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Introductiogli

Ce numéro de Synthése.Stat’ présente les contraintes auxquelles les salariés sont soumis
et le degré de latitude dont ils disposent en matiére d’organisation du temps de travail :
semaine et journée de travail, horaires atypiques, congés, dépassements, astreintes, etc.

Les résultats sont issus de I'enquéte Conditions de travail 2013. Conformément aux
principes de cette enquéte depuis sa création en 1978, c’est le point de vue et les
connaissances du salarié sur son travail qui sont recueillis.

Les résultats sont systématiquement ventilés par sexe, age, catégorie socioprofession-
nelle, secteur d’activité, type d’employeur (distinguant les trois versants de la fonction
publique).

Afin de présenter des évolutions, lorsque le questionnaire est resté a l'identique, les
résultats sont fournis pour les années 1984, 1991, 1998, 2005 et 2013.

Cing autres volumes sont ou seront publiés pour rendre compte des résultats de
I’enquéte Conditions de travail.

= Contraintes physiqgues, prévention des risques et accidents du travail

e Intensité du travail et utilisation des technologies de [l'information et de la
communication

= Autonomie
= Rapports sociaux au travail

e Vécu du travail : reconnaissance, conflits de valeurs, insécurité et changements dans
le travail



http://travail-emploi.gouv.fr/etudes-recherches-statistiques-de,76/etudes-et-recherches,77/publications-dares,98/synthese-stat-synthese-eval,2212/10-contraintes-physiques,18526.html

L’enquéte Conditions de travail 2013

La sixieme édition de I'enquéte Conditions de travail, réalisée par la Dares, la Drees, la
DGAFP et I'lnsee, s’inscrit dans la continuité des éditions précédentes. Elle a été réalisée
en « face a face » aupres d'un échantillon d’environ 34 000 personnes. C’est la seule
enquéte sur les conditions de travail de cette ampleur et portant sur I'ensemble des actifs
occupés. Cela permet des analyses fines par catégorie socioprofessionnelle et secteur
d’activité.

La reconduction de I'enquéte, environ tous les 7 ans depuis 1978, permet de disposer de
la profondeur temporelle nécessaire pour apprécier les évolutions récentes. En plus de
I'actualisation des résultats des enquétes précédentes, l'enquéte de 2013 permet
d’approfondir certains sujets et d'aborder des problématiques nouvelles et
complémentaires a travers deux innovations :

e un auto-questionnaire, rempli par I’enquété, permettant de mesurer I'exposition aux
risques psychosociaux ;

e un questionnaire postal auprés des employeurs des salariés interrogés permettant
d’analyser plus finement de nombreux thémes comme l'organisation du travail ou les
pratiques de prévention des risques.

La taille de I'échantillon a été augmentée par rapport a I’édition de 2005 (34 000 contre
18 000) du fait de deux ensembles d’ajouts.

> Les suppléments « fonction publique » et « secteur hospitalier »

Ces suppléments visent a mieux connaitre les conditions de travail au sein du secteur
public (fonctionnaires ou non, travaillant dans I'un des trois versants de la fonction
publique -Etat, territoriale, hospitaliere) et au sein du secteur hospitalier, en vy
comparant notamment le secteur public et le secteur privé, a but lucratif ou non.

Ce sont ainsi 6700 personnes supplémentaires qui ont été interrogées dans l'un de ces
champs.

> Les suppléments Dom

Pour la premiere fois, I'enquéte couvre quatre départements d’Outre-mer (Martinique,
Guyane, Guadeloupe et Réunion). En partie grace a des financements locaux, ce sont
4 800 questionnaires individuels qui ont été collectés.

L'enquéte a été réalisée en deux volets.
Un premier volet auprés des personnes en emploi

Il a été collecté d’octobre 2012 a mars 2013. Presque 34 000 individus ont répondu.
L’enquéte a été réalisée par les enquéteurs de I'lnsee munis d’'un ordinateur au domicile
des enquétés. A la différence des précédentes, l'enquéte de 2013 n’est pas
complémentaire a I'enquéte Emploi de I'lnsee et le questionnement est autonome.

L'échantillon principal se composait de logements sélectionnés dans le recensement
tandis que les échantillons supplémentaires étaient constitués par des individus tirés
dans des bases de sondage issues des fichiers de paie.
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Le questionnaire était commun a I'ensemble des enquétés (métropole et Dom,
échantillon principal et échantillons complémentaires, salariés et non salariés, etc.).

Un second volet auprés des employeurs
Il a été collecté de novembre 2012 a ao(t 2013.

Deux échantillons distincts d’établissements ont été concernés :

» les établissements employeurs des salariés interrogés dans le cadre du premier volet,
sous réserve qu’ils emploient au moins 10 salariés ;

e 7 000 établissements employant au moins un salarié, tirés dans le répertoire SIRENE,
représentatifs de I'ensemble de I’économie.

Trois questionnaires ont été élaborés selon le type d’établissement :

e un questionnaire « fonction publique » adressé aux établissements administratifs de
I'Etat et des collectivités territoriales ;

e un questionnaire « secteur hospitalier », pour les hépitaux et cliniques ;

e un questionnaire « secteur marchand et associatif » pour tous les autres

établissements.

Pour retrouver les informations sur I'enquéte

Accueil > Etudes, recherches, statistiques de la Dares > Statistiques > Conditions de
travail et santé > Les enquétes Conditions de travail (CT) > L’enquéte Conditions de
travail 2013

Numéro 12 — Juin 2015 Page



http://www.travail-emploi.gouv.fr/
http://travail-emploi.gouv.fr/etudes-recherches-statistiques-de%2C76/
http://travail-emploi.gouv.fr/etudes-recherches-statistiques-de%2C76/statistiques%2C78/
http://travail-emploi.gouv.fr/etudes-recherches-statistiques-de%2C76/statistiques%2C78/conditions-de-travail-et-sante%2C80/
http://travail-emploi.gouv.fr/etudes-recherches-statistiques-de%2C76/statistiques%2C78/conditions-de-travail-et-sante%2C80/
http://travail-emploi.gouv.fr/etudes-recherches-statistiques-de%2C76/statistiques%2C78/conditions-de-travail-et-sante%2C80/les-enquetes-conditions-de-travail%2C2000/
http://travail-emploi.gouv.fr/etudes-recherches-statistiques-de%2C76/statistiques%2C78/conditions-de-travail-et-sante%2C80/les-enquetes-conditions-de-travail%2C2000/l-enquete-conditions-de-travail%2C2222/
http://travail-emploi.gouv.fr/etudes-recherches-statistiques-de%2C76/statistiques%2C78/conditions-de-travail-et-sante%2C80/les-enquetes-conditions-de-travail%2C2000/l-enquete-conditions-de-travail%2C2222/

Les résultats présentés

1 ¢ Organisation

Les tableaux présentés décrivent I'organisation du temps du travail.

Cela correspond aux réponses des salariés au module Organisation du temps de
travail du questionnaire individuel aupres des actifs en emploi (pages 61 a 72).

Les résultats sont présentés sous forme de 15 séries de 11 tableaux et un graphique.
Les tableaux présentent les résultats :

1) pour I'ensemble des salariés (et par sexe)

2) par catégorie socioprofessionnelle

3) par catégorie socioprofessionnelle pour les hommes
4) par catégorie socioprofessionnelle pour les femmes
5) par age

6) par age pour les hommes

7) par age pour les femmes

8) par secteur d’activité

9) par type d’employeur

10) par type d’employeur pour les hommes

11)par type d’employeur pour les femmes

Le graphique porte sur I'ensemble des salariés et présente I'évolution quand il y a lieu.

Chaque fois que cela est possible, pour le graphique et les tableaux 1 a 7, les résultats
sont donnés pour les éditions de I'enquéte Conditions de travail de 1984, 1991, 1998,
2005 et 2013.

Les tableaux 8 a 11 portent uniqguement sur I'année 2013 :

< la nomenclature des activités francaises a connu une révision profonde en 2008 qui
induit une rupture de série. Les résultats de 2013 sont présentés dans la nouvelle
nomenclature, agrégée en 17 postes ;

< la classification des salariés selon le versant de la fonction publique a fait I'objet
d'un effort particulier pour I'enquéte Conditions de travail 2013 du fait des sur-
échantillons (voir ci-dessus), mais il n'existe pas de variable comparable pour les
éditions précédentes.

2 ¢ Champ

Afin de favoriser la présentation des évolutions, le champ a été restreint aux salariés de
France métropolitaine. Sur les 34 000 enquétés de 2013, environ 26 000 sont dans ce
champ (les autres étant des indépendants ou des actifs occupés dans les Dom).

Pour les éditions antérieures, les réponses d’entre 17 000 et 19 000 enquétés sont prises
en compte.

L'augmentation de I'effectif salarié enquété en 2013 tient pour I'essentiel aux sur-
échantillons dans la fonction publique et le secteur hospitalier.

Numéro 12 — Juin 2015 Page



http://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/Questionnaire_personnes_en_emploi.pdf

3 ¢ Pondération

Compte tenu des changements dans le protocole de Il'enquéte, la pondération de
I'enquéte de 2013 a fait I'objet d’'une attention particuliére (1).

En effet, les éditions antérieures de I'enquéte étaient des modules complémentaires a
I’enquéte Emploi de I'lInsee. La pondération était alors celle calculée pour I'enquéte
Emploi, ajustée pour tenir compte de la non-réponse supplémentaire (faible une fois
I’enquéte Emploi acceptée).

En 2013, il fallait tenir compte de la non-réponse « primaire », celles de ménages
refusant ou évitant I'’enquéte. De plus, les sur-échantillons ciblaient des individus tirés
dans des bases de sondage (issues des fichiers de paie) totalement différentes de celles
de I'’échantillon principal (constitué de logements sélectionnés dans le recensement).

L’objectif était de calculer une pondération unique qui puisse étre utilisée pour étudier
une sous-population (la fonction publique ou le secteur hospitalier) ou I'ensemble des
enquétés. A cette fin, aprés un partage des poids entre les différents échantillons, la
pondération est issue de I'empilement de deux calages sur marges réalisés séparément,
I'un sur le secteur privé et l'autre sur la fonction publique. Des vérifications ont été faites
pour s’assurer que les résultats avec ou sans prise en compte des sur-échantillons ne
différent pas, ou trés peu.

4 ¢« Modalités de calcul et limites de significativité

Les effectifs sont calculés sur I'ensemble des enquétés en appliquant la pondération
décrite ci-dessus. Les proportions afférentes a une question sont pour leur part calculées
sur les répondants a une question, a I'exclusion de ceux qui ont refusé de répondre ou
réepondu « ne sait pas ». Cette regle est reprise des publications sur les éditions
antérieures et permet d’assurer la comparabilité. Elle a peu d’influence sur les résultats
dans la mesure ou la non-réponse partielle a une question donnée est de I'ordre de 1%.

Toutefois, pour certaines questions, les réponses « ne sait pas » sont prises en compte
car elles sont significatives. C'est le cas notamment pour les séries qui portent sur la
prévention des risques.

Lorsque l'effectif de salariés dans une catégorie était inférieur a 100, les résultats n’ont
pas été présentés. Il s’agit d’'une condition sur les dénominateurs (nombre de salariés
dans une catégorie) qui se retrouve en grande partie a I'identique dans toutes les séries.

Pour les tableaux 4 (femmes par CSP) de chaque série, moins de 100 femmes ouvriéres
agricoles, et moins de 100 femmes contremaitres ou agents de maitrise ont été
interrogées lors de chacune des éditions de I'enquéte. Il y avait aussi moins de 100
femmes techniciennes interrogées en 1984, 1991 et 1998.

Pour les tableaux 7 (femmes par age), moins de 100 femmes de moins de 20 ans ont été
enquétées en 1991, 1998, 2005 et 2013.

Pour les tableaux 8 (par secteur d'activité en 2013), le secteur « cokéfaction et
raffinage » concerne moins de 100 personnes enquétées.

(1) Voir les notes relatives a la pondération et correction de la non-réponse sur :
http://travail-emploi.gouv.fr/etudes-recherches-statistiques-de,76/statistiques,78/conditions-de-travail-et-

sante,80/les-enquetes-conditions-de-travail,2000/I-enquete-conditions-de-travail,2222/I-enquete-conditions-
de-travail,15724.html
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http://travail-emploi.gouv.fr/etudes-recherches-statistiques-de%2C76/statistiques%2C78/conditions-de-travail-et-sante%2C80/les-enquetes-conditions-de-travail%2C2000/l-enquete-conditions-de-travail%2C2222/l-enquete-conditions-de-travail%2C15724.html
http://travail-emploi.gouv.fr/etudes-recherches-statistiques-de%2C76/statistiques%2C78/conditions-de-travail-et-sante%2C80/les-enquetes-conditions-de-travail%2C2000/l-enquete-conditions-de-travail%2C2222/l-enquete-conditions-de-travail%2C15724.html
http://travail-emploi.gouv.fr/etudes-recherches-statistiques-de%2C76/statistiques%2C78/conditions-de-travail-et-sante%2C80/les-enquetes-conditions-de-travail%2C2000/l-enquete-conditions-de-travail%2C2222/l-enquete-conditions-de-travail%2C15724.html

Pour les séries 4, 5, 12, 17, 18, 20, la seconde partie du tableau porte sur une population
plus restreinte. Par exemple pour la série 4 il s’agit des salariés qui travaillent
habituellement ou occasionnellement le samedi. Or moins de 100 hommes employés
administratifs d’entreprise qui travaillent habituellement ou occasionnellement le samedi
ont été interrogés : les résultats ne sont pas présentés sur la ligne correspondante.

5 ¢ Abréviations utilisées dans les tableaux

Catégories socioprofessionnelles

3. Cadres et prof. 3. Cadres et professions intellectuelles supérieures
intellectuelles sup.

32. Cadres du public, prof. 32. Cadres de la fonction publique, professions intellectuelles et artistiques
intel. et art.

41. P.l. enseignement, 41. Professions intermédiaires de I'enseignement, de la santé, de la
santé, public fonction publique et assimilés

46. P.l1. adm et comm. des 46. Professions intermédiaires administratives et commerciales des
entrepr. entreprises

54. Employés adm. 54. Employés administratifs d'entreprise
d'entreprise

Secteur d'activité économique (Naf rev.2)

Fabrication aliments, Fabrication de denrées alimentaires, de boissons et de produits a base de
boissons, tabac tabac

Fabrication d'équipements et Fabrication d'équipements électriques, électroniques, informatiques;

de machines fabrication de machines

Ind. extractives, énergie, Industries extractives, énergie, eau, gestion des déchets et dépollution
eau, déchets, dépollution

Commerce et réparation Commerce ; réparation d'automobiles et de motocycles

auto. moto.

Act. scientifiques, Activités scientifiques et techniques ; services administratifs et de soutien
techniques, services adm.,

soutien

Adm. publique, enseignemnt, Administration publique, enseignement, santé humaine et action sociale
santé et social

Type d'employeur

Fonct. pub. de I'Etat Fonction publique de I'Etat
Salarié de I'Etat (ministéres, établissements publics administratifs (EPA)
nationaux, établissements publics d‘enseignement, ...)

Fonct. pub. territoriale Fonction publique territoriale
Salarié d'une collectivité territoriale (régions, départements, communes,
OPHLM, établissements publics administratifs (EPA) des collectivités
territoriales, ...)

Fonct. pub. hospitaliere Fonction publique hospitaliere
Salarié d’un hoépital public, salarié du secteur public social et médico-social
(établissement d'hébergement pour personnes agées, établissements
sociaux ou médico-sociaux)

Marchand ou associatif Secteur marchand ou associatif
Salarié d’une entreprise, d'un artisan, d’'une association, salarié d'un ou
plusieurs particuliers
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Pour en savoir plusl

Contraintes physiques, prévention des risques et accidents du travail. Enquétes
Conditions de travail, Synthése.Stat’ n° 10, mars 2015.

. Les conditions de travail des salariés dans le secteur privé et la fonction publique, Dares
Analyses n° 102, décembre 2014.

. Conditions de travail. Reprise de l'intensification du travail chez les salariés, Dares
Analyses n° 049, juillet 2014.

. L’enguéte Conditions de travail 2013

. Conditions de travail des indépendants, in Emploi et revenus des indépendants, Insee
Références - Edition 2015.
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http://travail-emploi.gouv.fr/etudes-recherches-statistiques-de%2C76/etudes-et-recherches%2C77/publications-dares%2C98/synthese-stat-synthese-eval%2C2212/10-contraintes-physiques%2C18526.html
http://travail-emploi.gouv.fr/etudes-recherches-statistiques-de%2C76/etudes-et-recherches%2C77/publications-dares%2C98/synthese-stat-synthese-eval%2C2212/10-contraintes-physiques%2C18526.html
http://travail-emploi.gouv.fr/etudes-recherches-statistiques-de%2C76/etudes-et-recherches%2C77/publications-dares%2C98/dares-analyses-dares-indicateurs%2C102/2014-102-les-conditions-de-travail%2C18353.html
http://travail-emploi.gouv.fr/etudes-recherches-statistiques-de%2C76/etudes-et-recherches%2C77/publications-dares%2C98/dares-analyses-dares-indicateurs%2C102/2014-049-conditions-de-travail%2C17845.html
http://travail-emploi.gouv.fr/etudes-recherches-statistiques-de%2C76/statistiques%2C78/conditions-de-travail-et-sante%2C80/les-enquetes-conditions-de-travail%2C2000/l-enquete-conditions-de-travail%2C2222/l-enquete-conditions-de-travail%2C15724.html
http://www.insee.fr/fr/ffc/docs_ffc/REVAIND15_f_FTLo1_thematiques.pdf

I - LA SEMAINE DE TRAVAIL

1 ¢ Nombre d'heures travaillées chaque semaine (emploi principal)

Tableau 1.1 - Nombre d'heures travaillées chaque semaine (emploi principal) en 2013
En %

Effectifs Répartition des salariés selon le nombre d'HEURES qu'ils déclarent travailler habituellement dans leur emploi
principal par semaine

(en

mile) mmm“m [40-44] mmm
11 364 15,2 23,8 19,3 12,3
11 495 2,8 27,0 24,2 18,0

m——————————
Lecture : en 2013, 6,2 % des salariés déclarent travailler habituellement dans leur emploi principal entre O et 19 heures par
semaine.

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Nombre d'heures travaillées chaque semaine (emploi principal) en 2013
En %

30,0 q

25,0 q

20,0 q

15,0 q

10,0 q

) j I I I I
[0-19] [20-29] [30-34] [36-39] [40-44] [45-49] [50-54] 55 et plus

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 1.2 - Nombre d'heures travaillées chaque semaine (emploi principal) selon la catégorie
socioprofessionnelle de 'ENSEMBLE DES SALARIES en 2013
En %

Effectifs é on des salariés s 'HEURES qu'ils déclarent travailler habituellement dans leur empl
(en principal par sem

e
socioprofessionnelle T
mitiers) | ro-103 fr20-291]130-341] 35 fr36-391]r40-441](a5-491][50-541] 55etpius]
3,6 4,6 3,8 7,8 1

3. Cadres et prof. intellectuelles sup. 4 394 10,8 23,9 18,1 15, 12,2

Catégorie

1 664 7.9 7,6 6,6 10,2 10,4 24,0 14,4 10,0 8,9
2564 0,7 2,2 2,1 6,4 11,2 24,7 20,7 18,3 13,6
5 887 4,8 7,6 6,2 24,2 26,6 16,9 6,9 4,4 2,4
2326 9,3 13,6 8,3 24,7 19,7 13,1 5,8 3,3 2,1

46. P.1. adm et comm. des entrepr. 1835 3,2 5,1 5,3 22,8 29,9 17,7 7.3 53 3,6
1159 0,9 1,9 4,8 27,2 36,4 19,7 5,9 2,8 0,4
560 0,5 3,2 3,0 20,5 23,7 24,0 12,6 8,8 3,6
7 098 10,0 16,1 8,8 28,4 20,4 9,1 2,9 2,2 2,0
2641 41 13,4 6.8 33,0 25,3 11,1 34 14 1,6
1525 5,6 14,4 9,5 32,6 27,0 7,6 2,1 1,2 0,1
1075 8,2 15,4 13,6 34,3 22,4 4,4 0,3 0,7 0,6
1853 23,3 21,7 8,2 14,9 6,6 10,5 4,6 5,3 5,0
[6.Ouvriers CPLT 4,8 5,6 2,8 36,8 27,0 14,1 3,9 2,5 2,6
3584 2,1 3,8 2,3 34,5 29,8 15,8 4,9 3,1 3,6
1616 10,4 9,3 4,0 41,1 22,2 10,0 1,9 0,8 0,4

252 7,1 7,7 1,7 40,7 17,0 14,2 3,5 4,1 4,0
Ensemble | oo o) e o e e b e e
Lecture : en 2013, 6,2 % des salariés déclarent travailler habituellement dans leur emploi principal entre O et 19 heures par
semaine.

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 1.3 = Nombre d'heures travaillées chaque semaine (emploi principal) selon la catégorie
socioprofessionnelle des HOMMES en 2013
En %

Effectifs Répartition des salariés selon le nombre d'HEURES qu'ils déclarent travailler habituellement dans leur emploi
(en principal par semaine

socioprofessionnelle T
mitiers) | ro-193 fr20-293]130-341] 35 fi36-301]140-441]145-491f(50-541]
2,3 2,8 1,4 6,8 9,7 4

Catégorie

3. Cadres et prof. intellectuelles sup. 2 637 24, 19,5 18,2 14,9
32. Cadres du pubil prof. intel. et art.| 824 6,5 7,8 3,7 9,6 9,9 24,1 15,4 13,3 9,7

1714 0,4 0,5 0,4 5,6 9,7 25,5 21,4 20,5 16,1
2830 2,6 2,4 3,3 24,1 27,9 20,6 9,2 6,4 3,4
613 7,2 7,8 4,7 26,4 21,4 16,5 7,1 5,1 3,9
748 3,0 1,4 2,5 18,5 24,8 20,9 12,2 10,0 6,7

973 0,6 0,7 3,5 28,4 36,7 20,9 5,9 2,9 0,4
490 0,6 0,9 2,6 21,2 22,7 24,5 14,0 9,8 3,7
1658 4,7 5,1 3,9 37,1 26,5 11,7 5,1 3,0 2,9
888 1,2 2,8 2,5 38,3 28,1 12,8 7,7 3,0 3,7
216 0,9 3,8 4,7 44,0 29,3 11,0 4,7 1,1 0,4
264 7,5 6,8 8,2 37,4 29,2 7,8 0,3 2,6 0,3
290 15,7 11,3 3,4 28,3 17,0 12,5 2,2 4,9 4,8
6. Ouvriers RIS 2,5 3,3 2,1 37,1 29,6 14,8 4,6 2,9 3,1
3127 1,9 2,8 1,7 34,4 30,9 15,7 5,4 3,3 38
1032 41 4,7 3,3 44,8 27,2 11,8 2,3 1,2 0,6

187 2,7 3,6 0,6 41,3 21,1 15,7 4,1 5,4 5,4
Ensemble | o] o] e e ) e b e e e
Lecture : en 2013, 2,8 % des hommes salariés déclarent travailler habituellement dans leur emploi principal entre O et 19
heures par semaine.

Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 1.4 - Nombre d'heures travaillées chaque semaine (emploi principal) selon la catégorie

socioprofessionnelle des FEMMES en 2013
En %

Effectifs é on des salariées selon le nombre d'HEURES qu'elles déclarent travailler habituellement dans leur empl
Catégorie (en principal par sem

e
[ (40-441] (45401 ] [50-541]

5,6 7,2 7,3 9,4 5

3. Cadres et prof. intellectuelles sup. 1757 v 12, 23,1 16,2 10,6 8,2
32. Cadres du public, prof. intel. et art. 839 9,2 7,5 9,4 10,8 11,0 23,9 13,5 6,8 8,1

850 1,3 5,9 5,4 8,2 14,4 23,2 19,5 13,8 8,5
3 057 6,9 12,4 8,8 24,3 25,4 13,5 4,8 2,4 1,5
1713 10,0 15,7 9,6 24,1 19,1 11,9 5,3 2,7 1,5
1087 3,3 7,6 7,2 25,7 33,3 15,5 4,0 2,0 1,5
186 2,3 8,0 11,8 20,8 34,7 13,3 6,1 2,4 0,6
60 . . . . - . . . .

5 440 11,6 19,4 10,3 25,8 18,6 8,4 2,3 2,0 1,7
1753 5,5 18,7 8,9 30,4 23,9 10,2 1,3 0,6 0,5
1309 6,3 16,1 10,3 30,8 26,6 7,0 1,7 1,2 0,1
811 8,5 18,3 15,4 33,2 20,2 3,3 0,3 0,1 0,7
1563 24,7 23,7 9,1 12,4 4,6 10,1 5,0 5.4 5,0
1105 14,1 14,9 5,5 35,2 16,5 11,0 1,4 0,8 0,7
456 3,5 11,0 5,9 35,6 22,2 16,7 1,6 1,9 1,6
584 21,6 17,3 5,3 34,5 13,3 6,8 1,2 - -

65 = = = = = = = = =
Ensemble | o] oo e oo ) o ] e b e e
- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

Lecture : en 2013, 9,6 % des femmes salariées déclarent travailler habituellement dans leur emploi principal entre O et 19
heures par semaine.

Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 1.5 - Nombre d'heures travaillées chaque semaine (emploi principal) selon l'dge de
I'ENSEMBLE DES SALARIES en 2013
En %
Effectifs des salariés selon le nombre d'HEURES qu'ils déclarent travailler habituellement dans leur emploi
(en principal par semaine

mitters) | (o191 f120-2910130-341] 35 fr3s-3s1fia0-aaifas-as1f50-5471] 55 etplus]
257 10,9 15,1 2,9 43,5 18,1 5,6 3,5 0,4 -
De 20 & 24 ans 1536 8,5 11,3 3,3 31,7 24,9 12,5 3,4 2,8 1,6
De 25 a 29 ans 2578 5,6 8,2 4,8 27,1 22,5 14,5 7.6 5,4 4,3
De 30 a 34 ans 2734 4,4 7,9 5,3 25,2 22,4 17,3 7,6 6,2 3,7
De 35 a 39 ans 2934 3,8 9,4 7,3 24,1 22,6 15,0 7,9 5,7 4,3
De 40 a 44 ans 3269 5,6 8,0 7,1 24,7 20,6 16,9 7,1 5,9 4,1
De 45 a 49 ans 3243 5,6 9,5 5,0 25,6 20,4 15,4 7,7 5,8 5,1
De 50 a 54 ans 3026 5,9 9,1 6,8 24,5 23,5 13,8 7,8 4,9 3,8
5 ans et plus 3283 10,2 10,2 4,8 22,2 19,8 15,3 6,6 5,2 5,8
22859 62 92 57 254 218 151 71 42
- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.
Lecture : en 2013, 6,2 % des salariés déclarent travailler habituellement dans leur emploi principal entre O et 19 heures par
semaine.
Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 1.6 - Nombre d'heures travaillées chaque semaine (emploi principal) selon I'dge des HOMMES
en 2013
En %

Effectifs

(en

milliers) 55 et plus

168 4,0 8,4 0,6 49,5 25,0 8,6 3,3 0,6 =
864 5,8 7,6 2,8 30,4 32,1 13,0 3,8 2,7 1,7
1271 2,7 4,1 2,3 27,0 22,2 17,6 10,4 6,3 72
De 30 a 34 ans 1378 2,4 255 250 26,0 24,6 20,3 ©.2 8,6 4,9
1553 1,9 2,2 3,0 26,1 24,9 18,1 10,6 7,3 5,9
1698 1,7 1,7 2,9 28,3 21,6 21,0 8,4 8,9 5,7
1534 2,2 2,8 1.8 26,7 23,3 17,5 10,1 9,1 6,5
1458 1,5 1,9 3,0 27,4 26,5 16,8 10,5 6,6 518

1572 5,5 4,6 2,3 22,8 22,0 18,2 9,2 7,1 8,2
11495 28 32 25 270 242 180 92 59
- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

Lecture : en 2013, 2,8 % des hommes salariés déclarent travailler habituellement dans leur emploi principal entre O et 19
heures par semaine.

Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

alglololo Ol01
glolo|o |0 olo|c
lalals|w Nivis
alelolo]a aloje
o | =] ]2 | o o %
~lalsls|w NN
old|old]|o oSN
cloflole]e ol
Z8 =8 =1 = =N =N
njunjn fjn njn a

Tableau 1.7 - Nombre d'heures travaillées chaque semaine (emploi principal) selon I'age des FEMMES
en 2013

En %
(en
milliers)

88 -
672 12,1 16,1 3,8 33,3 15,4 11,8 2,9 2,9 1,5
1 306 8,4 12,3 7.3 27,2 22,7 11,5 4,7 4,4 1,5
1356 6,8 13,7 8,7 24,5 20,1 14,2 6,0 3,6 2,4
1381 5,9 17,4 12,1 21,9 20,1 11,5 4,8 3,8 2,5
1571 9,9 15,0 11,7 20,7 19,5 12,5 5,8 2,6 2,3
1709 8.5 15,5 8.0 24,5 17,7 13,5 55 2,9 3,9
1568 10,0 15,7 10,4 21,9 20,7 11,1 5,2 3,2 1,9
1711 14,6 15,3 7,2 21,6 17,7 12,6 4,3 3,4 3,5
Ensemble o] e e e 25

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

Lecture : en 2013, 9,6 % des femmes salariées déclarent travailler habituellement dans leur emploi principal entre O et 19
heures par semaine.

Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 1.8 - Nombre d'heures travaillées chaque semaine (emploi principal) en 2013 selon le secteur
d'activité (Naf rév.2) de 'ENSEMBLE DES SALARIES
En %

n des salariés selon le nombre d'HEURES qu'ils déclarent travailler habituellement dans leur emploi
principal par semaine

Secteur
d'activité économique (en

5.9 6.5 17 42,1 15.9 13.2 6.0 40 a7
582 2,2 6,2 3,5 35,6 18,6 19,5 8,3 3,3 2,8
Cokéfaction et raffinage 55 - - - - - - - - -

478 14 2,2 0,8 26,5 29,2 22,2 9,2 6,9 15
442 0,2 1,7 2,4 22,7 32,1 21,3 12,4 2,1 5,1
1614 1,1 2,6 3,8 30,1 26,4 17,8 9,4 4,7 4,1
443 0,2 2,1 5,5 31,4 17,1 19,2 12,1 7,1 5,3
1478 15 3,2 2,0 23,0 38,8 17,8 5,8 5,0 2,9
Commerce et 2798 53 9,2 7.4 32,4 19,8 11,9 59 4,6 3,4
1322 2,5 B 54 29,0 18,6 13,2 6.8 8,9 10,1
814 11,3 15,1 5,1 18,6 17,7 15,3 6,0 4,9 6,1
677 2,5 34 34 15,5 18,3 29,4 10,1 9.1 8,3
823 1,2 4,2 6,9 13,1 27,4 19,8 10,9 11,6 5,0
255 5.3 6.9 0.6 22,5 23,1 16,4 10,8 10,9 35
2072 7.2 7.7 4,2 23,3 22,1 14,7 8,1 7.6 4,9
7034 7.4 13,8 7,7 25,4 20,7 13,2 5,7 3,1 3,0
1612 22,7 16,6 6,2 16,0 8,6 11,4 6,9 6,9 4.6

111 1,2 6,4 5,9 48,2 17,9 16,1 3,1 0,8 0,3
Ensemble | oo o o o o | | e
- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

Lecture : en 2013, 6,2 % des salariés déclarent travailler habituellement dans leur emploi principal entre 0 et 19 heures par
semaine.

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 1.9 - Nombre d'heures travaillées chaque semaine (emploi principal) en 2013 selon le type
d'employeur de I'ENSEMBLE DES SALARIES
En %

Effectifs Répartition des salariés selon le nombre d'HEURES qu'ils déclarent travailler habituellement dans leur emploi
(en principal par semaine

e LI [Co-mo]m =l el &= wes orlfees core o[ = [ecr]
2316 11,3 15,6 19,8 20,1
1755 4,8 11,6 7,1 30,0 26,2 12,1 3,4 1,9 2,8
1099 3,9 11,1 9,0 28,4 25,7 10,9 5,0 3,1 2,9

Marchand ou associatif 17 689 6,4 26,0 21,3 15,1 4,4

Type

M__________
Lecture : en 2013, 6,2 % des salariés déclarent travailler habituellement dans leur emploi principal entre O et 19 heures par
semaine.

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 1.10 = Nombre d'heures travaillées chaque semaine (emploi principal) en 2013 selon le type
d'employeur des HOMMES

En %

Effectifs é on des salariés selon le nombre d'HEURES qu'ils déclarent travailler habituellement dans leur emploi
Type (en principal par semaine

Temniovesr [mitvers mmmﬂm [40-44] mmm
Fonct. pub. de I'Etat 1019 16,9 21,2 20,9 11,6
716 2,0 4,6 2,9 38,8 30,2 12,9 4,2 1,8 2,7
Fonct. pub. hospitaliére 271 2,6 52 2,4 28,4 27,8 14,6 5,3 6,1 7,7
Marchand ou associatif 9 490 27,1 24,0 18,2
Lecture : en 2013, 2,8 % des hommes salariés déclarent travailler habituellement dans leur emploi principal entre O et 19
heures par semaine.
Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 1.11 = Nombre d'heures travaillées chaque semaine (emploi principal) en 2013 selon le type
d'employeur des FEMMES
En %
Effectifs on des salariées selon le nombre d'HEURES qu'elles déclarent travailler habituellement dans leur emploi
(en principal par semaine

Temniovesr [iers mmmﬂm [40-44] mmm
Fonct. pub. de I'Etat 1297 15,0 14,5 18,7 19,4
1038 6,8 16,5 10,1 23,9 23,4 11,6 2,9 z,o 2,9
Fonct. pub. hospitaliére 829 4,3 13,0 11,3 28,4 24,9 9,7 4,9 2,2 1,4
Marchand ou associatif 8 200 10,8 15,3 24,8 18,3 11,5

Type

Lecture : en 2013, 9,6 % des femmes salariées déclarent travailler habituellement dans leur emploi principal entre O et 19

heures par semaine.
Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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2 ¢ Nombre de jours travaillés par semaine

Tableau 2.1 - Nombre de jours travaillés par semaine en 2013

En %

Répartition des salariés selon le nombre de jours habituellement travaillés dans leur emploi
principal par semaine*

Effectifs
(en

8,7 1,5

11 364 19,5 64,0 6,3
11 495 3,4 5,8 82,5 7,0 1,4

Ensemble 2289 60 126 733 66 1,4 |

* Les réponses sont arrondies a I'entier supérieur (4.1 jours = 5 jours).

Lecture : en 2013, 6,0 % des salariés déclarent travailler habituellement trois jours ou moins par semaine dans leur emploi
principal.

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Nombre de jours travaillés par semaine en 2013
En %

70,0 A

50,0 ~

40,0

30,0 ~

20,0 ~

10,0 A

3 jours ou moins 4 jours 5 jours 6 jours 7 jours

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 2.2 - Nombre de jours travaillés par semaine selon la catégorie socioprofessionnelle de
I'ENSEMBLE DES SALARIES en 2013
En %

) selon le nombre de jours habituellement s dans leur empl
Eff(ectlfs principal par semaine*
en

socioprofessionnelle i
milliers) | 3 j5urs ou moins 7 jours
4,1 8,6 2,0

Catégorie

3. Cadres et prof. intellectuelles sup. 4 394 80,2 5,2
1 664 74 15,4 66.6 8.2 26
2 564 17 43 90,5 23 13
5 887 6,3 14,4 73,9 4,6 0,8
2326 11,9 24,9 5758 43 1.0
1835 39 9,0 80,7 5.6 07
1159 17 a4 90,9 25 04
ts d 560 0,9 8,5 82,8 6,6 1,2
SEmpioyes AT 91 19,2 61,6 8,4 1,7
2 641 7.9 24,7 50,9 74 04
1525 6.2 16,7 74,7 2.2 03
1075 03 12,6 62,2 15,4 06
1853 13,0 17,4 52,7 11,5 5,4
6.Ouvriers ~ WEELH 3,2 5,6 82,2 7,7 1,2
3584 21 5.1 84,3 7.4 11
1616 5.3 7.2 78,5 8.5 05
252 4.6 2,9 76,5 8.3 7.7
Ensemble | =2 oo 733 66

* Les réponses sont arrondies a I'entier supérieur (4.1 jours = 5 jours).

Lecture : en 2013, 6,0 % des salariés déclarent travailler habituellement trois jours ou moins par semaine dans leur emploi
principal.

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 2.3 = Nombre de jours travaillés par semaine selon la catégorie socioprofessionnelle des
HOMMES en 2013
En %

Effectifs
(en
milliers)

Catégorie
socioprofessionnelle

3. Cadres et prof. intellectuelles sup

32. Cadres du public, prof. intel. et art.
36. Cadres d'entreprise
4. Professions intermédiaires

75 07
748 35 45 e 0.8 0.9
073 L8 03,8 04
490 0.9 85.7 6.7 12
1658 81 12,4 67,4 11,0 11
668 86 13,4 69.1 8.3 07
216 2.9 5.8 86,8 L8 07
264 85 5.9 63.2 212 12
200 100 205 50,0 166 25
Gowrers  [NPPEN 23 43 85,1 7,2 1,2
3127 Lo 858 7.3
1032 28 83.1 7.2 04
167 20 08 83.8 6.7 6.7
Ersombe | | | o ss 70 14

* Les réponses sont arrondies a I'entier supérieur (4.1 jours = 5 jours).

Lecture : en 2013, 3,4 % des hommes salariés déclarent travailler habituellement trois jours ou moins par semaine dans leur
emploi principal.

Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 2.4 = Nombre de jours travaillés par semaine selon la catégorie socioprofessionnelle des
FEMMES en 2013
En %

s selon le nombre de jours habituellement travaillés dans leur emploi

Effectifs principal par semaine*

(en
milliers)

Catégorie

socioprofessionnelle

1757 15,8 71,3
830 7. 217 613 7.4 25
850 az 103 83.2 2.2 0.2
3 057 93 21,8 64,7 3,4 0,9
1713 135 27,9 53,5 3.9
1087 an 122 80.4 2.7 06

186 42 18,0 75,9 14 05
69 - - - - -

5 440 9,4 21,2 59,8 7,7 1,9
1753 75 30,4 55,3 65 03
1309 6.7 185 72,3 23 02
811 95 148 61,9 13,4 04
1563 13,6 16,8 53,2 10,5 5,9
1105 68 11,0 70,9 9,7 1,5
456 a6 121 74,1 78 14
s 7.9 10,4 70,2 108 07
65 - - - - -
Ensemble | .o} o} ] ) ]
- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

* Les réponses sont arrondies a I'entier supérieur (4.1 jours = 5 jours).

Lecture : en 2013, 8,7 % des femmes salariées déclarent travailler habituellement trois jours ou moins par semaine dans leur
emploi principal.

Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 2.5 - Nombre de jours travaillés par semaine selon I'dge de 'ENSEMBLE DES SALARIES en
2013

En %

. Répartition des salariés selon le nombre de jours habituellement travaillés dans leur emploi
Eff(ect|fs principal par semaine*
en

ml"lerS) 3J S ou moins m“m ? jours

Moins de 20 ans 257 16,3 8,2 63,6 10,4 1,5

De 20 a 24 ans 1536 9,8 9,6 70,1 9,4 1,1
De 25 a 29 ans 2 578 5,8 10,1 75,2 7,3 1,7
De 30 a 34 ans 2734 6,0 12,8 74,1 6,4 0,8
De 35 a 39 ans 2 934 5,2 14,1 73,8 6,0 0,9
De 40 a 44 ans 3 269 4,5 15,6 72,2 6,7 1,1
De 45 a 49 ans 3 243 5,6 13,0 74,2 5,6 1,7
De 50 a 54 ans 3 026 3,9 12,7 74,2 7,6 1,6
55 ans et plus 3 283 8,0 11,7 72,4 5,5 2,4

* Les réponses sont arrondies a I'entier supérieur (4.1 jours = 5 jours).
Lecture : en 2013, 6,0 % des salariés déclarent travailler habituellement trois jours ou moins par semaine dans leur emploi

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 2.6 = Nombre de jours travaillés par semaine selon I'age des HOMMES en 2013
En %
. Répartition des salariés selon le nombre de jours habituellement travaillés dans leur emploi
Eff(ect|fs principal par semaine*
en

8,4 7,3

168 70,8 11,2 2,3
864 6,2 5,9 77,1 9,8 1,0
1271 3,2 5,7 80,2 8,5 2,4
1378 2,8 5,3 84,3 6,9 0,6
1553 2,6 5,7 84,7 6,3 0,7
1 698 2,3 6,8 83,7 6,1 1,1
1534 3,1 6,2 83,2 5,5 2,0
1458 1,9 5,6 82,8 8,0 1,7
1572 5,4 5,1 82,5 5,7 1,3
Ensemble | Pl . 8,5 70

* Les réponses sont arrondies a l'entier supérieur (4.1 jours = 5 jours).

Lecture : en 2013, 3,4 % des hommes salariés déclarent travailler habituellement trois jours ou moins par semaine dans leur
emploi principal.

Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 2.7 = Nombre de jours travaillés par semaine selon I'age des FEMMES en 2013

En %
Rép n des salariées selon le nombre de jours habituellement travaillés dans leur emploi
Effectifs principal par semaine*
(en
68 : : : : :
672 14,5 14,4 61,0 8,9 1,2
De 25 & 29 ans 1 306 8,2 14,3 70,3 6,2 0,9
1356 9,3 20,3 63,6 5,9 0,9
1381 8,1 23,7 61,5 5,6 1,1
1571 6,9 25,1 59,7 7.2 1,1
1709 7.8 19,1 66,1 5,7 1,4
1568 5,8 19,3 66,2 7,2 1,5
1711 10,5 17,7 63,1 5,3 3,5
Ensemble |t e
- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants

* Les réponses sont arrondies a I'entier supérieur (4.1 jours = 5 jours).

Lecture : en 2013, 8,7 % des femmes salariées déclarent travailler habituellement trois jours ou moins par semaine dans leur
emploi principal.

Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 2.8 = Nombre de jours travaillés par semaine en 2013 selon le secteur d'activité (Naf rév.2) de
I'ENSEMBLE DES SALARIES
En %

Répartition des salariés selon le nombre de jours habituellement travaillés dans leur emploi
principal par semaine*

(Naf rév.2) milliers) 3 jours ou moins 4 rs 5 rs 6 jours 7 jours

Secteur Effectifs
d'activité économique (en

Agriculture, sylviculture et péche 249 5,1 4,7 74,5 8,9 6,8
Fabrication aliments, boissons, tabac 582 2,9 7,2 74,1 14,6 1,2

55 - - - - -
478 03 38 95,0 0. -
aa2 11 61 o1 0. -
1614 23 59 87,7 36 05
443 0.4 8,8 84,8 41 2,0
1478 16 30 94,6 07 0.0
2798 61 8.1 70,4 141 12
1322 29 10,4 701 13,9 28
814 01 11,7 62.8 14,0 25
677 a1 5.5 88,3 19 14
823 15 10,2 87,2 1,0 0.2
255 a8 26 70,4 222 -
2072 51 8.8 812 a3 06
7034 8.4 22,2 63,3 4.4 17
1612 15,1 17,1 56,1 8.5 3.2
111 2,7 6,7 87,2 0.8 2.7
Ensemble | o) oo o0 e o
- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

* Les réponses sont arrondies a I'entier supérieur (4.1 jours = 5 jours).

Lecture : en 2013, 6,0 % des salariés déclarent travailler habituellement trois jours ou moins par semaine dans leur emploi
principal.

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 2.9 - Nombre de jours travaillés par semaine en 2013 selon le type d'employeur de
I'ENSEMBLE DES SALARIES
En %

) Répartition des salariés selon le nombre de jours habituellement travaillés dans leur emploi
Type Effectifs principal par semaine*

(en

e e milliers)
urs ou moins 7 JOLII'S

Fonct. pub. de I'Etat 2 316 24,1 61,5
Fonct. pub. territoriale 1755 5,1 18,1 70,7 3,9 2,3
Fonct. pub. hospitaliere 1 099 10,6 21,9 62,2 4,0 1,2

Marchand ou associatif 17 689 10,0 75,8

* Les réponses sont arrondies a I'entier supérieur (4.1 jours = 5 jours).

Lecture : en 2013, 6,0 % des salariés déclarent travailler habituellement trois jours ou moins par semaine dans leur emploi
principal.

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 2.10 = Nombre de jours travaillés par semaine en 2013 selon le type d'employeur des
HOMMES
En %

) Répartition des salariés selon le nombre de jours habituellement travaillés dans leur emploi
Type Effectifs principal par semaine*

(G

GRS milliers)
urs ou moins 7 _]OUI'S

1019 146 72,9
716 7,3 5,9 82,1 3,5 1,3
271 6,9 10,8 75.4 6.7 0,2
9 490 2,8 4,7 83,8 7.4 1,3
Ensemble | oo ]

* Les réponses sont arrondies a I'entier supérieur (4.1 jours = 5 jours).

Lecture : en 2013, 3,4 % des hommes salariés déclarent travailler habituellement trois jours ou moins par semaine dans leur
emploi principal.

Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 2.11 - Nombre de jours travaillés par semaine en 2013 selon le type d'employeur des FEMMES
En %
. Répartition des salariées selon le nombre de jours habituellement travaillés dans leur emploi
Eff(ect|fs principal par semaine*
en

d'employeur il
milliers) 3 jours ou moins 7 jours

1 207 aLs 52,6
1038 3,5 26,5 62,8 4,2 3,0
829 11,8 25,6 57,9 3,1 1,5
8 200 9,1 16,2 66,5 7,0 1,2

Type

* Les réponses sont arrondies a I'entier supérieur (4.1 jours = 5 jours).
Lecture : en 2013, 8,7 % des femmes salariées déclarent travailler habituellement trois jours ou moins par semaine dans leur

emploi principal.
Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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3 ¢ Lerepos hebdomadaire de 48 heures consécutives

Tableau 3.1 - Le repos hebdomadaire de 48 heures consécutives en 1984, 1991, 1998, 2005 et 2013
En %

Proportion de salariés qui déclarent

Ne pas disposer de 48
heures de repos
consécutives

Effectifs

_(‘_3" Disposer de 48 heures de
milliers) repos consécutives

Lecture : en 2013, 83,7 % des salariés déclarent disposer de 48 heures de repos consécutives par semaine.
Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Le repos hebdomadaire de 48 heures consécutives en 1984, 1991, 1998, 2005 et 2013
En %

90,0 q
01984 01991 @1998 @2005 B2013

70,0 ~

60,0 ~+

50,0 ~

30,0 ~

20,0 A

Disposer de 48 heures de repos consécutives Ne pas disposer de 48 heures de repos consécutives

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 3.2 <« Le repos hebdomadaire de 48 heures consécutives selon la catégorie
socioprofessionnelle de 'ENSEMBLE DES SALARIES en 1984, 1991, 1998, 2005 et 2013
En %

Proportion de salariés qui déclarent

Ne pas disposer de 48
heures de repos
consécutives

Effectifs

NG Disposer de 48 heures
milliers)| de repos consécutives

Catégorie
socioprofessionnelle

3. Cadres et prof. 1 739 80,8 19,2 ,
intellectuelles sup. 2121 79,4 20,6 |
2582 85,6 14,4
3 327 90,9 9,1
4 394 88,3 11,7
32. Cadres du public, 732 71,3 28,7
prof. intel. et art. 880 73,5 26,5
1104 77,6 22,4
1341 85,7 14,3
1 664 82,3 17,7
36. Cadres 986 87,9 12,1
d'entreprise 1231 83,5 16,5
1464 91,7 8,3
1 958 94,5 5,5
2 564 93,5 6,5
4. Professions 4 071 78,0 22,0
intermédiaires 4379 77,7 22,3
4 517 80,7 19,3
5778 85,3 14,7
5 887 87,0 13,0
41. P..I. 1 798 65,9 34,1
ensepnement, santé, 1855 65,3 34.7
public 1897 72,0 28,0
2 337 78,2 21,8
2 326 84,9 15,1
46. P.l1. adm et 948 83,1 16,9
comm. des entrepr. 1137 83,3 16,7
1196 82,1 17,9
1771 87,9 12,1
1 835 87,3 12,7
47. Techniciens 716 93,7 6,3
804 92,6 7,4
842 94,1 5,9
1 068 94,1 5,9
1159 90,8 9,2
48. Contremaitres, 609 87,4 12,6
agents de maitrise 582 85,9 14,1
582 86,5 13,5
603 90,2 9,8
2013 [N 86,7 13,3
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Tableau 3.2 <« Le repos hebdomadaire de 48 heures consécutives selon Ia
socioprofessionnelle de 'ENSEMBLE DES SALARIES en 1984, 1991, 1998, 2005 et 2013

SUITE
Proportion de salariés qui déclarent

Ne pas disposer de 48
heures de repos
consécutives

a - Effectifs
Cateégorie (en )
socioprofessionnelle Disposer de 48 heures

milliers)| de repos consécutives

5. Employés

51. Employés de la
fonction publique

54. Employés adm.
d'entreprise

55. Employés de
commerce

56. Services directs
aux particuliers

61. Ouvriers qualifiés

66. Ouvriers non

qualifiés

69. Ouvriers agricoles

1901 |
10908 |
2005 |
2013 |
1084 |
1001 |
1008 |
2005 |
2013 |
1084 |
1084 |
1001 |
1001 |
2013 |
1008 |

Lecture : en 2013, 83,7 % des salariés déclarent disposer de 48 heures de repos consécutives par semaine.
Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

catégorie
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Tableau 3.3 - Le repos hebdomadaire de 48 heures consécutives selon la catégorie
socioprofessionnelle des HOMMES en 1984, 1991, 1998, 2005 et 2013

En %

Proportion de salariés qui déclarent

Ne pas disposer de 48
heures de repos
consécutives

Effectifs

NG Disposer de 48 heures
milliers)| de repos consécutives

Catégorie
socioprofessionnelle

3. Cadres et prof. 1307 81,8 18,2 |
intellectuelles sup. 1 498 77,9 22,1 \
1719 85,3 14,7
2115 91,0 9,0
2 637 88,2 11,8
32. Cadres du public, 451 70,5 29,5
prof. intel. et art. 508 70,1 29,9
597 75,9 24,1
700 84,1 15,9
824 80,4 19,6
36. Cadres 849 87,9 12,1
d'entreprise 989 81,9 18,1
1119 90,3 9,7
1 406 94,5 5,5
1714 93,2 6,8
4. Professions 2 385 82,4 17,6
intermédiaires 2 480 80,2 19,8
2 440 82,4 17,6
3043 87,8 12,2
2830 86,1 13,9
41. P.1. 622 68,1 31,9
enseignement, santé, 641 63,8 36,2
public
557 69,7 30,3
730 80,9 19,1
613 86,0 14,0
46. P.1. adm et 542 79,4 20,6
comm. des entrepr. 595 78,6 21,4
600 77,1 22,9
840 85,3 14,7
748 81,2 18,8
47. Techniciens 652 93,9 6,1
705 92,1 7,9
740 93,5 6,5
938 94,0 6.0
973 90,1 9,9
48. Contremaitres, 568 87,9 12,1
agents de maitrise 539 85,8 14,2
542 86,2 13,8
535 90,2 9,8
2013 [P 85,8 14,2
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Tableau 3.3 - Le repos hebdomadaire de 48 heures consécutives selon la catégorie
socioprofessionnelle des HOMMES en 1984, 1991, 1998, 2005 et 2013

SUITE
Proportion de salariés qui déclarent

Ne pas disposer de 48
heures de repos
consécutives

Effectifs

_(_en Disposer de 48 heures
milliers)| de repos consécutives

Catégorie
socioprofessionnelle

5. Employés

51. Employés de la
fonction publique

54. Employés adm.
d'entreprise

55. Employés de
commerce

56. Services directs
aux particuliers

2005
2013
198
1991
1998
2005
2013
61. Ouvriers qualifiés |1984
1991

1008 |
2005 |
2013 |
1084
1001 |
1098 |
1098 |
2005 |
2013 |
1084 |
2005 |
2013 |

66. Ouvriers non
qualifiés

69. Ouvriers agricoles

NN R =N = =3 SR S [y
olo|o]o]o olololo]o ©
P lo]o|o|» olo|o]|= |0 ©
w & =g N ool =3 I [N [

(03]

Lecture : en 2013, 84,7 % des hommes salariés déclarent disposer de 48 heures de repos consécutives par semaine.
Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 3.4 - Le repos hebdomadaire de 48 heures consécutives selon la catégorie
socioprofessionnelle des FEMMES en 1984, 1991, 1998, 2005 et 2013
En %

Proportion de salariées qui déclarent

Ne pas disposer de 48
heures de repos
consécutives

Effectifs

NG Disposer de 48 heures
milliers)| de repos consécutives

Catégorie
socioprofessionnelle

3. Cadres et prof. 431 78,1 21,9 1
intellectuelles sup. 623 83,1 16,9 |
863 86,2 13,8
005 1211 90,7 9,3
1757 88,5 11,5
32. Cadres du public, 281 72,6 27,4
prof. intel. et art. 371 78,1 21,9
507 79,7 20,3
642 87,6 12,4
839 84,2 15,8
36. Cadres 137 88,1 11,9
d'entreprise 242 90,4 9,6
345 96,1 3,9
552 94,5 5,5
850 94,1 5,9
4. Professions 1 687 71,8 28,2
intermédiaires 1 898 74,5 25,5
2077 78,7 21,3
2735 82,6 17,4
3 057 87,8 12,2
41.P.1. 1175 64,8 35,2
ensepnement, santé, 1214 66,1 33,9
public 1 340 72,9 27,1
1 606 76,9 23,1
1713 84,6 15,4
46. P.l1. adm et 406 88,0 12,0
comm. des entrepr. 542 88.4 11,6
596 87,2 12,8
931 90,3 9,7
1087 91,5 8,5
47. Techniciennes 65 - -
99 = -
102 = -
130 94,8 5,2
186 94,2 5,8
48. Contremaitres, 41 - -
agents de maitrise 43 _ -
40 - -
68 - -
2013 JCH - -
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Tableau 3.4 - Le repos hebdomadaire de 48 heures consécutives selon Ila
socioprofessionnelle des FEMMES en 1984, 1991, 1998, 2005 et 2013

SUITE
Proportion de salariées qui déclarent

Ne pas disposer de 48
heures de repos
consécutives

. . Effectifs
Catégorie (en .
socioprofessionnelle Disposer de 48 heures

milliers)| de repos consécutives

5. Employées

51. Employées de la
fonction publique

54. Employées adm.
d'entreprise

55. Employées de
commerce

N [ NN NNERRERN P
o |o olo|olo|o]o|o]|o|o ©
o |o olo|o|r|o]|o|o|x |~ o
a | olr|d|w|a]o ]|~ s |w IS

2013

56. Services directs
aux particuliers

6. Ouvrieres
1991
1998
2005

2013

61. Ouvriéeres 1984
qualifiees

66. Ouvrieres non
qualifiees

69. Ouvrieres
agricoles

NNERRENNERERENNR R RENNAR
olo|lo|olo|o|o|lo]o|olo|o|olo]lo|o]o]o |o
Pplolo|lolo|r |[o|lo]o|olr|o|lolo]x|r]|o]o |©
wla|o|r|s|o|a|o]l=r]s|lew]|a|o]=]s w0 ]o |-

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

catégorie

Lecture : en 2013, 82,7 % des femmes salariées déclarent disposer de 48 heures de repos consécutives par semaine.

Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 3.5 - Le repos hebdomadaire de 48 heures consécutives selon I'dge de I'ENSEMBLE DES
SALARIES en 1984, 1991, 1998, 2005 et 2013
En %

Proportion de salariés qui déclarent

Ne pas disposer de 48
heures de repos
consécutives

Effectifs

(en Disposer de 48 heures de
milliers) repos consécutives

Moins de 20 ans 1984
1991
1998
2005
2013
1984

1991

Nl NN NMNEEREERENNEE NN NN AR EIENE N ERENNE
ololo =] K=} o © olololo]o olo o © o ololololo]o
olojo =y ¥o) P © mrlololo]® olo Pt © o olololr]|S]o
alof- w|ao w P wlalolr]> oo w P ol olr|r|w]a]m»

De 20 a 24 ans

De 25 a 29 ans 2 842 81,9 18,1
2 957 77,6 22,4

2 793 76,7 23,3

2 632 80,9 19,1

2 578 80,2 19,8

De 30 a 34 ans 2924 82,7 17,3
2 957 79,0 21,0

2 977 78,6 21,4

3014 83,7 16,3

2734 83,7 16,3

De 35 & 39 ans |1984 2 769 82,4 17,6
2941 80,0 20,0

998 2 989 78,9 21,1

005 3133 84,1 15,9

2934 83,9 16,1

De 40 a 44 ans |1984 1 866 81,0 19,0
991 2 963 78,4 21,6

2 884 81,2 18,8

3 263 83,6 16,4

013 3 269 84,1 15,9

De 45 a 49 ans

De 50 a 54 ans

55 ans et plus

N
o
=

Lecture : en 2013, 83,7 % des salariés déclarent disposer de 48 heures de repos consécutives par semaine.
Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 3.6 = Le repos hebdomadaire de 48 heures consécutives selon I'age des HOMMES en 1984,
1991, 1998, 2005 et 2013
En %

Proportion de salariés qui déclarent

Ne pas disposer de 48
heures de repos
consécutives

Effectifs

_(‘_3“ Disposer de 48 heures de
milliers) repos consécutives

Moins de 20 ans|1984 224
166

1998 174

2005 223

2013 168

a 1984 1 009
1991 865
1998 539
2005 873
2013 864
9 1 606
1991 1 586
1998 1516
2005 1427
2013 1271
1984 1681
1991 1661
1998 1 658
2005 1 666
2013 1378
1984 1647
1991 1625
1998 1625
2005 1 658
2013 1553
1984 1138
1991 1652
1998 1518
2005 1703
2013 1698
1984 1 092
1991 1162
1998 1470
2005 1 597
2013 1534
1984 1016
1991 869
1998 1237
2005 1427
2013 1 458
1984 780
1991 819
1998 745
2005 1 146
2013 1572
198
1991

a 29 ans

De 30 a 34 ans
De 35 a 39 ans
De 40 a 44 ans

a 49 ans

De 50 a 54 ans

55 ans et plus

Lecture : en 2013, 84,7 % des hommes salariés déclarent disposer de 48 heures de repos consécutives par semaine.

200
201

= = =
) ©
%) ® %)
wlajo IS P

Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Numéro 12 — Juin 2015 Page 27



Tableau 3.7 - Le repos hebdomadaire de 48 heures consécutives selon I'age des FEMMES en 1984,
1991, 1998, 2005 et 2013
En %

Proportion de salariées qui déclarent

Ne pas disposer de 48
heures de repos
consécutives

Effectifs

(en Disposer de 48 heures de
milliers) repos consécutives

Moins de 20 ans 131 78,2 21,8
85 : : |
97 - -
88 : :
De 20 a 24 ans 989 76,9 23,1
864 74,2 25,8
566 72,2 27,8
715 75,4 24,6
672 74,1 25,9
De 25 a 29 ans 1237 78,3 21,7
1371 75,0 25,0
1278 75,3 24,7
1204 77,0 23,0
1 306 78,7 21,3
De 30 a 34 ans 1243 81,9 18,1
1296 78,0 22,0
1319 76,6 23,4
1348 80,1 19,9
1356 82,8 17,2
De 35 a 39 ans 1122 79,8 20,2
1317 79,2 20,8
1364 76,5 23,5
1475 81,6 18,4
1381 82,5 17,5
De 40 & 44 ans 728 75,4 24,6
1311 75,3 24,7
1 366 79,1 20,9
1560 80,7 19,3
1571 83,0 17,0
De 45 & 49 ans 712 74,2 25,8
868 79,5 20,5
1390 76,7 23,3
1 506 82,4 17,6
1709 84,9 15,1
De 50 a 54 ans 666 78,0 22,0
616 72,8 27,2
1088 80,9 19,1
1457 84,2 15,8
1568 83,1 16,9
55 ans et plus 581 71,7 28,3
668 75,2 24,8
624 80,9 19,1
1168 85,9 14,1
1711 86,6 13,4
7408 777 223
poon } o7 yp o e
EEEN SI0SEN 7720 —E.
. 105% 81 189
coiifarszesa 827 173

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

Lecture : en 2013, 82,7 % des femmes salariées déclarent disposer de 48 heures de repos consécutives par semaine.
Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Numéro 12 — Juin 2015 Page 28



Tableau 3.8 - Le repos hebdomadaire de 48 heures consécutives en 2013 selon le secteur d'activité
(Naf rév.2) de I'ENSEMBLE DES SALARIES

En %
Proportion de salariés qui déclarent
Secteur Effectifs -
d'activité économique (en Disposer de 48 heures de Ne pas disposer de 48

heures de repos

(Naf rév.2) milliers) repos consécutives S
consecutives

Agriculture, sylviculture et péche 249 77,3 22,7 |
Fabrication aliments, boissons, tabac 582 74,9 25,1
Cokéfaction et raffinage 55 - -

Fabrication d'équipements et de machines 478 97,6 2,4
Fabrication de matériels de transport 442 94,1 5,9
Fabrication d'autres produits industriels 1614 92,4 7,6
Ind. extractives, énergie, eau, déchets, dépollution 443 90,9 9,1
Construction 1478 95,5 4,5
Commerce et réparation auto. moto. 2 798 67,0 33,0

ransports et entreposage 1 322 75,6 24,4
Hébergement et restauration 814 70,3 29,7
Information et communication 677 88,8 11,2
Activités financiéres et d‘assurance 823 97,1 2,9
Activités immobilieres 255 73,6 26,4
Act. scientifiques, techniques, services adm., soutien 2 072 88,4 11,6

Adm. publique, enseignemnt, santé et social 7 034 85,1 14,9
1612 82,0 18.0
111 02,4 7.6

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

Lecture : en 2013, 83,7 % des salariés déclarent disposer de 48 heures de repos consécutives par semaine.
Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 3.9 - Le repos hebdomadaire de 48 heures consécutives en 2013 selon le type d'employeur de
I'ENSEMBLE DES SALARIES
En %

Proportion de salariés qui déclarent

Effectifs

_(‘_3“ Disposer de 48 heures de
milliers) repos consécutives

Type
d'employeur

Ne pas disposer de 48
heures de repos
consécutives

2316 86,9 13.1
1755 87.6 12,4
1099 73,5 26,5
17 689 83,5 16,5
Ensemble | 2Rl

Lecture : en 2013, 83,7 % des salariés déclarent disposer de 48 heures de repos consécutives par semaine.
Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 3.10 - Le repos hebdomadaire de 48 heures consécutives en 2013 selon le type d'employeur

des HOMMES
En %

Propo n de salar

Type Effectifs
d'employe (en Disposer de 48 heures de A3 [PES GLEREET Cla
ployeur TITETS)) 4 - heures de repos
repos consécutives . .
consécutives

86.1 13,9
89.0 11,0
75.3 247
Ensempie | PR

Lecture : en 2013, 84,7 % des hommes salariés déclarent disposer de 48 heures de repos consécutives par semaine.
Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 3.11 - Le repos hebdomadaire de 48 heures consécutives en 2013 selon le type d'employeur
des FEMMES
En %

Proportion de salariées qui déclarent

Ne pas disposer de 48
heures de repos
consécutives

1 207 87,6 12,4
1 038 86,6 13,4
629 72,9 27,1
6 200 82,4 17,6
Ensembie |t R

Lecture : en 2013, 82,7 % des femmes salariées déclarent disposer de 48 heures de repos consécutives par semaine.
Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Effectifs

_(‘_3“ Disposer de 48 heures de
milliers) repos consécutives

Type

d'employeur

Numéro 12 — Juin 2015 Page 30



4 ¢ Le travail du samedi
Tableau 4.1 = Le travail du samedi en 2005 et 2013

sur leur lieu de

Effectifs
(en

le samed

e mmm pe7a 12 De 13224 ] De 25346 YCEPRD

Femmes 10 530 30,7 15,9 53,4
11 364 28,6 16,1 55,3 2,7 17,9 11,1 26,0 18,6 23,6

Hommes 11 720 23,0 26,3 50,8 = = = = = =
11 495 23,0 27,9 49,1 27,7 17,6 19,5 15,5 16,3

__________
22859 258 221 522 31 231 146 226 169 197
- Questlon non posée I'année n ou effectifs insuffisants.
* hab_mt : habituellement ; occ_mt : occasionnellement.
** Parmi les salariés qui travaillent le samedi, certains le font exclusivement chez eux.
Lecture : en 2013, 25,8 % des salariés déclarent travailler habituellement le samedi et 22,1 % occasionnellement ; parmi ceux
qui travaillent habituellement ou occasionnellement le samedi, 23,1 % travaillent entre 1 et 6 samedis par an sur leur lieu de
travail, tandis que 3,1 % travaillent exclusivement chez eux.
Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Le travail du samedi en 2005 et 2013
En %
60,0 q
32005 B2013

50,0

40,0

30,0

20,0

: I I

Jamais Aucun** Delaé6 De 7 a12 De 13 a 24 De 25 a 46 47 et plus
Proportion de salariés qui travaillent le samedi Parmi eux, nombre de samedis travaillés par an sur leur lieu de travail

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 4.2 - Le travail du samedi selon la catégorie socioprofessionnelle de I'ENSEMBLE DES

SALARIES en 2005 et 2013
En %

Catégorie le samed

Aucun** Delaé6 De 13 a 24 | De
3. Cadres et prof. 15,3 31,4 53,3 - - = =
4394 12,8 29,5 57,7 13,9 35,4 18,2 11,7 13,6 7,2
32. Cadres du public 1341 26,1 35,6 38,4 - - - - = =
1664 19,2 32,7 48,1 11,3 30,7 20,6 14,7 17,6 5.2
36. Cadres d'entreprise 1958 7.8 28,4 63,7 - - - - = =
_ 2564 7.7 27,9 64,4 17,6 40,8 16,5 8,4 9,3 7.4

4. Professions 5778 25,1 23,0 51,8 - = o - - -
intermédiaires 2013 5 887 21,1 23,0 55,9 2,4 26,9 16,5 23,1 17,6 13,6
i

41. P.1. enseignement, 2337 36,2 23,3 40,5 = = = = = =
santé, public 2326 24,9 21,3 53,7 4,5 21,8 15,8 33,4 17,7 6,8

55. Employés de 1042 74,3 8,2 17,5 = = - - - -
1075 74,4 6,2 19,3 0,1 5,9 3,0 8,7 23,8 58,5
56. Services directs aux 1 686 37,8 12,3 49,9 - - - - - -

2 1853 37,8 14,6 47,6 0,0 11,1 9,4 21,7 17,8 39,9

5 847 19,2 23,2 57,6 - - - - - -
“ 5456 21,8 25,9 52,3 0,2 28,7 17,8 19,4 14,3 19,6

. Ouvriers qualifiés 3815 21,3 23,6 55,2 - - - - - -
_ 3584 21,8 26,7 51,5 0.3 27,9 19,3 20,7 14,4 17,3

66. Ouvriers non 1810 15,4 20,4 64,2 = = = = = =
qualifies 1616 21,6 22,0 56,4 0,1 30,8 13,2 15,1 14,6 26,2

on
46. P.1. adm et comm 1771 22,5 17,4 60,1 - - - - - -
1835 22,9 17,4 59,7 1,1 21,2 7,6 18,3 20,6 31,2
47. Techniciens 1 068 10,4 27,6 62,0 - - - - - -
_ 3 1159 10,8 31,4 57,8 1,0 46,6 24,7 12,6 11,5 3,7
48. Contremaitres, 603 15,8 30,5 53,7 - - - _ - -
560 20,6 30,8 48,6 0,2 27,1 28,3 14,1 19,7 10,7
5. Employés 7291 39,0 14,0 47,0 - - - - - =
7 098 40,7 13,8 45,5 0,1 10,9 9,3 29,6 19,9 30,1
51. Employés de la 2799 39,2 19,1 41,7 - . - - B R
2 641 41,6 17,8 40,6 0,2 10,6 12,5 48,3 18,2 10,2
54. Employés adm. 1763 19,1 10,7 70,2 = = - - - -
1525 18,7 11,3 70,1 0,2 21,0 10,6 21,1 22,7 24,5
z 2
2
ers

6 vriers agricoles 13,8 39,7 46,5 - - - - - _
39,8 37,6 - 27,7 20,7 24,1 11,5 16,0

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

* hab_mt : habituellement ; occ_mt : occasionnellement.

** Parmi les salariés qui travaillent le samedi, certains le font exclusivement chez eux.

Lecture : en 2013, 25,8 % des salariés déclarent travailler habituellement le samedi et 22,1 % occasionnellement ; parmi ceux
qui travaillent habituellement ou occasionnellement le samedi, 23,1 % travaillent entre 1 et 6 samedis par an sur leur lieu de
travail tandis que 3,1 % travaillent exclusivement chez eux.

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 4.3 = Le travail du samedi selon la catégorie socioprofessionnelle des HOMMES en 2005 et

2013
En %

Catégorie le samed

socioprofessionnelle .
[ I I e T ey e e
3. Cadres et prof. 13,9 33,9 52,2 - = = =
2637 11,3 33,5 55,1 14,6 36,2 20,2 10,8 12,7 5,4
32. Cadres du public, 700 24,3 38,9 36,8 - - - - - -
824 17,2 39,9 43,0 12,7 30,0 24,4 14,3 15,0 3,6
. ise |2

36. Cadres d'entreprise 1 406 8,7 31,2 60,1 - - - - - -
_ 1714 7,5 31,3 61,2 16,9 41,7 17,8 8,1 10,8 4,6
4. Professions 3043 21,7 27,2 51,2 - o o 5 = -
el 2830 20,1 29,1 50,9 1,4 30,9 19,5 18,1 17,2 12,8

41. P.1. enseignement 730 34,4 27,6 38,0 = = - - - _
613 24,0 27,4 48,6 3,1 26,4 18,2 25,3 19,8 7.3

46. P.1. adm et comm 840 26,7 21,6 51,7 - - - _ - _
748 28,4 21,5 50,2 1,3 18,8 8,9 21,4 18,0 31,6

47. Techniciens 938 11,0 29,0 60,0 - - - - - -
_ 3 973 10,8 34,0 55,2 0,8 46,8 24,1 12,2 12,6 3,5

48. Contremaitres, 2005 535 15,1 32,0 52,9 - - - - - -

agents de maitrise 490 21,0 33,1 45,9 0,2 27,4 29,1 14,6 20,9 7.8
5. Employés 1736 46,1 22,3 31,6 = = = = = =

1658 52,3 19,6 28,1 0,1 12,0 10,1 30,2 18,2 29,4

51. Employés de la 1018 42,0 28,2 29,7 - - - - - -

fonction publigue 888 49,0 24,5 26,5 - 13,2 14,1 41,6 19,4 11,7

54. Employés adm. 274 27,3 12,7 60,1 - - - - - -

d'entreprise 216 22,6 17,1 60,3 - - - - - -

55. Employés de 261 71,4 10,9 17,7 - - = = - -

commerce 264 74,7 7.8 17,4 - 5,4 3,3 12,9 13,8 64,6

56. Services directs aux 183 61,1 19,9 18,9 - - - - - -
2 290 63,9 17,2 18,9 - 9,4 5,1 19,5 17,6 48,4

2005 4 820 19,5 23,8 56,8 = - - - - =

4351 20,7 27,1 52,2 0,2 29,6 18,9 19,5 14,2 17,7

. Ouvriers qual 2005 3 409 21,2 24,1 54,7 = = = = = =
3127 20,9 27,2 52,0 0,2 28,5 19,9 20,5 14,1 16,8

66. Ouvriers non 1255 15,6 20,7 63,6 - - - _ - _
qualifies 1032 20,1 23,7 56,2 0,1 34,5 15,4 13,4 15,5 21,1

6 vriers agricoles 156 12,4 39,6 48,0 = = = = = =

167

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

* hab_mt : habituellement ; occ_mt : occasionnellement.

** Parmi les salariés qui travaillent le samedi, certains le font exclusivement chez eux.

Lecture : en 2013, 23,0 % des hommes salariés déclarent travailler habituellement le samedi et 27,9 % occasionnellement ;
27,7 % d'entre eux travaillent entre 1 et 6 samedis par an sur leur lieu de travail, tandis que 3,4 % travaillent exclusivement
chez eux.

Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 4.4 - Le travail du samedi selon la catégorie socioprofessionnelle des FEMMES en 2005 et

2013
En %

bre de samedis travaillés par an sur leur lieu de travai

Catégorie le samed

socioprofessionnelle .
[ I I e e e e e
3. Cadres et prof. 17,6 27,1 55,3 - = = =
1757 15,0 23,4 61,6 12,7 34,1 14,5 13,2 15,2 10,4
32. Cadres du public, 642 27,9 31,9 40,1 - - - - = =
839 21,2 25,7 53,1 9,6 31,5 15,9 15,2 20,6 7.1

36. Cadres d'entreprise 552 5.6 21,3 73,0 - - - _ _ -
_ 850 8,1 21,1 70,8 19,3 38,4 12,8 9,2 5.4 15,0
4. Professions 2735 29,0 18,4 52,6 B - - - - -
3057 22,0 17,4 60,6 3,6 22,3 13,0 28,7 17,9 14,5
41. P.1. enseignement 1606 37,1 21,3 41,6 - - - - - -
1713 25,2 19,2 55,6 5,1 20,0 14,8 36,7 16,8 6,6
46. P.I1. adm et comm. 2005 931 18,7 13,5 67,7 - = = = s S

des entrepr. 1087 19,1 14,6 66,3 0.8 23,8 6.3 15,1 23,3 30,7
47. Techniciennes 2005 130 5,6 17,7 76,7 - - - - - -

186 10,5 17,8 71,7 - - - - - -
48. Contremaitres, 68 - - - - - - - - -
agents de maitrise 2 69 _ _ _ _ _ _ _ _ _
5. Employées 5 555 36,8 11,4 51,9 - - - - - -
5 440 37,1 12,0 50,8 0,2 10,5 9,0 29,4 20,6 30,4
51. Employées de la 1782 37,6 13,9 48,5 - - - - - -
fonction publigue 1753 37,9 14,4 47,7 0,3 8,8 11,3 53,0 17,4 9,2
54. Employées adm. 1489 17,5 10,4 72,1 - - - - - -
d'entreprise 1309 18,0 10,3 71,7 - 19,8 10,6 22,4 22,9 24,4
55. Employées de 781 75,3 7,3 17,4 - - - - - -
EEMTETEE 811 74,3 5,7 20,0 0,2 6,0 2,9 7.4 27,1 56,5

56. Services directs aux 1503 34,9 11,4 53,7 - - - - - -
2 1563 32,9 14,2 52,9 0,1 11,7 10,7 22,4 17,9 37,3
3 res 1027 17,8 20,7 61,5 - - - - - -
_ 1105 26,1 21,4 52,5 0,5 25,2 13,4 19,0 14,8 27,2
61. Ouvrieres qualifiées 406 21,8 18,9 59,2 - - - - - -
456 28,4 23,6 48,0 1,0 24,0 16,2 22,0 16,3 20,5
66. Ouvriéres non 555 14,9 19,7 65,4 - - - _ - _
qualifiees 584 24,4 18,8 56,8 = 24,4 9,4 18,2 13,0 35,0
69. Ouvrieres agricoles 66
Fiii[aasea|[ 286 [ 161 [ 553 || 27 [ 179 [ 111 [ 260 | 186 || 236 |
- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.
* hab_mt : habituellement ; occ_mt : occasionnellement.
** Parmi les salariés qui travaillent le samedi, certains le font exclusivement chez eux.
Lecture : en 2013, 28,6 % des femmes salariées déclarent travailler habituellement le samedi et 16,1 % occasionnellement ;
17,9 % d'entre elles travaillent entre 1 et 6 samedis par an sur leur lieu de travail, tandis que 2,7 % travaillent exclusivement
chez elles.
Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 4.5 - Le travail du samedi selon I'dge de I'ENSEMBLE DES SALARIES en 2005 et 2013
En %

Effectifs Parmi eux, nombre de samedis travaillé: r an sur leur

(en

Moins de 20 ans 320 34,0 7.4 58,6 - - - - _ _
- 0 257 47,4 14,9 37,6 - - - - - -
D 24 ans 1588 35,6 16,6 47,9 - - - - - -
- EOEl 1536 34,7 17,0 48,3 0.6 13,7 14,8 23,6 13,4 34,0
a 2632 30,9 20,5 48,6 - - - - - -
- 2578 34,2 20,1 45,7 3.3 17,9 12,3 21,8 20,3 24,4
30 a 34 ans 3014 28,9 22,0 49,1 - - - - - -
- 2734 24,2 23,3 52,5 2,2 24,6 12,7 25,2 18,0 17,3
A

De 35 a 39 ans 3133 25,0 23,6 51,4 = = = - - .
2934 23,7 23,9 52,4 4,9 23,7 16,8 21,6 19,0 14,0

3 263 25,4 22,3 52,3 = = = = = =

3269 26,8 22,6 50,6 3.4 23,2 14,7 23,3 18,5 17,0
3103 25,1 23,5 51,4 - - - = - -
3243 22,1 23,9 54,0 3.7 25,3 16,2 24,9 15,1 14,9
2884 24,4 21,0 54,6 - - - - - -
3026 24,6 23,0 52,4 3.0 26,6 14,1 22,6 15,3 18,4

55 ans et plus 2313 20,7 19,9 59,4 - - - - - -

013 3283 20,0 20,6 59,4 2,5 26,9 15,2 18,7 14,3 22,4

222570 NGETCHN NNNNZTENN NNNSZ0N NI U U — —— ———
W__________
- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

* hab_mt : habituellement ; occ_mt : occasionnellement.

** Parmi les salariés qui travaillent le samedi, certains le font exclusivement chez eux.

Lecture : en 2013, 25,8 % des salariés déclarent travailler habituellement le samedi et 22,1 % occasionnellement ; parmi ceux
qui travaillent habituellement ou occasionnellement le samedi, 23,1 % travaillent entre 1 et 6 samedis par an sur leur lieu de
travail, tandis que 3,1 % travaillent exclusivement chez eux.

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 4.6 = Le travail du samedi selon I'age des HOMMES en 2005 et 2013
En %

n de salariés qui travaillent
Effectifs le samedi
(en

) m

£k
223 20,1 5,8

Parmi eux, nombre de samedis travaillés par an sur leur lieu de travail

74,1
168 42,5 17,2 40,3 = = = - - -
873 30,2 18,1 51,8 = = = - - -
864 29,2 18,6 52,2 - 18,0 19,0 16,4 11,7 34,9
1427 26,2 24,0 49,9 - = - . - .
1271 30,0 23,8 46,2 3,2 24,4 13,0 20,5 16,7 22,3
1666 24,1 26,5 49,4 - = - . - -
1378 21,2 29,1 49,7 2,7 28,3 14,5 22,0 17,7 14,9
1658 22,3 28,4 49,4 - = - . . -
1553 22,4 31,1 46,5 5,5 24,9 21,0 19,4 18,3 10,8
1703 21,4 29,9 48,7 - - s - - -
1698 24,4 30,4 45,2 4,6 27,0 17,4 21,3 16,2 13,4
1597 22,6 29,1 48,3 - - = - - -
1534 19,7 31,8 48,5 3.3 31,4 18,6 20,4 14,5 11,9
1427 21,8 27,1 51,0 - = = - - -
1458 22,0 30,0 48,0 3,4 31,0 17,8 19,8 13,5 14,5
55 ans et plus 1146 17,8 25,6 56,6 = = = = = =
1572 16,5 24,8 58,7 3,0 33,7 20,0 15,0 12,6 15,8

ECIEN 7200 2S00 ZG7SI NSO7SN N D e e —" .
w——————————
- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

* hab_mt : habituellement ; occ_mt : occasionnellement.

** Parmi les salariés qui travaillent le samedi, certains le font exclusivement chez eux.

Lecture : en 2013, 23,0 % des hommes salariés déclarent travailler habituellement le samedi et 27,9 % occasionnellement ;
27,7 % d'entre eux travaillent entre 1 et 6 samedis par an sur leur lieu de travail, tandis que 3,4 % travaillent exclusivement
chez eux.

Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 4.7 - Le travail du samedi selon I'dge des FEMMES en 2005 et 2013

Effectifs
(en

milliers)

42,2 14,7 43,1 - - - - - _
41,7 15,0 43,2 1,3 9,1 10,2 31,4 15,1 32,9
36,4 16,4 47,2 = = = = = =
38,3 16,5 45,2 3,4 11,7 11,6 23,2 23,8 26,4
34,7 16,4 48,8 = - - - - B
27,4 17,3 55,3 1,7 20,4 10,6 28,9 18,4 20,0
28,0 18,2 53,8 = - - - R -
25,2 15,9 58,9 4,0 22,0 10,7 24,8 19,9 18,7
29,7 14,1 56,3 = - - - B _
29,4 14,1 56,5 1,8 18,2 11,0 25,9 21,4 21,7
27,7 17,6 54,7 = - - - R _
24,2 16,8 59,0 4,1 18,5 13,5 29,9 15,7 18,3
26,9 15,1 58,0 - - - - R _
27,1 16,4 56,5 2,6 21,7 9,9 25,8 17,2 22,8
23,5 14,3 62,2 - - - - R _
23,2 16,8 60,0 2,1 20,3 10,6 22,3 15,9 28,8

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

* hab_mt : habituellement ; occ_mt : occasionnellement.

** Parmi les salariés qui travaillent le samedi, certains le font exclusivement chez eux.

Lecture : en 2013, 28,6 % des femmes salariées déclarent travailler habituellement le samedi et 16,1 % occasionnellement ;
17,9 % d'entre elles travaillent entre 1 et 6 samedis par an sur leur lieu de travail, tandis que 2,7 % travaillent exclusivement
de chez elles.

Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 4.8 - Le travail du samedi en 2013 selon le secteur d'activité (Naf rév.2) de 'ENSEMBLE DES
SALARIES

En %

Proportion de salariés qui travaillent

Secteur Effectifs le samedi
d'activité économique (en

(e e mmmm De73a12 | De 13224 [De 25246 47 et plus

24,5 37,0 38,5 - 29,4 19,5 19,4 13,8 18,0
582 36,7 27,6 35,7 - 17,9 20,3 14,4 16,7 30,8
55 : : = = = : = : :
478 29 268 703 . : - .
442 4,2 41,1 54,6 7.0 39,1 28,1 7.9 14,2 3,7
1614 13,6 24,3 62,1 1,3 42,3 15,8 16,8 18,5 5.4

Ind. extractives, énergie, eau, déchets, dépollution 443 12,6 33,9 53,5 8,4 27,3 30,0 15,2 12,8 6,2

1478 17 249 733 0.9 57,6 27,8 7.8 16 43
. - —

Parmi eux, nombre de samedis travaillés par an sur leur lieu de travail

2798 40,7 137 366 07 119 s 136 = =
Transports et entreposage 1322 38,9 22,5 38,6 0,1 15,7 14,2 27,7 28,3 14,0

Hébergement et restauration 814 56,5 15,1 28,4 - 6,8 5,2 19,4 21,9 46,8

677 82 a2 605 207 204 240 143 105 11
623 247 17,0 56,3 51 265 76 a5 199 3.2

A 255 33,9 10,6 55,6 = = = = = =
Act. scientifiques, techniques, services adm., soutien 2072 17,1 24,4 58,5 7,1 27,9 16,6 23,4 8,8 16,3
Adm. publique, enseignemnt, santé et social 7 034 25,3 22,0 52,7 3.8 22,3 16,6 36,7 14,7 5,8
Autres activités de services 1612 24,9 18,8 56,3 0,3 18,1 14,1 17,3 22,3 27,9
Non renseigné 111 16,9 22,8 60,2 -

[22859 | 258 || 2231 || 522 || 31 | 231 | 146 | 226 | 169 | 197
- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

* hab_mt : habituellement ; occ_mt : occasionnellement.

** Parmi les salariés qui travaillent le samedi, certains le font exclusivement chez eux.

Lecture : en 2013, 25,8 % des salariés déclarent travailler habituellement le samedi et 22,1 % occasionnellement ; parmi ceux
qui travaillent habituellement ou occasionnellement le samedi, 23,1 % travaillent entre 1 et 6 samedis par an sur leur lieu de
travail, tandis que 3,1 % travaillent exclusivement chez eux.

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 4.9 - Le travail du samedi en 2013 selon le type d'employeur de 'ENSEMBLE DES SALARIES
En %

travaillent
Effectifs Parmi eux, nombre de samedis travaillés par an sur leur lieu de trav.

Type (en

d'employeur illi
milliers) Delaé6 De7al2 | Del13a24| De25a46| 47 et plus

2316 17,9 22,9 59,2 12,3 31,2 15,7 20,4 15,6
1755 17,1 24,1 58,7 1,1 32,8 17,7 23,3 14,1 10,9
1099 47,1 23,2 29,7 0,3 10,3 15,6 55,7 15,9 2,1
17 689 26,3 21,7 52,0 22,6 14,1 19,6 17,4 23,8
M__________

* hab_mt : habituellement ; occ_mt : occasionnellement.

** Parmi les salariés qui travaillent le samedi, certains le font exclusivement chez eux.

Lecture : en 2013, 25,8 % des salariés déclarent travailler habituellement le samedi et 22,1 % occasionnellement ; parmi ceux
qui travaillent habituellement ou occasionnellement le samedi, 23,1 % travaillent entre 1 et 6 samedis par an sur leur lieu de
travail, tandis que 3,1 % travaillent exclusivement chez eux.

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 4.10 - Le travail du samedi en 2013 selon le type d'employeur des HOMMES
En %

e de salariés qui travaillent
Sadiss le samedi
Type (en

d'employeur illi
milliers) Delaé6 De7al2 | Del13a24| De25a46| 47 et plus

1019 20,3 29,1 50,5 31,9 16,4 22,3 15,8

716 17,8 36,4 45,8 0,7 36,6 21,1 24,9 12,1 4,7
271 39,3 31,6 29,1 0,5 13,3 21,1 46,9 16,7 1,5

9 490 23,2 27,0 49,8 27,1 17,3 17,7 15,7 19,1
M__________
* hab_mt : habituellement ; occ_mt : occasionnellement.

** Parmi les salariés qui travaillent le samedi, certains le font exclusivement chez eux.

Lecture : en 2013, 23,0 % des hommes salariés déclarent travailler habituellement le samedi et 27,9 % occasionnellement ;
27,7 % d'entre eux travaillent entre 1 et 6 samedis par an sur leur lieu de travail, tandis que 3,4 % travaillent exclusivement
chez eux.

Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Parmi eux, nombre de samedis travaillés par an sur leur lieu de travail

Tableau 4.11 - Le travail du samedi en 2013 selon le type d'employeur des FEMMES
En %
. Proportion de salariées q
Type Eff:::'fs le same

d'employeur illi
milliers) De1a6 | De7a12 | De 13 a 24 | De 25 2 46 | 47 et plus

Parmi elles, nombre de samedis travaillés p n sur leur lieu de trav:

Fonct. pub. de I'Etat 1297 15,9 18,0 66,0 16,3 30,3 14,8 18,3 15,5
Fonct. pub. territoriale 1038 16,7 15,7 67,6 1,7 28,5 13,9 21,6 16,4 18,0

Font. pub. hospitaliére 829 49,7 20,4 29,9 0,3 9,4 13,8 58,7 15,6 2,3
8 200 30,0 15,5 54,6 16,9 10,0 22,1 19,7 29,8

* hab_mt : habituellement ; occ_mt : occasionnellement.

** Parmi les salariés qui travaillent le samedi, certains le font exclusivement chez eux.

Lecture : en 2013, 28,6 % des femmes salariées déclarent travailler habituellement le samedi et 16,1 % occasionnellement ;
17,9 % d'entre elles travaillent entre 1 et 6 samedis par an sur leur lieu de travail, tandis que 2,7 % travaillent exclusivement

chez elles.
Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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5 ¢ Le travail du dimanche

Tableau 5.1 - Le travail du dimanche en 2005 et 2013
En %
Parmi eux,
proportion

Parmi eux, nombre de dimanches travaillés par an sur leur lieu de travail dont les
heures du

TR dimanche
milliers)
sont

compensées|
un** De 13 a 24 | De 25 a 46 | 47 et plus * k%

10 530 12,5 74,9

11 364 13,8 13,0 73,3 4,8 26,6 14,7 31,6 13,4 8,8 66,5

11 720 11,2 16,0 72,8 = - = B = = -

11 495 70,1 31,0 18,6 23,4 13,1
________
747 52 289 168 273 133 85 640

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

* hab_mt : habituellement ; occ_mt : occasionnellement.

** Parmi les salariés qui travaillent le dimanche, certains le font exclusivement chez eux.

*** En salaire ou en repos.

Lecture : en 2013, 13,0 % des salariés déclarent travailler habituellement le dimanche et 15,4 % occasionnellement ; 28,9 %

d'entre eux travaillent de 1 & 6 dimanches par an sur leur lieu de travail ; 64,0% des salariés qui déclarent travailler le

dimanche recoivent une compensation en salaire ou en repos.

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Proportion de salariés qui travaillent
le dimanche

Effectifs
(en

Le travail du dimanche en 2005 et 2013
En %
80,0 q
70,0
32005 B2013
60,0
50,0
40,0
30,0
20,0
- I I l
Hab_mt* Occ_mt* Jamais Aucun** Delaé De7a12 De 13 a 24 De 25 a 46 47 et plus
Proportion de salariés qui travaillent le Parmi eux, nombre de dimanches travaillés par an sur leur lieu de travail Parmi eux,
dimanche proportion dont
les heures du
dimanche sont
ompensées***
Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 5.2 - Le travail du dimanche selon la catégorie socioprofessionnelle de I'ENSEMBLE DES

SALARIES en 2005 et 2013
En %

Parmi eux,
proportion
dont les
heures du
dimanche
sont

compensées|
Aucun** De7al12 | De13a24| De25a46] 47 et plu * % %

Effectifs AT d:eezai::::‘s:hqem travaient Parmi eux, nombre de dimanches travaillés par an sur leur lieu de travail

(en
milliers)

Catégorie

socioprofessionnelle

3. Cadres et prof. 3327 22,2 71,8
intellectuelles sup. 2013 4 394 5,7 22,7 71,6 20,9 37,2 21,3 10,7 7,9 2,0 35,9

32. Cadres du public, 2005 1341 12,0 31,0 57,0 = = = = = = =
prof. intel. et art. 1664 9.3 28,3 62,4 18,0 30,0 28,3 14,7 7.8 1,2 33,3

36. Cadres d'entreprise 1958 1,9 16,3 81,8 = = = = = = =
_ EFEM 2564 2,9 19,7 77,4 25,1 44,3 14,6 6,7 8,2 1,1 39,9

ELEl 5778 11,7 17,1 71,2 - - - - - - -
5 887 10,5 14,6 74,8 4,3 33,1 18,0 27,1 13,6 3,8 72,9

41. P.l. enseignement, 2 337 18,6 23,2 58,2 - - - - - - -
santé, public 2013 2326 15,8 15,4 68,9 75 23,0 17,8 38,4 11,5 1,8 74,6

46. P.l. adm et comm. 1771 7.2 10,9 81,9 - - - - - - -
des entrepr. 1835 6,0 12,5 81,4 1,2 49,1 10,0 17,3 12,4 10,0 58,9

47. Techniciens 1068 5,9 15,2 78,9 - - - - - - -
1159 6.4 14,3 79,3 2,2 38,6 23,8 15,1 18,5 1,9 84,1

48. Contremaitres, 603 8,4 15,0 76,6 = = = = = = =
agents de maitrise 560 12,2 19,1 68,7 - 35,8 27,4 15,4 18,6 2,8 78,0

5. Employés 7 291 17,5 12,4 70,2 - - - - - - -
7 098 21,4 14,9 63,7 0,3 22,4 13,1 37,1 15,0 12,1 70,2

51. Employés de la 2005 2 799 25,5 17,4 57,1 - - - - - - -
fonction publique 2 641 31,1 16,3 52,6 0,2 13,7 12,6 55,1 15,7 2,7 84,7

54. Employés adm. 1763 4.8 4,7 90,5 - = = S - - -
013 1525 5,1 5,6 89,3 1,2 38,1 19,8 18,2 16,0 6,7 59,2
55. Employés de 005 1 042 5,7 20,1 64,2 - = 2 - - - -

commerce 1075 16,6 30,3 53,1 0,6 50,7 13,1 11,8 12,9 11,0 70,6

56. Servmes directs aux 1686 18,4 73 74,3 = = = = = = =
EFEl 1853 23,7 11,5 64,8 - 13,1 12,4 27,1 15,2 32,1 44,7
5 456 10,5 11,0 78,5 0,3 29,0 18,5 24,0 14,6 13,6 68,9
61. Ouvriers qualifiés 005 3815 9,9 10,2 79,8 = = = = = = =
013 3 584 11,9 11,6 76,5 0,2 26,1 19,6 26,3 14,7 13,1 69,8
66. Ouvriers non 1810 4,9 5,9 89,2 - - - - - - -
gualifies 1616 7,0 7.8 85,2 0,7 36,0 12,4 19,1 17,1 14,6 71,7
69. Ouvriers agricoles 222 9,2 27,7 63,1 - o o o - - -
252 12,1 22,8 65,1
“___________
foil228se | 130 | 154 | 71,7 || 52 || 289 | 168 | 273 | 133 || 85 || 640
- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.
* hab_mt : habituellement ; occ_mt : occasionnellement.
** Parmi les salariés qui travaillent le dimanche, certains le font exclusivement chez eux.
*** En salaire ou en repos.
Lecture : en 2013, 13,0 % des salariés déclarent travailler habituellement le dimanche et 15,4 % occasionnellement ; 28,9 %
d'entre eux travaillent de 1 & 6 dimanches par an sur leur lieu de travail ; 64,0% des salariés qui déclarent travailler le
dimanche recoivent une compensation en salaire ou en repos.
Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 5.3 = Le travail du dimanche selon la catégorie socioprofessionnelle des HOMMES en 2005 et
2013

En %

Parmi eux,
proportion

Proportion de salariés qui travaillent dont les

Parmi eux, nombre de dimanches travaillés par an sur leur lieu de travail

Catégorie Hiidie le dimanche heures du

(en

socioprofessionnelle o~
milliers)

dimanche
sont

compensées|
Aucun** De7al12 | De13a24| De25a46] 47 et plu * % %

3. Cadres et prof. 2115 22,7 71,7
intellectuelles sup. 2013 2637 5,2 25,9 68,9 20,1 37,8 20,8 11,7 7,7 1,9 35,9

32. Cadres du public, 2005 700 12,5 33,4 54,1 = = = = = = =
prof. intel. et art. 824 8,4 34,5 57,1 17,5 27,6 27,7 18,9 6,6 1,7 32,6

36. Cadres d'entreprise 1 406 2,2 17,4 80,4 = = = = = = =
_ EYEl 1714 3,3 22,4 74,2 22,6 45,9 15,7 6,6 8,9 0,2 39,9

2005 EEYTE] 11,0 18,0 71,0 - - - - - - -
2 830 10,1 17,7 72,2 2,4 35,7 21,4 20,2 15,1 5,2 72,5

41. P.l. enseignement, 730 18,7 27,3 54,0 = = = = = = =
santé, public 2013 613 14,3 19,3 66,4 4.8 24,8 25,5 30,6 10,5 3,8 66,9

46. P.l. adm et comm. 840 10,7 13,2 76,1 - - - - - - -
des entrepr. 748 9,5 18,3 72,2 1,6 47,2 12,0 16,4 11,3 11,5 59,1

47. Techniciens 938 6,4 16,5 77,2 - - - - - - -
973 6.4 15,0 78,6 2,5 35,9 21,5 17,0 21,3 1,8 84,7

48. Contremaitres, 535 9,0 15,6 75,5 - - - - - - -
RS G2 Wi 490 13,2 20,2 66,6 = 33,9 28,9 15,8 18,3 3,0 81,4

5. Employés 1736 25,4 21,1 53,6 - - - - - - -
1658 30,4 20,8 48,8 0,3 20,9 13,7 37,5 15,7 11,9 67,0

51. Employés de la 2005 1018 30,5 26,9 42,6 - - - - - - -
fonction publique 888 35,4 26,1 38,5 - 20,4 16,4 44,5 15,7 3,0 78,3

54 Employés adm. 274 8,0 7,0 85,0 - - - - - - =
013 216 10,0 6.2 83,8 - - - - - - =
55. Employés de 005 261 13,7 18,5 67,8 - = = S 2 S -
CEITEER 264 12,3 24,7 63,0 - - - - - = =

56. Servmes directs aux 183 39,4 13,2 47,4 = = = = = = =
EXEll 290 46,5 12,0 41,4 - - = = = - -
m 4820 8,6 10,0 81,4 - - - - - - -

4 351 10,8 11,8 77,5 0,2 30,0 18,7 24,3 13,7 13,1 70,0

61. Ouvriers qualifiés 005 3 409 10,0 10,5 79,5 = = = = = = =

013 3127 11,7 12,1 76,2 0,2 27,3 19,5 25,7 14,4 12,8 69,5

66. Ouvriers non 1255 5,0 6,5 88,5 - - - - - - -

qualifies 1032 7.4 8,8 83,8 - 40,5 12,7 19,4 13,4 13,9 80,1

69. Ouvriers agricoles 156 7.7 28,1 64,2 - = o o - - -
187 12,2 22,2 65,6
“___________

foila1ees | 122 | 178 | 701 || 56 || 31,0 | 186 | 234 | 131 [ 82 || 6,7
- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.
* hab_mt : habituellement ; occ_mt : occasionnellement.
** Parmi les salariés qui travaillent le dimanche, certains le font exclusivement chez eux.
*** En salaire ou en repos.
Lecture : en 2013, 12,2 % des hommes salariés déclarent travailler habituellement le dimanche et 17,8 % occasionnellement ;
31,0 % d'entre eux travaillent de 1 a 6 dimanches par an sur leur lieu de travail ; 61,7 % des salariés qui déclarent travailler le
dimanche regoivent une compensation en salaire ou en repos.
Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 5.4 - Le travail du dimanche selon la catégorie socioprofessionnelle des FEMMES en 2005 et
2013

proportion

RICBOoenice sa!arlees LA ava ey Parmi elles, nombre de dimanches travaillés par an sur leur lieu de travail dont les
le dimanche heures du

dimanche
sont

compensées|
Delaé6 De7al1l2 | De13a24| De25a46] 47 et plu * % %

3. Cadres et prof. 2005 | 21,5 71,8
intellectuelles sup. 2013 1757 5,4 17,9 75,7 22,6 36,0 22,4 8,5 8,3 2,2 35,8
32. Cadres du public, 2005 642 11,6 28,4 60,0 = = = = - - -
prof. intel. et art. 839 10,3 22,2 67,5 18,6 33,3 29,1 9,0 9,4 0.5 34,2
36. Cadres d'entreprise 552 1,2 13,5 85,3 - = = = = - -

850 2,0 14,2 83,8 32,9 39,1 11,2 7,0 5,6 4,2 39,7

Effectifs
(en
milliers)

Catégorie

socioprofessionnelle

2735 12,5 16,1 71,4 - - - - - - -
3057 10,9 11,8 77,3 6,4 30,3 14,1 34,8 11,9 2,3 73,3

41. P.1. enseignement 2 1 606 18,5 21,4 60,1 = = = = = = =
santé, public 1713 16,3 14,0 69,7 8,5 22,3 14,8 41,5 11,9 1,0 77,7

46. P.1. adm et comm. 931 41 8.8 87,1 - - - - - - -
desjentrepts 1087 3,6 8,5 87,8 0,4 52,1 6,9 18,8 14,1 7,7 58,7

47. Techniciennes 130 2,8 6,0 91,2 - - - - - - -

186 6,1 10,4 83,5 - - - - - - -

48. Contremaitres, 68 - - - - - - - - - -

agents de maitrise 69 _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

5. Employées 5 555 15,0 9,7 75,4 - - - - - - -
5 440 18,7 13,1 68,3 0,3 23,1 12,8 37,0 14,7 12,2 71,7

51. Employées de la 1782 22,7 11,9 65,4 - - - - - - -
fonction publique 2 1753 29,0 11,3 59,7 0,4 8,7 9,7 63,1 15,7 2,5 89,6

54. Employées adm. 1 489 4,2 4,3 91,6 - B o = 5 o -
d'entreprise 2013 1 309 4,3 5,5 90,2 0,8 44,1 20,7 17,3 13,2 4,0 59,4

55. Employées de 781 16,4 20,7 62,9 - - - - - - -
CEITEER 811 18,0 32,2 49,9 0.3 51,5 12,9 9,7 13,8 11,9 70,4

56. Servmes directs aux 1503 15,9 6,6 77,6 = = = = = = =
EFEl 1563 19,5 11,5 69,1 o 15,1 15,2 26,8 14,5 28,5 49,9

6. Ouv 1027 7,2 7,2 85,6 - - - - - - -
1105 9,4 7,9 82,7 0,9 24,2 17,6 22,6 19,0 15,7 63,4

61. Ouvrieres qualifiées 2005 406 9,7 7,5 82,8 = - - - - - -
456 13,0 7,9 79,1 - - - - - - 72,8

66. Ouvriéres non 555 4,6 4,7 90,6 - - - - - - -

gualifices 584 6,3 6,0 87,7 - - - - - - -

69. Ouvrieres agricoles |2005 66 - - - - - - - - - -

65

___________
- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.
* hab_mt : habituellement ; occ_mt : occasionnellement.
** Parmi les salariés qui travaillent le dimanche, certains le font exclusivement chez eux.
*** En salaire ou en repos.
Lecture : en 2013, 13,8 % des femmes salariées déclarent travailler habituellement le dimanche et 13,0 %
occasionnellement ; 26,6 % d'entre elles travaillent de 1 a 6 dimanches par an sur leur lieu de travail ; 66,5 % des salariées
qui déclarent travailler le dimanche recoivent une compensation en salaire ou en repos.
Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 5.5 = Le travail du dimanche selon I'dge de I'ENSEMBLE DES SALARIES en 2005 et 2013
En %
Parmi eux,
proportion

Proportion de salariés qui travaillent - - — - -
g 4 Parmi eux, nombre de dimanches travaillés par an sur leur lieu de travail dont les

Eff(e:l:ifs le dimanche heures du

dimanche
sont

compensées
Delaé6 De7al2 | Del13a24| De25a46| 47 et plus * k%
Moins de 20 ans 2005 320 15,4 81,8
013 257 23,2 6,5 70,3 - - - - - - -

De 20 a 24 a 2005 1588 13,9 11,8 74,3 - - - - = = -
2013 1536 16,5 12,0 71,5 1,9 23,4 11,4 32,0 13,1 18,3 63,3

De 25 a 29 ans 2632 14,1 14,2 71,7 - - - - - - -
- EXEl 2578 15,7 17,4 66,9 4,2 26,7 15,3 29,2 16,2 8.4 66,4
30 a 34 ans 3014 13,2 15,5 71,3 - - - - - - -
- el 2734 11,3 15,9 72,8 5.8 31,5 16,0 27,5 13,4 5.8 65,1
3133 10,4 15,4 74,2 - - - - - - -
- 2934 13,0 16,8 70,1 7.4 28,6 19,2 25,9 13,8 5,1 68,1
De 40 a 44 ans 3263 11,2 14,4 74,4 - - - - - - -
- 3269 14,0 17,2 68,8 5,6 29,2 18,3 29,4 12,4 5.2 66,1
De 45 & 49 a 3103 11,7 15,2 73,1 - - - - - - -
EEl 3243 12,7 14,9 72,4 5,5 25,5 20,1 27,8 13,8 7.4 61,6
De 50 a 54 ans 2884 11,3 14,2 74,4 - - - - - - -
- EFEl 3026 12,9 15,1 72,0 5,7 30,7 16,8 26,7 11,8 8.4 63,5
55 ans et plus 2313 9,4 13,7 76,9 - - - - - - -
E¥El 3283 9,2 13,1 77,7 4,3 34,7 14,6 22,7 11,3 12,4 58,7

ECREN 2202500 TSN NS 7SS N D D e e e e
foill228s9 ([ 130 || 154 | 71,7 || 52 | 289 || 168 || 273 | 133 || 85 | 640 |
- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

* hab_mt : habituellement ; occ_mt : occasionnellement.

** Parmi les salariés qui travaillent le dimanche, certains le font exclusivement chez eux.

*** En salaire ou en repos.

Lecture : en 2013, 13,0 % des salariés déclarent travailler habituellement le dimanche et 15,4 % occasionnellement ; 28,9 %
d'entre eux travaillent de 1 & 6 dimanches par an sur leur lieu de travail ; 64,0% des salariés qui déclarent travailler le
dimanche recoivent une compensation en salaire ou en repos.

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

milliers)

Tableau 5.6 = Le travail du dimanche selon I'age des HOMMES en 2005 et 2013
En %
Parmi eux,
proportion

Proportion de salariés qui travaillent . " - " "
P a Parmi eux, nombre de dimanches travaillés par an sur leur lieu de travail dont les

Effectifs le dimanche heures du

(en

dimanche
ers)

sont

compensées
Delaé6 De7a1l De 13324 | De 25346 | 47 et plus *KK

Moins de 2 90,2

EFEl 168 25,9 2,2 71,9 - - - - - - -
De 20 a 24 ans 873 12,8 11,9 75,3 - - - - - - -
- 2013 JE:To¥ 12,4 11,2 76,3 - 26,7 10,5 31,3 12,2 19,2 64,3
25 2 29 ans 1427 12,1 15,0 72,9 - - - - - - -
- EXEl 1271 15,6 16,2 68,2 3,7 26,6 14,9 25,6 16,1 13,1 60,4
De 30 a 34 ai 1 666 12,2 16,6 71,3 - - - - - - -
EFEl 1378 9,2 17,5 73,3 8,0 34,6 14,3 22,9 15,1 5.1 64,4
De 35 a 39 ans 1658 10,8 15,5 73,7 - - - - - - -
- EFEl 1553 13,6 20,5 65,9 8,5 28,0 22,7 21,5 14,9 4,5 64,3
40 a 44 ans 1703 10,9 17,3 71,7 - - - - - - -
- EFEl 1698 13,9 21,7 64,5 6.6 30,2 21,1 27,9 11,0 3.2 63,7
De 45 a 49 ans 1597 11,3 18,2 70,5 - - - - - - -
- 1534 11,8 19,1 69,1 4,3 28,6 22,0 21,9 14,6 8.5 62,1
De 50 a 54 ans 1427 11,1 17,7 71,3 - - - - - - -
- EXEl 1458 12,4 18,5 69,2 57 33,6 19,4 21,1 11,2 9.1 60,2
55 ans et plus 1146 8,5 16,2 75.3 - - - - - - -
EXEl 1572 15,6 77,1 4,6 42,1 18,0 18,9 8,3 8,1 57,1

___________
Fiifataes | 12,2 | 178 || 704 || 56 || 310 [[ 186 [ 234 [ 131 || 82 || 617 |
- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

* hab_mt : habituellement ; occ_mt : occasionnellement.

** Parmi les salariés qui travaillent le dimanche, certains le font exclusivement chez eux.

*** En salaire ou en repos.

Lecture : en 2013, 12,2 % des hommes salariés déclarent travailler habituellement le dimanche et 17,8 % occasionnellement ;
31,0 % d'entre eux travaillent de 1 a 6 dimanches par an sur leur lieu de travail ; 61,7 % des salariés qui déclarent travailler le
dimanche rec¢oivent une compensation en salaire ou en repos.

Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 5.7 = Le travail du dimanche selon I'age des FEMMES en 2005 et 2013
En %

Parmi elles,
proportion

Proportion de salariées qui travaillent . " o - _
b “ Parmi elles, nombre de dimanches travaillés par an sur leur lieu de travail dont les

Effectifs
(en
milliers)

le dimanche heures du

dimanche
sont

compensées
Delaé6 De7al2 | Del13a24| De25a46| 47 et plus * Kk
Moins de 20 ans|2005 97 - - - - - - - - -
2013 88 - - - - - - - - - -

De 20 & 24 a 715 15,2 11,7 73,1 - - - - - - -
672 21,8 12,9 65,3 3,4 20,5 12,2 32,5 13,9 17,5 62,4

De 25 & 29 a 1204 16,4 13,1 70,4 - - - - - - -
1 306 15,8 18,5 65,7 4,7 26,8 15,8 32,5 16,2 4,0 71,8

De 30 & 34 ans 1348 14,5 14,2 71,3 - - - - - - -
- 1356 13,3 14,4 72,3 3,7 28,6 17,5 32,1 11,6 6,4 65,8
De 35 a 39 ans 1475 9,9 15,3 74,8 - - - - - - -
- 1381 12,4 12,7 74,8 5,9 29,4 13,9 32,6 12,1 6,1 73,9
De 40 a 44 ans 1560 11,4 11,3 77,3 - - - - = = =
- 1571 14,1 12,3 73,6 4,2 27,7 14,4 31,4 14,3 8,0 69,4

De 45 a 49 a 2005 1 506 12,2 12,0 75,8 = = = = = = =
1709 13,4 11,1 75,5 6,8 22,0 17,9 34,3 12,8 6,2 60,9

De 50 a 54 ans 1457 11,6 10,9 77,5 - - - - - - -

- 1568 13,3 12,1 74,6 5,7 27,4 13,8 33,0 12,5 7,6 67,2

55 ans et plus  |2005 1168 10,2 11,3 78,5 - - - - - - -

1711 10,8 10,9 78,3 4,0 27,5 11,2 26,4 14,3 16,6 60,3
ECEN NEOISS0N NEZ/GNN RSN ZZS N I D D D e e e

W___________

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

* hab_mt : habituellement ; occ_mt : occasionnellement.

** Parmi les salariés qui travaillent le dimanche, certains le font exclusivement chez eux.

*** En salaire ou en repos.

Lecture : en 2013, 13,8 % des femmes salariées déclarent travailler habituellement le dimanche et 13,0 %

occasionnellement ; 26,6 % d'entre elles travaillent de 1 a 6 dimanches par an sur leur lieu de travail ; 66,5 % des salariées

qui déclarent travailler le dimanche recoivent une compensation en salaire ou en repos.

Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 5.8 - Le travail du dimanche en 2013 selon le secteur d'activité (Naf rév.2) de I'ENSEMBLE
DES SALARIES

En %
Parmi eux,
A A " . proportion
Secteur Effectifs HEOPOIton dle sda.larleshqul travaillent | o eux, nombre de dimanches travaillés par an sur leur lieu de travail dont les
d'activité économique (en € dimanche hfeures ¢
(Naf rév.2) milliers) glnanche
sont
compensees,
13,2 27,8 59,0 - 35,1 28,7 15,6 6.8 13,8 54,9
582 18,9 15,1 66,1 - 26,5 14,6 17,4 16,5 25,0 72,7
ss - - - - - - - - - -
are 13 133 854 - - - - - - -
442 27 78 895 - - - - - - -
1614 8,9 10,4 80,7 2,8 38,3 13,1 19,1 24,4 2,2 69,2
Ind. extractives, énergie, eau, déchets, dépollution 443 9,0 25,1 65,9 12,3 24,9 29,0 18,2 13,0 2,6 70,0
1478 0,6 6,6 92,9 - - - - - - -
c 2798 8.3 22,5 69,2 1,2 59,5 11,0 10,8 8,9 8,6 70,0
1322 20,2 11,8 68,0 0.7 17,3 16,5 37,0 24,2 4,2 73,5
814 43,4 17,2 39,4 - 10,7 7.0 20,7 22,2 39,4 16,9
677 6.3 25,1 68,6 24,2 29,2 29,0 9,0 7.9 0,6 49,3
623 o6 65 020 - - - - - - -
255 0s 0a 898 - - - - - - -
2072 7.0 14,2 78,8 13,2 33,0 22,4 18,8 6.8 5.8 50,4
7034 19,6 16,5 63,9 5.6 19,5 16,3 42,5 12,6 35 74,8
1612 9,7 14,7 75,6 1,7 26,5 25,2 18,7 12,4 15,5 42,1
11 153 15 73.2 -

EETI e mezissol EEONN S 7 NS e EEE 7S SN s s e
- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

* hab_mt : habituellement ; occ_mt : occasionnellement.

** Parmi les salariés qui travaillent le dimanche, certains le font exclusivement chez eux.

*** En salaire ou en repos.

Lecture : en 2013, 13,0 % des salariés déclarent travailler habituellement le dimanche et 15,4 % occasionnellement ; 28,9 %
d'entre eux travaillent de 1 & 6 dimanches par an sur leur lieu de travail ; 64,0% des salariés qui déclarent travailler le
dimanche recoivent une compensation en salaire ou en repos.

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 5.9 - Le travail du dimanche en 2013 selon le type d'employeur de 'ENSEMBLE DES SALARIES

En %
Parmi eux,
) o . . proportion
Effectifs (eperdlem G el B (I GEE T || oy eux, nombre de dimanches travaillés par an sur leur lieu de travail dont les
Type P le dimanche heures du
d'employeur . dimanche
milliers)
sont
compensées|
Occ_mt* nx* Delaé6 al2 | Del3a24| De25a46| 47 et plus * kK
Fonct. pub. de I'Etat 2 316 12,6 16,0 71,4 19,0 21,8 16,4 24,9 15,7 2,2 47,9

Fonct. pub. territoriale 1755 9,7 21,1 69,2 2,2 43,5 19,9 21,8 6,1 6,5 69,6
Fonct. pub. hospitaliere 1 099 43,9 20,3 35,8 0,2 11,3 14,4 58,5 14,3 1,2 92,1
Marchand ou associatif 17 689 11,4 14,4 74,2 4,4 31,0 16,9 23,4 13,6 10,8 61,3

EETTN 228550 SO0 ST 77 ST s s z7 N EEE EE eEon
* hab_mt : habituellement ; occ_mt : occasionnellement.

** Parmi les salariés qui travaillent le dimanche, certains le font exclusivement chez eux.

*** En salaire ou en repos.

Lecture : en 2013, 13,0 % des salariés déclarent travailler habituellement le dimanche et 15,4 % occasionnellement ; 28,9 %
d'entre eux travaillent de 1 & 6 dimanches par an sur leur lieu de travail ; 64,0% des salariés qui déclarent travailler le
dimanche recoivent une compensation en salaire ou en repos.

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 5.10 « Le travail du dimanche en 2013 selon le type d'employeur des HOMMES

En %
Parmi eux,
o . . proportion
Effectifs (Tl COEERES (RIS | pers eux, nombre de dimanches travaillés par an sur leur lieu de travail dont les
Type (en le dimanche heures du
d'employeur i dimanche
milliers)
sont
compensées|
cun** Delaé6 De7al2 | Del13a24| De25a46| 47 et plus * k%
Fonct. pub. de I'Etat 1019 15,4 21,4 63,2 11,2 25,4 16,7 28,1 16,1 2,5 51,5

716 11,7 32,2 56,2 0,8 45,1 22,5 23,6 5,9 2,1 73,1
271 33,2 30,1 36,7 0,1 18,2 22,1 48,1 11,2 0,2 89,9
9 490 11,3 15,9 72,8 5,7 31,0 18,2 21,0 13,7 10,4 60,0
EETE N s TN 7S 70 NNSTS NNSToNN ST NS ST SR T
* hab_mt : habituellement ; occ_mt : occasionnellement.

** Parmi les salariés qui travaillent le dimanche, certains le font exclusivement chez eux.

*** En salaire ou en repos.

Lecture : en 2013, 12,2 % des hommes salariés déclarent travailler habituellement le dimanche et 17,8 % occasionnellement ;
31,0 % d'entre eux travaillent de 1 a 6 dimanches par an sur leur lieu de travail ; 61,7 % des salariés qui déclarent travailler le
dimanche regoivent une compensation en salaire ou en repos.

Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 5.11 - Le travail du dimanche en 2013 selon le type d'employeur des FEMMES

En %

Parmi elles,
proportion

Effectifs EoPortonics sa!arlees qui travaillent] o ; elles, nombre de dimanches travaillés par an sur leur lieu de travail dont les
(en le dimanche heures du
milliers) dimanche

sont

compensées|
Aucun** Delabé6 De 7 2 |De13a24| De25a46] 47 et * kK

s
Fonct. pub. de I'Etat 1297 10,4 11,8 77,9 29,2 17,1 15,9 20,7 15,2 1,9 43,2
Fonct. pub. territoriale 1038 8,3 13,4 78,2 4,0 41,3 16,3 19,4 6,5 12,5 64,7
Fonct. pub. hospitaliére 829 47,4 17,0 35,5 0,2 9,1 11,9 61,8 15,3 1,6 92,9
Marchand ou associatif 8 200 11,6 12,7 75,7 2,7 31,1 15,1 26,3 13,5 11,3 62,9

Type
d'employeur

* hab_mt : habituellement ; occ_mt : occasionnellement.

** Parmi les salariés qui travaillent le dimanche, certains le font exclusivement chez eux.

*** En salaire ou en repos.

Lecture : en 2013, 13,8 % des femmes salariées déclarent travailler habituellement le dimanche et 13,0 %
occasionnellement ; 26,6 % d'entre elles travaillent de 1 a 6 dimanches par an sur leur lieu de travail ; 66,5 % des salariées
qui déclarent travailler le dimanche recoivent une compensation en salaire ou en repos.

Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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II - LA JOURNEE DE TRAVAIL

6 ¢ Les différents types d’horaires

Tableau 6.1 = Les différents types d’horaires en 1984, 1991, 1998, 2005 et 2013
En %

Effectifs ) Horaires Horaires variables
Horaires Horaires

(en Méme horaire alternants sur selon les jours,
milliers) . alternants sur S o
tous les jours trois équipes ou fixés par

KL Tipes plus I'entreprise
7 408

8 396 54,8 5,2 1,0 17,1 10,3 11,8

1
19
9 036 51,7 4,7 1,6 18,5 11,3 12,2
2
2
19

10530 51,9 4,9 15 19,5 11,7 10,4
EFEl 11364 52,3 4,7 1,8 20,4 9,5 11,2
7l 10194 57,3 6,0 4,3 15,4 4,7 12,4
10 406 50,4 6,0 4,9 14,7 7.8 16,3
10 481 48,0 5,9 5,2 15,9 8,7 16,3

11 720

Lecture : en 2013, 50,7 % des salariés déclarent travailler le méme horaire tous les jours.
Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

3
84
05
13

Les différents types d’horaires en 1984, 1991, 1998, 2005 et 2013
En %
70,0 q
01984 01991 @1998 B@2005 m2013
600 4 _
50,0 q
40,0 A
30,0 q
20,0 q
- |_I_l m m
- T
Méme horaire tous les Horaires alternants sur Horaires alternants sur Horaires variables Horaires a la carte Horaires déterminés
jours deux équipes trois équipes ou plus selon les jours, fixés par le salarié
par I'entreprise
Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 6.2 - Les différents types d’horaires selon la catégorie socioprofessionnelle de 'ENSEMBLE
DES SALARIES en 1984, 1991, 1998, 2005 et 2013
En %
Réparti des salariés selon le type es
Catégorie Eff(eec:lfs 5 . Horaires LCICLLCE) LD . o Horaires
socioprofessionnelle milliers) :’Ioeunslelel;o_ralre alternants sur tallter’narfts sur \Ilarllables sf_el?n Horalrets ala | icterminés s
jours deux équipes rois equipes ouj les ]'ours, |x_es carte le salarié
plus par I'entreprise
3. Cadres et prof. 1739 37,2 0,2 0,2 17,8 8,2 36,4
intellectuelles sup. 2121 22,7 0,2 0,2 20,3 12,6 43,8 ,
2582 24,2 0,1 0,1 20,0 14,8 40,8 |
3 327 27,2 0,3 0,5 17,9 18,9 35,1
4 394 30,1 0,5 0,7 14,9 17,4 36,3
32. Cadres du public, 732 34,7 0,2 - 35,5 2,1 27,5
[P, izl GG EIfe 880 22,1 0,3 0.2 38,2 7.5 31,7
1104 24,9 - - 39,6 9,0 26,5
1341 25,5 0,4 0,6 34,7 14,8 24,0
1664 30,1 0,8 1,3 28,5 13,9 25,4
36. Cadres 986 38,7 0,2 0,3 4,6 12,9 43,3
GlemEpse 1231 23,1 0,2 0,3 7,6 16,3 52,6
1464 23,6 0,2 0,1 5,4 19,2 51,5
1958 28,3 0,3 0,5 6,2 21,8 43,0
2 564 31,0 0,3 0,4 6,2 20,0 42,2
4. Professions 4071 52,8 2,9 1,9 19,1 7,7 15,6
intermédiaires 4379 45,4 3,6 2,5 16,2 12,9 19,4
4517 46,5 3,5 2,9 14,8 14,1 18,2
5778 50,0 3,8 3,0 15,7 14,3 13,2
5 887 53,0 3,9 2,8 17,0 12,4 10,9
1798 51,0 3,0 1,7 33,3 2,2 8,8
EEZﬁ'Cg”eme”t' san 1855 48,6 5,3 2,1 26,3 7.4 10,3
1897 50,8 3,6 2,7 22,1 9,0 11,7
2337 48,7 4,3 2,9 24,2 10,6 9,3
2 326 51,2 4,2 2,5 25,4 8,6 8,1
46. P.1. adm et 948 45,7 0,7 0,3 7,8 13,0 32,6
G, G G 1137 35,4 0,4 0,6 9,2 15,7 38,7
1196 37,3 1,5 0,6 9,9 18,1 32,6
1771 47,7 1,8 1,2 11,4 17,1 20,7
1835 54,8 1,9 0,9 10,9 16,0 15,4
47. Techniciens 716 57,0 2,8 2,4 7,7 16,1 14,0
804 44,9 3,0 3,5 8,6 24,4 15,5
842 45,6 5,1 3,9 9,9 21,7 13,9
1068 52,7 4,9 5,2 8,7 19,0 9,4
1159 53,6 5,6 5,4 10,6 15,3 9,4
48. Contremaitres, 609 64,1 6,5 4,6 8,1 5,9 10,8
agents de maitrise 582 55,4 5,5 6,5 8,1 8,8 15,8
582 52,7 4,7 6,7 8,0 11,5 16,4
603 56,9 5,1 5,0 8,0 11,8 13,0
560 52,9 5,1 4,5 16,0 10,8 10,7
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Tableau 6.2 - Les différents types d’horaires selon la catégorie socioprofessionnelle de 'ENSEMBLE
DES SALARIES en 1984, 1991, 1998, 2005 et 2013
SUITE

Effectifs . Horaires Horaires
(en A . Horaires . . 5
Méme horaire alternants sur | variables selon| Horaires a la
milliers) - alternants sur o - o7
tous les jours trois équipes ou| les jours, fixés carte

Clatte Gapizes plus par I'entreprise

Horaires
déterminés par
le salarié

Catégorie
socioprofessionnelle

5. Employés

===
© |o o
© |o
o |~

o
(=]
a

51. Employés de la
fonction publique

NN
© |o o
© |o©
o |~

54. Employés adm.
d'entreprise

=N
o |o|o
© ||~
(=8 Y N

©
©
©

55. Employés de
commerce

>l Lol SR DN
[} [(] o
© | o
(=N B (]

56. Services directs
aux particuliers

AN IN
[} [« (=]
(<N = [=]
A Jw o

©
©
=

©
©
g

(=]

SN o
©
©
(¢5)

0

N
i

61. Ouvriers qualifiés

=
©
IS

N [ [
o ©

©
a Py

o

N
i

66. Ouvriers non
EEUNES

©
©
N

o

N [ [
© |o
© |o©
o |~

69. Ouvriers agricoles

. 22889 so7 50 27 188 96 131
- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.
Lecture : en 2013, 50,7 % des salariés déclarent travailler le méme horaire tous les jours.
Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Numéro 12 — Juin 2015 Page 47



Tableau 6.3 - Les différents types d’horaires selon la catégorie socioprofessionnelle des HOMMES en
1984, 1991, 1998, 2005 et 2013
En %
Réparti des salariés selon le type es
Catégorie Eff(eec:lfs A . Horaires Horaires Horaires Ao £ Horaires
socioprofessionnelle milliers) :lloeur:elel;o_ralre alternants sur talFer’naqts sur \Ilarl_ables sf_el?n Horalrets ala | icterminés o
jours deux équipes rois équipes ou| les ]'ours, lx_es carte le salarié
plus par I'entreprise
3. Cadres et prof. 1307 36,6 0,3 0,2 13,5 8,4 41,0
intellectuelles sup. 1 498 20,9 0,3 0,3 16,7 13,1 48,7 ,
1719 20,8 0,2 0,1 16,3 15,3 47,3 |
2115 25,0 0,4 0,7 14,8 17,7 41,3
2 637 26,3 0,3 0,8 12,5 18,0 42,0
32. Cadres du public, 451 35,2 0,3 - 29,4 1,3 33,7
prof. intel. et art. 508 20,9 0,6 0,2 33,3 8,4 36,6
597 21,5 - - 36,6 10,5 31,4
700 23,7 0,4 1,2 31,3 14,7 28,6
824 25,5 0,4 2,0 27,2 14,4 30,5
36. Cadres 849 37,2 0,3 0,4 4,9 12,2 45,0
CEIEERIEE 989 20,9 0.1 0.3 8.3 15,5 54,9
1119 20,3 0,3 0,2 5,5 17,9 55,9
1 406 25,7 0,5 0,5 6,4 19,2 47,7
1714 27,6 0,3 0,3 5,9 19,8 46,0
4. Professions 2385 51,5 3,3 2,2 15,1 8,6 19,3
intermédiaires 2 480 42,2 3,2 3,3 14,3 13,2 23,8
2 440 43,0 3,8 3,7 12,8 14,2 22,6
3043 48,3 3,6 3,8 13,7 14,9 15,9
2 830 50,9 4,1 3,6 15,6 13,0 12,8
41. P.1. 622 47,7 2,7 0,8 34,7 2,4 11,8
enseignement, sante, 641 43,4 3,6 1,6 29,1 6,2 16,0
public 557 44,3 2,6 2,1 22,6 10,7 17,6
730 43,6 3,3 1,7 25,2 12,7 13,5
613 49,8 2,9 1,2 27,3 11,0 7.8
46. P.I. adm et 542 37,5 0,7 0,5 9,0 9,5 42,9
G, Gl G 595 25,5 0,5 0,7 10,1 13,6 49,5
600 30,2 2,0 1,0 10,8 12,6 43,4
840 39,5 1,6 2,2 13,5 15,9 27,4
748 46,0 1,3 1,3 13,0 15,3 23,1
47. Techniciens 652 56,4 3,1 2,6 7,9 15,7 14,3
705 45,6 3,1 4,0 9,0 22,6 15,6
740 45,8 5,3 4,4 10,5 20,0 14,0
938 54,3 4,5 5,7 8,0 18,1 9,5
973 54,0 6,6 6,0 10,7 14,0 8,8
48. Contremaitres, 568 63,5 6,8 5,0 7,7 6,3 10,6
agents de maitrise 539 54,6 5,9 7,0 8,3 8,7 15,5
542 51,8 5,0 7,2 8,4 11,4 16,2
535 57,9 5,4 5,7 7,9 10,7 12,5
490 53,3 5,0 5,1 15,0 10,2 11,4
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Tableau 6.3 - Les différents types d’horaires selon la catégorie socioprofessionnelle des HOMMES en
1984, 1991, 1998, 2005 et 2013
SUITE

Effectifs . Horaires Horaires
(en A . Horaires . . 5
Méme horaire alternants sur | variables selon| Horaires a la
milliers) - alternants sur o - o7
tous les jours trois équipes ou| les jours, fixés carte

Clatte Gapizes plus par I'entreprise

Horaires
déterminés par
le salarié

Catégorie
socioprofessionnelle

5. Employés

===
© |o o
© |o
o |~

o
(=]
a

51. Employés de la
fonction publique

NI REN
o |o o o
oo |o
g o |-

54. Employés adm.
d'entreprise

55. Employés de
commerce

56. Services directs
aux particuliers

©
©
g

(=]

SN o
©
©O
(¢5)

0!

N
i

61. Ouvriers qualifiés

NN
=3 [=] ©
o © |

= I

66. Ouvriers non
EEUNES

©
©
S

o

N [ [
© |o
© |o©
o |~

69. Ouvriers agricoles

1145 492 54 36 174 97 150
- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.
Lecture : en 2013, 49,1 % des hommes salariés déclarent travailler le méme horaire tous les jours.
Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 6.4 - Les différents types d’horaires selon la catégorie socioprofessionnelle des FEMMES en
1984, 1991, 1998, 2005 et 2013
En %
Répartition des salariées selon le type ires
Catégorie Eff(eec:lfs 5 . Horaires LG ICLLCE) LD . 5 Horaires
socioprofessionnelle milliers) :lloeur:elel;o_ralre alternants sur talFer’naqts sur \Ilarl_ables sf_el?n Horalrets ala | icterminés o
jours dlre: G primes rois équipes ou| les ]'ours, ixés carte le salarié
plus par I'entreprise
3. Cadres et prof. 431 39,0 - - 31,2 7,6 22,2
intellectuelles sup. 623 27,2 0,2 0,2 28,9 11,6 32,1 ,
863 30,9 - - 27,4 13,8 27,9 |
2005 IEWIE] 31,0 0,2 0,1 23,3 21,0 24,3
1757 35,9 0,7 0,6 18,4 16,6 27,8
32. Cadres du public, |19 281 33,8 - - 45,4 3,3 17,6
prof. intel. et art. 371 23,7 _ 0.3 44.8 6,2 25,0
507 28,9 - - 43,1 7,3 20,7
642 27,4 0,3 = 38,4 14,9 19,0
839 34,6 1,1 0,7 29,8 13,4 20,5
36. Cadres 137 47,9 - - 2,4 17,0 32,7
CEIEERIEE 242 31,7 0.4 - 5,0 19,3 43,6
345 34,5 - - 5,0 23,3 37,2
552 34,9 = 0,3 5,7 28,3 30,8
850 37,7 0,4 0,6 6,7 20,3 34,2
4. Professions 1687 54,5 2,4 1,5 24,8 6,5 10,3
e 1 898 49,6 a1 1,6 18,7 12,5 13,5
2077 50,7 3,0 2,0 17,0 14,1 13,2
2735 51,9 3,9 2,2 18,1 13,6 10,2
3057 54,9 3,6 2,1 18,4 11,9 9,1
41. P.1. 1175 52,7 3,1 2,1 32,6 2,2 7,2
ensglgnement, santé, 1214 51,3 6,2 2,3 24,8 8,1 7,3
public 1340 53,5 4,1 3,0 21,9 8,3 9,2
1 606 50,9 4,8 3,4 23,8 9,6 7.4
1713 51,6 4,7 3,0 24,8 7.8 8,2
46. P.l. adm et 406 56,6 0,8 - 6,2 17,6 18,9
G, Gl G 542 46,3 0,2 0,4 8,3 18,0 26,9
596 44,5 0,9 0,2 9,0 23,6 21,8
931 55,2 2,1 0,4 9,5 18,3 14,6
1087 60,9 2,3 0,7 9,4 16,5 10,2
47. Techniciennes 65 - - - - - -
99 - - - - - -
102 - - - - - -
130 41,9 7.4 1,8 13,7 26,0 9,2
186 51,2 0,6 2,5 10,3 22,4 12,9
48. Contremaitres, 41 - - - - - -
agents de maitrise 43 _ _ _ _ _ _
40 - - - - - -
68 = = = = = =
69 - - - - - -
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Tableau 6.4 - Les différents types d’horaires selon la catégorie socioprofessionnelle des FEMMES en

1984, 1991, 1998, 2005 et 2013
SUITE

Effectifs
(en
milliers)

Catégorie

socioprofessionnelle Méme horaire

tous les jours

5. Employées

51. Employées de la
fonction publique

54. Employées adm.
d'entreprise

55. Employées de
commerce

56. Services directs
aux particuliers

6. Ouvriéres

61. Ouvriéres
UEEES

66. Ouvrieres non
CREUNEES

69. Ouvrieres
agricoles

ion des salariées selon le type d

Horaires
variables selon
les jours, fixés
par I'entreprise

Horaires
alternants sur
trois équipes ou
plus

Horaires
alternants sur
deux équipes

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.
Lecture : en 2013, 52,3 % des femmes salariées déclarent travailler le méme horaire tous les jours.

Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Horaires
déterminés par
le salarié

Horaires a la
carte
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Tableau 6.5 - Les différents types d’horaires selon I'age de I'ENSEMBLE DES SALARIES en 1984, 1991,
1998, 2005 et 2013
En %
Effectifs Horaires Horaires Horaires variables P —
(G Méme horaire alternants sur selon les jours, ) 5 . -
milliers) t . alternants sur N s Horaires a la carte] déterminés par le
ous les jours deux équipes trois équipes ou fixés par salarié
quip plus I'entreprise
Moins de 20 ans]1984 1,9 0,5 17,2 1,9 1,4
1991 1,3 0,9 19,5 2,6 2,9 |
1,0 0,8 25,3 0,3 1,7 |
2005 5,6 1,3 14,6 3,1 2,4
2013 2,0 1,9 24,2 1,7 3,5
De 20 & 24 ans [1984 5,3 1,9 20,4 4,9 5,8
1991 8.4 3,5 16,7 5,2 6,9
- 8,3 4,3 22,3 6,0 4,4
2005 6.3 4,6 25,1 6,6 5,9
2013 6,9 4,3 25,5 4,2 6,9
De 25 & 29 ans [1984 6.0 3,2 19,2 6.8 8,8
1991 5,2 2,7 19,4 8,3 11,7
1908 | 5,9 4,5 21,9 9,3 11,1
2005 6,3 3,8 19,9 10,3 10,1
2013 5,1 3,0 22,9 10,8 8,3
De 30 & 34 ans [1984 4,6 3,1 17,3 7.1 10,9
6,1 3,2 16,3 9,7 14,4
1908 | 5,9 3,8 17,7 10,1 14,4
2005 6,4 4,0 18,2 9,9 11,8
2013 5,9 3,0 19,7 10,6 11,3
De 35 & 39 ans [1984 5,5 3,0 17,3 6.2 12,9
1991 4,9 3,6 15,4 11,1 14,8
1908 | 5,5 3,7 18,0 10,0 14,3
2005 6,0 2,9 17,1 11,0 12,1
2013 6,3 3,0 18,3 9,7 13,1
De 40 & 44 ans [1984 5,1 3,1 16,2 5,5 11,1
1991 6,2 4,1 15,1 10,0 15,7
1908 | 53 3,7 14,2 10,9 14,8
2005 5,4 2,8 16,4 10,8 13,0
2013 5,1 3,4 18,2 9,6 14,2
De 45 & 49 ans [1984 4,6 4,2 13,7 4,7 11,7
1991 6,0 3,3 14,1 9,4 17,4
4,7 3,2 14,2 10,9 15,8
2005 6,2 3,9 14,7 12,1 13,9
2013 4,9 2,6 17,7 10,1 14,8
De 50 & 54 ans 1984 5,9 2,7 14,7 4,7 11,6
1991 4,7 3,0 13,6 7.2 14,9
1998 | 4,7 3,1 15,0 11,2 18,2
5,3 2,7 14,0 11,8 13,4
4,1 2,1 17,1 10,5 14,7
55 ans et plus 3.3 0,8 13,0 4,1 13,8
1991 3,5 1,1 11,8 8,6 20,8
1908 | 3,4 2,0 14,4 9,2 20,6
2005 3,5 1,4 13,9 11,8 16,8
2013 3,6 1,2 14,7 9,9 18,0
1702 590 512 28 169 57 105
1881 523 56 31 157 89 143
Lo l19s1i7 . 497 | 53 | 36 | 173 | 99 | 144
2221 s,z sz 32 1.8 107 123
228 sz so 27 188 96 131

Lecture : en 2013, 50,7 % des salariés déclarent travailler le méme horaire tous les jours.
Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 6.6 = Les différents types d’'horaires selon I'age des HOMMES en 1984, 1991, 1998, 2005 et
2013
En %
Effectifs . Horaires Horaires variables .
(en Méme horaire Horaires alternants sur selon les jours, . 5 ,, Horaires
milliers) o 15 e alterna;mts_ sur e Gapifines o i Horaires a la carte determme_s’par le
deux équipes e llentreprise salarié
Moins de 20 ans 1,6 0,8 15,2 0,5 1,3
1,3 0,7 18,9 2,5 3,2 |
0,4 1,0 23,0 - 2,1 |
005 6,0 1,2 13,0 3,0 0,5
1,7 0,3 26,2 15 0,2
De 20 a 24 ans 5,9 3,1 20,0 2,7 5,5
9,9 5,5 15,2 3,8 8,1
1908 | 9,7 5,9 17,4 56 3,3
6.6 6.7 21,2 6.4 55
8,0 4,6 23,3 4,2 6,9
De 25 a 29 ans 1984 6.7 4,7 18,3 5,0 10,8
4,6 3,9 17,8 7.8 13,9
1908 | 7,0 6,6 20,4 8,2 13,1
6,9 5,3 16,5 10,3 13,4
5,0 3,8 18,4 10,9 10,9
De 30 & 34 ans 5,5 4,9 16,6 5,9 13,3
7,0 4,8 15,7 8,0 17,1
1908 | 6.4 5.4 17,0 9,8 15,9
6.7 5.4 16,5 9,3 13,5
5,9 41 17,3 10,2 13,0
De 35 & 39 ans 6,9 4,7 15,0 5,0 15,0
5,2 5,6 15,4 9,8 15,8
1908 | 5,7 5,0 17,8 7,9 16,6
7.1 4,1 15,6 9.8 14,4
6,7 4,0 18,2 11,0 14,3
De 40 & 44 ans 6,7 4,9 14,1 5,3 13,1
1991 6,4 6,5 14,4 8,3 17,8
1908 | 5,3 5,6 13,0 9,3 17,8
5,3 4,4 14,1 10,6 14,9
6,4 5,4 16,5 9,3 16,0
De 45 a 49 ans 1984 5.3 6.0 11,9 4,9 14,1
7.3 5,5 12,5 8,6 19,0
1908 | 5,8 4,7 13,2 9,4 17,8
7.4 5,8 11,8 11,1 16,1
5,9 3,5 17,2 9,3 17,1
De 50 a 54 ans 6.8 3,9 13,9 4,2 12,2
4,8 4,7 12,6 7.4 17,6
1908 | 5,5 5,0 14,0 10,2 19,1
6.6 4,1 11,4 9,6 14,3
3.3 2,8 16,4 11,6 16,0
55 ans et plus 3,7 1,3 10,0 4,6 16,9
3.4 1,7 9,1 7.5 23,2
1008 | 3,3 2,9 12,2 8,8 24,3
4,0 2,7 12,0 10,2 19,6
3.3 11 11,9 10,0 23,0
1014 573 60 43 154 47 124
10406 504 60 49 147 78 163
{1041 480 | 59 [ 52 [ 159 | 87 | 163
Flfa1ze0 [ s06 [ ea a7 [ 1ae 97 a0
RN TaTaes AT s AT e A e mmmase

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

Lecture : en 2013, 49,1 % des hommes salariés déclarent travailler le méme horaire tous les jours.
Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 6.7 - Les différents types d’horaires selon I'age des FEMMES en 1984, 1991, 1998, 2005 et
2013

En %
n des salariées selon le type d'horaires
Effectifs . Horaires Horaires variables .
(G Méme horaire LEELREE alternants sur selon les jours, ) 5 . Ho'r fres
milliers) o 15 e alterna;mts_ sur e Gapifines o i Horaires a la carte| determme_s’par le
deux équipes e llentreprise salarié
Moins de 20 ans
|
|
005
De 20 & 24 ans 4,8 0,6
61,2 6.8 1,4 18,3 6,6 5,6
1908 | 51,6 6.9 2,8 27,0 6,4 5.4
49,0 5,9 2,1 29,8 6,8 6,4
51,4 5,4 3,9 28,3 4,1 6,9
De 25 & 29 ans [1984 57,7 5.1 1,4 20,4 9,2 6,2
53,3 5,9 1,4 21,3 8,7 9,3
1908 | 50,4 4,6 2,0 23,7 10,6 8,8
52,0 5,5 2,1 23,8 10,3 6,3
48,7 5,2 2,3 27,4 10,6 5,8
De 30 & 34 ans 61,1 3.4 0.7 18,4 8,8 7.6
54,1 5,0 1,1 17,0 11,8 10,9
1908 | 51,3 5,3 1,8 18,6 10,6 12,4
50,7 6,2 2,3 20,4 10,6 9,8
49,3 6,0 2,0 22,1 11,0 9,6
De 35 a 39 ans 57,7 3,5 0,5 20,7 8,0 9,6
52,8 45 1,0 15,4 12,8 13,5
1908 | 50,3 5,2 2,1 18,2 12,5 11,7
53,1 4,7 15 18,7 12,4 9,6
54,1 5,8 2,0 18,4 8,1 11,7
De 40 a 44 ans 63,6 2,7 0,1 19,4 6,0 8,1
1991 51,7 6,0 1,1 15,9 12,1 13,1
1008 | 53,3 5,3 1,5 15,6 12,8 11,5
52,5 5,5 11 18,9 11,1 10,9
52,9 3,6 1,2 20,1 9,9 12,3
De 45 a 49 ans 1984 66,3 35 1,4 16,5 4,5 7.8
53,6 4,2 0,3 16,2 10,5 15,2
1908 | 53,6 3,5 15 15,3 12,4 13,6
50,7 5,0 1,9 17,7 13,2 11,6
52,4 4,0 1,8 18,2 10,8 12,8
De 50 & 54 ans 62,3 4,6 0.9 15,9 5,5 10,8
62,0 4,6 0,5 14,9 6,9 11,1
1908 | 49,9 3,7 0,8 16,2 12,2 17,2
51,4 4,1 1,3 16,7 14,0 12,6
53,0 4,9 1,4 17,8 9.4 13,5
55 ans et plus 67,1 2,8 0,2 17,0 34 9,6
53,3 3,5 0,2 15,0 9,9 18,0
1008 | 52,7 3,6 0,9 17,0 9,7 16,1
53,8 3,0 0,3 15,7 13,3 14,0
54,7 3.8 1,2 17,4 9,7 13,3
7408 65 3 o8 190 70 79
836 58 52 10 1732 103 118
N ISIOSEN ST 7 e s TS ez
FITtes30 s e s e s L 04
ZTEN AN INSZE 7 S ey s .

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

Lecture : en 2013, 52,3 % des femmes salariées déclarent travailler le méme horaire tous les jours.
Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 6.8 - Les différents
I'ENSEMBLE DES SALARIES

Secteur
d'activité économique
(Naf rév.2)

Agriculture, sylviculture et péche

Act. scientifiques, techniques, services adm., soutien
Adm. publique, enseignemnt, santé et social

Autres activités de services

Non renseigné

Effectifs

(en

milliers)

249
582
55
478
442
1614
443
1478
2798
1322
814
677
823
255
2072
7034
1612
111

types d’horaires

Méme horaire
tous les jours

55,5
41,4
47,3
38,8
44,3
53,1
73,4
51,1
43,5
48,7
42,4
51,1
65,4
50,9
51,7
45,5
69,0

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.
Lecture : en 2013, 50,7 % des salariés déclarent travailler le méme horaire tous les jours.
Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

en 2013

Horaires

alternants sur
deux équipes

0,8
17,1
7,1
28,4
13,4
5,0
0,6
4,6
7,2
22
0,9
0,4
2,3
4,5
1,5
4,3

selon le secteur d'activité (Naf réev.2) de

Horaires

alternants sur
trois équipes ou

plus
1,3
8,4
5,4
4,3
10,2
7,2
0,1
1,4
3,9
0,9
2,3
0,3
1,7
2,1
0,6
(OS]

s variables
selon les jours,

fixés par

I'entreprise
12,5

16,7

655)

S

8,5

12,6

10,4

21,8

27,7

30,6

9,8

8,2

7,4

12,9

24,3

23,1

11,6

Horaires a la carte| déterminés par le

13,1
6,5
17,0
10,2
12,6
11,9
53
6,6
8,2
4,8
13,8
19,9
11,1
14,0
8,8
7,9
4,4

En %

Horaires

salarié

16,9

9,9
16,7 |
13,2 |
11,0
10,2
10,2 |
14,5

9,5
12,8
30,9
20,2
16,1
18,3

8,6
21,3
10,2
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Tableau 6.9 - Les différents types d’horaires en 2013 selon le type d'employeur de 'ENSEMBLE DES
SALARIES

En %
Répartition des salariés selon le type d'horaires

Effectifs i i i
Type Horaires Horaires Horaires variables Horaires

(en Méme horaire alternants sur selon les jours,
\ - 2 - - -
d'employeur J ' |Horaires a la carte] déterminés par le

ATH - alternants sur = o
milliers) tous les jours P trois équipes ou fixés par .

deux équipes . ; salarié
plus I'entreprise

2316 10,1 11,2
1755 66,0 9,3 7,2
1099 40,5 6,7 5,8
Marchand ou associatif 17 689 9,8 14,4

Lecture : en 2013, 50,7 % des salariés déclarent travailler le méme horaire tous les jours.
Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 6.10 - Les différents types d’horaires en 2013 selon le type d'employeur des HOMMES
En %

RS Effectifs . Horaires Horaires variables .
YP (en A . Horaires . Horaires
Méme horaire alternants sur selon les jours,

d'employeur e
milliers) |  tous les jours altern?nts_ SUr 1 trois équipes ou fixés par
deux équipes ' :
plus I'entreprise

1019
716 69,1 3,2 1,2 10,8 10,0 5,7
271 45,8 9,1 4,0 22,7 7.1 11,2
0 450

Lecture : en 2013, 49,1 % des hommes salariés déclarent travailler le méme horaire tous les jours.
Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 6.11 - Les différents types d’horaires en 2013 selon le type d'employeur des FEMMES
En %
s selon le type d'horaires

Type Effectifs TS Horaires Horaires variables Horaires
d'employeur (en Méme horaire alternants sur selon les jours, . . . o
ploy L)) alternants sur Horaires a la carte| déterminés par le
salarié

tous les jours e Eapimes trois équipes ou fixés par

plus I'entreprise
12907
1038 63,9 2,3 1,4 15,4 8,7 8,2
829 38,7 14,2 7,1 29,3 6,6 4,0
8 200

Lecture : en 2013, 52,3 % des femmes salariées déclarent travailler le méme horaire tous les jours.

Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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7 ¢ Heure habituelle de début de travail

Tableau 7.1 = Heure habituelle de début de travail en 2005 et 2013
En %

Effectifs Répartition des salariés selon I'heure de début de travail*

(en

Femmes 10 530

5,4 5,7 7,8 24,6 24,1

11 364 0,4 6,2 6,0 8,3 23,5 19,9 24,1 6,8 3,1 1,7
Hommes 11 720 1,8 8,1 9,4 14,4 33,6 12,4 13,6 3,5 1,8 15
2013 11 495 1,8 8,7 9,2 14,4 31,0 12,4 14,1 4,6 2,4 1.4

W___________

. 22889 11 74 76 1,3 272 162 191 57 27 15
* Lors d'une journée habituelle de travail, pour les salarié(e)s qui n‘ont pas d'horaires alternants 2x8 ou 3x8.
Lecture : en 2013, 1,1 % des salariés déclarent commencer leur journée travail avant 5 heures du matin.
Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Heure habituelle de début de travail en 2005 et 2013
En % Répartition des salariés selon I'heure de début de travail*

35,0 q 32005 m2013

30,0 4

25,0

20,0 4

15,0 4

10,0 h

5,0 4
Avant 5:00 5:00-6:59 7:00-7:29 7:30-7:59 8:00-8:29 8:30-8:59 9:00-9:59 10:00-13:59 14:00-19:59 20:00-23:59

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 7.2 - Heure habituelle de début de travail selon la catégorie socioprofessionnelle de
I'ENSEMBLE DES SALARIES en 2005 et 2013
En %

. . Effectifs n des salariés selon I'heure de début de travail*
Catégorie

milliers) 13:59 19 59 23:59
3. Cadres et prof. 3327 29,3 24,2 29,6
4394 0,3 1,3 4,5 8,5 26,4 23,3 30,8 3,4 1,3 o,
32. Cadres du public, 1341 0,3 1,1 1,3 6,2 32,7 23,5 26,9 4,7 3,1 0,3
1664 - 0,7 2,2 5,9 29,4 23,8 29,9 5,4 2,6 0,1
36. Cadres d'entreprise 1958 0,2 1,4 5,5 8,1 27,2 24,4 31,2 1,7 0,2 0,1 |
_ 2564 0,4 1,7 5,6 10,4 24,9 22,7 31,8 1,9 0,5 0,1 |

5778 0,4 4,8 6,3 11,4 29,1 20,7 21,2 3,5 1,7 0,9
5 887 0,4 4,6 71 11,9 28,5 20,4 20,1 4,3 1,7 1,2
41.P.I. enseignement, 2337 0,2 4.1 43 7.8 28,0 25,4 22,5 3.1 2,8 18 |
santé, public 2326 0.4 43 48 9.8 27,4 23,0 18,9 6.1 33 2,2
46. P.1. adm et comm. 1771 0,6 4,8 3,7 7,3 24,6 22,3 30,0 5.4 1,2 0,2 |
des entrepr 1835 0,1 4,4 4,2 8,4 24,3 23,2 30,1 4,4 1,0 -
47. Techniciens 1068 0,5 3,9 10,7 17,9 37,8 15,3 11,2 1,7 0,5 0.4
1159 0,2 2,5 11,2 17,5 38,4 14,6 12,3 1,8 0,5 1,0
48. Contremaitres, 603 0,9 9,0 14,3 26,9 31,5 7.2 5,9 2,2 1,2 0,9
EEs Gl ArElifse 2013 560 1,7 11,5 18,5 21,7 28,0 11,0 5,4 1,0 0,3 1,0
5. Employés 7291 0,5 7,6 7,2 8,7 25,4 17,0 20,4 8,2 3,5 1,5
7 098 0,4 8,4 8,1 9,5 22,0 15,6 20,1 9,0 4,3 2,4
51. Employés de la 2799 0.3 11,8 10,8 11,2 29,4 15,2 10,0 5.3 2,8 3,2
fonction publique 2641 0.8 12,2 12,8 11,5 22,7 13,4 11,6 4,7 46 5.9
54. Employés adm. 2005 [EEEEE] 0,3 1,7 2,3 7.1 30,9 25,6 26,1 3.4 2,5 0.1
GHEmEEEE 1525 0,1 1,4 1,8 9,0 29,2 29,5 24,8 2,3 1,4 0,5
55. Employés de 1042 1,0 12,2 6,9 3,7 10,9 10,8 321 17,9 4,7 -
CERMERED EXEll 1075 0.7 14,4 4,3 4,1 10,4 10,0 31,8 18,8 5,5 =
56. Services directs aux 1686 0,7 4,9 7.1 9,9 22,2 14,4 22,9 11,8 51 1,2
EXEM 1853 0.3 6.1 9.5 10,3 21,6 10,1 20,7 14,8 5.8 0.8
5 847 3,4 11,8 12,2 17,0 34,8 6,6 6,0 3,6 2,3 2,3
m 5456 3,8 15,2 10,2 15,8 34,0 5,4 5,5 4,9 3,0 2,1
61. Ouvriers qualifi 2| 3815 3,7 12,1 13,1 18,2 34,2 5,9 5,2 3,4 1,9 2,2
3584 4,4 15,8 11,0 17,2 33,0 4,5 4,8 5,3 1,9 2,1
66. Ouvriers non 2 1810 3,1 12,6 10,8 15,1 33,5 6,7 7.7 43 35 2,8
qualifiés 1616 3,1 15,3 8,6 14,4 31,5 7,0 7,3 4,5 5,8 25
69. Ouvriers agricoles 222 0.8 3,3 75 13,0 52,2 14,5 6.4 1,9 0,5 -
252 0,2 8,2 8,6 7,6 59,0 8,5 4,5 3,0 0,4

___________
boiill22ese | 11 0 74 | 76 | 11,3 1 272 [ 162 | 191 | 57 [[ 27 | 15
- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

* Lors d'une journée habituelle de travail, pour les salarié(e)s qui n'‘ont pas d'horaires alternants 2x8 ou 3x8.

Lecture : en 2013, 1,1 % des salariés déclarent commencer leur journée travail avant 5 heures du matin.

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 7.3 = Heure habituelle de début de travail selon la catégorie socioprofessionnelle des HOMMES
en 2005 et 2013

En %
e Effectifs n des salariés selon I'heure de début de travail*
_ Categon_—le (en
3. Cadres et prof. 2115 0,4 1,7 5,4 9,9 31,1 22,1 26,3
intellectuelles sup. 2637 0,4 1,6 6,3 10,9 27,1 22,4 26,9 3,4
32. Cadres du public, 700 0,6 1,7 1,9 9,3 351 22,5 22,7 3,4
A, il Gt EXi 2013 824 - 0,7 3,2 6,7 30,1 25,9 24,1 6.9
36. Cadres d'entreprise 1 406 0,2 1,7 7,1 10,2 29,5 21,7 28,0 1,3 |
1714 0,6 2,0 7.2 12,9 25,6 20,8 28,7 1,9 0,2 0,2 |
4. Professions POl 3 043 0,7 5,8 8,9 15,9 32,2 15,1 16,3 3,0 1,4 0,6
intermédiaires 2830 0,8 6,0 10,3 15,3 32,3 14,6 14,9 2,8 2,0 1,0
41. P.I. enseignement, |2005 730 - 4,4 4,6 9.6 31,3 23,2 19,7 25 3,9 0.8 |
SENIE, [pualE 613 1,4 a7 5,7 10,3 29,3 19,0 17,7 46 55 18
46. P.I. adm et comm. |2005 840 1,2 6,8 6,2 9,6 27,6 14,7 26,8 6,0 0,8 0,3 |
Gl Gt 748 0,2 8,0 7.3 11,1 27,1 15,5 23,9 4,8 1,9 0,1
47. Techniciens 938 0,6 4,1 11,1 18,9 38,1 13,7 11,2 s 0,5 0.5
973 0,3 2,7 11,7 17,6 40,9 12,7 11,2 1,0 0,6 1,2
48. Contremaitres, 2005 535 1,0 9,1 15,7 29,9 31,0 7.1 2,9 18 0.8 0,7
RS G2 N 490 1,9 10,6 18,6 24,0 28,6 10,5 3,6 0,7 0,3 1,1
Employés 1736 0,8 11,2 9,4 10,0 30,3 11,0 13,5 7,2 4,2 2,4
1658 1,4 11,3 9,0 10,4 23,2 10,7 13,9 10,1 6,6 3,4
51. Employés de la 1018 0,5 12,2 11,2 13,1 39,4 8,0 5,7 4,1 3,0 2,7
TSI s e EEl  sss 2,0 10,8 12,3 13,4 26,8 8.8 9,8 3,9 6,9 53
54. Employés adm. 274 11 4,8 6.0 8,1 27,3 25,8 20,4 3,6 2,3 0,5
d'entreprise 216 - 4.8 3,1 15,1 25,5 26,1 18,7 3,7 0,4 2,6
55. Employés de 261 1,8 18,5 5,4 4,2 10,8 8,2 32,2 14,1 5,0 -
commerce 264 1,9 23,1 5,7 2,9 9,8 7.3 27,3 16,1 5,8 -

56. Services directs aux 183 0.4 5,9 11,0 4.8 16,8 7.6 14,8 19,0 12,8 7,0
2013 LT 0,5 7,1 7,2 5,7 23,1 7,5 10,1 26,3 10,7 1,8
4820 3,7 12,0 11,7 17,4 37,2 5,9 5,0 3,2 1,6 2,4
m EFEl 4351 3,7 14,5 10,5 17,7 36,2 4,7 4,4 4,5 2,0 1,8
61. Ouvriers qualifiés 3 409 3,8 12,2 12,6 18,1 35,8 57 4,5 3,3 1,7 2,3
2013 3127 4,3 15,7 10,9 17,9 34,3 4,1 4,0 5,0 1,9 1,8
66. Ouvriers non 1255 3,8 12,9 10,0 15,6 38,2 5.4 6.3 3,3 1.4 31
qualifiés 1032 2,6 12,3 9,1 19,0 36,6 6.1 6,2 3,5 2,6 21
69. Ouvriers agricoles 156 11 1,8 57 17,5 57,2 12,4 4,3 - - -
187 0.3 9,0 10,2 8.2 60,3 7.0 2,0 2,4 0.5
foola1z20 a8 | 81 | 94 || 144 | 336 | 124 | 136 | 35 || 18 | 15
“___________
- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.
* Lors d'une journée habituelle de travail, pour les salarié(e)s qui n‘ont pas d'horaires alternants 2x8 ou 3x8.
Lecture : en 2013, 1,8 % des hommes salariés déclarent commencer leur journée de travail avant 5 heures du matin.
Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 7.4 = Heure habituelle de début de travail selon la catégorie socioprofessionnelle des FEMMES
en 2005 et 2013

En %

Effectifs Répartition des salariées selon I'heure de début de travail*

Catégorie (en
socioprofessionnelle milliers) | Avant 5:00 - :00-7:29 8:00-8:29 :00-9:59 13 5o
3. Cadres et prof. 1211 26,0 D 35,1
intellectuelles sup. 2013 1757 0,1 o,s 1,s s,o 25,4 24,8 36,7 3.

32. Cadres du public, 005 642 - 0,4 0,6 2,8 30,2 24,6 31,4 6,1

[oreat. TriFEtl GIf ik 2013 839 - 0,7 1,2 5,0 28,6 21,7 35,6 a1

36. Cadres d'entreprise 552 0,2 0,6 13 3,0 21,5 31,0 39,4 2,7
850 0.1 1,0 2,4 5.2 23,5 26,5 38,0 2,0 1,2 -

4. Professions 2735 0,1 3,7 3,4 6,5 25,6 26,9 26,6 4,0 2,0 1,3

intermédiaires 3057 0,0 3,4 4,1 8,8 25,0 25,7 24,8 5,5 1,4 1,3

41. P.1. enseignement, 1606 0,3 4,0 4,2 6,9 26,5 26,5 23,9 &3 2,3 2,2

SENIE, [PUAlE 1713 0,0 41 4,4 9,6 26,6 24,5 19,3 6,6 2,4 2,4
46. P.I. adm et comm. |2005 931 - 3,0 15 53 22,1 28,9 32,8 4,9 15 -
G2 Gt T 1087 = 1,9 2,0 6,5 22,3 28,4 34,3 4,2 0,4 -
47. Techniciennes 130 - 2,3 7.9 10,5 35,7 27,0 11,6 4,5 0,5 -
186 - 1,3 8,9 17,0 26,8 23,3 17,5 5,1 - -

48. Contremaitres, 2005 68 - 8,6 43 52 35,3 8,3 27,7 4,6 41 1,8

agents de maitrise 69

5. Employées 5555 0,4 6,5 6,6 8,4 24,0 18,8 22,4 8,5 3,3 1,2
5 440 0,2 7,6 7,9 9,2 21,7 17,1 21,9 8,7 3,7 2,1
51. Employées de la 2005 [TV 0,2 11,6 10,7 10,1 24,0 19,0 12,3 6,0 2,6 3,5
TEMEE Pl e 1753 0,2 12,9 13,0 10,6 20,6 15,6 12,4 5,0 3,4 6,2
54. Employées adm. 1489 0.1 11 1,7 6,9 31,5 25,6 27,2 3.4 2,5 -
ElENLERIES 1309 0.1 0,9 1,6 8,1 29,8 30,0 25,8 2,0 1,6 0,1
55. Employées de 781 0,7 10,1 7.4 35 11,0 11,6 32,0 19,2 4,6 -
commerce 811 0,2 11,5 3,9 45 10,6 10,9 33,3 19,7 5,4 -
56. Services directs aux 1503 0.8 4,7 6.6 10,4 22,8 15,2 23,8 10,9 4,2 0,5
EXEl 1563 0,2 5,9 9,9 11,2 21,3 10,6 22,7 12,7 4,9 0,6
6. Ouv| 1027 1,9 11,1 14,6 15,1 23,2 9,9 11,1 5,8 5,8 1,5
1105 4,1 18,0 8,9 8,2 24,9 8,5 10,0 6,6 71 3,6
61. Ouvriéres qualifiées |2005 406 2,7 11,0 17,9 19,4 20,2 8,2 11,5 4,6 3,4 1,1
456 5.2 16,3 11,6 11,4 23,0 7.6 10,6 7.4 2,2 47
66. Ouvrieres non 555 1,6 11,8 12,6 13,9 22,6 9,6 10,8 6,7 8,2 21
qualifices 584 3,9 20,7 7,7 6,2 22,5 8,6 9,3 6,3 11,5 3,4
69. Ouvriéres agricoles 66 - 6,7 11,6 2,7 40,8 19,2 11,4 6,0 15 -
65
[ l10830 o4 | 54 | 57 || 78 | 246 | 21,3 | 241 | 66 || 30 | 11
“___________
- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.
* Lors d'une journée habituelle de travail, pour les salarié(e)s qui n‘ont pas d'horaires alternants 2x8 ou 3x8.
Lecture : en 2013, 0,4 % des femmes salariées déclarent commencer leur journée travail avant 5 heures du matin.
Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 7.5 = Heure habituelle de début de travail selon I'dge de 'ENSEMBLE DES SALARIES en 2005
et 2013

En %

selon I'heure de début de trav

Effectifs

Moins de 20 an: 320 5,5 6,0 11,6 36,2

257 1,8 9,7 3.4 11,6 26,8 7,6 22,0 11,7 5.0 0,4
1588 11 6,2 6,4 9,5 25,5 13,4 19,1 12,9 4,7 1,2
1536 15 7.1 6,4 11,0 24,1 12,4 17,8 11,4 7,5 0,8
2632 13 4,9 6,1 9,4 26,7 17,2 25,3 5,8 2,6 0,7
2578 1,0 6,9 6,9 10,9 21,2 15,6 25,0 8,4 2,8 1,2
3014 1,3 6,6 6,2 10,1 29,1 17,1 21,2 4,9 2,2 1,2
2734 0,6 6,9 7.1 9,6 25,5 18,2 23,2 55 1,9 1,4
3133 0,9 7,2 7.7 10,4 27,2 18,4 20,2 4,4 2,1 15
2934 1,3 7,2 6,9 9,0 26,6 17,6 23,0 4,9 2,0 1,3
3263 1,2 7.3 8,9 11,0 30,2 18,2 16,4 3,6 1,7 15
3269 1,0 7.3 8,0 10,9 29,5 16,8 17,8 4,7 2,1 1,9
3103 1,2 8,7 9,2 13,3 30,6 14,9 14,6 3,9 2,4 1,2
3243 15 8,2 8,2 12,6 28,5 16,1 16,9 4,1 2,2 1,7
2884 0,9 7,6 7.3 12,1 30,8 18,3 15,2 4,0 1,9 18
3026 11 8,5 7.6 12,2 31,3 15,0 14,6 4,9 2,5 2,4
2313 08 5.2 8,3 12,7 31,1 15,6 18,8 3,6 2,8 1,3
1,1 6,9 8,7 13,6 28,0 16,7 16,0 4,8 2,9 1,3

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

* Lors d'une journée habituelle de travail, pour les salarié(e)s qui n'‘ont pas d'horaires alternants 2x8 ou 3x8.
Lecture : en 2013, 1,1 % des salariés déclarent commencer leur journée travail avant 5 heures du matin.
Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 7.6 = Heure habituelle de début de travail selon I'dage des HOMMES en 2005 et 2013
En %

Effectifs tion des salariés selon I'heure de début de travail*

10:00 14:00- 20:00-
14,7 48,0 11,5

168 2,7 11,0 5,1 17,0 31,4 6,9 18,9 6,5 0,6 -
873 21 7.3 7.5 12,7 32,3 12,3 11,8 8,8 3,7 1.4
864 1,3 9,3 7.2 14,6 29,5 10,4 11,7 7.4 7.4 1,0
De 25 & 29 ans 1427 2,3 5,0 7.9 12,0 31,6 11,6 21,4 4,7 2,7 0,8
1271 1,7 6.7 7.6 14,8 26,4 10,0 21,2 8,0 2,5 1,0
De 30 a 34 ans 1666 2,4 8.3 7.9 13,9 31,8 12,7 16,4 3.4 1,6 1,6
- EEl 1378 1,1 8,0 8,2 12,2 30,7 13,6 18,4 4,2 2,2 1,4
De 35 a 39 ans 1658 1,4 8,7 9,3 13,4 32,9 12,4 13,3 45 2,2 2,0
- E¥El 1553 2,5 8,4 8,1 10,2 31,6 15,1 15,0 5,2 2,4 1,4
De 40 & 44 ans 1703 21 9,0 11,7 13,4 34,0 12,8 12,3 2,0 11 1,7
el 1698 15 8,9 9,9 13,2 33,3 13,1 13,2 3.4 2,0 15
De 45 a 49 ai 1597 1,8 9,8 11,6 17,4 33,5 10,7 10,1 2,1 1,7 1,5
EXEl 1534 2,8 8,3 9,6 15,4 31,1 12,8 12,6 3,8 1,8 1,9
De 50 & 54 ans 1427 1,0 10,0 9,0 15,7 35,2 15,0 9.1 2,6 1,0 1,6
- EXEl 1458 1,9 11,0 10,5 15,8 32,7 10,7 10,4 35 1,8 1,7
et plus 1146 1,0 6,1 9.4 16,2 35,5 13,5 14,3 1,7 1.2 1.2
1572 1,6 8.6 11,3 18,1 31,1 13,1 10,4 31 13 13

Fiifataes | 1e | 87 [ 92 || 144 [ 310 [ 124 [ 1a1 [ a6 [ 24 [ 14
- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.
* Lors d'une journée habituelle de travail, pour les salarié(e)s qui n‘ont pas d'horaires alternants 2x8 ou 3x8.
Lecture : en 2013, 1,8 % des hommes salariés déclarent commencer leur journée de travail avant 5 heures du matin.
Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 7.7 = Heure habituelle de début de travail selon I'age des FEMMES en 2005 et 2013

En %
Effectifs Répartition des salariées selon I'heure de début de travail*

1 oo 14 20:00-

Moins de 20 ans 20,4
De 20 a 24 ans 715 ! : 5,7 17,7 14,6 27,4 17,7 5,8 1,0
- EXEll 672 1,6 45 54 6.4 17,3 14,9 254 16,3 7.5 06
1204 0,2 4,9 4,0 6.5 21,2 23,5 29,7 7,0 2,5 0,7
1306 0,3 7,2 6.2 7.2 16,2 21,0 28,6 8,7 3,2 1,4
1348 0.1 45 42 5,7 26,1 22,3 26,8 6.7 2,9 0.8
1356 0.2 538 6.0 7.0 20,3 22,8 28,0 6.8 1,7 1.4
De 35 & 39 ans 1475 0,5 5,6 6.0 7.3 21,1 24,7 27,4 4,2 2,1 1,0
1381 0,1 5,9 5,6 7,7 21,2 20,5 31,7 4,6 1,6 1,2
De 40 a 44 ans 1560 0,3 55 5,9 8,5 26,3 24,0 20,7 54 2,3 1,2
- EXEll 1571 06 57 6,1 8.5 257 20,5 22,4 6,0 22 22
De 45 4 49 a 1506 0.6 7,6 6.8 9,1 27,8 19,1 19,2 5,8 31 0,9
1709 0.4 8,2 7.0 10,2 26,2 19,0 20,5 4.4 2,6 1,5
De 50 a 54 ans [2005 |EEEWEY4 0,8 5.4 5,9 8,9 26,8 21,3 20,8 53 28 2,0
- ESEl 1568 0.4 6.1 4,9 8.8 30,0 19,1 18,5 6.1 3.2 3.0
55 ans et plus 1168 0,5 43 7.3 9.3 26,9 17,6 23,1 54 43 1,3
1711 0,6 5,3 6.4 9,4 25,1 20,0 21,1 6,5 4,3 1,3

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

* Lors d'une journée habituelle de travail, pour les salarié(e)s qui n'‘ont pas d'horaires alternants 2x8 ou 3x8.
Lecture : en 2013, 0,4 % des femmes salariées déclarent commencer leur journée travail avant 5 heures du matin.
Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 7.8 = Heure habituelle de début de travail en 2013 selon le secteur d'activité (Naf rév.2) de
I'ENSEMBLE DES SALARIES

En %

Secteur Effectifs Répartition des salariés selon I'heure de début de travail*
ctivité économique n 10:00- 14:00- 20
(Naf rév.2) milliers) H H 7:30-7:59 :00-8:29 | 8:30-8:59 | 9:00-9:59 13:59 19:59 23:59
249 0,4 7,3 5.7/ L7 0,2 -

Agriculture, sylviculture et péche , . , s 56,7 10,5 s N B
Fabrication aliments, boissons, tabac 582 10,6 23,2 7,0 8,8 20,4 13,0 8,4 5,3 2,2 1,3

55 - - - - - -
478 01 4,2 11,0 20,6 37,6 14,2 8,4 0,6 1,2 2,1
442 - 6.8 13,9 19,8 25,6 16,5 10,7 19 - a7
1614 0,7 6,9 11,5 19,2 34,0 12,6 11,3 11 0.3 2.3
443 1,7 7.3 9,0 22,2 39,5 9,9 8,2 1,2 0.7 0.3
1478 0,6 2,9 12,1 24,3 46,8 8,0 4,7 0,3 0,1 01
C 2798 1,2 11,7 56 7.2 21,2 12,4 28,7 9,4 2,4 0,2
1322 7.4 22,3 9,7 10,1 17,8 10,5 7.7 6,0 43 4,1
814 0,2 7.4 8,7 2,8 9,9 6,9 23,9 31,0 7,3 2,0
677 0.2 1,0 15 2,6 17,4 18,4 49,5 7,2 2,1 0.2
Activités final es et d'assurance 823 - 0,5 2,9 6,6 24,6 31,4 31,6 21 0,6 -
255 - 39 72 116 23 220 32,0 - 10 -
2072 1.2 5.7 4,0 7.6 23,8 23,2 25,8 34 4,2 11
7034 0.3 6,7 7.7 11,2 30,3 19,2 15,5 43 2,2 2,6
1612 0.4 35 7.5 9,7 19,7 13,9 25,9 10,8 8.3 0.3
111 0,5 35 7.4 4,0 17,2 28,9 30,4 7.9 - 0.2
Ensemble oo e e e e e
- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

* Lors d'une journée habituelle de travail, pour les salarié(e)s qui n'‘ont pas d'horaires alternants 2x8 ou 3x8.

Lecture : en 2013, 1,1 % des salariés déclarent commencer leur journée travail avant 5 heures du matin.

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 7.9 - Heure habituelle de début de travail en 2013 selon le type d'employeur de I'ENSEMBLE
DES SALARIES

En %
Type Effectifs Répartition des salariés selon I'heure de début de travail*

oo | T Lo v [ sovarn s Lo 555 | T |
2316 0,1 3,5 4,9 11,8 37,3 20,7 16,0 3,2 1,4 11
1755 0,5 9,1 7.7 13,9 28,7 19,3 12,9 5,1 2,3 0,4
1099 0,1 15,6 9,8 6,6 21,5 17,3 16,0 3,3 1,9 7,9

Marchand ou associatif 17 689 1,4 7.4 7.8 11,3 26,0 15,2 20,4 6,3 3,0 1,4
* Lors d'une journée habituelle de travail, pour les salarié(e)s qui n‘ont pas d'horaires alternants 2x8 ou 3x8.

Lecture : en 2013, 1,1 % des salariés déclarent commencer leur journée travail avant 5 heures du matin.

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 7.10 = Heure habituelle de début de travail en 2013 selon le type d'employeur des HOMMES

En %
Type Effectifs Répartition des salariés selon I'heure de début de travail*

oo P o v e e e e e e R
1019 0,3 4,2 7,0 13,7 37,3 16,6 15,0 3,0 1,4 15
716 1,0 10,3 8,4 16,8 35,5 14,7 7.9 2,7 2,3 0.4
271 - 7,7 11,4 6,6 29,3 20,1 17,1 2,0 1,6 4,2

9 490 2,1 9,1 9,4 14,5 30,0 11,6 14,4 5,0 2,5 1,4
EEETT N NEcsl TSI NE 7 S T s ToN T T T N e
- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

* Lors d'une journée habituelle de travail.

Lecture : en 2013, 1,8 % des hommes salariés déclarent commencer leur journée de travail avant 5 heures du matin.

Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 7.11 = Heure habituelle de début de travail en 2013 selon le type d'employeur des FEMMES
En %

n des salariées selon I'heure de début de travail*

Type
! (en Avant 10:00 14:00- 20:00-
d'employeur e :00-6: :00-7: -7: :00-8: .30-8: q A =
milliers) o | 5:00-6:59 | 7:00-7:29 0-7:59 | 8:00-8:29 | 8:30-8:59 | 9:00-9:59 Never A e
Fonct. pub. de I'Etat 1297 0,0 3,1 3,2 10,4 37,3 23,8 16,8 3,4 1,4 0,7

Fonct. pub. territoriale 1038 0,1 8,3 7,2 11,9 24,1 22,5 16,3 6,7 2,4 0,5
Fonct. pub. hospitaliére 829 0,1 18,5 9,2 6,6 18,7 16,3 15,6 3,7 2,0 9,2

Effectifs

Marchand ou associatif 8 200 0,6 5,4 6,0 7.7 21,5 19,3 27,0 7,6 3,6 1,3

* Lors d'une journée habituelle de travail, pour les salarié(e)s qui n'‘ont pas d'horaires alternants 2x8 ou 3x8.
Lecture : en 2013, 0,4 % des femmes salariées déclarent commencer leur journée travail avant 5 heures du matin.
Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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8 ¢ Etendue ™ habituelle en nombre d'heures de la journée de travail

Tableau 8.1 - Etendue habituelle en nombre d'heures de la journée de travail en 2005 et 2013

En %

Effectifs Répartition des salariés selon I'étendue de la journée de travail*
(en

Tl woor 0 weor T weon J0 o 0 et T oar T imsr 0 =5
Femmes 10 530 15,4 31,8 22,2
11 364 6,3 4,3 4,5 14,6 29,3 21,9 9,0 10,1
Hommes 11 720 1,8 2,1 3.3 10,5 28,4 31,3 12,3 10,2
11 495

* Lors d'une journée habituelle de travail, pour les salarié(e)s qui n‘ont pas d'horaires alternants 2x8 ou 3x8.
Lecture : en 2013, 4,3 % des salariés déclarent avoir une étendue de journée de travail inférieure a 4 heures.
Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Etendue habituelle en nombre d'heures de la journée de travail en 2005 et 2013
En % Répartition des salariés selon I'étendue de la journée de travail*
350 + @2005 m2013
30,0 A
250 A
20,0 A
15,0 A
10,0 A
50 A
[0-4] [4-6[ [6-7[ [7-8[ [8-9[ [9-10[ [10-11]
Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

(1) L'étendue est le temps écoulé, en minutes, entre I'heure habituelle de début de travail et I'heure habituelle de fin de travail.
Cela peut inclure la pause déjeuner ou méme des coupures plus longues.
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Tableau 8.2 - Etendue habituelle en nombre d'heures de la journée de travail selon la catégorie
socioprofessionnelle de 'ENSEMBLE DES SALARIES en 2005 et 2013

En %

Effectifs
(en

Catégorie endue de la journée de travail*

e ) INTYY SN NENTITTEN MNTIET t7-st | rs-or | ro-sor | rao-ar [ o1
= - >
3. Cadres et prof. 2005 2,1 1,3 1,7 5,2 23,6 31,7 21,8 12,6
intellectuelles sup. 2013 1,8 1,2 0,9 5,0 21,8 32,9 22,9 13,6

32. Cadres du public, 1341 4,6 2,7 3,5 9,0 29,6 27,6 14,6 8,4
2013 1664 3,6 2,6 1,9 9,9 26,3 27,6 18,6 9,5
36. Cadres d'entreprise 005 1958 0,5 0,3 0,4 2,6 19,7 34,5 26,6 15,6
_ 2013 2564 0.7 0.4 0.3 1.8 19,4 37,1 25,5 14,8
4. Professions 2005 5778 2,1 1,8 2,8 15,4 35,6 26,2 9,2 6,8
2013 5 887 2,3 1,4 2,5 13,8 37,0 25,9 9,7 7.4
41. P.1. enseignement, |2005 2 337 3,4 2,3 4,2 23,4 33,1 20,8 6,7 6,2
2013 2326 3,6 1,9 3,9 18,1 32,4 22,0 8.6 9.3
46. P.1. adm et comm. |2005 1771 1,7 2,4 2,1 9,0 36,4 27,5 12,8 8,2
2013 1835 1.4 14 15 10,2 40,2 27,8 11,1 6.5
47. Techniciens 2005 1068 0.8 0.3 0,7 11,5 44,5 31,9 7,7 2,7
_ 2013 1159 1,0 0,6 18 13,2 43,1 29,0 8,9 2,4
48. Contremaitres, 2005 603 0,9 1,0 31 11,4 26,9 33,6 10,8 12,3
2013 560 2,0 1,3 1,7 9,8 32,7 29,0 11,0 12,4
005 7291 8,2 5.4 6,3 13,8 27,7 22,4 7,3 8,9

“ 7 098 71 6,0 6,6 14,6 24,7 19,9 7,6 13,4
51. Employés de la 005 2799 6,2 4,2 8,6 15,7 29,8 20,8 53 9,5
2641 4,4 4,4 7,9 20,3 254 17,9 5,9 13,7
54. Employés adm. 2005 1763 4,7 2,9 3,5 13,9 42,2 27,3 4,0 15
2013 1525 4,5 3.3 2,3 13,4 43,4 25,6 4,0 3,5
55. Employés de 005 1042 4,6 12,4 7,5 11,6 20,5 25,0 9,8 8,6
2013 1075 2,7 11,9 8,1 13,9 20,3 24,9 8,9 9,1
56. Services directs aux |2005 1 686 17,0 5,6 51 12,4 13,5 18,3 12,2 16,0
2013 1853 15,2 7.0 7.6 8,8 10,9 15,2 11,8 23,5
2005 5847 3,1 3,2 3,8 14,0 31,4 30,6 7,3 6,7
“ 2013 5456 4,9 3,5 4,5 16,1 32,5 22,0 6,4 10,0
. Ouvriers qualifiés 2005 3815 1,7 2,6 3,1 13,1 30,7 32,4 8,0 8,2
_ 2013 3584 2,6 2,8 3,9 13,9 33,3 24,0 7.6 11,9
66. Ouvriers non 2005 1810 6,3 4,5 5,8 16,5 34,1 24,2 5,4 3,2
1616 10,2 5,7 5.8 21,9 30,8 16,9 3,7 51
69. Ouvriers agricoles 222 1,9 3,0 1,0 9,0 23,6 45,9 8,3 7.2
252 33 0.4 4,2 11,4 32,4 26,9 7.4 14,0

ECCE 222550 I T2 o SN NEeroN TN T s
EEN 2S00 IS TS o S e sioN eI o =

* Lors d'une journée habituelle de travail, pour les salarié(e)s qui n'‘ont pas d'horaires alternants 2x8 ou 3x8.
Lecture : en 2013, 4,3 % des salariés déclarent avoir une étendue de journée de travail inférieure a 4 heures.
Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 8.3 - Etendue habituelle en nombre d'heures de la journée de travail selon la catégorie
socioprofessionnelle des HOMMES en 2005 et 2013

En %

Catégorie Efectts
(en

socioprofessionnelle .
1,5 1,1 0,6 3,6

endue de la journée de travail*

IIITEN EENTEETYEN BTN T

3. Cadres et prof. B 18,6 32,0 25,6 17,0
e e e 1,1 0,9 0,8 4,0 18,5 32,0 26,9 15,6
32. Cadres du public, 2 700 3,5 2,6 1,9 7,0 25,7 30,5 17,5 11,4
e, (et 16 e 824 2,8 2,2 2,4 9,9 23,2 28,5 22,2 8.8
36. Cadres d'entreprise 1 406 0,6 03 0,0 1,9 15,3 32,7 20,5 19,8
1714 0.4 0,3 0,1 1,4 17,2 34,6 29,1 16,8

er|
41. P.l. enseignement, 730 2,4 3,0 3,8 17,9 31,6 25,1 8,3 7.8
santé, public 2013 613 4,4 2,0 5,9 12,6 31,4 24,5 7.9 11,2

N}
o [=}
o s}
a a

4. Professions 2005 3043 1,2 1,7 2,1 11,6 32,6 30,6 11,6 8,6
intermé & 2013 2830 2,1 0,9 2,6 10,7 33,5 29,4 12,1 8,7
P.I. i

46. P.1. adm et comm. |2 840 1,1 25 1,7 6.7 26,6 30,0 18,2 13,2
748 15 05 18 8,2 27,2 31,6 18,5 10,7
47. Techniciens 938 0,8 0,2 0,8 11,2 42,3 33,5 8,4 3,0
_ 973 1,0 0.4 15 13,2 40,9 30,6 9.8 2,6
48. Contremaitres, 535 0,5 1,1 2,5 11,3 26,6 34,4 11,0 12,5
GRS 612 IS 490 22 1,2 2,0 7.6 31,9 29,8 11,4 13,9
1736 4,1 3,9 8,6 10,8 26,1 27,3 6,9 12,3

1658 4,3 6,0 7,0 14,2 24,3 21,2 6,2 16,8

51. Employés de la 1018 38 2,4 10,2 10,3 25,1 29,5 6.1 12,6
fonction publique 888 3,9 4,5 5,8 15,8 25,5 20,6 6,1 17,7
54. Employés adm. 274 0,6 3,0 4,9 12,0 40,3 30,5 5,7 2,9
GHamiERlse 216 0.7 1,9 43 14,2 47,2 24,1 39 38
55. Employés de 261 6,5 7,0 7.5 9.3 21,7 29,5 10,2 8.3
commerce 264 3.4 8,4 13,6 14,3 18,1 27,7 7,1 75
56. Services directs aux 183 7.3 8,5 7,6 13,6 15,7 7,8 8,3 31,2
290 9,1 10,7 6,6 9,8 10,4 14,9 7,0 31,6
4820 1,6 2,3 3,5 13,2 31,4 33,0 81 6,8

4351 2,3 2,6 4,0 14,6 34,3 25,1 6,9 10,3

3 409 15 2,1 238 12,6 30,5 33,8 8.4 8.2

3127 2,2 24 35 12,9 33,7 25,5 7.6 12,2

66. Ouvriers non 1255 21 3,0 5.9 16,1 35,2 28,1 6.9 2,6
qualifie 1032 2,9 3,8 55 20,0 37,1 22,8 45 3,3
156 0.8 1,2 0,6 5,8 23,8 49,7 9.4 8.8

1,1 12,3 29,4 29,9 7,7 15,6

187 - 41
22 33 | 105 | 284 | 31,3 || 123
fonllataes 22 0 22 0 33 | 109 [ 288 | 273 | 133 | 122
* Lors d'une journée habituelle de travail, pour les salarié(e)s qui n'‘ont pas d'horaires alternants 2x8 ou 3x8.
Lecture : en 2013, 2,2 % des hommes salariés déclarent avoir une étendue de journée de travail inférieure a 4 heures.
Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 8.4 - Etendue habituelle en nombre d'heures de la journée de travail selon la catégorie
socioprofessionnelle des FEMMES en 2005 et 2013

En %

Effectifs Répartition des salariées selon I'étendue de | rnée de travail*

(en
3. Cadres et prof, 2005 3,2 1,5 3,4 8,0 32,3 31,2 15,3 51
intellectuelles sup. 2,8 1,7 1,1 6,5 26,6 34,1 16,9 10,4

32. Cadres du public,  |2005 642 5.9 2,8 5.3 11,1 33,8 24,5 11,5 5,2
prof. intel. et art. 839 4,4 2,9 1,4 9,9 29,4 26,6 15,1 10,3

Catégorie
socioprofessionnelle

36. Cadres d'entreprise 552 0,3 0,2 1.3 43 30,5 38,8 19,3 5.1
_ 850 1,3 0,4 0,7 2,6 24,0 42,1 18,2 10,7
4. Professions 2735 3,1 2,0 3,6 19,5 38,9 21,5 6,6 4,8
3057 2,4 1,9 2,5 16,6 40,2 22,7 7,6 6,2

41.P.I.enseignement 1606 3.8 1,9 4.4 25,9 33,9 18,7 5.9 5.4
1713 33 1,9 3.2 20,1 32,8 21,1 8,9 8,6

46. P.l. adm et comm 931 2,2 2,3 25 10,9 44,8 25,3 8,1 3,9
1087 1.4 2,0 1.4 11,5 49,0 25,2 6.0 3,6

47. Techniciennes 130 1,1 1,0 - 13,4 60,3 20,9 27 06
_ 186 1.1 1,7 3.2 13,3 53,0 21,0 4,9 1,7

48. Contremaitres, 68 3,7 - 7,5 11,6 29,1 27,7 9,0 Ll &

agents de maitrise 2013 69 _ _ - _ _ - _ ~
5. Employées 5555 9,4 5,8 5,6 14,7 28,2 21,0 7,4 7,9

5 440 7,9 6,0 6,5 14,8 24,8 19,6 8,0 12,4
51. Employées de la 1782 7,6 51 7.7 18,6 32,4 16,1 4.8 7.8
1753 4.6 4.4 8,9 225 25,4 16,6 5.8 11,7
54. Employées adm. 1489 54 2,9 3,3 14,2 42,5 26,7 87 i)
d'entreprise 1 309 51 3,5 2,0 13,3 42,8 25,8 4,1 3,4
55. Employées de 781 4,0 14,3 7.5 12,4 20,1 23,4 9.7 8,7
commerce 811 25 13,1 6,3 13,8 21,1 24,0 9,6 9,7
56. Services directs aux 1503 18,1 5.3 4.8 12,2 13,2 19,5 12,6 14,3
1027 10,4 7,4 5,2 17,5 31,2 19,0 3,4 6,0

1105 15,8 7,3 6,5 22,4 25,2 9,7 4,4 8,7

406 4,0 6.8 53 17,9 32,6 20,3 47 8.4

6.4 5,8 6,9 21,2 30,1 13,1 7.2 9.4
66. Ouvrieres non 7.8 56 17,4 31,3 15,1 2,0 4,6
gulliizes 9,2 6.4 25,1 19,6 6.3 2.1 8.1
69. Ouvriéres agricoles X 7,0 2,0 16,3 23,3 37,5 6,0 35

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

* Lors d'une journée habituelle de travail, pour les salarié(e)s qui n'‘ont pas d'horaires alternants 2x8 ou 3x8.

Lecture : en 2013, 6,3 % des femmes salariées déclarent avoir une étendue de journée de travail inférieure a 4 heures.
Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 8.5 - Etendue habituelle en nombre d'heures de la journée de travail selon l'age de
I'ENSEMBLE DES SALARIES en 2005 et 2013

En %

Effectifs Répartition des salariés selon I'étendue de la journée de travail*
(en

35 6,4 4,4 6,8 27,6 38,8 53 7,3

2,3 8,1 6,2 ONG 27,6 20,0 5,4 20,7
1588 6,2 3.8 5,4 13,2 29,0 24,7 9,9 7,9
1536 6,8 4,1 5,5 13,3 30,4 20,9 9,4 9,6
2632 2,3 3,0 3,5 13,4 31,0 29,1 9,4 8,4
2578 4,0 4,8 3,9 11,6 29,2 24,8 10,4 11,3
3014 2,8 3.2 4,5 13,9 30,4 26,5 10,2 8,5
2734 2,6 2,8 3,8 13,8 31,0 25,3 10,3 10,5
3133 3,5 3,4 4,4 15,4 30,1 25,9 10,3 7,0
2934 2,9 2,5 3.8 13,0 31,9 25,6 AL L 9,3
3263 3.8 3.3 4,8 11,6 31,5 26,7 10,2 8,1
3269 3,1 2,4 3,8 13,9 28,2 25,9 12,6 10,1
3103 5,5 3,0 3,4 13,7 26,6 27,8 10,4 9,7
3243 4,6 3,2 3.4 13,0 28,7 24,5 10,8 11,8
2 884 4,6 3,6 3,4 12,0 31,0 26,3 10,0 9.3
3026 4,4 3,2 3,5 13,5 27,8 24,5 10,5 12,5
2313 7,8 2,4 3,3 10,2 30,8 25,7 11,2 8,5
3 283 6,7 3,5 4,1 10,4 26,8 24,1 12,3 12,1

ECEN 225500 IS TS ST s o eae o
* Lors d'une journée habituelle de travail, pour les salarié(e)s qui n'‘ont pas d'horaires alternants 2x8 ou 3x8.

Lecture : en 2013, 4,3 % des salariés déclarent avoir une étendue de journée de travail inférieure a 4 heures.

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 8.6 - Etendue habituelle en nombre d'heures de la journée de travail selon I'dge des HOMMES
en 2005 et 2013

En %

Effectifs Répartition des salariés selon I'étendue de la journée de travail*
(GL]

milliers) [0-4[ [4-6[ [6-71[ [8-9[ [9-10( [10-11] >11
Moins de 20 ans 223 1.4 55 4,1 3,8 29,4 43,4 6,1 6,3
- EEl 0,6 43 6,0 10,5 29,6 19,4 3,9 257
De 20 & 24 ans 873 3,7 1,1 5,2 11,5 28,8 28,7 12,0 9,1
- 864 57 4,2 52 10,6 34,1 24,0 8,1 8,0

De 25 a 29 ans |2005 1427 1,5 2,4 2,6 9,3 28,8 35,4 10,2 9,6

1271 31 43 33 8.6 30,7 27,9 12,0 10,1
De 30 a 34 ans 1666 1,8 2.3 3,7 10,8 27,4 30,4 12,7 10,9
- 1378 16 1,4 3,0 11,2 33,2 259 12,3 11,4
De 35 a 39 ans 1658 2,0 2,2 3.3 11,9 28,9 30,7 12,1 8,8
- 2013 [ENEEE] 2,0 i 35 9.6 29,6 27,2 15,2 11,4
De 40 a 44 ans 1703 1,3 1,9 4,0 10,2 29,3 29,3 13,2 10,8
- EEM 1698 1,1 2,0 2,7 12,2 25,6 30,2 15,0 11,3
1597 2,0 1,9 2,7 11,6 24,1 32,4 13,1 12,2
1534 1,8 2,0 3,1 11,2 28,8 26,6 12,1 14,4
1427 0.8 25 25 10,6 28,7 31,4 11,8 11,7
1458 2,1 1.4 33 13,4 245 29,0 12,4 13,9
1146 2,6 1,9 2,8 9.0 32,3 29,2 14,4 7.8
1572 27,2 26,9 15,7 13,0

2 _————————
ECTEN NEEssH I o ST o srE s T e

* Lors d'une journée habituelle de travail, pour les salarié(e)s qui n‘ont pas d'horaires alternants 2x8 ou 3x8.

Lecture : en 2013, 2,2 % des hommes salariés déclarent avoir une étendue de journée de travail inférieure a 4 heures.
Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 8.7 - Etendue habituelle en nombre d'heures de la journée de travail selon I'age des FEMMES
en 2005 et 2013

En %

Effectifs Répartition des salariées selon I'étendue de la journée de travail*
(en
] N Y T 250 A2 TS R YS CTTY N T RETT

Moins de 20 ans 2005 97 27,6
EEl - - - - - - - -

De 20 a 24 ans 715 9.1 6.9 56 15,2 29,2 20,0 7.5 6.6
672 8,2 4,0 5.9 16,5 25,8 17,0 11,0 11,6

1204 32 3,6 4.4 17,9 33,3 21,9 85 7,1

1306 4,9 52 45 14,6 27,7 21,9 8.8 12,4

1348 4,0 43 5.3 17,6 34,0 21,9 7.2 5.6

EEl 1356 3,7 4.1 46 16,5 28,8 24,6 8,2 9,6

De 35 a 39 ans 1475 5,0 4,6 55 19,1 31,4 21,0 85 5,0
- el 1381 3,9 35 4,0 16,7 34,3 23,9 6,7 6.9
De 40 a 44 ans 1560 6.5 48 55 13,0 33,8 23,9 7.1 5.3
- 1571 51 2,8 5,0 15,6 30,8 21,6 10,2 8,9
De 45 a 49 ans 1506 9,0 41 4,0 15,8 29,0 23,3 7.6 7.2
1709 6.9 43 35 14,6 28,7 22,6 9.8 9,5

De 50 a 54 ans 1457 8,1 4,6 4,2 13,2 33,0 21,6 8,2 7,0
- 1568 6.6 4,9 3.8 13,7 31,0 20,2 8,7 11,1
s et plus 005 1168 12,9 3,0 3.8 11,4 29,4 22,2 8,1 9,2
2013 SIS 10,5 10,9 26,4 21,5 11,3

_————————
ECTEN NESEaN G S s e s o o o

- Questlon non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

* Lors d'une journée habituelle de travail, pour les salarié(e)s qui n‘ont pas d'horaires alternants 2x8 ou 3x8.

Lecture : en 2013, 6,3 % des femmes salariées déclarent avoir une étendue de journée de travail inférieure a 4 heures.
Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 8.8 - Etendue habituelle en nombre d’'heures de la journée de travail en 2013 selon le secteur
d'activité (Naf rév.2) de 'ENSEMBLE DES SALARIES

En %

Secteur Répartition des salariés selon I'étendue de la journée de travail*

- ITIETE TSN IS 2T YRR ENTYTTEN NTYSTTaN ETTETVa IS TR
as 08 43 21 36,5 a1 8.4 12,7
a2 59 102 230 201 10,7 02 Py
55 : : : : : : : :
478 12 > 12 102 327 34,7 157 43
aa2 0a = 06 70 203 26,0 180 7.9
1614 12 08 1,0 12,7 34,8 30,1 11,7 7.7
243 os 0z az 1z 26,6 a2 154 o1
1478 13 15 0.4 5.8 41,2 30,7 109 8.2
co et répas 2798 3,1 6.3 a2 12,2 22,1 26,4 15,6 10,2
1322 2,9 37 10,7 15,6 22,4 16,2 8.4 20,2
814 7,5 11,5 10,0 14,0 16,7 6,4 5,5 28,3
o7 10 18 L7 7.2 3.3 205 166 7.0
o2 05 12 04 5.2 271 421 14,4 01
255 as 12 0a 50 291 18 132 199
2072 62 27 28 8.6 316 27,7 107 9.6
7034 43 2,7 4,2 18,1 30,5 21,5 8,2 10,4
153 a8 28 04 201 198 131 13,7

Non renseigné 21 2,5 9,1 7,7 30,2 38,9 3,1 6,4
l228s9 | a3 | 33 | 39 [ 128 | 290 | 246 | 11,0

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

* Lors d'une journée habituelle de travail, pour les salarié(e)s qui n‘ont pas d'horaires alternants 2x8 ou 3x8.

Lecture : en 2013, 4,3 % des salariés déclarent avoir une étendue de journée de travail inférieure a 4 heures.

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 8.9 - Etendue habituelle en nombre d'heures de la journée de travail en 2013 selon le type
d'employeur de 'ENSEMBLE DES SALARIES

En %

Effectifs Répartition des salariés selon I'étendue de la journée de travail*
(GL]
milliers)

2316
1755 4,1 3,8 4,4 11,3 36,8 25,2 6,8 7,6
1099 34 1.4 35 36,0 19,7 16,6 6.3 13,1
17 689 45 36 4,0 11,2 28,1 24,7 12,0 11,9
Ensemble | i) o e o e e
* Lors d'une journée habituelle de travail, pour les salarié(e)s qui n'‘ont pas d'horaires alternants 2x8 ou 3x8.

Lecture : en 2013, 4,3 % des salariés déclarent avoir une étendue de journée de travail inférieure a 4 heures.

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Type
d'employeur

Tableau 8.10 - Etendue habituelle en nombre d'heures de la journée de travail en 2013 selon le type
d'employeur des HOMMES

En %

Effectifs Répartition des salariés selon I'étendue de la journée de travail*
(GL]
milliers)

Fonct. pub. de I'Etat 1019
Fonct. pub. territoriale 716 3,1 3,7 4,9 10,3 8785] 28,5 6,0 6,2
Fonct. pub. hospitaliére 271 4,3 1,8 3,7 27,6 22,6 18,8 10,2 11,1

Marchand ou associatif 9 490 2,0 2,2 3,2 10,3 28,2 26,9 13,9 13,1
EETTT N Ess T e TS oo EE 7S T .
* Lors d'une journée habituelle de travail, pour les salarié(e)s qui n'‘ont pas d'horaires alternants 2x8 ou 3x8.

Lecture : en 2013, 2,2 % des hommes salariés déclarent avoir une étendue de journée de travail inférieure a 4 heures.

Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Type
d'employeur

Tableau 8.11 - Etendue habituelle en nombre d'heures de la journée de travail en 2013 selon le type
d'employeur des FEMMES

En %

Effectifs Répartition des salariées selon I'étendue de la journée de travail*
(en
milliers)

Fonct. pub. de I'Etat 1297 ) . 5 y P H J s
Fonct. pub. territoriale 1038 4,8 3,9 4,0 12,1 36,4 22,9 7.3 8,6
Fonct. pub. hospitaliére 829 3.1 1.3 3.4 39,1 18,7 15,8 4,9 13,8

Marchand ou associatif 8 200 7,3 5,0 4,8 12,2 28,0 22,1 9,9 10,6
Ensemble ] ool e o b ) o ) L
* Lors d'une journée habituelle de travail, pour les salarié(e)s qui n‘ont pas d'horaires alternants 2x8 ou 3x8.

Lecture : en 2013, 6,3 % des femmes salariées déclarent avoir une étendue de journée de travail inférieure a 4 heures.
Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Type
d'employeur
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9 ¢ Heure habituelle de fin de travail

Tableau 9.1 = Heure habituelle de fin de travail en 2005 et 2013
En %

Effectifs

(en 1 30 18:00
illi B | : : 18:29 19 29 SDICSI22:00

Femmes [2005 [ENIEERD) 12,7 14,3 13,9
11 364 3,0 7,6 20,5 15,1 11,1 14,4 15,6 11,3 1,4

Hommes 005 11 720 2,2 6,1 21,0 17,0 13,0 15,1 15,3 8,1 2,2
013 11 495 21,0 10,6 14,9 15,7 9,6 2,4

. m2s1 18 73 246 170 128 147 146 84 17

22859 31 68 207 159 109 147 156 105 19
* Lors d'une journée habituelle de travail, pour les salarié(e)s qui n'‘ont pas d'horaires alternants 2x8 ou 3x8.
Lecture : en 2013, 3,1 % des salariés déclarent terminer leur journée de travail avant 8 heures du matin.
Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Heure habituelle de fin de travail en 2005 et 2013
En % Répartition des salariés selon I'heure de fin de travail*

25,0 A @2005 B2013

20,0 ~
15,0 A
10,0 A
50 4 I
- 4 T T T T T

Avant 8:00 8:00 - 13:59 14:00 - 16:59 17:00 - 17:29 17:30 - 17:59 18:00 - 18:29 18:30 - 19:29 19:30 - 22:00 Aprés 22:00

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 9.2 < Heure habituelle de fin de travail selon la catégorie socioprofessionnelle de I'ENSEMBLE
DES SALARIES en 2005 et 2013
En %
.. Effectifs Répartition des salariés selon I'heure de fin de travail*
Catégorie

. " en . - . - . - . - . - . -
3. Cadres et prof. 3327 0,6 1,9 7,1 11,2 10,0 20,6 30,6 16,9 1,2
4394 1,0 1,7 6,2 10,0 9,6 19,9 32,0 18,3 1,2
32. Cadres du public, 1341 0,9 3,9 12,1 17,4 11,1 19,5 20,7 13,0 1,4
1664 a5 3,2 11,3 13,9 11,0 17,0 24,6 15,4 2,0
36. Cadres d'entreprise 1958 0,4 0,5 3,7 7,2 9,0 21,3 37,4 19,4 1,0 :
_ 2564 0,7 0.8 3,0 7.6 9,0 22,6 37,1 18,6 0.7
4. Professions 5778 1,1 3,8 24,2 19,0 15,0 15,6 13,4 6,4 1,6
5 887 2,5 3,1 21,6 19,6 14,0 17,9 14,1 6,1 1,2
41. P.1. enseignement, 2337 1,8 4,4 29,9 20,3 13,6 11,2 10,4 6,6 1,7
2326 4,0 3,4 22,5 18,7 14,9 13,0 14,3 7,5 1,7
46. P.1. adm et comm. 1771 0,3 3,6 12,0 15,7 16,3 21,6 19,0 9.1 2,4
2 1835 1,2 2,8 13,6 16,4 14,7 25,6 17,2 7,6 0,9
47. Techniciens 1068 0.6 2,2 30,5 23,9 15,9 14,3 10,2 2,2 0.2
_ 1159 1,6 1,6 31,0 26,2 13,2 14,9 8,9 2,0 0,5
48. Contremaitres, 2 603 1,6 4,5 28,9 15,9 14,2 16,1 13,0 4,6 1,3
2 560 2,8 5,4 27,2 20,9 9,8 16,8 13,4 2,6 1,1
5. Employés 7 291 2,1 11,1 20,8 16,0 11,8 13,3 14,1 8,8 2,0
_ 7 098 4,4 10,6 21,9 13,6 9,4 12,2 13,1 12,3 2,5
51. Employés de la 2799 3,9 13,0 25,2 18,2 12,5 9.9 9,3 6,9 1,1
2641 8,0 10,8 30,7 13,5 8,3 7,7 10,5 9,4 1,0
54. Employés adm. 1763 0,4 57 19,3 23,1 18,3 20,3 9,3 3,1 0,7
1525 1,2 6,5 17,2 24,1 19,1 20,1 7.7 3,6 0,5
55. Employés de 1042 0,5 12,8 14,0 8,4 6,3 9,3 29,2 18,7 0,8
G ICS 1075 1,0 11,0 14,0 7.4 5,2 10,4 25,2 24,8 1,0

56. Services directs aux 2005 1686 22 13,3 20,0 9.6 7.0 13,5 17,3 11,9 5.3
particuliers 1853 4,2 13,4 18,8 8,4 5,2 12,7 14,4 16,2 6,8

5 847 3,0 9,5 29,6 20,2 13,9 11,5 6,0 4,3 1,9

“ 5 456 3,8 10,5 31,5 20,5 10,0 9,4 5,7 58 2,7
61. Ouvriers qualifiés 3 815 3,0 8,3 29,4 20,7 14,2 12,1 6,2 S 2,7
_ 3584 3,5 8,5 31,2 21,3 10,4 9,9 6,3 5,5 3,4

66. Ouvriers non 1810 3,4 12,9 32,0 19,6 11,8 8,1 5,2 6,3 0,6

qualifiés 1616 4,9 16,4 34,2 17,7 8,1 7,0 3,7 6,5 1,5

69. Ouvriers agricoles 222 0,7 4,3 16,3 17,8 24,8 24,1 7,6 4,4 =
52 1,3 2,5 20,1 25,9 16,2 17,4 9,7 5,9 1,0

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

* Lors d'une journée habituelle de travail, pour les salarié(e)s qui n'‘ont pas d'horaires alternants 2x8 ou 3x8.
Lecture : en 2013, 3,1 % des salariés déclarent terminer leur journée de travail avant 8 heures du matin.
Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 9.3 = Heure habituelle de fin de travail selon la catégorie socioprofessionnelle des HOMMES en
2005 et 2013

£ A Effectifs
Catégorie (en
socioprofessionnelle milliers)

3. Cadres et prof. 2115

intellectuelles sup. 2013 2 637
32. Cadres du public, 700
prof. intel. et art. 2013 824
36. Cadres d'entreprise 1 406
1714

4. Professions 2005 3043

intermédiaires 2 830
41. P.l. enseignement, 2005 730
santé, public 613
46. P.1. adm et comm. 840
des entrepr. 748
47. Techniciens 938
2! 973

48. Contremaitres, 2005 535
agents de maitrise 2013 490

5. Employés 1736

2013 1658

51. Employés de la 2005 1018
fonction publique 888
54. Employés adm. 2005 274
d'entreprise 216
55. Employés de 2005 261
commerce 264
56. Services directs aux 183
particuliers 2013 290

4820

2013 4 351

61. Ouvriers qualifiés 3 409
2013 3127

66. Ouvriers non 2005 1255
qualifiés 1032
69. Ouvriers agricoles 2005 156
187

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

1,8
0,5
0,7
0,7
2,7
0,6
4,5
0,7
1,8
0,6
2,0
1,0
3,2
4,5
7,9
4,5
10,5
1,7
2,0
0,9
0,2
13,4
11,6
3,1
3,1

14:00 - 17:00 - 17:30 -
00-13:59 4650 17:29 17:59
1,3 5,9 8,8 8,5

1,5
2,8
2,9
0,5
0,7

3,2
3,0
2,9
2,8
3,8
3,6
2,2
1,6
4,2
4,7
10,7
12,8
12,6
13,0
6,2
5,3
13,9
17,1
3,1
13,8
8,8
8,3

Répartition des salariés selon I'heure de fin de travail*

53
10,3
11,4

3,8
2,7
23,2
22,6
24,0
20,2
11,2
12,7
30,3
30,8
29,6
26,0
20,0
19,8
19,6
22,3
24,3
23,2
12,9
12,4
25,0
77,1
27,8
31,3
27,9
30,5
29,0
35,6
7,2

8,8
14,9
12,6

5,9
7.1

19,1

19,2
22,6
19,3
12,6
11,4
23,0
25,7
18,0
19,3

14,6

12,7
18,0
15,2
14,0
15,0

9,8
9,2

8,4
10,9
11,5

7,5
7,2
13,4
12,2
13,1
15,2
10,0

9,8
16,1
13,3
14,5
10,1

12,3

9,4
13,9

8,8
20,1
28,0

4,2

4,1

3,9

2,2

15,3
11,3
15,0
11,3
14,6
10,8
24,9

20,4
20,0
21,8
16,6
19,7
22,5
15,7
18,7
12,6
12,4
20,3
27,8
14,4
15,3
15,1
18,4
12,8
10,5
13,1
9,2
18,9
13,8
11,3
11,1
4,3
11,3
12,7
10,5
12,8
10,1
10,2
9,8
27,0

18:00 - 18:30 -
18:29 19:29

33,5
35,2
23,4
26,6
38,5
39,7
15,8
13,8
14,3
14,3
24,4
19,1
10,8
8,6
12,6
14,5
13,4
10,7
10,1
9,4
10,5
6,5
29,2
24,7
11,4
5,3
6,3
5,5
6,4
6,3
5,8
2,0
7,3

19:30 -
22:00

19,6
18,9
13,2
14,8
22,5
18,7
6,9
6,2
7,3
8,0
13,3
11,9
2,3
2,1
4,0
2,5
7,6
11,0
6,1
9,2
1,9
5,7
16,0
19,7
12,0
12,2

4,9

* Lors d'une journée habituelle de travail, pour les salarié(e)s qui n'‘ont pas d'horaires alternants 2x8 ou 3x8.
Lecture : en 2013, 3,1% des hommes salariés déclarent terminer leur journée de travail avant 8 heures du matin.

Champ

: hommes salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

En %

Apreés 22:00

1,2
0,9
1,5
1,7
1,1
0,6
2,0
1,7
245
3,3
3.8
1,9
0,3
0,6
1,2
1,3
4,3
5,2
2,0
2,4
2,4
0,4
1,8
1,5
22,0
19,1
2,0
2,9
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Tableau 9.4 - Heure habituelle de fin de travail selon la catégorie socioprofessionnelle des FEMMES en
2005 et 2013

En %

. Effectifs Répartition des salariées selon I'heure de fin de travail*
Catégorie

; " (en A 18:00 - 18:30 - 19:30 -
socioprofessionnelle . 0 & .
L : 18:29 19:29 22:00 |APres 22:00
3. Cadres et prof. 20,9 25,5 12,3 1,1
intellectuelles sup. 19,8 27,2 17,5 1,6
32. Cadres du public 4 ) g 17,0 17,7 12,9 1,2
prof. intel. et art. 17,4 22,6 16,1 2,3
36. Cadres d'entreprise 25,5 34,6 11,6 1,0 :
22,6 31,6 18,3 0,9
4. Professions 15,4 10,7 58 1,2
intermédiaires 17,1 14,4 5,9 0,7
Dloye

47. Techniciennes 13,5 6,0 1,7 -
13,1 10,0 1,8 =

46. P.1. adm et comm 22,8 14,3 55 1,2
des entrepr 2 24,1 15,9 4,7 0,2
48. Contremaitres, 2 68 5.9 6,5 23,6 0,7 12,4 23,7 16,3 9,1 1,7
agents de maitrise 2 69 _ _ _ _ - _ - - -

n
5. E ées 5 555 1,4 11,3 21,1 16,4 11,6 13,5 14,3 9,2 1,3
_ 5 440 3,4 9,9 22,5 13,8 9,4 12,7 13,8 12,6 1,7
51. Employées de la 1782 35 13,2 28,2 18,3 11,8 8,1 8,9 7.4 0,7
1753 6.9 9.8 34,8 12,7 8.0 7.0 11,1 9.5 0.3
54. Employées adm 1489 0.1 5,6 18,4 24,7 18,0 20,5 9,1 3,3 0,4
1309 1.1 6.6 16,3 25,6 17,7 21,0 7.9 3,3 0.5
55. Employées de 781 0.3 12,4 14,4 7.9 7.1 8,7 29,2 19,6 0,5
811 1,3 9,0 14,6 6.8 5,6 10,1 25,3 26,5 0.8
56. Services directs aux 2005 1503 0,9 14,4 19,4 10,2 7.3 14,5 17,9 11,9 3.4
particuliers 1563 2,9 13,3 19,1 8,6 5.7 12,9 16,1 17,0 4,4

3 res 2 1027 2,6 12,8 38,5 17,0 7,5 5,7 4,5 9,7 1,7
_ 1105 6,6 19,5 32,3 13,5 4,9 5,0 6,7 9,7 1,8
61. Ouvriéres qualifiées 406 3,7 10,7 43,0 15,5 6,8 6,4 45 6,3 3,2
_ 456 8,1 12,6 36,6 12,4 4,1 8.4 6,5 8,1 3,2
66. Ouvriéres non 2005 555 2,2 15,2 38,9 16,8 54 3,3 3,9 13,6 0,8
qualifiees 2013 584 6.2 26,1 31,5 11,2 3,3 2,1 6.9 11,5 1,1

69. Ouvriéres agricoles 66 - 8,2 14,3 25,7 24,6 17,5 8,3 1,3 -
[ 10830 1,4 [ 86 | 221 || 170 [ 127 [ 143 || 139 || 87 || 13 |
“ 11364 30 76 205 151 1131 144 156 11,3 1,4
- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.
* Lors d'une journée habituelle de travail, pour les salarié(e)s qui n'‘ont pas d'horaires alternants 2x8 ou 3x8.
Lecture : en 2013, 3,0 % des femmes salariées déclarent terminer leur journée de travail avant 8 heures du matin.

Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

‘ess
41. P.l. enseignement, 10,6 8,6 6,2 1,2
santé, public , 13,2 14,3 7.3 1,2
loy
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Tableau 9.5 = Heure habituelle de fin de travail selon I'dge de I'ENSEMBLE DES SALARIES en 2005 et
2013

En %
Effectifs Répartitio ié 'heure de fi il*
en

320 0,9 6.8 14,0 16,2 19,6 13,7 16,8 5,8 6,1

257 4,5 7.4 23,7 13,8 8,6 7.4 12,7 10,1 11,8

20 & 24 ans 1588 1,3 7.3 19,1 14,7 11,9 14,5 15,4 10,2 5,7
- 1536 3,2 8,2 21,1 14,9 10,9 12,7 13,4 10,7 5,0
De 25 a 29 ans |2 2632 1,4 4,4 19,7 16,2 12,5 16,0 17,6 9,6 25
2578 2,8 6,4 17,8 14,4 9,1 16,0 18,6 11,9 3,0

De 30 & 34 ans 3014 2,1 6,1 21,3 15,2 13,6 16,2 15,9 7,9 1,7
- PEl 2734 2,8 5,0 19,0 17,8 10,1 15,3 18,0 10,2 1,7
De 35 & 39 ans 3133 1,9 7.6 23,7 16,4 13,4 13,6 14,3 7.5 1,7
- 2934 3,0 6,4 19,8 16,2 11,9 16,5 15,6 9,0 1,6
De 40 a 44 ans 3263 1,4 8,1 23,7 17,9 13,1 13,7 13,7 7.3 11
- 3269 3,3 5,6 20,8 15,1 13,4 15,3 15,6 9,8 1,0
3103 2,1 8,7 22,5 17,8 11,8 14,1 13,5 8,6 0,9

3243 2,7 7.8 21,6 17,5 10,3 13,6 14,3 10,9 1,1

De 50 a 54 2005 PRV 2,4 7.5 20,9 18,3 13,3 14,3 13,8 8,2 1,2
3026 3,9 6.8 23,6 16,7 10,6 12,8 12,7 11,6 1,4

55 ans et pl 2313 1,6 8,5 20,6 18,8 11,6 15,5 13,2 9,7 0,5
2 3283 2,7 8,0 21,0 14,5 10,4 15,1 16,7 10,1 15

. 222;¢ 18 73 21,6 170 128 147 146 84 1,7
W__________
* Lors d'une journée habituelle de travail, pour les salarié(e)s qui n‘ont pas d'horaires alternants 2x8 ou 3x8.

Lecture : en 2013, 3,1 % des salariés déclarent terminer leur journée de travail avant 8 heures du matin.
Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 9.6 = Heure habituelle de fin de travail selon I'age des HOMMES en 2005 et 2013

En %
Effectifs Répartition des salariés selon I'heure de fin de travail*
(en 14:00 - 17:00 - 17:30 - 18:00 - 18:30 - 19:30 - .
milliers) | Avant 8:00 {8:00 = 13:39] ;6,59 17:29 17:59 18:29 19:29 22:00 |APTes 22:00
Moins de 20 ans|2 0,7 7.1 12,5 20,1 25,0 15,5 8,8 4,0 6,3
2013 2,0 9,2 26,4 16,6 7.4 8,6 8,1 6,0 15,8

20 & 24 ans 15 6.4 19,1 16,9 14,0 15,2 12,9 7.7 6.3
- 3.1 8,4 25,3 18,2 13,2 11,0 8,9 6,9 5,0
De 25 a 29 ans 15 4,2 16,2 16,8 13,1 19,1 16,5 9,3 3,2
- 3.8 55 17,8 17,0 8.3 17,7 18,1 8.1 3,7

30 a 34 ans 2,8 7.2 18,9 14,5 12,8 15,7 17,0 9,2 1,9

2,9 4,2 19,6 17,8 10,2 15,9 17,2 10,1 2,0

a 2,6 6,7 23,2 15,6 12,2 13,5 16,2 7,3 2,5
3,7 6,9 16,6 17,7 10,4 14,2 17,6 10,4 2,4

De 40 a 44 ans 1,8 7,0 23,3 17,1 12,1 14,0 15,2 7.7 1,8
3,5 4,7 20,2 14,5 12,1 17,5 17,8 8.4 1,3

25 6.5 233 18,1 11,6 13,8 14,8 8,3 1,1

2,9 6,7 21,2 19,1 9,3 13,8 14,2 11,5 13

2,6 4,9 22,7 17,3 14,4 14,4 15,0 7.6 1,0

32 53 254 14,8 11,2 13,1 13,2 11,9 1,8

1,7 5,0 21,6 20,5 12,0 15,7 14,7 8.3 0,5

2,4 5.9 22,2 15,5 11,3 15,3 16,8 8,9 1,8

005
013

2
* Lors d'une journée habituelle de travail, pour les salarié(e)s qui n'‘ont pas d'horaires alternants 2x8 ou 3x8.
Lecture : en 2013, 3,1% des hommes salariés déclarent terminer leur journée de travail avant 8 heures du matin.
Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 9.7 = Heure habituelle de fin de travail selon I'age des FEMMES en 2005 et 2013
En %

Effectifs Répartition des salariées selon I'heure de fin de travail*

(en 14:00 - 17:00 - 17:30 - 18:00 - 18:30 - 1 - X
milliers) | Avant 8:00 |8:00 - 13:59] -, ¢.5q 17:29 17:59 18:29 19:29 22:00 |APres 22:00
1,4 5,9 17,7 7,0 6,6 9,2 36,2 10,2 5,7
20 a 24 ans |2005 715 1,1 8,4 19,0 12,2 9,4 13,6 18,3 13,0 5,0
2013 672 3,3 8,0 15,9 10,7 8,1 14,7 19,0 15,5 4,9
De 25 a 29 ans |2005 R 1,2 4.8 23,5 15,6 11,8 12,5 18,8 9,9 1,9
2013 R 1,8 7.4 17,8 11,8 9,8 14,3 19,1 15,6 2,4

1348 1,4 48 24,2 16,0 14,6 16,8 14,6 6.2 1,4
1356 2,7 5.8 18,3 17,9 10,0 14,8 18,8 10,4 13

1475 11 8,5 24,2 17,2 14,6 13,8 12,3 7,6 0.8

1381 2,2 5,9 23,3 14,5 13,5 19,0 13,4 7.4 0,9

1 560 1,1 9,1 24,1 18,7 14,2 13,3 12,1 6,9 0,4

1571 3.1 6.6 21,5 15,7 14,6 13,1 13,4 11,3 0.8

1506 16 10,9 21,8 17,5 11,9 14,5 12,2 9,0 0,7

1709 2,6 8,9 22,0 16,1 11,2 13,5 14,3 10,5 1,0

De 50 & 54 ans 1457 2,3 9,9 19,3 19,3 12,4 14,3 12,6 8,8 1,3
1568 4,6 8,2 21,9 18,4 10,0 12,4 12,2 11,3 0,9

55 ans et plus 1168 1.4 11,8 19,7 17,2 11,2 15,3 11,9 11,0 0.5
PRl 1711 3.1 9,9 19,8 13,6 9,6 14,9 16,7 11,2 1,2

10530 1,4 86 221 170 127 143 139 87 13
11364 30 76 205 151 11,1 144 156 11,3 14
- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

* Lors d'une journée habituelle de travail, pour les salarié(e)s qui n‘ont pas d'horaires alternants 2x8 ou 3x8.

Lecture : en 2013, 3,0 % des femmes salariées déclarent terminer leur journée de travail avant 8 heures du matin.

Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 9.8 = Heure habituelle de fin de travail en 2013 selon le secteur d'activité (Naf rev.2) de ]'

I'ENSEMBLE DES SALARIES

En %

Secteur Effectifs Répartition des salariés selon I'heure de fin de travail*

dactivité économique (G 14:00 - 17:00 - 17:30 - 18:00 - 18:30 - 19:30 .
(Naf rév.2) milliers) (0 = Hesdy 17:29 17:59 18:29 19:29 22:00 |APres 22:00
23 33 42 11

: 12,6 27,6 156 214 11,9 : :
582 2,5 25,2 24,0 10,1 4,3 14,2 8,6 10,8 0,2
55 - = = = = = = = =
478 2,1 1,1 23,8 26,0 11,8 14,7 15,2 4,3 1,0
442 51 14 218 143 103 12.4 223 63 :
1614 2,8 3,9 30,3 19,1 11,4 12,1 13,5 6,9 0,2
Ind. extractives, énergie, eau, déchets, dépollution 443 1,2 3,9 22,9 28,4 11,4 9,2 16,6 6,0 0,4
1478 1,6 2,3 23,9 30,9 15,6 14,1 7,7 3,8 0,0
2798 1,1 9,8 12,5 10,9 7,2 16,7 22,8 17,9 1,3
1322 6.6 13,2 22,4 10,4 7.7 12,9 14,8 9,7 2.4
814 103 8.4 a1z 5.9 Le 5.5 61 7.6 21
677 1.4 15 7.4 9.2 9.3 197 34.3 16.3 1.0
823 0.3 0,5 7.4 8,2 21,0 23,6 25,0 13,7 0.4
255 07 2.4 10,8 153 8. 221 16,2 22,0 :
ifiques, techniques, services adm., soutien 2072 2,6 7,2 12,7 13,7 12,4 19,6 18,6 12,6 0,7
Adm. publique, enseignement, santé et social 7 034 4,0 5,5 27,2 18,4 12,2 11,2 11,8 8,5 1,2
Autres activités de services 1612 2,2 12,7 11,0 10,7 7.9 19,7 19,4 13,6 2,8

Non renseigné 13,6 14,0 10,5 30,7 10,5 13,0 1,3

111 0,3 6,2
l22859 | 31 | &8 || 207 | 159 || 109 | 147 | 156 | 105 | 19 |
- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.
* Lors d'une journée habituelle de travail, pour les salarié(e)s qui n'‘ont pas d'horaires alternants 2x8 ou 3x8.
Lecture : en 2013, 3,1 % des salariés déclarent terminer leur journée de travail avant 8 heures du matin.
Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 9.9 - Heure habituelle de fin de travail en 2013 selon le type d'employeur de 'ENSEMBLE DES
SALARIES
En %

Effectifs des salariés selon I'heure de fin de

Type
. (en 17:00 - 17:30 1 30- 30 -
d'employeur i~ -
milliers) | Avant 8:00 18:00 - 13 ) 17:29 17 18:25 22:00 |APrés 22:00
3

Fonct. pub. de I'Etat 2316 2 . 25,2 21,3 15,4 14,4 12,0
1755 1.4 7.4 23,3 18,6 16,8 12,8 12,1 6,3 1,2

Fonct. pub. hospitaliére 1 099 9,2 6,6 37,9 12,4 4,9 5,8 10,8 11,4 0,9

Marchand ou associatif 17 689 8., 7,1 18,9 15,1 9,9 15,4 16,8 11,7 2,1

Ensemble | o) ) ) )
* Lors d'une journée habituelle de travail, pour les salarié(e)s qui n‘ont pas d'horaires alternants 2x8 ou 3x8.

Lecture : en 2013, 3,1 % des salariés déclarent terminer leur journée de travail avant 8 heures du matin.

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 9.10 - Heure habituelle de fin de travail en 2013 selon le type d'employeur des HOMMES
En %

Effectifs Répartition des salariés selon I'heure de fin de travail*

. Type (en - - - - -
1019 2,3 35 21,6 19,8 15,6 15,8 14,4
716 2,4 8,2 26,7 21,0 17,9 9,1 7,6 5,2 1,9
271 6,0 7.6 34,4 13,1 4,4 6,0 17,2 10,7 0,7
9 490 3,2 20,0 16,1 15,5 16,5 10,4 2,7
m_——————————
* Lors d'une journée habituelle de travail, pour les salarié(e)s qui n‘ont pas d'horaires alternants 2x8 ou 3x8.
Lecture : en 2013, 3,1% des hommes salariés déclarent terminer leur journée de travail avant 8 heures du matin.
Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 9.11 - Heure habituelle de fin de travail en 2013 selon le type d'employeur des FEMMES
En %

Effectifs Répartition des salariées selon I'heure de fin de travail*

0 Type en = - - = =
1297 27,9 22,5 15,2 13,3 10,3
1038 0,7 6,9 20,9 17,0 16,1 15,4 15,2 7,1 o,s
829 10,4 6,3 39,2 12,1 5,1 5,8 8,5 11,6 1,0
8 200 17,6 13,9 10,3 15,2 17,1 13,1
m_——————————
* Lors d'une journée habituelle de travail, pour les salarié(e)s qui n‘ont pas d'horaires alternants 2x8 ou 3x8.
Lecture : en 2013, 3,0 % des femmes salariées déclarent terminer leur journée de travail avant 8 heures du matin.
Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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10 ¢ Coupure dans la journée de travail

Tableau 10.1 = Coupure dans la journée de travail en 2013
En %

Effectifs | Proportion de salariés dont la journée de travail
(en est habituellement morcelée en deux périodes

milliers) séparées par trois heures ou plus |

11 364 43

Hommes 11 495 2,5

Lecture : en 2013, 3,4 % des salariés déclarent avoir une journée de travail habituellement morcelée en deux périodes
séparées par trois heures ou plus.

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 10.2 - Coupure dans la journée de travail selon la catégorie socioprofessionnelle de
I'ENSEMBLE DES SALARIES en 2013

En %

Effectifs | Proportion de salariés dont la journée de travail
(en est habituellement morcelée en deux périodes
milliers) séparées par trois heures ou plus

4394 1,0
1 664 18
2 564 0.4
5 887 2,0

41. P.l. enseignement, santé, public 2 326 3,1
46. P.l. adm et comm. des entrepr. 1 835 1,8

1 150 0.2
560 13
7 098 6,0
2 641 35
1 525
L o7 5.7
1 853 14,0
Gowres [P 3,4
3 584 2.3
1 616 35
252
Ensemble

Lecture : en 2013, 3,4 % des salariés déclarent avoir une journée de travail habituellement morcelée en deux périodes
séparées par trois heures ou plus.

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Catégorie

socioprofessionnelle
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Tableau 10.3 = Coupure dans la journée de travail selon la catégorie socioprofessionnelle des HOMMES
en 2013
En %
Catégorie Effectifs Proporti?n de salariés dont'Ia journée d? t.ravail
eEET e ETE _(t_en est hablj:uelllement mm:celee en deux périodes
milliers) séparées par trois heures ou plus
2 637 0,7
32. Cadres du public, prof. intel. et art. 824 1,5 |

1714 0.4 |
2 830 1,8
613 3.7
748 25
973 0.2
490 15
1658 6,2
888 1,0
216 1.2
264 8,0
290 24,2
6.Ouvriers WL 2,5
3127 3,0
1032 1.3
187 1.6
Ensembe |} .| |

Lecture : en 2013, 2,5 % des hommes salariés déclarent avoir une journée de travail habituellement morcelée en deux
périodes séparées par trois heures ou plus.

Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 10.4 - Coupure dans la journée de travail selon la catégorie socioprofessionnelle des FEMMES
en 2013
En %

Effectifs Proportion de salariées dont la journée de
(en travail est habituellement morcelée en deux
milliers) périodes séparées par trois heures ou plus

1757
3 057 2,1

. e 69 -
5. Employées 5 440 6,0

Catégorie

socioprofessionnelle

D
(o]
O
=
(0]
3
)
=
(0]
Q
(]
3
-+
)]
Q
(0]
3

1753 a7
1309 11
811 4,9
1563 12,1
6. Ouvrieres 1105 6,8
456 5,2
584 7.4
65 :
Ensembe .} .| |

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

Lecture : en 2013, 4,3 % des femmes salariées déclarent avoir une journée de travail habituellement morcelée en deux
périodes séparées par trois heures ou plus.

Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 10.5 - Coupure dans la journée de travail selon I'dge de I'ENSEMBLE DES SALARIES en 2013

En %
- Effectifs | Proportion de salariés dont la journée de travail
(en est habituellement morcelée en deux périodes
milliers) séparées par trois heures ou plus
257 14,1
1536 6.1
2578 48 |
2734 23 |
2 934 20
3 269 26
De 45 a 49 ans 3243 3,1
De 50 a 54 ans 3 026 3.4
3 283 3,5

[¢)]
al
)
o]
)
o
-+
=2
c
[0

Lecture : en 2013, 3,4 % des salariés déclarent avoir une journée de travail habituellement morcelée en deux périodes
séparées par trois heures ou plus.

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 10.6 = Coupure dans la journée de travail selon I'age des HOMMES en 2013

En %
- Effectifs | Proportion de salariés dont la journée de travail
(en est habituellement morcelée en deux périodes
milliers) séparées par trois heures ou plus

168 14,6
864 3.7
1271 a7
1378 18
1553 19
1698 1.1
1534 23
De 50 a 54 ans 1 458 2,1
1572 1,6

3]
a
)
>
[0}
@
~+
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Lecture : en 2013, 2,5 % des hommes salariés déclarent avoir une journée de travail habituellement morcelée en deux
périodes séparées par trois heures ou plus.

Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 10.7 = Coupure dans la journée de travail selon I'age des FEMMES en 2013

En %
- Effectifs Proportion de salariées dont la journée de
(en travail est habituellement morcelée en deux
milliers) périodes séparées par trois heures ou plus
88 :
672 0.1
1306 4.8
1356 2.8
1381 2.1
1571 4,1
1709 3,7
1568 4,5
1711 5,2
Ensemble | o} - |

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

Lecture : en 2013, 4,3 % des femmes salariées déclarent avoir une journée de travail habituellement morcelée en deux
périodes séparées par trois heures ou plus.

Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 10.8 - Coupure dans la journée de travail en 2013 selon le secteur d'activité (Naf rév.2) de
I'ENSEMBLE DES SALARIES
En %

Secteur Effectifs | Proportion de salariés dont la journée de travail

d'activité économique (en est habituellement morcelée en deux périodes
(Naf rev.2) milliers) séparées par trois heures ou plus

Agriculture, sylviculture et péche 249 2,7 :
Fabrication aliments, boissons, tabac 582 1,4
F

55 :
479 04
a4 :
1614 0.1

Ind. extractives, énergie, eau, déchets, dépollution 443 0,1
Construction 1478 0,3
Commerce et réparation auto. moto. 2 798 3,6

Transports et entreposage 1 322 2,5
Hébergement et restauration 814 23,0
Information et communication 677 0,3
Activités financiéres et d'assurance 823 0,5
Activités immobilieres 255 11,0
Act. scientifiques, techniques, services adm., soutien 2 072 2,5
Adm. publique, enseignemnt, santé et social 7 034 3,5
Autres activités de services 1612 6,1
Non renseigné

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

Lecture : en 2013, 3,4 % des salariés déclarent avoir une journée de travail habituellement morcelée en deux périodes
séparées par trois heures ou plus.

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 10.9 = Coupure dans la journée de travail en 2013 selon le type d'employeur de I'ENSEMBLE
DES SALARIES
En %

Effectifs | Proportion de salariés dont la journée de travail

Type (G est habituellement morcelée en deux périodes

d'employeur

milliers) séparées par trois heures ou plus

2316 18
1 755 37
1 099 L8
17 689 37
Ensempie |

Lecture : en 2013, 3,4 % des salariés déclarent avoir une journée de travail habituellement morcelée en deux périodes
séparées par trois heures ou plus.

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 10.10 = Coupure dans la journée de travail en 2013 selon le type d'employeur des HOMMES
En %

Effectifs | Proportion de salariés dont la journée de travail
(en est habituellement morcelée en deux périodes

Type

d'employeur e ; A .
ploy milliers) séparées par trois heures ou plus

1019 1,4
716 18
271 1,2
9 490 2,7
Emsemble | -~}

Lecture : en 2013, 2,5 % des hommes salariés déclarent avoir une journée de travail habituellement morcelée en deux
périodes séparées par trois heures ou plus.

Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 10.11 = Coupure dans la journée de travail en 2013 selon le type d'employeur des FEMMES
En %

Effectifs Proportion de salariées dont la journée de
(en travail est habituellement morcelée en deux
milliers) périodes séparées par trois heures ou plus

1 207 2,0
1 038 5.1
829 2.1
6 200 48
Ensempe | [

Lecture : en 2013, 4,3 % des femmes salariées déclarent avoir une journée de travail habituellement morcelée en deux
périodes séparées par trois heures ou plus.

Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Type

d'employeur
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11 ¢ Le travail de nuit, le matin et le soir

Tableau 11.1 - Le travail de nuit, le matin et le soir en 2005 et 2013
En %
Proportion de salariés qui travaillent

entre cinq heures et sept heures le
matin

i enmt L oconte L danais L sab_ne Locents | damaie L tabpis ] occnis L anaic

Femmes 10 530 92,2
FEM 11364 4,6 4,8 90,6 13,5 14,8 71,7 12,0 7.1 80,9

Hommes - 11 720 10,3 11,6 78,1 - - - - - -
EXEl 11495 8,4 13,2 78,4 15,9 23,9 60,2 19,0 18,7 62,3

ECTEN 2225 NNZENN 7SN S s [ | e e .
22859 65 90 85 147 194 659 155 = 130 71,5
- Questlon non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

* hab_mt : habituellement ; occ_mt : occasionnellement.

Lecture : en 2013, 6,5% des salariés déclarent travailler habituellement la nuit (entre minuit et 5 heures du matin), 14,7 % le
soir (entre 20 heures et minuit) et 15,5 % entre 5 heures et 7 heures du matin.

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Effectifs Proportion de salariés qui travaillent | Proportion de salariés qui travaillent
(en entre minuit et cinq heures du matin entre vingt heures et minuit

Le travail de nuit, le matin et le soir en 2005 et 2013
En %
90,0 q
32005 B2013
80,0
70,0
60,0
50,0
40,0
30,0
20,0
10,0
Hab_mt* | Jamais Hab_mt* Occ_mt* Jamais Hab_mt* Occ_mt* Jamais
Proportion de salariés qui travaillent entre Proportion de salariés qui travaillent entre vingt| Proportion de salariés qui travaillent entre cing
minuit et cing heures du matin heures et minuit heures et sept heures le matin
Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 11.2 - Le travail de nuit, le matin et le soir selon la catégorie socioprofessionnelle de

I'ENSEMBLE DES SALARIES en 2005 et 2013
En %

Proportion de salariés qui travaillent
entre cinq heures et sept heures le
matin

T I T e Il I ) e T
3. Cadres et prof. 2 3327 1,9 10,4 87,7 - - - = = -
4394 1,7 10,1 88,3 8,5 36,4 55,1 3,5 16,2 80,3
32. Cadres du public, 1341 3,2 13,5 83,3 - - - - _ _
1664 1,9 12,0 86,1 13,4 36,8 49,8 2,7 13,9 83,4

Effectifs Proportion de salariés qui travaillent | Proportion de salariés qui travaillent

Catégorie
socioprofessionnelle

(en entre minuit et cinq heures du matin entre vingt heures et minuit

milliers)

36. Cadres d'entreprise 1958 1,0 8,4 90,6 - - - - - -
_ 2564 1,4 9,0 89,6 5,5 36,9 57,6 3,9 18,0 78,1
4. Professions 2 5778 6,2 9,1 84,7 - - - - o =
5887 5,5 10,5 84,0 13,2 20,5 66,3 11,5 13,5 75,0

41. P.1. enseignement 2337 7.7 9,5 82,8 - - - - - -
2 2326 7,3 8,7 84,0 19,3 19,0 61,7 12,5 9,5 77,9

46. P.1. adm et comm 1771 2.6 4,4 93,0 - - - _ - -
1835 1,5 7,0 91,5 6,2 18,6 75,2 6,5 9,6 83,9

47. Techniciens 1 068 7.2 12,5 80,4 - - - - - -
_ 1159 7,0 13,9 79,1 11,9 22,6 65,5 13,4 20,7 65,9

48. Contremaitres 603 9,5 15,4 75,1 - - - - - -
2 560 8,0 22,0 70,0 13,8 28,0 58,1 20,0 28,1 51,9
5. Employés 7 291 6,9 5,6 87,5 - - - - - -

7 098 7,0 6,1 87,0 16,4 11,8 71,7 15,4 8,1 76,5

51. Employés de la 2 799 13,0 9,9 77,1 - - = o - -
2 641 13,8 10,2 76,1 25,6 13,7 60,7 26,8 11,6 61,7
54. Employés adm 1763 2,2 2,1 95,8 - - - - - -
1525 2,1 1,5 96,5 4,6 6,3 89,1 3,8 2,9 93,3
55. Employés de 1042 1,4 3,2 95,4 - - = = = =
1075 1,5 4,6 93,9 12,9 14,9 72,2 16,4 11,5 72,1
56. Services directs aux 1686 5,4 3,5 91,1 - - - - - -
1853 4,4 4,9 90,6 15,1 11,9 73,0 8,0 5,6 86,4

5 847 12,1 8,1 79,8 - - - - - -
“ 2 5 456 11,0 10,4 78,6 19,2 14,3 66,5 29,8 16,0 54,1

61. Ouvriers qualifiés 3815 13,4 9,6 77,0 - - - - - -
_ 3584 12,3 11,1 76,6 21,0 14,8 64,3 32,0 16,3 51,8

66. Ouvriers non 2005 1810 10,5 4,7 84,8 = = = = = =
qualifiés 013 1616 9,6 7.7 82,7 17,1 11,8 71,0 27,7 14,2 58,0

69. Ouvriers agricoles 222 1,3 10,5 88,2 = = = = = =
252 2,3 16,4 81,3 7,0 23,6 69,3 12,5 24,6 62,9

ECIE 220257 N7/SHN 775NN NNEZS I = T N R N ——
biil22859 | 65 || 90 || 85 || 147 || 194 || 659 || 155 [ 130 | 715 |
- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

* hab_mt : habituellement ; occ_mt : occasionnellement.

Lecture : en 2013, 6,5% des salariés déclarent travailler habituellement la nuit (entre minuit et 5 heures du matin), 14,7 % le
soir (entre 20 heures et minuit) et 15,5 % entre 5 heures et 7 heures du matin.

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 11.3 - Le travail de nuit, le matin et le soir selon la catégorie socioprofessionnelle des

HOMMES en 2005 et 2013
En %

Proportion de salariés qui travaillent
entre cinq heures et sept heures le
matin

o | oce_mer | samare | ob_rmer | ocemer | samais | b | ocemr | e
3. Cadres et prof. 2115 2,0 12,5 85,5 - - - - - -
2637 1,8 12,2 86,0 7,8 38,8 53,4 3,9 20,2 75,9
32. Cadres du public, 700 3,3 18,3 78,4 - - - - - -
824 2,2 14,7 83,1 13,5 39,5 46,9 3,2 17,1 79,7

Effectifs Proportion de salariés qui travaillent | Proportion de salariés qui travaillent

Catégorie
socioprofessionnelle

(en entre minuit et cinq heures du matin entre vingt heures et minuit

milliers)

36. Cadres d'entreprise 1 406 1,3 9,7 89,0 - - - - - -
_ 1714 1,4 11,4 87,1 5,0 39,3 55,7 3,9 22,2 73,9
4. Professions 3 043 7,4 12,4 80,1 o - - - - -
2830 6,1 15,4 78,5 13,9 24,5 61,6 14,0 20,2 65,8

41. P.1. enseignement 730 8,3 13,1 78,6 - - - - - _
2 613 6,5 12,0 81,4 19,7 24,8 55,5 12,7 13,3 74,0

46. P.l. adm et comm 840 4,7 7,6 87,7 - - - - - _
748 2,3 11,4 86,3 9,9 23,2 66,9 10,4 15,6 73,9

47. Techniciens 938 7.8 14,2 78,0 - - - _ - _
_ 973 7.7 15,9 76,4 13,1 22,4 64,4 14,9 22,9 62,2

48. Contremaitres 535 9,9 16,1 74,0 - - - - - -
490 8,3 24,5 67,2 14,5 30,5 55,0 19,6 30,6 49,8

5. Employés 2005 1736 17,1 14,8 68,1 = o = = = =

2 1658 15,7 13,6 70,7 25,9 20,4 53,7 25,9 16,4 57,7
51. Employés de la 1018 23,1 21,0 55,8 S = - - _ -
fonction publique 888 23,7 20,0 56,3 32,1 24,5 43,4 34,1 22,5 43,4
274 7.9 6,6 85,4 = . - - _ _
216 5,7 2,6 91,7 9,2 11,8 78,9 11,7 71 81,2

55. Employés de (0]0]5) 261 3,1 5,5 91,4 - - - - - -

264 2,1 5,7 92,1 7.7 19,2 73,1 24,0 16,0 60,0
56. Services directs aux 183 17,2 6,0 76,8 - - - - - -

290 11,1 8,9 80,0 35,8 15,2 49,0 12,9 4,9 82,2

4820 13,3 9,5 77,3 - - - - - -

m 2 4351 11,2 12,1 76,7 18,5 15,8 65,7 28,9 17,7 53,4
61. Ouvriers qualifiés 3 409 14,1 10,5 75,4 - - - - - -

_ 3127 12,0 11,9 76,1 20,0 15,6 64,4 31,1 17,1 51,8
66. Ouvriers non 2005 1 255 12,6 6,0 81,4 - - - - - -
qualifies 1032 10,2 11,0 78,8 15,5 13,9 70,5 25,1 17,7 57,3
69. Ouvriers agricoles 156 1,1 14,3 84,6 = = = = = =

187 2,5 21,1 76,4 9,4 29,2 61,4 14,4 27,0 58,6

bifaaz20( 103 [ a6 | 781 | - 0 - 0 - 0 -0 - -]

biila1aes | 84 || 132 | 784 || 159 [ 239 || 602 [ 190 [ 187 | 623 |

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

* hab_mt : habituellement ; occ_mt : occasionnellement.

Lecture : en 2013, 8,4 % des hommes salariés déclarent travailler habituellement la nuit (entre minuit et cinq heures du

matin), 15,9% le soir (entre 20 heures et minuit) et 19,0% entre 5 heures et 7 heures du matin.

Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

54. Employés adm.
2!
2!
2!
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Tableau 11.4 - Le travail de nuit, le matin et le soir selon la catégorie socioprofessionnelle des FEMMES
en 2005 et 2013
En %

Proportion de salariées qui travaillent
entre cinq heures et sept heures le
matin

o | oo | o | v | e | e | oo | oceme | e
3. Cadres et prof. 2005 1,8 6,8 91,4 - - - = = -

32. Cadres du public, 005 642 3,1 8,3 88,6 - - - - - -
839 1,6 9,4 89,0 13,2 34,2 52,6 2,3 10,7 87,0

Effectifs | Proportion de salariées qui travaillent| Proportion de salariées qui travaillent

Catégorie
socioprofessionnelle

(en entre minuit et cinq heures du matin entre vingt heures et minuit

milliers)

)
o
=y
w

36. Cadres d'entreprise [2005 552 0,4 4,9 94,7 = - - - - -
_ 850 1,5 4,1 94,5 6,6 32,0 61,4 3,9 9,7 86,4
4. Professions 2005 2735 4,8 5,4 89,8 - - - - - -
el 3057 4,9 5,9 89,1 12,6 16,7 70,7 9,2 7,3 83,5

41. P.l. enseignement, 2005 1 606 7.4 7,9 84,8 = - - - - -
1713 7,5 7,6 84,9 19,1 17,0 63,9 12,5 8,2 79,4
46. P.1. adm et comm 2005 931 0,7 1,6 97,7 5 = 5 - - -
2013 1087 1,0 3,9 95,1 3,7 15,4 80,9 3,8 5,4 90,8
47. Techniciennes 2005 130 2,3 = 97,7 = - - - - .
_ 2013 186 3,4 3,4 93,2 5,3 23,8 70,9 5,5 9,2 85,4
agents de maitrise 69 _ . _ . _ N _ _ _

5. Emp 5555 3,8 2,7 93,6 = = = = = =
r

i

loyées
5440 4,3 3,8 91,9 13,5 9,2 77,2 12,2 5,6 82,2
51. Employées de la 2005 1782 7,1 3,6 89,3 - - - - - -
2013 1753 8,7 52 86,1 22,3 8,3 69,5 23,0 6,0 70,9
54. Employées adm. 2005 1489 1,1 1,2 97,7 = = = = = =
2013 1 309 a5 1,3 97,3 3,8 5,4 90,7 2,5 2,2 95,3
55. Employées de 2005 781 0,9 2,4 96,7 - - - - = =
2013 811 1,3 4,3 94,4 14,5 13,5 72,0 13,9 10,0 76,0
56. Services directs aux [2005 1 503 4,0 3,2 92,9 - - - - - -
2013 1563 3,2 4,2 92,6 11,3 11,3 77,4 7.1 57 87,2
6 idres 2005 1027 6,5 1,7 91,8 - - - - = -
_ PYEN 1105 10,4 3,6 86,0 22,0 8,6 69,4 33,2 9,6 57,2
61. Ouvriéres qualifiées 2005 406 8,2 1,7 90,1 - - - - - -
_ 2013 14,3 5,7 80,0 27,5 9,5 63,0 37,9 10,4 51,7
66. Ouvrieres non 2005 5,8 1,7 92,5 - - - - - -
8,4 1,9 89,7 20,0 8,1 71,9 32,5 8,1 59,4

2!
69. Ouvriéres agricoles [2005 - - - = = = o o -

ECTER NEISSON 7T NSTSHN NNS27200 N T R R N ——
biifa1sea | 46 || 48 | 906 || 135 || 148 || 74,7 [ 120 [ 71 | 809 |
- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

* hab_mt : habituellement ; occ_mt : occasionnellement.

Lecture : en 2013, 4,6 % des femmes salariées déclarent travailler habituellement la nuit (entre minuit et 5 heures du matin),
13,5 % le soir (entre 20 heures et minuit) et 12,0 % entre 5 heures et 7 heures du matin.

Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 11.5 - Le travail de nuit, le matin et le soir selon I'dge de I'ENSEMBLE DES SALARIES en 2005
et 2013
En %

Proportion de salariés qui travaillent
entre cinq heures et sept heures le
matin

Effectifs Proportion de salariés qui travaillent | Proportion de salariés qui travaillent

(en entre minuit et cinq heures du matin entre vingt heures et minuit

milliers)
Hab_mt* Occ_mt* Jamais Hab_mt* Occ_mt* Jamais Hab_mt* Occ_mt* BETLETH

1,2 94,0 s s s s s s

Moins de 20 ans 4,8

257 2,0 7,7 90,4 21,4 11,1 67,5 11,0 4,8 84,1
1588 6,5 6,7 86,8 = = = = = =
1536 8,1 €2 82,8 20,7 15,6 63,6 17 13,7 68,4
2 632 7,7 &), 83,2 = = = = = =
2 578 6,0 11,3 82,7 17,9 20,0 62,0 14,9 12,9 72,1
3014 ©.2 7,9 82,9 = = = = = =
2734 7,0 11,7 81,4 14,3 23,0 62,7 15,1 14,0 70,8
3133 7,1 8,3 84,7 = = = = - -
2 934 7,2 9,2 83,5 16,6 19,6 63,7 17,3 12,5 70,1
3 263 7,1 9,0 84,0 = = = = - -
3 269 8,0 9,1 82,9 15,9 20,4 63,7 17,0 13,6 69,4
3103 8,7 8,6 82,8 = = = = = =
3243 6,2 9,6 84,2 12,5 20,7 66,8 16,2 14,7 69,1

2884 7,4 7,7 84,8 - - - - - -
3026 6,7 8,0 85,3 13,3 17,8 68,9 15,7 14,0 70,3

0

2
55 ans et plu: (0] 2 313 4,3 5,4 90,2 - - = = = =
- 3283 4,1 5,2 90,7 9,8 17,2 73,0 11,7 9,5 78,9
ECTE 222510 7SN DNZS0N NS D i iy e " "
Fiili22ese |85 90 | [sa5 [ 147 [ 194 [ 659 |[ 155 [ 130 [ 715 ]
- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.
* hab_mt : habituellement ; occ_mt : occasionnellement.
Lecture : en 2013, 6,5% des salariés déclarent travailler habituellement la nuit (entre minuit et 5 heures du matin), 14,7 % le
soir (entre 20 heures et minuit) et 15,5 % entre 5 heures et 7 heures du matin.
Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 11.6 = Le travail de nuit, le matin et le soir selon I'age des HOMMES en 2005 et 2013

En %

Proportion de salariés qui travaillent
entre cinq heures et sept heures le
matin

ns de 20 ans 223 95,2

Effectifs Proportion de salariés qui travaillent | Proportion de salariés qui travaillent
entre minuit et cinq heures du matin entre vingt heures et minuit

(en
milliers)

168 1,8 10,4 87,7 19,9 12,4 67,7 13,8 5,6 80,6
De 20 a 24 ans 873 9,4 9,3 81,3 o o o - - -
864 8,5 11,9 79,6 19,3 17,4 63,3 20,4 18,8 60,8
1427 10,7 11,7 77,6 - - - - - -
1271 7,5 14,8 77,8 17,2 21,5 61,3 16,7 18,0 65,3
1 666 12,6 10,8 76,6 - - - - - -
1378 7.6 16,0 76,4 14,3 27,9 57.8 17,6 20,2 62,2
1 658 10,2 12,1 77,7 - - - - - -
1 553 10,2 13,3 76,4 19,5 23,6 56,9 22,2 16,7 61,1
1703 9,9 14,0 76,0 - - - - - -
1 698 11,1 14,5 74,4 19,6 26,0 54,4 22,4 19,5 58,2
1597 12,5 13,4 74,1 - - - - - -
1534 9,4 14,3 76,4 14,5 26,8 58,7 20,1 21,5 58,4
1427 10,3 12,3 77,4 - - - - - -
1458 8,5 12,6 78,9 13,5 24,7 61,8 18,6 22,9 58,5
55 ans et plus 1146 5,8 8,6 85,6 - - - - - -
1572 4,8 8,2 87,0 10,2 21,6 68,2 14,7 13,9 71,5

__________
- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.
* hab_mt : habituellement ; occ_mt : occasionnellement.
Lecture : en 2013, 8,4 % des hommes salariés déclarent travailler habituellement la nuit (entre minuit et cinq heures du
matin), 15,9% le soir (entre 20 heures et minuit) et 19,0% entre 5 heures et 7 heures du matin.
Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 11.7 - Le travail de nuit, le matin et le soir selon I'age des FEMMES en 2005 et 2013
En %

Proportion de salariées qui travaillent
entre cinq heures et sept heures le

matin
milliers)
[ rab_mex | occ_mtx | _gamais | Hab_mex | occ_mex | gamais | Hab_mer | occmtx | gamais ]

Moins de 97 - - - - - - - - -

s - - - - - - - - -
De 20 a 24 ans 715 3,0 3,5 93,6 = = - - - _
- 672 7.5 5,7 86,8 22,6 13,4 64,0 14,6 7,2 78,2

1204 4,1 5,9 89,9 - - - - - -

1306 4,6 7.8 87,6 18,7 18,6 62,7 13,2 7,9 78,8

a34 ans 1348 4,9 4,4 90,7 - - - - - -
1356 6,3 7,3 86,4 14,2 18,1 67,7 12,7 7,7 79,6

1475 3,6 3,9 92,4 - - - i ; _

Effectifs Proportion de salariées qui travaillent| Proportion de salariées qui travaillent

(en entre minuit et cinq heures du matin entre vingt heures et minuit

1381 3,9 4,6 9175 13,4 15,1 71,5 11,9 7,9 80,3
1560 4,0 3,4 92,6 = - - = = =
1571 4,7 3,2 D250 12,0 14,2 73,8 11,3 7,2 81,5
1 506 4,6 3,4 92,0 = - - = = =
1709 3.3 5,4 @iL2 10,6 15,3 74,1 12,6 8,7 78,7
1457 4,6 3,3 92,1 - = - - _ _
1568 51 3,7 @il 2 13,1 11,3 75,6 13,1 5,6 81,3

55 ans et plus 1168 2,9 2,4 94,8 - - - - - -

- 1711 3,6 2,4 94,0 9,4 13,3 77,3 8,9 5,4 85,6
ST INEOISSON I TSI NNS2720 N U S " — —

W——————————

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

* hab_mt : habituellement ; occ_mt : occasionnellement.

Lecture : en 2013, 4,6 % des femmes salariées déclarent travailler habituellement la nuit (entre minuit et 5 heures du matin),

13,5 % le soir (entre 20 heures et minuit) et 12,0 % entre 5 heures et 7 heures du matin.

Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 11.8 - Le travail de nuit, le matin et le soir en 2013 selon le secteur d'activité (Naf rév.2) de
I'ENSEMBLE DES SALARIES

En %

Proportion de salariés qui travaillent
entre cinq heures et sept heures le
matin

Secteur Effectifs | Proportion de salariés qui travaillent | Proportion de salariés qui travaillent

d'activité économique (en entre minuit et cinq heures du matin entre vingt heures et minuit

(Naf rév.2) milliers)

[ Hab_mt= | occmtx | amais | Hab_mts | occmt* | samais | Hab_mts { occmts | samais_]

2,2 11,5 86,2 7,1 20,8 72,0 12,1 20,5 67,3
18,1 12,9 69,0 23,3 17,8 58,8 47,9 14,3 37,8
8.3 4,7 87,1 14,9 20,8 64,3 15,8 18,6 65,6
7,3 5,5 87,2 32,7 17,6 49,7 35,5 16,9 47,5
13,7 7.8 78,5 22,0 16,0 62,0 27,1 17,3 55,5
. racti éner eau, déchets, dépollution 9,2 18,2 72,6 13,3 27,1 59,5 19,0 24,5 56,5
07 101 80,2 14 181 80,5 a2 19,0 76.8
21 5.5 92,5 8.0 16,6 753 154 12,1 725
18,9 15,1 66,0 26,7 19,4 53,9 40,9 17,7 41,4
7.7 12,6 79,7 41,5 16,1 42,3 10,9 6.6 82,5
14 14.2 84.6 02 a8 56.0 17 12,9 85,3
04 24 o7.2 26 188 78.6 14 66 02,3
- 3,7 96,3 1,7 16,4 81,8 4,1 6,5 89,4

Act. scientifiques, techniques, services adm., soutien 2072 5,8 9,6 84,6 8,9 25,1 65,9 11,2 11,1 77,7
Adm. publique, enseignemnt, santé et social 7 034 6,7 9,1 84,2 16,6 19,0 64,4 14,0 11,0 75,0
Autres activités de services 1612 3,0 6,2 90,8 11,1 15,7 73,1 5,8 10,4 83,8

Non renseigné 111 2,0 5,4 92,5 8,6 19,8 71,6 9,2 6,8 84,0
122859 | 65 | [ 845 | 147 || 194 | 659 || 155 | Lons

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

* hab_mt : habituellement ; occ_mt : occasionnellement.

Lecture : en 2013, 6,5% des salariés déclarent travailler habituellement la nuit (entre minuit et 5 heures du matin), 14,7 % le

soir (entre 20 heures et minuit) et 15,5 % entre 5 heures et 7 heures du matin.

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 11.9 - Le travail de nuit, le matin et le soir en 2013 selon le type d'employeur de I'ENSEMBLE
DES SALARIES

En %
Proportion de salariés qui travaillent

entre cinq heures et sept heures le
matin

et Lo nte L damaie L sebonte L oce i ] danaie Ltabmte ] occ mie L sanaic

Effectifs Proportion de salariés qui travaillent | Proportion de salariés qui travaillent

Type
d'employeur

(en entre minuit et cinq heures du matin entre vingt heures et minuit

milliers)

Fonct. pub. de I'Etat 2 316 85,6 14,2 24,4 61,4 11,4 80,3
Fonct. pub. territoriale 1 755 2,9 9,8 87,3 8,7 20,3 71,1 11,7 13,1 75,2

Fonct. pub. hospitaliere 1099 17,3 14,9 67,9 36,4 18,7 44,9 35,9 14,6 49,6

Marchand ou associatif 17 689 85,1 14,0 18,7 67,3 15,6 13,1 71,3

M___________
* hab_mt : habituellement ; occ_mt : occasionnellement.

Lecture : en 2013, 6,5% des salariés déclarent travailler habituellement la nuit (entre minuit et 5 heures du matin), 14,7 % le
soir (entre 20 heures et minuit) et 15,5 % entre 5 heures et 7 heures du matin.

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 11.10 - Le travail de nuit, le matin et le soir en 2013 selon le type d'employeur des HOMMES
En %

Proportion de salariés qui travaillent
entre cinq heures et sept heures le
matin

mmmmwmmm
1019 16,7 76,1 15,4 30,8 53,8 11,1 19,2 69,7
716 5,1 19,6 75,3 11,0 29,3 59,6 16,1 23,9 60,0
271 13,8 20,6 65,6 25,0 28,4 46,5 23,2 23,0 53,8

9 490 12,1 79,3 16,1 22,6 61,3 20,0 18,1 61,9
m_——————————
* hab_mt : habituellement ; occ_mt : occasionnellement.

Lecture : en 2013, 8,4 % des hommes salariés déclarent travailler habituellement la nuit (entre minuit et cinq heures du
matin), 15,9% le soir (entre 20 heures et minuit) et 19,0% entre 5 heures et 7 heures du matin.

Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Effectifs Proportion de salariés qui travaillent | Proportion de salariés qui travaillent
Type entre minuit et cinq heures du matin entre vingt heures et minuit

d'employeur

(en
milliers)

Tableau 11.11 - Le travail de nuit, le matin et le soir en 2013 selon le type d'employeur des FEMMES
En %

Proportion de salariées qui travaillent
entre cinq heures et sept heures le
matin

Effectifs Proportion de salariées qui travaillent| Proportion de salariées qui travaillent
Type entre minuit et cinq heures du matin entre vingt heures et minuit

d'employeur (En

milliers)

Hab_mt* Occ_mt* Jamais Hab_mt* Occ_mt* Jamais Hab_mt* Occ_mt* Jamais
1297 2,6 4,3 93,0 13,3 19,3 67,4 6,1 5,2 88,7
1038 1,4 3,0 95,6 7,1 14,0 78,9 8,6 5,7 85,7
829 18,4 13,0 68,6 40,1 15,6 44,4 40,0 11,8 48,2
8 200 91,8 11,6 14,1 74,2 10,5 7.2 82,3

M__________
* hab_mt : habituellement ; occ_mt : occasionnellement.

Lecture : en 2013, 4,6 % des femmes salariées déclarent travailler habituellement la nuit (entre minuit et 5 heures du matin),
13,5 % le soir (entre 20 heures et minuit) et 12,0 % entre 5 heures et 7 heures du matin.

Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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12 ¢ Travail de nuit, fréquence et compensation

Tableau 12.1 - Travail de nuit, fréquence et compensation en 2013
En %
Parmi eux,
) L ) _ proportion
Effectifs | Proportion de salariés qui travaillent Parmi eux, nombre de nuits travaillées par an sur leur lieu de travail dont les

(en entre minuit et cinq heures du matin heures de

milliers) nuit sont

compensées
11 364 4,6 90,6 30,9 20,0 19,3 15,6 71,2
11 495 8,4 13,2 78,4 5,6 37,2 19,6 22,5 6,6 73,3
m———————————
* hab_mt : habituellement ; occ_mt : occasionnellement.
** Certains salariés ne travaillent que chez eux la nuit.
*** En salaire ou en repos.
Lecture : en 2013, 6,5 % des salariés déclarent travailler habituellement la nuit et 9,0 % occasionnellement ; 35,3 % d'entre
eux travaillent de 1 a 12 nuits par an sur leur lieu de travail ; 72,7 % de ces salariés recoivent une compensation en salaire ou
en repos.
Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

En % Travail de nuit, fréquence et compensation en 2013
90,0 q
80,0 q
70,0 q
60,0 q
50,0 q
40,0 q
30,0 B
20,0 B
o I .
Hab_mt* ‘ Occ_mt* Jamais Aucune** 13 - 47 48 - 117 118- 234 > 234
Proportion de salariés qui travaillent entre Parmi eux, nombre de nuits travaillées par an sur leur lieu de travail Parmi eux,
minuit et cing heures du matin proportion dont
les heures de
nuit sont
compensées***
Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 12.2 - Travail de nuit, fréquence et compensation selon la catégorie socioprofessionnelle de
I'ENSEMBLE DES SALARIES en 2013

En %
Parmi eux,
P rtion de salariés qui travaillent proportion
Catégori Effectifs | P roportion ce sa‘aries qui travaillen Parmi eux, nombre de nuits travaillées par an sur leur lieu de travail dont les
ategorie (en entre minuit et cinq heures du matin heures de
socioprofessionnelle N "
milliers) nuit sont
compensées|
3. Cadres et prof. intellectuelles sup 4 394 1,7 10,1 88,3 20,8 43,5 18,9 11,2 3,2 2,4
32. Cadres du public, prof. intel. et art. 1664 1,9 12,0 86,1 21,2 31,9 24,6 19,2 2,2 0,9 52,0

2564 1,4 9,0 89,6 21,3 52,5 14,9 4,2 3,9 3,1 47,9 |
5 887 5,5 10,5 84,0 3,8 40,0 22,0 22,2 9,3 2,6 79,2 |
2326 7.3 8,7 84,0 5.1 26,2 26,2 23,3 16,5 2,6 77,4

1835 15 7,0 91,5 2,3 59,4 11,4 19,3 4,6 3,0 69,3

1159 7.0 13,9 79,1 4,8 43,4 20,8 24,2 a7 2,2 83,2

560 8,0 22,0 70,0 0,9 47,6 24,9 19,9 41 2,6 86,9

7 098 7,0 6,1 87,0 1,5 29,4 17,9 21,3 19,0 10,9 69,1

2641 13,8 10,2 76,1 1,2 24,6 20,3 22,4 22,1 9,4 76,7

1525 21 15 %5 - - - - - - -

1075 15 a6 93,9 = = - - - - -

1853 4,4 4,9 90,6 3,2 34,0 12,7 16,1 14,2 19,9 32,9
[6.0uvriers P 11,0 10,4 78,6 1,9 31,8 19,7 26,2 8,7 11,7 80,8

3584 12,3 11,1 76,6 1,6 33,1 17,4 26,9 8,8 12,2 79,1

1616 9,6 7.7 82,7 3,1 26,1 24,4 27,0 9,1 10,3 88,3

252 23 164 81,3 - - - - - B -
Ensemble e o o e L e e
- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

* hab_mt : habituellement ; occ_mt : occasionnellement.

** Certains salariés ne travaillent que chez eux la nuit.

*** En salaire ou en repos.

Lecture : en 2013, 6,5 % des salariés déclarent travailler habituellement la nuit et 9,0 % occasionnellement ; 35,3 % d'entre
eux travaillent de 1 a 12 nuits par an sur leur lieu de travail ; 72,7 % de ces salariés recoivent une compensation en salaire ou
en repos.

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 12.3 - Travail de nuit, fréquence et compensation selon la catégorie socioprofessionnelle des
HOMMES en 2013

En %
Effectif: Proportion de salariés qui travaillent . " — . _ proporltlon
Catégorie (eecr:l S entre minuit et cinq heures du matin Parmi eux, nombre de nuits travaillées par an sur leur lieu de travail hi:::sedse
socioprofessionnelle milliers) R e
compensées|
2637 1,8 12,2 86,0 22,7 46,3 16,6 10,6 2,2 1,5
824 2,2 14,7 83,1 23,1 38,1 17,3 20,1 1,3 - 45,8
1714 1,4 11,4 87,1 23,0 52,2 16,4 4,2 2,5 1,6 49,2
2830 6,1 15,4 78,5 3,6 45,6 20,7 21,8 5,9 2,4 80,4
613 6,5 12,0 81,4 6,2 37,9 23,6 16,1 15,7 0,4 63,9
748 2.3 11.4 86.3 = = : = = : c
973 7.7 15,9 76,4 4,4 43,4 21,7 24,5 3,7 2,4 83,9
48. Contremaitres, agents de maitrise 490 8,3 24,5 67,2 0,9 47,5 25,4 19,4 4,2 2,6 89,7
Employ 1658 15,7 13,6 70,7 1,4 26,9 20,0 25,8 17,9 8,0 68,3
888 23,7 20,0 56,3 1,4 24,8 22,9 27,8 15,9 7,2 73,3
216 5.7 26 017 - - . . . . .
264 24 5.7 021 - - : : : : :
200 11 8.9 80,0 - - : : : . .
[6.Ouvriers KL 11,2 12,1 76,7 2,0 33,0 20,0 26,2 8,1 10,7 81,2
3127 12,0 11,9 76,1 1,8 34,3 17,2 27,0 8,9 10,7 78,9
1032 10,2 11,0 78,8 2,8 27,1 26,5 27,1 6,2 10,4 91,5

187 25 21,1 76,4 = = : : : : :
Ensemble | oo ) e b ) oo e | e o e
- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

* hab_mt : habituellement ; occ_mt : occasionnellement.

** Certains salariés ne travaillent que chez eux la nuit.

*** En salaire ou en repos.

Lecture : en 2013, 8,4 % des hommes salariés déclarent travailler habituellement la nuit, et 13,2 % occasionnellement ; 37,2
% d'entre eux travaillent de 1 & 12 nuits par an sur leur lieu de travail ; 73,3 % de ces salariés recoivent une compensation en
salaire ou en repos.

Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 12.4 - Travail de nuit, fréquence et compensation selon la catégorie socioprofessionnelle des
FEMMES en 2013

En %
P tion de salarié i travaillent proportion
I Effectifs | F roPortion ce salarices qui travailien Parmi elles, nombre de nuits travaillées par an sur leur lieu de travail dont les
Categorie (en entre minuit et cinq heures du matin e ———.
socioprofessionnelle N n
milliers) nuit sont
compensées|
3. Cadres et prof. intellectuelles sup. 1757 1,5 6,8 91,7 15,8 36,3 24,9 12,5 5,8 4,8
32. Cadres du public, prof. intel. et art. 839 1,6 9,4 89,0 18,3 22,3 35,8 17,7 3,6 2,3 61,2

4. Professions intermédiaires 3057 4,9 59 89,1 4,2 29,8 24,6 23,0 15,5 2,8 77,0
41. P.1. enseignement, santé, public 1713 7.5 7.6 84,9 4,6 20,9 27,5 26,5 16,9 3,6 83,3
46. P.1. adm et comm. des entrepr, 1087 1,0 3,9 95,1 - - - - - - -

36. Cadres d'entreprise 850 1,5 4,1 94,5 - - - = = o -
186 24 24 03.2 - - : : : i i

69 - - - - - - - - - -
5 440 4,3 3,8 91,9 1,5 32,2 15,7 16,3 20,3 14,0 70,0
1753 8,7 5,2 86,1 0,9 24,3 16,1 14,0 31,8 12,9 82,0
1309 15 13 o7.3 - : : : : : :
a1 1 43 044 - - : : : i i
1563 3,2 4,2 92,6 3,4 36,0 14,7 15,9 5,0 25,0 36,5
1105 10,4 3,6 86,0 1,6 24,5 17,7 26,2 12,3 17,8 78,1
as6 143 57 80,0 - - : i i : :
584 8.4 19 89,7 - - - - - - -

65 - - - - - - - - -
EEETT I sea S S NSCTGHN NN ECro N NECIoN SIS NNTSTEN NSTE
- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

* hab_mt : habituellement ; occ_mt : occasionnellement.

** Certains salariés ne travaillent que chez eux la nuit.

*** En salaire ou en repos.

Lecture : en 2013, 4,6 % des femmes salariées déclarent travailler habituellement la nuit et 4,8 % occasionnellement ; 30,9 %
d'entre elles travaillent de 1 a 12 nuits par an sur leur lieu de travail ; 71,2 % de ces salariées regoivent une compensation en
salaire ou en repos.

Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 12.5 - Travail de nuit, fréquence et compensation selon I'dge de 'ENSEMBLE DES SALARIES en
2013

proportion
Parmi eux, nombre de nuits travaillées par an sur leur lieu de travail dont les
(en heures de
illiers) nuit sont

compensées
257 2,0 7.7 90,4 - - - - - -
De 20 a 24 ans 1536 8,1 9,2 82,8 2,7 26,9 30,7 23,6 13,3 2,8 70,4
De 25 a 29 ans 2578 6,0 11,3 82,7 4,5 37,7 24,5 20,0 9,9 3,6 72,3
De 30 a 34 ans 2734 7,0 11,7 81,4 57 38,5 17,3 24,5 8,4 57 73,4
De 35 a 39 ans 2934 7,2 9,2 83,5 6,2 32,5 19,9 25,2 9,0 7,3 70,4
De 40 a 44 ans 3269 8,0 9,1 82,9 4,6 35,2 17,3 23,8 12,2 6,9 72,9
De 45 a 49 ans 3243 6,2 9,6 84,2 6,1 35,9 21,2 19,3 9,4 8,1 70,5
De 50 a 54 ans 3026 6,7 8,0 85,3 52 37,8 13,4 16,4 13,7 13,5 80,0
55 ans et plus 3283 4,1 52 90,7 59 32,9 17,3 17,5 12,5 13,9 69,1
[22859 [ 65 | [ sa5 | 52 [ 353 [ 197 || 215 || 107 [[ 76 || 727 |
- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.
* hab_mt : habituellement ; occ_mt : occasionnellement.
** Certains salariés ne travaillent que chez eux la nuit.
*** En salaire ou en repos.
Lecture : en 2013, 6,5 % des salariés déclarent travailler habituellement la nuit et 9,0 % occasionnellement ; 35,3 % d'entre
eux travaillent de 1 & 12 nuits par an sur leur lieu de travail ; 72,7 % de ces salariés regoivent une compensation en salaire ou
en repos.
Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Effectifs | Proportion de sala és qui travaillent

entre minuit et cinq heures du matin
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Tableau 12.6 = Travail de nuit, fréquence et compensation selon I'age des HOMMES en 2013
En %
Proportion de salariés qui travaillent GICLETlL
Effectifs | "roPOrtion ce sa‘arics qui travaitien Parmi eux, nombre de nuits travaillées par an sur leur lieu de travail dont les
(en entre minuit et cinq heures du matin heures de
milliers) nuit sont
Moins de 20 ans 168 1,8 10,4 87,7 - - - - - -
De 20 a 24 ans 864 8,5 11,9 79,6 - - - - - - 77,1

De 25 a 29 ans 1271 7,5 14,8 77,8 33 39,1 23,7 20,5 8,8 4,5 71,3
De 30 a 34 ans 1378 7,6 16,0 76,4 7 35,0 16,2 28,1 8,1 51 76,2

De 35 a 39 ans 1553 10,2 13,3 76,4 6,4 32,0 19,1 26,5 7,9 8,2 67,6
De 40 a 44 ans 1698 11,1 14,5 74,4 4,7 38,1 17,6 25,4 7,7 6,5 71,0
De 45 a 49 ans 1534 9,4 14,3 76,4 7,0 38,0 20,5 18,9 8,9 6,6 70,4
1458 8,5 12,6 78,9 4,9 43,4 15,0 17,3 10,6 8,8 81,7

5 ans et plus 1572 4,8 8,2 87,0 7,7 40,5 19,1 14,8 8,9 9,2 74,4
[11405 | 84 | [ 784 || 56 | 372 | 196 || 225 || 85 | [ 733
- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

* hab_mt : habituellement ; occ_mt : occasionnellement.

** Certains salariés ne travaillent que chez eux la nuit.

*** en salaire ou en repos.

Lecture : en 2013, 8,4 % des hommes salariés déclarent travailler habituellement la nuit, et 13,2 % occasionnellement ;
37,2 % d'entre eux travaillent de 1 a 12 nuits par an sur leur lieu de travail ; 73,3 % de ces salariés regoivent une
compensation en salaire ou en repos.

Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 12.7 - Travail de nuit, fréquence et compensation selon I'dge des FEMMES en 2013

proportion

Parmi elles, nombre de nuits travaillées par an sur leur lieu de travail dont les
heures de
milliers) nuit sont

compensées
Moins de 20 ans 88 - - - - - - = = -

De 20 a 24 ans 672 7,5 57 86,8 - - - - = o -
De 25 a 29 ans 1 306 4,6 7,8 87,6 6,5 35,0 25,8 19,1 11,7 1,8 74,0

Effectifs Proporti(_m t_:le sal_ariées qui travaille_nt
entre minuit et cinq heures du matin

(en

1356 6,3 7,3 86,4 2,6 44,4 19,2 18,4 8,8 6,6 68,5
1381 3.2 4,6 91,5 5,4 34,2 22,5 20,9 12,6 4,4 79,2
1571 4,7 3,2 92,1 4,2 25,7 16,3 18,5 26,9 8,5 79,6
1709 3.3 5,4 91,2 4,2 31,0 22,6 20,2 10,5 11,5 70,6
1568 51 3.7 91,2 6,0 25,8 10,1 14,4 20,1 23,5 76,3

5 ans et plus 1711 3,6 2,4 94,0 2,4 17,7 13,7 23,1 19,9 23,3 58,7
[1136a [ 46 | [ e06 [ 44 | 309 [[ 200 || 193 || 156 || 98 || 71,2 |
- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

* hab_mt : habituellement ; occ_mt : occasionnellement.

** Certains salariés ne travaillent que chez eux la nuit.

*** En salaire ou en repos.

Lecture : en 2013, 4,6 % des femmes salariées déclarent travailler habituellement la nuit et 4,8 % occasionnellement ; 30,9 %
d'entre elles travaillent de 1 a 12 nuits par an sur leur lieu de travail ; 71,2 % de ces salariées regoivent une compensation en
salaire ou en repos.

Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 12.8 - Travail de nuit, fréquence et compensation en 2013 selon le secteur d'activité (Naf

rév.2) de 'ENSEMBLE DES SALARIES

Secteur
d'activité économique
(Naf rév.2)

Agriculture, sylviculture et péche

Ind. extractives, énergie, eau, déchets, dépollution

111 2,0 5,4
Ensemble oo o]

Effectifs

(en

milliers)

2,2

1614

1478
2798
1322
814
677
823
255
2072
7 034
1612

18,1
8,3
7.3

13,7
9,2
0,7
2,1

18,9
7,7
1,1
0,4
5,8
6,7
3,0

11,5
12,9
4,7
5,5
7.8
18,2
10,1
55
15,1
12,6
14,2
2,4
3,7
9,6
9,1
6,2

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

* hab_mt : habituellement ; occ_mt : occasionnellement.

** Certains salariés ne travaillent que chez eux la nuit.

*** En salaire ou en repos.

Lecture : en 2013, 6,5 % des salariés déclarent travailler habituellement la nuit et 9,0 % occasionnellement ; 35,3 % d'entre
eux travaillent de 1 a 12 nuits par an sur leur lieu de travail ; 72,7 % de ces salariés recoivent une compensation en salaire ou

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Proportion de salariés qui travaillent
entre minuit et cinq heures du matin

86,2 -
69,0 0,8
87,1 -
87,2 -
78,5 2,4
72,6 =
89,2 S
92,5 8,1
66,0 1,4
79,7 3,2
84,6 -
97,2 -
96,3 =
84,6 10,3
84,2 4,6
90,8 12,7
92,5 -
[osas | 52

compensées|

28,4
21,1
80,9
48,6
24,2
44,4
48,9
30,5
40,2

17,3
25,1
14,6
10,5
24,1
10,3
17,3
20,8
14,8

28,7
40,0

0,7
17,2
21,5
15,4
10,4
22,3
14,5

9,3
3,5
0,7
5,0
16,2
20,6
8,3
16,0
7,2

Parmi eux, nombre de nuits travaillées par an sur leur lieu de travail

15,7
7.9
10,5
12,5
6,1
4,7
5,8
10,7

proportion
dont les

heures de
nuit sont

83,7
89,0
76,7
73,2
79,3
37,9

71,9
71,7
47,1
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Tableau 12.9 - Travail de nuit, fréquence et compensation en 2013 selon le type d'employeur de
I'ENSEMBLE DES SALARIES

En %
Proportion de salariés qui travaillent AR
T Effectifs | ©roPortion ce sa;aries qui travallien Parmi eux, nombre de nuits travaillées par an sur leur lieu de travail dont les
ype entre minuit et cinq heures du matin
d'employeur @ heures de
ploy milliers) nuit sont
compensées
Fonct. pub. de I'Etat 2 316 4,7 9,8 85,6 12,1 28,9 24,5 22,0 10,5 2,0 54,2
Fonct. pub. territoriale 1755 2,9 9,8 87,3 3,4 53,7 15,0 16,7 4,9 6,2 66,7
Fonct. pub. hospitaliere 1099 17,3 14,9 67,9 1,1 19,8 25,4 29,4 19,5 4,7 91,6

Marchand ou associatif 17 689 6,5 8,5 85,1 5,0 36,8 18,7 20,7 9,9 8,8 73,0
[Ensemble | 2l ) [ 85 | 52 || 353 || 197 || 215 || 107 [ 76 [ 727 |
* hab_mt : habituellement ; occ_mt : occasionnellement.

** Certains salariés ne travaillent que chez eux la nuit.

*** En salaire ou en repos.

Lecture : en 2013, 6,5 % des salariés déclarent travailler habituellement la nuit et 9,0 % occasionnellement ; 35,3 % d'entre
eux travaillent de 1 a 12 nuits par an sur leur lieu de travail ; 72,7 % de ces salariés recoivent une compensation en salaire ou
en repos.

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 12.10 - Travail de nuit, fréquence et compensation en 2013 selon le type d'employeur des
HOMMES

En %
Parmi eux,
Proportion de salariés qui travaillent AL
Effectifs | "rOPOrtion ce sajaries qui travaitien Parmi eux, nombre de nuits travaillées par an sur leur lieu de travail dont les
Type entre minuit et cinq heures du matin
d'employeur {&n heures de
ploy! milliers) nuit sont
compensées|
Fonct. pub. de I'Etat 1019 7,2 16,7 76,1 9,9 29,6 25,2 24,6 9,0 1,7 53,0
Fonct. pub. territoriale 716 5,1 19,6 75,3 3,3 59,5 13,7 17,9 3,6 2,0 71,7

271 13,8 20,6 65,6 1,1 29,1 17,3 38,2 12,6 1,7 89,2
9 490 8,6 12,1 79,3 5,4 36,6 19,5 21,8 8,7 7,9 75,3
EETTT N Essh S NS N7EE STC NNS720 ToTe N 2SI SIS TN s
* hab_mt : habituellement ; occ_mt : occasionnellement.

** Certains salariés ne travaillent que chez eux la nuit.

*** En salaire ou en repos.

Lecture : en 2013, 8,4 % des hommes salariés déclarent travailler habituellement la nuit, et 13,2 % occasionnellement ;
37,2 % d'entre eux travaillent de 1 a 12 nuits par an sur leur lieu de travail ; 73,3 % de ces salariés regoivent une
compensation en salaire ou en repos.

Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 12.11 - Travail de nuit, fréquence et compensation en 2013 selon le type d'employeur des
FEMMES

En %
Proportion de salarié i travaillent proportion
T Effectifs | Proportion ce safariees qui travaifien Parmi elles, nombre de nuits travaillées par an sur leur lieu de travail dont les
ype entre minuit et cinq heures du matin
d'employeur (en heures de
ploy! milliers) nuit sont
compensées
Fonct. pub. de I'Etat 1297 2,6 4,3 93,0 18,2 26,7 22,6 15,0 14,5 2,8 57,6

Fonct. pub. territoriale 1038 1,4 3,0 95,6 - - - - - - 47,0
Fonct. pub. hospitaliere 829 18,4 13,0 68,6 1,2 16,5 28,4 26,3 22,0 5,8 92,5
Marchand ou associatif 8 200 3,9 4,3 91,8 3.8 37,2 16,4 17,6 13,6 11,5 66,4

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

* hab_mt : habituellement ; occ_mt : occasionnellement.

** Certains salariés ne travaillent que chez eux la nuit.

*** En salaire ou en repos.

Lecture : en 2013, 4,6 % des femmes salariées déclarent travailler habituellement la nuit et 4,8 % occasionnellement ; 30,9 %
d'entre elles travaillent de 1 & 12 nuits par an sur leur lieu de travail ; 71,2 % de ces salariées regoivent une compensation en

salaire ou en repos.
Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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13 ¢ Le temps de trajet (aller en minutes)

Tableau 13.1 - Le temps de trajet (aller en minutes) en 2013

En %

Effectifs Répartition des salariés selon le temps du et domicile travail en MINUTES (voyage aller)
(en Pas de trajet
milliers) | 0 (a do habituel

Femmes 11 364 44,0 29,6 15,3
Hommes 11 495 39,4 31,7 17,0

Lecture : en 2013, 41,7 % des salariés ont un temps de trajet entre leur domicile et leur travail compris entre 1 et 15 minutes.
Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Le temps de trajet (aller en minutes) en 2013
En %
45,0 q
40,0 1
35,0 q
30,0 q
25,0 q
20,0 q
15,0 q
10,0 q
5,0 q
0 (a domicile) 16 - 30 31-60 > 60 Pas de trajet habituel
Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 13.2 - Le temps de trajet (aller en minutes) selon la catégorie socioprofessionnelle de
I'ENSEMBLE DES SALARIES en 2013

En %
Catégorie Effectifs Répartition des salariés selon le temps du trajet domicile travail en MINUTES (voyage aller)

. Cadres et prof. intellectuelles sup. 1,9 30,4 30,6 25,3 8,1 3,6

32. Cadres du public, prof. intel. et art. 2,0 37,4 31,7 20,3 6,2 2,3

36. Cadres d'entreprise 2 564 1,9 25,6 29,6 28,9 9,3 4,7

4. Professions intermédiaires 5887 1,2 37,8 33,5 19,3 4,1 4,1

41. P.1. enseignement, santé, public 2 326 1,0 43,5 33,9 17,6 2,7 1,3

46. P.l. adm et comm. des entrepr. 1835 1,6 33,8 32,3 21,3 4,6 6,4

47. Techniciens 1159 0,9 31,3 35,0 19,9 6,5 6,4

48. Contremaitres, agents de maitrise 560 0,8 41,2 33,1 18,4 2,9 3,5

7 098 7,7 47,4 27,7 12,2 2,7 2,4

51. Employés de la fonction publique 2 641 1,3 53,2 28,0 14,2 2,8 0,5

54. Employés adm. d'entreprise 1525 2,1 40,1 34,7 18,3 4,3 0,5

55. Employés de commerce 1075 0,6 49,5 36,6 10,3 2,3 0,7

56. Services directs aux particuliers 1853 25,6 43,8 16,3 5,4 1,3 7,6

5456 1,6 47,6 31,4 10,7 2,6 6,1

61. Ouvriers qualifiés 3584 1,2 46,9 31,5 11,0 2,8 6,5

66. Ouvriers non qualifiés 1616 0,8 47,2 32,8 11,1 2,5 5,6
69. Ouvriers agricoles 252 12,5 59,5 20,4 3,5

0,3 3,9
[22859 1 35 [ a7 [ 307 [ 162 [ a1 [ 39 |
Lecture : en 2013, 41,7 % des salariés ont un temps de trajet entre leur domicile et leur travail compris entre 1 et 15 minutes.
Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 13.3 - Le temps de trajet (aller en minutes) selon la catégorie socioprofessionnelle des
HOMMES en 2013

En %
Catégorie Effectifs Répartition des salariés selon le temps du trajet domicile travail en MINUTES (voyage aller)
3. Cadres et prof. intellectuelles sup. 2637 1,7 29,1 29,9 25,6 8,8 4,9
824 1,5 36,9 29,8 20,5 7,6 3,7
1714 1,7 25,4 29,1 28,8 9,3 5,6
2830 1,2 36,6 33,5 18,2 4,5 6,1
613 1,6 43,8 36,2 14,1 2,9 1,4
748 1,5 34,3 29,3 19,7 4,4 10,7
973 0,9 31,7 34,9 18,9 6,6 7,0
490 0,8 40,9 33,6 19,0 2,4 3.3
[5.Employés  EBWH 3,6 44,2 30,8 16,3 4,3 0,8
888 2,2 43,7 29,6 18,8 5,2 0,6
216 0,2 30,0 39,7 23,9 4,9 1,3
264 0,3 48,7 33,7 12,1 3,2 2,0
290 13,2 52,6 24,8 6,9 2,1 0.3
6. Ouvriers KL 1,4 45,7 31,9 11,4 2,8 6,8
3127 1,1 45,2 32,0 11,5 2,9 7.3
1032 0,6 44,4 33,6 12,5 2,7 6,2
187 12,0 59,9 21,3 4.3 = 2,4

EEITT priEcsh T s T 7o s amsE.
Lecture : en 2013, 39,4 % des hommes salariés ont un temps de trajet entre leur domicile et leur travail compris entre 1 et 15
minutes.

Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 13.4 - Le temps de trajet (aller en minutes) selon la catégorie socioprofessionnelle des
FEMMES en 2013

En %
Catégorie Effectifs Répartition des salariées selon le temps du trajet domicile travail en MINUTES (voyage aller)
3. Cadres et prof. intellectuelles sup. 1757 2,4 32,3 31,7 24,7 7,0 1,8
839 2,5 38,0 33,7 20,2 4,8 0,9
850 2,2 25,9 30,6 29,1 9,3 2,8
3057 1,2 39,0 33,6 20,3 3,7 2,2
1713 0.8 43,4 33,0 18,8 2,7 1,3
1087 1,7 33,5 34,3 22,3 4,7 3,5
186 1,2 29,4 35,9 24,7 6,0 2,9
48. Ci e 69 = = = = = =
5 440 8,9 48,3 26,7 11,0 2,2 2,8
1753 0,8 58,0 27,2 12,0 1,6 0,4
1309 2,4 41,8 33,9 17,4 4,2 0.4
a1 07 40,7 275 0.8 20 03
1563 27,9 42,2 14,7 5,2 1,1 9,0
1105 2,3 55,0 29,4 8,0 1,9 3,3
456 22 58,2 28,5 81 2,0 1,0
s64 12 52.1 a1 ee 20 a5

65 = - - = -
Ensemble J o) o o o e e
- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

Lecture : en 2013, 44,0 % des femmes salariées ont un temps de trajet entre leur domicile et leur travail compris entre 1 et
15 minutes.

Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 13.5 - Le temps de trajet (aller en minutes) selon I'dge de I'ENSEMBLE DES SALARIES en 2013

En %
Effectifs Répartition des salariés selon le temps du trajet domicile travail en MINUTES (voyage aller)

e e TS T T e ] e
257 2,8 54,6 25,0 8,3 6,3 2,9
1536 1,3 46,8 28,9 14,5 3,6 4,9
2578 1,2 40,9 33,1 16,8 3,1 4,8
2734 2,0 39,3 33,3 18,0 3,6 3,8
2934 3,1 40,1 31,2 17,3 5,1 3,2
3269 4,1 39,2 31,4 16,7 4,0 4,6
3243 3,4 41,8 29,4 17,4 43 3,7
3026 4,7 44,0 29,4 14,2 4,0 3,7
3283 6,1 42,4 29,2 14,7 4,0 3,6
Ensemble | ol o) ) o )

Lecture : en 2013, 41,7 % des salariés ont un temps de trajet entre leur domicile et leur travail compris entre 1 et 15 minutes.
Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 13.6 = Le temps de trajet (aller en minutes) selon I'age des HOMMES en 2013

En %
Effectifs Répartition des salariés selon le temps du trajet domicile travail en MINUTES (voyage aller)

IS ) ey e B BT M
168 4,2 53,1 27,4 6,0 4,8 4,5
864 1,6 45,4 29,3 12,9 2,8 7.9
1271 1,1 41,2 31,7 16,7 2,9 6,5
1378 1,0 38,8 32,7 17,9 4,6 5,1
1553 11 36,6 33,8 17,4 6,6 4,4
1698 1,3 35,3 33,2 18,8 5,2 6,2
1534 1,4 37,6 33,5 18,3 4,55 4,7
1458 2,9 41,2 29,8 15,8 5,1 5,3
1572 2,9 40,7 29,3 17,8 5,5 3,9
Ensemble | oo ) ) )

Lecture : en 2013, 39,4 % des hommes salariés ont un temps de trajet entre leur domicile et leur travail compris entre 1 et 15
minutes.

Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 13.7 = Le temps de trajet (aller en minutes) selon I'age des FEMMES en 2013
En %

Effectifs Répartition des salariées selon le temps du trajet domicile travail en MINUTES (voyage aller)
(G N . Pas de trajet
milliers) | © (a domicile) > EL habituel
88 : : : : : :

De 20 & 24 ans 672 0,9 48,5 28,4 16,6 4,5 1,1
De 25 & 29 ans 1306 1,3 40,7 34,6 16,8 3,4 3,2
De 30 & 34 ans 1356 2,9 39,9 33,9 18,2 2,7 2,5
De 35 & 39 ans 1381 5,3 44,1 28,3 17,2 3,4 1,8 |
De 40 & 44 ans 1571 7,0 43,4 29,5 14,5 2,8 2,9 |
De 45 & 49 ans 1709 5,3 45,5 25,6 16,7 4,2 2,8
De 50 & 54 ans 1568 6,4 46,6 29,1 12,8 3,0 2,2

5 ans et plus 1711 9,0 43,9 29,1 11,9 2,7 3,3
1134 52 40 296 153 33
- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.
Lecture : en 2013, 44,0 % des femmes salariées ont un temps de trajet entre leur domicile et leur travail compris entre 1 et
15 minutes.
Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 13.8 - Le temps de trajet (aller en minutes) en 2013 selon le secteur d'activité (Naf rév.2) de
I'ENSEMBLE DES SALARIES

En %
Secteur Effectifs Répartition des salariés selon le temps du trajet domicile travail en MINUTES (voyage aller)
g el P e e I NN N

Agriculture, sylviculture et péche 14,1 58,5 19,7 4,7 0,4 2,7
Fabrication aliments, boissons, tabac 582 0,9 55,8 29,1 10,4 2,2 1,5
Cokéfaction et raffinage 55 - - - - - -

abrication d'équipements et de machines 478 0,8 30,7 30,8 27,2 5,1 5,4
Fabrication de matériels de transport 442 0,2 31,2 45,0 19,9 B3 0,4
Fabrication d'autres produits industriels 1614 1,4 44,5 35,1 14,6 2,1 2,3
Ind. extractives, énergie, eau, déchets, dépollution 443 0,9 48,5 25,5 13,2 6,6 53
1478 12 36,3 28,9 13,6 5.7 14,3
2798 10 45,9 33,5 12,8 25 4.4
1322 2.2 34,6 37,6 17,1 4.4 4.0
814 3.9 51.8 26,3 14,6 2.9 05
677 a8 219 31,0 285 106 a2
823 03 280 201 313 103 14
255 214 299 204 153 28 11
2072 18 32,2 33,3 20,6 7.4 4.8
7 034 17 474 20,2 155 ad 24
1612 228 40,0 19,2 07 23 6.0
111 3.4 44,3 24,3 22,6 1.8 3,7

Ensemble | oo ] o0 0 o0

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

Lecture : en 2013, 41,7 % des salariés ont un temps de trajet entre leur domicile et leur travail compris entre 1 et 15 minutes.
Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Numéro 12 — Juin 2015 Page 96



Tableau 13.9 - Le temps de trajet (aller en minutes) en 2013 selon le type d'employeur de I'ENSEMBLE
SALARIES

En %
Type Effectifs selon le temps du trajet domicile travail en MINUTES (voyage aller)
. en :
; 42,6 31,6 18,4 4,8 11
1755 3,4 58,9 24,2 10,0 2,2 1,3
1099 0,7 46,0 35,9 14,5 2,6 0,3

Marchand ou associatif 17 689 3,9 39,6 30,9 16,6 4,2 4,8

Lecture : en 2013, 41,7 % des salariés ont un temps de trajet entre leur domicile et leur travail compris entre 1 et 15 minutes.
Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 13.10 - Le temps de trajet (aller en minutes) en 2013 selon le type d'employeur des HOMMES

En %
Type Effectifs Répartition des salariés selon le temps du trajet domicile travail en MINUTES (voyage aller)
1019 1,5 37,4 34,1 19,3 6,3 1,3
716 1,6 59,3 25,4 9,7 2,8 1,1
271 0,4 45,9 32,8 16,7 4,0 0,3
9 490 1,8 37,9 31,9 17,3 4,8 6,2

Ensemble | o ) o | )

Lecture : en 2013, 39,4 % des hommes salariés ont un temps de trajet entre leur domicile et leur travail compris entre 1 et 15
minutes.

Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 13.11 - Le temps de trajet (aller en minutes) en 2013 selon le type d'employeur des FEMMES

En %
Type Effectifs Répartition des salariées selon le temps du trajet domicile travail en MINUTES (voyage aller)
1297 1,4 46,7 29,7 17,7 3,6 0,9
1038 4,5 58,7 23,3 10,3 1,8 1,5
829 0,8 46,1 37,0 13,7 2,1 0,3
8 200 6,3 41,5 29,7 15,8 3,6 3,2

Ensemble | o) ) o) o e

Lecture : en 2013, 44,0 % des femmes salariées ont un temps de trajet entre leur domicile et leur travail compris entre 1 et
15 minutes.

Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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III - CONTROLE ET ARRANGEMENTS

14 ¢ Arrangements entre collegues pour modifier les horaires en cas

d’'imprévu

Tableau 14.1 - Arrangements entre collegues pour modifier les horaires en cas d'imprévu en 1998,

2005 et 2013

Femmes []1998
2005

013

1998

2005

1998

2005
2013

(en
milliers) | Peuvent modifier | Ne peuvent pas le
leurs horaires

9 036 56,8 25,9
10 530 61,4 24,7
11 364 67,3 21,0
10 481 60,4 30,5
11 720 62,1 30,5
11 495 71,6 22,9

En %

Proportion de salariés qui, en cas d'imprévu et en
Effectifs s'arrangeant avec leurs collégues

Sans objet (n‘ont
pas de collégues)

17,3
13,9
11,7

9,1

7,4
5,5

Lecture : en 2013, 69,4 % des salariés déclarent qu'ils peuvent en cas d'imprévu modifier leurs horaires en s'arrangeant avec

leurs colléegues.

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

En %
80,0 q

70,0 ~

60,0 ~+

50,0 A

40,0

30,0 ~

20,0 ~

10,0

Peuvent modifier leurs horaires Ne peuvent pas le faire

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Arrangements entre collégues pour modifier les horaires en cas d'imprévu en 1998, 2005 et 2013

@1998 32005 B2013

Sans objet (n'ont pas de collégues)
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Tableau 14.2 - Arrangements entre collégues pour modifier les horaires en cas d’'imprévu selon la

catégorie socioprofessionnelle de 'ENSEMBLE DES SALARIES en 1998, 2005 et 2013
En %

Proportion de salariés qui, en cas d'imprévu et
Effectifs en s'arrangeant avec leurs collégues

Catégorie e
socioprofessionnelle Peuvent Sans objet

milliers)| odifier leurs |N® plzuf\g?:l: Pasl (n'ont pas de
horaires collégues)

3. Cadres et prof.
intellectuelles sup.

N =
o |©
[@N (]
a1 | oo

N
o
'_\
()

32. Cadres du public,
prof. intel. et art.

NN |2
[oN (a3 ]
10 |©
W |o oo

36. Cadres
d'entreprise

4. Professions
intermédiaires

41. P.1.
enseignement, santé,
public

46. P.l1. adm et
comm. des entrepr.

47. Techniciens

N IR IN N
(el [N [e} [}
(ol [CN |0 (=)
g1 Jw O
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Tableau 14.2 - Arrangements entre collégues pour modifier les horaires en cas d’imprévu selon la
catégorie socioprofessionnelle de 'ENSEMBLE DES SALARIES en 1998, 2005 et 2013
SUITE

Proportion de salariés qui, en cas d'imprévu et
Effectifs en s'arrangeant avec leurs collegues

(en Peuvent Sans objet

milliers)| modifier leurs |N® plt:u;?:: Pasl (n'ont pas de
horaires collégues)

5. Employés 6 607 58,1 22,5
7 291 61,3 22,7 16,0

Catégorie

socioprofessionnelle

7 098 66,9 18,3 14,8

51. Employés de la 2 562 66,6 27,3 6.1
fonction publique 2 799 67,1 27,9 4,9
2 641 73,1 21,8 51

54. Employés adm. 1 969 67,0 20,6 12,4
d'entreprise 1763 66,4 22,7 10,9
1525 74,9 16,6 8,4

55. Employés de 785 64,3 23,4 12,3
commerce 1042 74,2 18,6 7,2
1075 81,0 16,0 3,0

56. Services directs 1291 24,0 15,1 61,0
aux particuliers 1 686 38,5 16,6 44,9
1 853 43,3 16,1 40,6

5812 52,3 39,0 8,7

5 847 52,3 40,8 6,9

5 456 61,4 33,8 4,8

61. Ouvriers qualifiés 3913 54,7 38,1 7,3
3 815 55,4 39,3 5,3

3 584 64,0 32,1 3,9

66. Ouvriers non 1 655 46,8 43,1 10,1
qualifiés 1810 46,5 45,2 8,4
1616 55,5 39,2 5,4

69. Ouvriers agricoles 244 51,7 25,6 22,7
222 46,7 31,2 22,0

N
(@]
o
a

62,3 24,2 13,5

-———_
. 2221 eL8 27,8 104

. 2285 694 219 86

Lecture : en 2013, 69,4 % des salariés déclarent qu'ils peuvent en cas d'imprévu modifier leurs horaires en s'arrangeant avec

leurs colléegues.
Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 14.3 - Arrangements entre collégues pour modifier les horaires en cas d’'imprévu selon la

catégorie socioprofessionnelle des HOMMES en 1998, 2005 et 2013

En %

Proportion de salariés qui, en cas d'imprévu et
Effectifs en s'arrangeant avec leurs collégues

Catégorie e
socioprofessionnelle Peuvent Sans objet

milliers)| odifier leurs |N® plzuf\g?:l: Pasl (n'ont pas de
horaires collégues)

3. Cadres et prof.
intellectuelles sup.

N =
o |©
o |
a1 | oo

N
o
'_\
w

32. Cadres du public,
prof. intel. et art.

NN |2
[oN (a3 (]
10 |©
[V (S fet)

36. Cadres
d'entreprise

4. Professions
intermédiaires

41. P.1.
enseignement, santé,
public

46. P.l. adm et
comm. des entrepr.

47. Techniciens

NI IN N
o lo |o |
(ol [N 12N (=)
g1 joo Jw |0
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Tableau 14.3 - Arrangements entre collégues pour modifier les horaires en cas d’'imprévu selon la
catégorie socioprofessionnelle des HOMMES en 1998, 2005 et 2013
SUITE

Proportion de salariés qui, en cas d'imprévu et
Effectifs en s'arrangeant avec leurs colléegues

(en Peuvent Sans objet

milliers)| modifier leurs |N® plt:u;?:: Pasl (n'ont pas de
horaires collégues)

5. Employés 1584 61,3 30,3 8,5
1736 63,2 30,2 6,6

Catégorie

socioprofessionnelle

1 658 73,5 21,1 5,5

51. Employés de la 934 61,9 33,7 4,4
fonction publique 1018 64.8 31.9 3.3
888 74,3 21,7 4,0

54. Employés adm. 299 70,6 23,0 6,4
d'entreprise 274 59,1 32,8 8,0
216 76,1 21,9 2,1

55. Employés de 182 59,8 24,4 15,7
commerce 261 68,0 24,7 7,3
264 83,5 13,1 3,3

56. Services directs 168 42,9 30,4 26,7
aux particuliers 183 53.9 24.6 21.5
290 59,8 25,5 14,7

4 739 54,5 37,8 7,7

4 820 53,5 40,3 6,1

4 351 62,9 33,0 4,1

61. Ouvriers qualifiés 3 486 55,9 36,9 7,1
3 409 56,3 38,8 4,9

3127 64,2 32,1 3,7

66. Ouvriers non 1 065 50,9 42,9 6,2
qualifiés 1 255 46,8 46,2 7,0
1 032 59,7 36,9 3,4

69. Ouvriers agricoles |19 187 48,6 25,2 26,2
156 47,8 27,1 25,0

N
(@]
o
a

2013 187 58,8 27,0 14,3

.~ 10481 604 305 91
11720 621 305 74

. 11495 74,6 229 55

Lecture : en 2013, 71,6 % des hommes salariés déclarent qu'ils peuvent en cas d'imprévu modifier leurs horaires en

s'arrangeant avec leurs collégues.
Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 14.4 - Arrangements entre collégues pour modifier les horaires en cas d’'imprévu selon la

catégorie socioprofessionnelle des FEMMES en 1998, 2005 et 2013
En %

Proportion de salariées qui, en cas d'imprévu et
) _ Effectifs en s'arrangeant avec leurs collégues
Catégorie

socioprofessionnelle (en Peuvent Sans objet

milliers)| o odifier leurs | N® plzué?:: Pas!l (n'ont pas de
horaires collegues)
3. Cadres et prof.

intellectuelles sup.

N =
o |©
[@N [{e]
a1 | oo

N
o
'_\
()

32. Cadres du public,
prof. intel. et art.

NN |2
[oN (o3 ]
=10 |©
[V [ feo)

36. Cadres
d'entreprise

4. Professions
intermédiaires

N
o
=
w

41. P.1.
enseignement, santé,
public

NN 2
[oN [oN (]
= ]O Jo
w o Joo

46. P.l. adm et
comm. des entrepr.

47. Techniciennes

NIE N N
o |o |o |
(ol [CN I3 (=)
g1 joo Jw |0
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Tableau 14.4 - Arrangements entre collégues pour modifier les horaires en cas d’'imprévu selon la
catégorie socioprofessionnelle des FEMMES en 1998, 2005 et 2013
SUITE
Proportion de salariées qui, en cas d'imprévu et
Effectifs en s'arrangeant avec leurs collégues

Len Peuvent Ne peuvent pas Sans objet
milliers)| modifier leurs ple faire P (n'ont pas de
horaires collegues)
5. Employées |

Catégorie
socioprofessionnelle

51. Employées de la
fonction publique

54. Employées adm.
d'entreprise

55. Employées de
commerce

56. Services directs
aux particuliers

6. Ouvriéeres

61. Ouvrieres
qualifiées

66. Ouvrieres non
qualifiées

8,7
57 = = -
66 - - -

69. Ouvrieres
agricoles

N RN
[oN [N (@]
o 19 |-
g1 00 Jw

2013 65 = = =

903 568 259 173
. 10530  6L4 247 139
. 11364 67,3 210 11,7

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

Lecture : en 2013, 67,3 % des femmes salariées déclarent qu'elles peuvent en cas d'imprévu modifier leurs horaires en
s'arrangeant avec leurs collegues.

Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Numéro 12 — Juin 2015 Page 104



Tableau 14.5 - Arrangements entre collégues pour modifier les horaires en cas d'imprévu selon I'age
de 'ENSEMBLE DES SALARIES en 1998, 2005 et 2013

En %

Proportion de salariés qui, en cas d'imprévu et en
Effectifs s'arrangeant avec leurs collégues

(G
milliers) | Peuvent modifier | Ne peuvent pas le] Sans objet (n'ont

leurs horaires pas de collégues)
Moins de 20 ans |
De 20 a 24 ans 1105 56,2 32,7 11,1
2005 [EEERCEE] 59,0 32,5 8,6
1536 72,1 24,2 3,7
De 25 a 29 ans 2793 64,6 25,7 9,7
2632 65,0 28,2 6,8
EYEll 2578 74,8 20,1 5,1
De 30 a 34 ans 2977 61,3 27,9 10,8
BESEl 3014 64,7 27,7 7,6
2734 72,3 22,3 5,5
De 35 a 39 ans 2989 59,4 28,3 12,3
3133 63,6 26,8 9,5
el 2934 70,5 21,4 8,2
De 40 4 44 ans |1998 [EEPE:EZ] 62,4 26,2 11,4
3263 64,1 25,6 10,3
3269 69,3 22,2 8,5
De 45 4 49 ans 1998 |EPEETN) 56,6 29,3 14,1
3103 62,6 26,8 10,5
EFEl 3243 68,8 22,1 9,1
De 50 a 54 ans 2324 53,9 29,2 16,9
EEl 2884 58,8 28,2 13,0
3026 67,8 21,4 10,7
55 ans et plus 1998 [EENRECTE 49,5 29,8 20,7
2313 55,4 27,4 17,1
3283 63,0 22,4 14,6

NN
olo
= k=
wlo

Lecture : en 2013, 69,4 % des salariés déclarent qu'ils peuvent en cas d'imprévu modifier leurs horaires en s'arrangeant avec
leurs collegues.

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Numéro 12 — Juin 2015 Page 105



Tableau 14.6 = Arrangements entre collégues pour modifier les horaires en cas d’'imprévu selon l'age
des HOMMES en 1998, 2005 et 2013

En %

Proportion de salariés qui, en cas d'imprévu et en
Effectifs s'arrangeant avec leurs coll

(G
milliers) | Peuvent modifier | Ne peuvent pas le] Sans objet (n'ont

leurs horaires pas de collégues)
Moins de 20 ans 174 42,7 48,2 9,1 :
223 40,0 46,9 13,1
168 75,7 20,1 4,1
De 20 4 24 ans 1998 |MEECET] 56,6 36,1 7.3
2005 [EECYE 53,2 39,6 7,1
864 71,8 25,4 2,8
De 25 & 29 ans 1516 64,6 26,9 8,5
1427 61,5 31,4 7,1
EYEl 1271 75,0 21,0 4,0
De 30 a 34 ans 1658 63,0 29,2 7.8
2005 [EERCT 64,7 29,1 6,2
e 1378 71,2 25,1 3,8
De 35 a 39 ans 1625 62,7 29,7 7,6
1658 65,0 28,7 6,3
EFEl 1553 72,1 23,1 4,8
De 40 &4 44 ans 1998 |EEENHE: 62,8 28,9 8.3
1703 65,7 27,5 6,8
2013 [EENGEE 72,9 22,2 4,8
De 45 a 49 ans 1470 58,6 32,2 9,1
1597 64,2 28,7 7,1
1534 70,3 23,2 6,5
De 50 a 54 ans 1237 57,3 31,0 11,7
1427 60,1 31,9 8,1
1458 72,5 21,4 6,1
55 ans et plus 745 52,4 32,7 14,9
1146 59,8 29,6 10,6
1572 67,1 23,0 9,9
1048t 604 305 91
EREEN 7200 RGN INSosI aae.
1148 746 225 55

Lecture : en 2013, 71,6 % des hommes salariés déclarent qu'ils peuvent en cas d'imprévu modifier leurs horaires en
s'arrangeant avec leurs collegues.

Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 14.7 = Arrangements entre collégues pour modifier les horaires en cas d’'imprévu selon l'age
des FEMMES en 1998, 2005 et 2013

En %

Proportion de salariées qui, en cas d'imprévu et en

Effectifs
(G

Moins de 20 ans 1998

005

De 20 a 24 ans

566 55,8 29,5 14,7
715 65,9 23,7 10,3
672 72,5 22,7 4,8

NIEEININ
olo]jo
(o} Ko} N
ajoofw

De 25 a 29 ans 1278 64,6 24,2 11,2
1204 69,2 24,4 6.5
EFEl 1306 74,6 19,3 6,1
De 30 a 34 ans 1319 59,1 26,3 14,5
2005  JEEREEL 64,7 25,9 9,4
1356 73,3 19,4 7,2
De 35 a 39 ans 1364 55,4 26,6 18,0
1475 62,1 24,7 13,2
BEYEl 1381 68,6 19,5 11,9
De 40 & 44 ans [1998 |EERELT 61,9 23,2 14,9
1 560 62,2 23,6 14,2
1571 65,4 22,1 12,5
De 45 2 49 ans [1998 |EENEEED) 54,4 26,1 19.4
1 506 60,9 24,9 14,2
EEl 1709 67,5 21,2 11,3
De 50 a 54 ans 1088 50,1 27,0 22,8
2005 KRV 57,5 24,6 17,9
1568 63,5 21,4 15,0
55 ans et plus  [1998 [ENGPY 46,1 26,3 27,6
1168 51,1 25,3 23,6
EYEl 1711 59,1 21,8 19,0

NN
ojo
= k=
wlo

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

Lecture : en 2013, 67,3 % des femmes salariées déclarent qu'elles peuvent en cas d'imprévu modifier leurs horaires en
s'arrangeant avec leurs collégues.

Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 14.8 - Arrangements entre colléegues pour modifier les horaires en cas d'imprévu en 2013
selon le secteur d'activité (Naf rév.2) de 'ENSEMBLE DES SALARIES

En %

Proportion de salariés qui, en cas d'imprévu et en

Secteur Effectifs s'arrangeant avec leurs collégues

d'activité économique (en
(Naf rév.2) milliers) | Peuvent modifier | Ne peuvent pas le| Sans objet (n‘ont
leurs horaires pas de collégues)

Agriculture, sylviculture et péche 65,7 18,7 :
abrication aliments, boissons, tabac 582 71,6 24,9 3,5

Fabricati -

Cokéfaction et raffinage 55 = - -
Fabrication d'équipements et de machines 478 78,1 17,1 4,8
Fabrication de matériels de transport 442 63,4 34,4 2,2

Fabrication d'autres produits industriels 1614 72,1 24,5 3,4

Ind. extractives, énergie, eau, déchets, dépollution 443 80,3 18,7 1,0

1478 66.4 5.9
2798 77,4 15,6 7.0
1322 63,7 32,6 3.7
814 73.3 19,6 74
677 81,9 0.2 8.9
823 79,0 17,2 3.8
255 615 23,4 15,1
Act. scientifiques, techniques, services adm., soutien 2 072 73,5 19,1 7,4

7 034 69,6 24,9 5,5

Autres activités de services 1612 40,9 12,9 46,3
111 62,9 29,0 8.1

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

Lecture : en 2013, 69,4 % des salariés déclarent qu'ils peuvent en cas d'imprévu modifier leurs horaires en s'arrangeant avec
leurs colléegues.

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Adm. publique, enseignemnt, santé et social
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Tableau 14.9 - Arrangements entre colléegues pour modifier les horaires en cas d’'imprévu en 2013
selon le type d'employeur de 'ENSEMBLE DES SALARIES
En %
Proportion de salariés qui, en cas d'imprévu et en
Effectifs s'arrangeant avec leurs coll

(G
milliers) | Peuvent modifier | Ne peuvent pas le| Sans objet (n'ont
leurs horaires pas de collégues)

2316 61,2 34,0 4,8
1755 71,3 22,2 6,5
1099 83,6 13,5 2,9
17 689 69,5 20,9 9,7
Ensemble | 2o

Lecture : en 2013, 69,4 % des salariés déclarent qu'ils peuvent en cas d'imprévu modifier leurs horaires en s'arrangeant avec
leurs collegues.

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Type

d'employeur

Tableau 14.10 = Arrangements entre collégues pour modifier les horaires en cas d'imprévu en 2013
selon le type d'employeur des HOMMES
En %
Proportion de salariés qui, en cas d'imprévu et en
Effectifs s'arrangeant avec leurs collegues

Type (en

d'employeur

milliers) | Peuvent modifier | Ne peuvent pas le| Sans objet (n'ont
leurs horaires pas de collégues)

1019 69,2 27,1 3,7
716 73,2 21,8 5,0
271 83,6 12,7 3,7
9 490 71,4 22,8 5,8
Emsemble | o) ) e

Lecture : en 2013, 71,6 % des hommes salariés déclarent qu'ils peuvent en cas d'imprévu modifier leurs horaires en
s'arrangeant avec leurs collégues.

Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 14.11 - Arrangements entre collegues pour modifier les horaires en cas d’'imprévu en 2013
selon le type d'employeur des FEMMES
En %
ion de salariées qui, en cas d'imprévu et en
Effectifs s'arrangeant avec leurs collégues

(G
milliers) | Peuvent modifier | Ne peuvent pas le| Sans objet (n'ont
leurs horaires pas de collégues)

1297 54,9 39,5 5,7
1038 70,0 22,4 7,5
829 83,6 13,8 2,6
8 200 67,2 18,6 14,1
Ensemble | ]

Lecture : en 2013, 67,3 % des femmes salariées déclarent qu'elles peuvent en cas d'imprévu modifier leurs horaires en
s'arrangeant avec leurs collegues.

Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Type

d'employeur

Numéro 12 — Juin 2015 Page 109



15 ¢ Calendriers prévisionnels

Tableau 15.1 - Calendriers prévisionnels en 1998, 2005 et 2013

Proportion de salariés qui

Effectifs ) Connaissent leurs| Connaissent leurs
(en Connaissent leurs - -
\€ horaires pour le horaires pour la horaires pour le
milliers) mois & Senir semaine a venir lendemain
seulement seulement

Lecture : en 2013, 79,8 % des salariés déclarent qu'ils connaissent leurs horaires pour le mois a venir.

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Ne connaissent
pas leurs horaires

Calendriers prévisionnels en 1998, 2005 et 2013
En %

@1998

mois a venir semaine a venir seulement lendemain seulement

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Connaissent leurs horaires pour le Connaissent leurs horaires pour la Connaissent leurs horaires pour le Ne connaissent pas leurs horaires a
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Tableau 15.2 - Calendriers prévisionnels selon la catégorie socioprofessionnelle de I'ENSEMBLE DES
SALARIES en 1998, 2005 et 2013
En %

Proportion de salariés qui

) _ Effectifs . Connaissent Connaissent
Categorie (en SO leurs horaires | leurs horaires | Ne connaissent

socioprofessionnelle

(€ leurs horaires
milliers)| pour le mois a
venir

pour la semaine pour le pas leurs
a venir lendemain horaires a venir
seulement seulement

3. Cadres et prof.
intellectuelles sup.

32. Cadres du public,
prof. intel. et art.

36. Cadres
d'entreprise

4. Professions
intermédiaires

41. P.1.
enseignement, sante,
public

46. P.l1. adm et
comm. des entrepr.

47. Techniciens

N RN
(oN [} [®]
(o} [N I
g1 oo jw
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Tableau 15.2 - Calendriers prévisionnels selon la catégorie socioprofessionnelle de I'ENSEMBLE DES
SALARIES en 1998, 2005 et 2013
SUITE

Proportion de salariés qui

. . Effectifs| cConnaissent Connaissent Connaissent
Categorie (en . leurs horaires | leurs horaires | Ne connaissent

€ leurs horaires
milliers)| pour le mois a
venir

socioprofessionnelle pour la semaine pour le pas leurs

a venir lendemain horaires a venir
seulement seulement

5. Employés 6 607 79,4

2005 FAITE 83,0 9,5 4,0 3,5

ESEN 7 o09s 81,1 11,2 4,5 3,3

51. Employés de la  |1998 (PR 80,2 9,0 5,7 5,2
fonction publique - 2 799 84.8 7.5 a1 3,7
2 641 84,7 8,1 3,5 3,7

54. Employés adm. 1969 85,9 5,8 5,1 3,2
eHETiEREs 1763 88,8 4,9 2,8 3,5
1525 91,5 4,3 2,5 1,7

55. Employés de 785 72,7 17,5 7.5 2,2
commerce 1042 75,3 17,6 4,3 2,8
1075 67,5 23,3 5,7 3,5

56. Services directs 1 291 72,2 11,9 9,7 6,3
aux particuliers 1686 78,7 12.6 5.1 3,7
1853 75,2 14,4 6,5 3,9

5812 75,5 9,0 10,1 5,4

5 847 79,6 7,4 6,7 6,3

5 456 75,1 10,0 7,9 7,0

61. Ouvriers qualifiés 3913 75,9 8,4 10,0 5,7
3815 79,9 6,7 6,8 6,6

3584 74,0 10,6 8,7 6,7

66. Ouvriers non 1 655 76,7 10,2 9,3 3,7
GREIES 1810 79,5 8,6 6,4 5,6
1616 78,5 8,7 6,1 6,7

69. Ouvriers agricoles 244 61,0 10,2 17,2 11,6
222 75,1 9,6 7.1 8,1

2013 | 69,7 11,0 12,3

_____
22252 83 85 53 50
22859 798 95 &1 46

Lecture : en 2013, 79,8 % des salariés déclarent qu'ils connaissent leurs horaires pour le mois a venir.
Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 15.3 - Calendriers prévisionnels selon la catégorie socioprofessionnelle des HOMMES en 1998,

2005 et 2013
En %

Proportion de salariés qui

Connaissent Connaissent
leurs horaires | leurs horaires | Ne connaissent
pour la semaine pour le pas leurs
a venir lendemain horaires a venir
seulement seulement

Effectifs| connaissent
(en leurs horaires
milliers)| pour le mois a
venir

Catégorie
socioprofessionnelle

3. Cadres et prof.
intellectuelles sup.

NN |2
[oN (o} (]
= ]1O |©
W o oo

32. Cadres du public,
prof. intel. et art.

36. Cadres
d'entreprise

4. Professions
intermédiaires

41. P.1.
enseignement, sante,
public

46. P.l. adm et
comm. des entrepr.

47. Techniciens

NN
[oN [} (=]
([oN [N I
g1 oo jw
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Tableau 15.3 - Calendriers prévisionnels selon la catégorie socioprofessionnelle des HOMMES en 1998,
2005 et 2013
SUITE

Proportion de salariés qui

: . Connaissent Connaissent
Effectifs| connaissent - - .
(en leurs horaires | leurs horaires | Ne connaissent

T EUTE e s pour la semaine pour le pas leurs
milliers)| pour le mois a . . . . s .
a venir lendemain horaires a venir

venir i
seulement seulement

Catégorie
socioprofessionnelle

5. Employés

51. Employés de la
fonction publique

54. Employés adm.
d'entreprise

55. Employés de
commerce

56. Services directs
aux particuliers

1098 |
2005 |
2013 |
1098 |
2005 |
2013 |
1008 |
2005 |
2013 |
1008 |

61. Ouvriers qualifiés

66. Ouvriers non
qualifiés

69. Ouvriers agricoles

201
Lecture : en 2013, 76,1 % des hommes salariés déclarent qu'ils connaissent leurs horaires pour le mois a venir.
Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

BN N
© |O |O
© |- JO
WO o Jw U
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Tableau 15.4 - Calendriers prévisionnels selon la catégorie socioprofessionnelle des FEMMES en 1998,
2005 et 2013
En %

Proportion de salariées qui

) _ Effectifs . Connaissent Connaissent
Categorie (en SO leurs horaires | leurs horaires | Ne connaissent

€ leurs horaires
milliers)| pour le mois a
venir

socioprofessionnelle pour la semaine pour le pas leurs

a venir lendemain horaires a venir 1
seulement seulement |

3. Cadres et prof. 1998 863

intellectuelles sup. 1211 82,8 7,1 4,5 5,7
2013 1757 82,4 7,3 5,6 4,7
32. Cadres du public, 507 88,3 4,6 4,6 2.4
prof. intel. et art. 642 85.6 6.0 38 4.6
839 87,1 5,9 4,4 2,6
36. Cadres 345 75,3 8,9 10,7 5.1
AL ol 552 79,2 8,4 5,3 7,2
850 77,4 8,6 7.0 7,0

4. Professions 2 077 84,5 8,4 3,7 3,4
intermédiaires 2 735 88,3 6,6 2,5 2,6
3 057 88,4 7,1 2,6 1,8
41. P_-'- 1 340 89,3 7,5 2,2 1,0
enseignement, santé, 1 606 89.8 6.5 1,9 1.8
public 1713 90,2 7,0 1,8 1,0
46. P.1. adm et 596 73,9 10,5 7,5 8,1
comm. des entrepr. 931 86,6 7.2 31 3.1
1 087 86,1 7,5 3,6 2,8

47. Techniciennes 102 = = = =
130 83,2 5,2 5,3 6,3
186 87.5 51 3,9 3,6
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Tableau 15.4 - Calendriers prévisionnels selon la catégorie socioprofessionnelle des FEMMES en 1998,

2005 et 2013
SUITE

Catégorie
socioprofessionnelle

5. Employées

51. Employées de la
fonction publique

54. Employées adm.
d'entreprise

55. Employées de
commerce

56. Services directs
aux particuliers

6. Ouvriéres

61. Ouvrieres
qualifiées

66. Ouvrieres non
qualifiées

69. Ouvrieres
agricoles

20

N
o
o
al

13 65 = = = =

%03 83 8 56 33
1053 848 83 35 34
.~ 11364 837 93 41 30

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

Lecture : en 2013, 83,7 % des femmes salariées déclarent qu'elles connaissent leurs horaires pour le mois a venir.
Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Proportion de salariées qui

P . Connaissent
Effectifs| connaissent -
(en - leurs horaires
illi leurs horaires our la semaine our le as leurs
milliers)| pour le mois a |P°Y", . p . P: s .
a venir lendemain horaires a venir

venir i
seulement seulement

Connaissent

leurs horaires | Ne connaissent

9,9 4,5

584 80,8 7,9 5,6 5,7
57 - - - -
66 - - - -

Numéro 12 — Juin 2015 Page 116



Tableau 15.5 - Calendriers prévisionnels selon I'dAge de 'ENSEMBLE DES SALARIES en 1998, 2005 et
2013

En %

Proportion de salariés qui

Effectifs . Connaissent leurs| Connaissent leurs .
(en Connaissent leurs Ne connaissent

G horaires pour le LS [(ECTE LR pE L as leurs horaires
milliers) res pow semaine a venir lendemain o 5 -
mois a venir ERVE T

seulement seulement |

Moins de 20 ans
- 320 77,2 9,0 6,2 7,5
257 76,8 11,2 5,2 6,8
De 20 & 24 ans 1105 70,7 13,6 10,3 5,4
- 1588 72,2 12,8 6.8 8,2
1536 75,6 14,0 4,8 5,6
De 25 a 29 ans 2793 74,0 11,1 8,7 6,2
- 2632 79,1 9,2 5,6 6,1
2578 77,6 10,4 6.3 5,7
De 30 & 34 ans 2977 74,8 10,5 9,1 5,6
3014 80,0 8,5 5,1 6,4
2734 77,8 10,9 6,3 5,0
De 35 & 39 ans 2989 76,0 9,2 9,1 5.8
- 3133 82,8 8,6 4,8 3,8
2934 80,3 9,5 5,2 5,1
De 40 & 44 ans 2884 79,1 9,0 7,6 4,2
- 3263 81,8 8,0 5,4 4,8
3269 78,9 9,0 7,7 4,3
De 45 & 49 ans 2 860 79,9 7.3 7.7 5,1
- 3103 82,7 7,7 5,2 4,3
3243 79,7 9,1 7,0 4,2
De 50 a 54 ans 2324 80,3 8.4 6,9 4,4
- 2884 83,4 7,4 5,5 3,6
3026 81,5 8,6 5,9 3,9
55 ans et plus 80,6 8,2 6.8 4,4
- 84,9 7,3 4,1 3,7
84,7 7,4 4,6 3,3
~ wes7 724 94 83 52
T_————
. 2285 798 95 &1 46

Lecture : en 2013, 79,8 % des salariés déclarent qu'ils connaissent leurs horaires pour le mois a venir.
Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 15.6 - Calendriers prévisionnels selon I'age des HOMMES en 1998, 2005 et 2013
En %

Proportion de salariés qui

Effectifs Connaissent leurs| Connaissent leurs

(en Connaissent leurs ) ) Ne connaissent
G horaires pour le RN [ [ HEGENFES (pOlTr e as leurs horaires
milliers) res pour semaine a venir lendemain P < )
mois a venir a venir
seulement seulement

Moins de 20 ans
168 79,5 6,7 4,3 9,5
De 20 & 24 ans 539 68,1 13,4 11,7 6,9
- 873 71,5 10,3 8,7 9,4
864 74,1 14,1 4.4 7.4
De 25 & 29 ans 1516 68,6 11,4 11,9 8,0
- 1427 75,3 9,6 7,6 7,6
1271 77,1 8,8 6,8 7,3
De 30 & 34 ans 1658 69,4 11,4 11,7 7.5
1 666 75,5 9,6 6,6 8.3
1378 71,7 12,6 9,4 6,4
De 35 a 39 ans 1625 71,4 10,2 10,9 7,6
- 1 658 79,0 9,0 7,0 5,0
1553 76,4 10,6 6,7 6,3
De 40 a 44 ans 1518 75,0 9,0 9,9 6.0
- 2005 [EEEEYK] 77,3 8,9 7,0 6,8
1698 74,2 9,1 11,0 5,8
De 45 & 49 ans 1470 75,3 7.8 10,5 6.4
- 1597 80,3 7,0 7,1 5,6
1534 75,3 9,9 9,1 5,7
De 50 & 54 ans 1237 77,0 8,1 9,2 5,7
1427 81,2 7,3 6,7 4,8
1458 77,9 7,6 8,8 5,7
55 ans et plus 745 76,4 9,6 8,6 5.4
1146 82,5 7,8 5,0 4,6
1572 80,5 8,0 6,5 5,1

sy
O
©O
[e0)

10481 726 99 107 68
AN 720N RSN S een e
COnlfaraes [ zer e e e

201

Lecture : en 2013, 76,1 % des hommes salariés déclarent qu'ils connaissent leurs horaires pour le mois a venir.
Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 15.7 - Calendriers prévisionnels selon I'age des FEMMES en 1998, 2005 et 2013
En %

Proportion de salariées qui

Effectifs . Connaissent leurs| Connaissent leurs .
(en |Connaissent leurs Ne connaissent

G horaires pour le RN [ [ HEGENFES (pOlTr e as leurs horaires
milliers) res pour semaine a venir lendemain P < )
mois a venir a venir
seulement seulement

Moins de 20 ans 41 - - - .
97 - - - -
8 : : : :
De 20 & 24 ans 566 73,3 13,8 9,1 3,9
- 715 72,9 15,9 4,5 6,7
672 77,5 13,8 5,4 3,3
De 25 & 29 ans 1278 80,3 10,7 5,0 4,0
- 1204 83,6 8,7 3,4 4,4
1 306 78,1 11,9 5,8 4,2
De 30 & 34 ans 1319 81,6 9,5 5.8 3,1
1348 85,6 7,1 3,1 4,1
1356 84,1 9,1 3,2 3,5
De 35 a 39 ans 1364 81,4 8,0 7,0 3,6
- 1 475 87,0 8,3 2,3 2,5
1381 84,6 8,2 3,5 3,7
De 40 & 44 ans 1 366 83,7 9,0 5,1 2,2
- 2005 R 86,7 7,0 3,7 2,6
1571 84,0 9,0 4,2 2,8
De 45 & 49 ans 1390 84,8 6,7 4,8 3.8
- 1 506 85,2 8,5 3,3 3,0
1709 83,6 8,3 5,2 2,9
De 50 a 54 ans 1088 84,1 8,7 4,3 2,9
1457 85,7 7,5 4,4 2,5
1568 84,8 9,6 3,3 2,3
55 ans et plus 624 85,6 6,6 4,5 3,2
1168 87,3 6,8 3,1 2,8
1711 88,5 6,9 2,8 1,8

sy
(o]
©O
(¢4}

90 83 8 56 33
ZEN IE0ISSoN NS EE IEE s s
RN NEESEaN RNNNSS 70 IS T s
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- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

Lecture : en 2013, 83,7 % des femmes salariées déclarent qu'elles connaissent leurs horaires pour le mois a venir.
Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 15.8 - Calendriers prévisionnels en 2013 selon le secteur d'activité (Naf rév.2) de I'ENSEMBLE
DES SALARIES

En %
Proportion de salariés qui
_ Secteur Effectifs Connaissent leurs| Connaissent leurs| Connaissent leurs .
dractivite eﬁonomlque .(c_en horaires pour le REEIED o E | el Er e as leurs horaires
(Naf rev.2) milliers) P semaine a venir lendemain P

mois a venir a venir
seulement seulement

s62 6.4 159 102 55
a78 0.9 50 30
a2 8.2 05 24 29
1o 0.0 81 66 53
a3 85,1 59 46
1479 789 o1 69 75
279 2.4 1558 0 a4
1322 6.9 78 128 106
14 es.1 180 85 83
77 73 85 55
23 82,0 56 35 78
255 7.2 53 46 28
2072 50 81 87
7034 o7.1 31 23
1612 87 12.2 56 33
11 014 37

Ensemble |

1,6 3,3
- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.
Lecture : en 2013, 79,8 % des salariés déclarent qu'ils connaissent leurs horaires pour le mois a venir.
Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 15.9 - Calendriers prévisionnels en 2013 selon le type d'employeur de I'ENSEMBLE DES
SALARIES
En %

Proportion de salariés qui

Tvpe Effectifs ; Connaissent leurs| Connaissent leurs .
YP (en Connaissent leurs . - Ne connaissent
horaires pour la horaires pour le .
pas leurs horaires

semaine a venir lendemain

d'employeur milliers) | horaires pour le

mois a venir a venir
seulement seulement |

Fonct. pub. de I'Etat 2 316 88,5 5,6 3,5 2,4
Fonct. pub. territoriale 1 755 91,7 4,3 2,2 1,9
Fonct. pub. hospitaliere 1 099 83,6 12,1 2,5 1,8

Marchand ou associatif 17 689 77,3 10,4 7,0 5,3

Lecture : en 2013, 79,8 % des salariés déclarent qu'ils connaissent leurs horaires pour le mois a venir.
Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 15.10 - Calendriers prévisionnels en 2013 selon le type d'employeur des HOMMES
En %

Proportion de salariés qui

Effectifs i i
Type (en Connaissent leurs Connaissent leurs | Connaissent leurs Ne connaissent

' ; horaires pour la horaires pour le .,
d'employeur milliers) horaires pour le res p . pot pas leurs horaires
semaine a venir lendemain

mois a venir a venir
seulement seulement

1019 84,4 6,8 5,0 3,9
716 91,6 4,6 2,0 1,7
271 81,5 10,8 4,6 3,1
9 490 73,8 10,5 8,9 6,8
Ensemble | "ol o) o

Lecture : en 2013, 76,1 % des hommes salariés déclarent qu'ils connaissent leurs horaires pour le mois a venir.
Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 15.11 - Calendriers prévisionnels en 2013 selon le type d'employeur des FEMMES
En %

Proportion de salariées qui

Effectifs i i
Type (en Connaissent leurs Connaissent leurs | Connaissent leurs Ne connaissent

d'employeur milliers) | horaires pour le horaires pour la | horaires pour le pas leurs horaires

. s . semaine a venir lendemain < )

mois a venir a venir
seulement seulement

1297 91,7 4,7 2,3 1,3
1038 91,7 4,0 2,3 2,0
829 84,3 12,5 1,8 1,4
8 200 81,3 10,3 4,8 3,5
Ensemble | "o )

Lecture : en 2013, 83,7 % des femmes salariées déclarent qu'elles connaissent leurs horaires pour le mois a venir.
Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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16 ¢ Le controle des horaires

Tableau 16.1 = Le contrdle des horaires en 1984, 1991, 1998, 2005 et 2013

En %

Répartition des salariés selon le type de contrdle des horaires

Effectifs Controle par
(en Signatures, fiches

n d'autres
T Aucun contrdole |Horloge pointeuse] d'horaires (et CERI B R personnes, par {
milliers) I'encadrement !

assimilés) exemple vos
collegues

7 408

52,4 16,9 5,8 24,9

8 396 53,8 15,9 4,5 25,8 =
9 036 57,7 15,2 5,8 21,2 =
10 530 54,0 20,3 8,2 17,5 =
11 364 55,7 19,5 8,8 10,8 2,5
10 194 51,8 16,2 5;3 26,7 =
10 406 51,9 15,9 6,0 26,2 =
10 481 53,7 16,3 7,3 22,7 =
11 720 50,7 21,2 9,1 19,0 =

11 495 53,6 20,0 8,7 13,0 1,6

2

EEEZ 716020 INSZ/00N PGS ST s aaa—
EEEE SIS0 IS/ SO SE ey aa—
EEEEN ESIST7ZN INSSEN IESE e ey a—
ELEEN 22251 INSZSHN o T s aaaaa—_—
LN 2SSl NS EEN e s ey .

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

*** La modalité "contrble par d'autres personnes" a été ajoutée en 2013.

Lecture : en 2013, 54,6 % des salariés déclarent qu'ils n'ont aucun contréle des horaires.
Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Le contrdle des horaires en 1984, 1991, 1998, 2005 et 2013
En %
60,0 1
01984 01991 @1998 @2005 W2013

50,0 q

40,0 A

30,0 A

20,0 q

10,0 ~

- T
Aucun contréle Horloge pointeuse Signatures, fiches d'horaires Contrdle par I'encadrement Contrdle par d'autres
(et assimilés) personnes, par exemple vos
collégues

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Numéro 12 — Juin 2015 Page 122



Tableau 16.2 - Le contrdle des horaires selon la catégorie socioprofessionnelle de I'ENSEMBLE DES
SALARIES en 1984, 1991, 1998, 2005 et 2013
En %
Répartition des salariés selon le type de contréle des horaires
Catégorie Eff(e:ri‘:ifs Sigr_latures, ,\ Co;tar:tlfe;;ar
socioprofessionnelle | jiiqrg)| Aucun contrdle | COLSBS | oraires (et | encadrement | PETSORReS, par
assimilés) exem‘ple vos
collegues
3. Cadres et prof. 1739 79,9 53 3,1 11,7 - :
intellectuelles sup. 2121 79,4 6,1 2,6 11,9 _
2582 75,2 7,3 2,7 14,9 -
3327 75,6 9,5 4,0 10,9 -
4394 75,5 10,1 3,2 7,5 1,4
32. Cadres du pubilic, 732 74,4 1,3 2.8 21,6 -
prof. intel. et art. 880 72.1 2.2 3.5 22.1 _
1104 67,4 3,4 316 25,6 .
005 IENEEYE 69,5 8,1 4,8 17,6 -
1 664 69,4 7.8 3,1 14,4 2,6
36. Cadres 986 83,8 8,4 3,2 4,6 -
i 1231 84,5 8,9 1,9 4,6 .
1 464 80,9 10,3 2,0 6,8 -
1958 79,9 10,5 3,3 6,4 -
2 564 78,7 12,0 33 3,2 0,7
4. Professions 4071 61,6 11,7 5,2 21,5 -
[ptexmedialies 4379 60,7 12,4 4,8 22,1 -
4517 63,5 13,6 5,2 17,6 -
5778 56,4 19,9 8,2 15,5 -
5 887 55,0 21,2 8,1 11,1 2,2
41. P.1. 1798 58,7 4,9 4,9 31,5 -
enseignement, santé, 1855 57.2 6.3 5.1 31.4 _
public
1897 64,1 5,9 5,6 24,4 -
2337 57,1 12,1 9,2 21,7 -
2326 57,1 16,1 8,0 12,6 3,6
46. P.1. adm et 948 71,0 13,6 5,8 9,6 -
GO, Gl EAEDTs 1137 70,9 12,3 3,2 13,7 =
1196 67,9 16,0 3,9 12,3 -
1771 59,8 21,4 6,7 12,1 -
1835 57,7 21,6 7,9 9,4 1,3
47. Techniciens 716 54,0 25,1 5,0 15,9 -
804 50,2 26,7 7,0 16,1 .
842 53,6 25,8 6,0 14,6 -
1 068 47,3 33,2 8,1 11,5 -
1159 46,1 29,4 9,5 10,6 1,1
48. Contremaitres, 609 64,5 12,7 5,8 17,1 _
agents de maitrise 582 66,5 12,2 4,2 17,1 -
582 67,0 16,1 5,8 11,1 -
603 60,3 21,9 9,1 8,7 -
560 56,4 23,5 6,5 11,0 1,8
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Tableau 16.2 - Le contrdle des horaires selon la catégorie socioprofessionnelle de I'ENSEMBLE DES

SALARIES en 1984, 1991, 1998, 2005 et 2013
SUITE
Répartition des salariés selon le type de contrdle des horaires

Contrdle par
d'autres
personnes, par
exemple vos
collegues

Catégorie S Signatures,

socioprofessionnelle miI(I?:rs) Aucun contréle Horloge fiches Contrdle par

pointeuse d'horaires (et | I'encadrement
assimilés)

5. Employés

51. Employés de la
fonction publique

54. Employés adm.
d'entreprise

55. Employés de
commerce

56. Services directs
aux particuliers

61. Ouvriers qualifiés

66. Ouvriers non

qualifiés

69. Ouvriers agricoles

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

*** La modalité "contrble par d'autres personnes" a été ajoutée en 2013.

Lecture : en 2013, 54,6 % des salariés déclarent qu'ils n'ont aucun contréle des horaires.
Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 16.3 = Le contrdole des horaires selon la catégorie socioprofessionnelle des HOMMES en 1984,
1991, 1998, 2005 et 2013

En %
Répartition des salariés selon le type de contréle des horaires

i : Contrdle par
Catégorie Effectifs Signatures, P

socioprofessionnelle (en ~ Horloge fiches Controle par d'autres
milliers) | Aucun contrdle pointeuse d'horaires (et | I'encadrement | P€"SONnes, par
assimilés) exem‘ple vos

collegues
3. Cadres et prof. 1 307 82,4 5,5 2,7 9,4 -
intellectuelles sup. 1 498 83,1 6,0 2,0 8,9 _
1719 81,0 6,3 2,0 10,7 -
2115 78,0 8,8 3,8 9,4 -

2 637 78,9 9,0 3,2 5,9 1,2

32. Cadres du public, 451 78,4 1,1 2,3 18,1 _
prof. intel. et art. 508 77.1 2.3 2.3 18.3 _
597 75,0 2,0 2,9 20,1 -

700 70,3 8,6 5,0 16,1 -

824 71,0 7,7 3,5 12,7 2,5

36. Cadres 849 84,5 7.9 2,8 4,8 =
d'entreprise 989 86,2 7,9 1,8 4,0 -
1119 84,1 8,6 1,6 5,7 -

1 406 81,9 9,0 3,0 6,1 -

1714 81,9 9,8 3,2 2,9 0,6
4. Professions 2 385 63,6 12,8 5,1 18,5 -
I s 2 480 62,9 13,2 5,3 18,6 -
2 440 64,5 15,1 51 15,3 -
3043 57,4 20,3 8,4 13,9 -

2 830 55,4 21,1 7,7 11,5 1,6

41. P.1. 622 61,0 2,7 5,1 31,2 -
enseignement, santé, 641 59,7 53 5.9 29.0 _

public

557 65,7 4,2 6,5 23,6 -

730 58,8 9,6 8,3 23,4 -

613 60,5 15,4 6,3 13,6 2,4

46. P.l. adm et 542 75,3 11,5 4,5 8,7 =
comm. des entrepr. 595 76,4 8.3 3.7 11,6 _
600 74,9 11,3 2,5 11,3 -

840 67,1 15,5 6,8 10,7 -

748 62,6 15,7 6,1 11,2 1,4

47. Techniciens 652 55,4 24,0 4,8 15,9 -
705 51,2 25,3 6,7 16,8 -
740 53,2 25,9 5,7 15,2 -
938 46,6 32,3 8,9 12,3 -

973 45,8 28,6 10,4 10,1 1,2

48. Contremaitres, 568 64,7 12,1 6,2 17,1 -
agents de maitrise 539 67.2 12.0 4.4 16,4 _
542 67,2 15,8 5,6 11,4 -
535 59,1 21,7 10,0 9,3 -

490 57,3 21,4 6,8 11,7 1,8
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Tableau 16.3 = Le contrdole des horaires selon la catégorie socioprofessionnelle des HOMMES en 1984,
1991, 1998, 2005 et 2013
SUITE

Répartition des salariés selon le type de contrdle des horaires

Contrdle par
d'autres
personnes, par
exemple vos
collegues

5. Employés |

Catégorie S Signatures,

socioprofessionnelle miI(I?:rs) Aucun contréle Horloge fiches Contrdle par

pointeuse d'horaires (et | I'encadrement
assimilés)

51. Employés de la
fonction publique

54. Employés adm.
d'entreprise

55. Employés de
commerce

56. Services directs
aux particuliers

61. Ouvriers qualifiés

66. Ouvriers non

qualifiés

69. Ouvriers agricoles

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

*** La modalité "contrble par d'autres personnes" a été ajoutée en 2013.

Lecture : en 2013, 53,6 % des hommes salariés déclarent qu'ils n‘ont aucun contrdle des horaires.
Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Numéro 12 — Juin 2015 Page 126



Tableau 16.4 - Le controle des horaires selon la catégorie socioprofessionnelle des FEMMES en 1984,
1991, 1998, 2005 et 2013
En %
Répartition des salariées selon le type de contrdle des horaires
Catégorie Eff(eec:lfs ot Sigfr_lal:ures, S Co;tar:tlfezar
assimilés) exem‘ple vos
collegues
3. Cadres et prof. 431 72,2 4,7 4,2 18,9 - :
intellectuelles sup. 623 70,5 6,3 4,2 19,1 _
863 63,6 9,1 4,0 23,2 -
1211 71,3 10,7 4,4 13,6 -
1757 70,5 11,8 3,1 10,0 1,9
32. Cadres du public, 281 67,9 1,6 3,4 27,1 _
prof. intel. et art. 371 65.3 21 5.2 27.4 _
507 58,5 4,9 4,5 32,1 .
642 68,6 7.7 4,6 19,1 -
839 67,8 8,0 2,8 16,0 2,7
36. Cadres 137 79,9 11,5 5,5 3,1 -
sl p 242 77,7 13,0 23 7,0 .
345 70,4 15,5 3,5 10,6 -
552 74,6 14,3 4,0 7.1 -
850 72,3 16,4 3,5 3,9 1,0
4. Professions 1687 58,9 10,1 5,4 25,6 -
Intermédlaires 1 898 57,8 11,4 4,3 26,6 -
2 077 62,4 11,8 5,4 20,4 -
2735 55,4 19,3 8,0 17,2 -
3057 54,7 21,3 8,5 10,7 2,8
41. P.1. 1175 57,5 6,1 4,8 31,6 -
ensgignement, santé, 1214 55.9 6.8 47 32.6 _
. 1 340 63,5 6,6 5,2 24,7 -
1 606 56,3 13,2 9,6 20,9 -
1713 55,9 16,4 8,6 12,3 4,1
46. P.1. adm et 406 65,3 16,3 7,5 10,9 -
comm. des entrepr. 542 64,9 16.6 2.6 15,9 _
596 60,8 20,7 5,2 13,3 -
931 53,2 26,9 6,6 13,3 -
1087 54,3 25,6 9,2 8,1 1,2
47. Techniciennes 65 - - - - -
99 - - - - -
102 - - - - -
130 52,5 40,1 2,0 5,5 -
186 47,6 33,9 4,8 13,1 0,3
48. Contremaitres, 41 - - _ - _
agents de maitrise 43 B _ _ B _
40 - - - - -
68 - - - - -
69 - - - - -
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Tableau 16.4 - Le controle des horaires selon la catégorie socioprofessionnelle des FEMMES en 1984,
1991, 1998, 2005 et 2013
SUITE

Répartition des salariées selon le type de contrdle des horaires

Contrdle par
d'autres
personnes, par
exemple vos
collegues

5. Employées |

Catégorie S Signatures,

socioprofessionnelle mil(l‘ieenrs) Aucun contréle Horloge fiches Contrdle par

pointeuse d'horaires (et | I'encadrement
assimilés)

51. Employées de la
fonction publique

54. Employées adm.
d'entreprise

55. Employées de
commerce

56. Services directs
aux particuliers

6. Ouvriéres

61. Ouvrieres
qualifiées

66. Ouvrieres non
EENIEES

69. Ouvrieres
agricoles

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

*** La modalité "contrble par d'autres personnes" a été ajoutée en 2013.

Lecture : en 2013, 55,7 % des femmes salariées déclarent qu'elles n‘ont aucun contrdle des horaires.
Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 16.5 = Le contrdle des horaires selon I'dge de I'ENSEMBLE DES SALARIES en 1984, 1991,

1998, 2005 et 2013

Répartition des salar selon le type de contrdle des horaires

Effectifs
(en Signatures, fiches

milliers) | Aucun contréle |Horloge pointeuse d'horaire,s (et
assimilés)

Moins de 20 ans|1984

De 20 a 24 ans

De 25 a 29 ans

2013
De 30 a 34 ans |1984

N[ NMNEEE =Y
olo ololololwo oo
olo ~lololo]x ©fo
ajo wlalol-1& ol =

De 35 a 39 ans

De 40 a 44 ans

1091
1098 |
2005 |
2013 |
1084 |
1091 |
1098 |
2005 |
2013 |
1084 |

[y

De 45 a 49 ans

©
©

Nl EIEININ
of© [} k=] K=}
oo e} I K=)
gl j Mwlo

De 50 a 54 ans

55 ans et plus

N
o
g
w

NMNEERE
olololo]wo
~rlolo]o]x
wlajo]=]s

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

*** | a modalité "contrble par d'autres personnes” a été ajoutée en 2013.

Lecture : en 2013, 54,6 % des salariés déclarent gqu'ils n‘ont aucun contrdle des horaires.
Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Controle par
I'encadrement

Controle par
d'autres
personnes, par
exemple vos
collegues

En %
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Tableau 16.6 = Le controle des horaires selon I'dge des HOMMES en 1984, 1991, 1998, 2005 et 2013
En %
Répartition des salariés selon le type de co le des horaires

Effectifs Controle par
(en Signatures, fiches ~ d'autres
] Aucun contrdle |Horloge pointeuse| d'horaires (et SN D L7 ersonnes, par
milliers) ge p SHES I'encadrement P ' P
assimilés) exemple vos

collégues

Moins de 20 ans|1984

998
005

De 20 a 24 ans

De 25 a 29 ans

HNENNEEENNEAE
olololololololo ©
ololrlololo|x]r ©
=Y By XN k5 kN =Y Y )

998

N
o
o

De 30 a 34 ans

=N
ololo
olo]r

Kw

Nl
[«] K]
(e} K]
(S8 K

De 35 a 39 ans

De 40 a 44 ans

013
1984
1991
1998

De 45 a 49 ans

013
1984
991
998

De 50 a 54 ans

013
55 ans et plus 984
1998

013

501 |
2005

1084 |
001 |
198 |
o84 |
o5 |
057 |

o
g
w

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

*** La modalité "contrble par d'autres personnes" a été ajoutée en 2013.

Lecture : en 2013, 53,6 % des hommes salariés déclarent qu'ils n‘ont aucun contrdle des horaires.
Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 16.7 = Le controle des horaires selon I'dge des FEMMES en 1984, 1991, 1998, 2005 et 2013
En %

Effectifs . . Co‘;l.tréle par
_((_en SI%?:;:;ierfe's I((::es el el ersoz‘::;zs ar

milliers) e I'encadrement P ' P

assimilés) exemple vos

collégues

Moins de 20 ans|1984

998
005

De 20 a 24 ans

De 25 a 29 ans

De 30 a 34 ans

De 35 a 39 ans

De 40 a 44 ans

De 45 a 49 ans

De 50 a 54 ans

55 ans et plus

1998

013

2005
2013
1998
2005
1991
1998
501 |
19 |
o5 |
o5 |
057 |

o
g
w

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

*** La modalité "contrble par d'autres personnes" a été ajoutée en 2013.

Lecture : en 2013, 55,7 % des femmes salariées déclarent qu'elles n‘ont aucun contrdle des horaires.
Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Numéro 12 — Juin 2015 Page 131



Tableau 16.8 = Le contrdle des horaires en 2013 selon le secteur d'activité (Naf rév.2) de 'ENSEMBLE

DES SALARIES
En %

Répartition des salariés selon le type de contrédle des ho

Controle par

d'activité économique (en Signatures, fiches " d'autres
. 81 " - d'horai Controle par
(Naf rév.2) milliers) | Aucun contréle [Horloge pointeuse oraires (et I'encadrement personnes, par

assimilés) exemple vos
collégues

249 70.1 28 79 04
582 35.9 42,5 9.0 97 12
55 - - - - -

478 447 40,3 71 3.1 10
442 29.7 48.8 30 16,0 05
1614 40,7 441 45 90 10

Ind. extractives, énergie, eau, déchets, dépollution 443 58,2 15,8 10,5 11,4 2,2
Construction 1478 61,3 4,7 13,2 16,8 1,9

Secteur Effectifs

Commerce et n auto. moto 2798 53,1 249 6,7 9,6 3,1
1322 34,7 28 18,1 120 08
814 48,3 164 176 155 12
677 77,2 6.8 41 75 15
823 62,0 235 18 9.2 0.6
255 733 9.0 17 9.1 42
2072 62,6 11.3 10,5 10,9 17
7034 54,2 16,8 9.1 14,6 2.8
1612 744 7.1 54 6.9 2.2
56,1 182 30
EEETT i mazssol s me s s o .

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

*** | a modalité "contrble par d'autres personnes" a été ajoutée en 2013.

Lecture : en 2013, 54,6 % des salariés déclarent qu'ils n'ont aucun contréle des horaires.
Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 16.9 - Le contrdle des horaires en 2013 selon le type d'employeur de I'ENSEMBLE DES
SALARIES
En %

Répartition des salar selon le type de contréle des horaires

Effectifs Controle par

Type (en Signatures, fiches o d'autres
d'employeur i Aucun contréle |Horloge pointeuse] d'horaires (et ST O EET: personnes, par
milliers) s I'encadrement !
assimilés) exemple vos

collégues

Fonct. pub. de I'Etat 2 316 55,7 14,9 4,7 19,1 3,0
Fonct. pub. territoriale 1 755 59,5 15,2 5,2 15,8 2,7
Fonct. pub. hospitaliere 1 099 54,1 19,8 9,9 12,3 2,6

Marchand ou associatif 17 689 54,0 20,9 10,6

*** | a modalité "contrble par d'autres personnes" a été ajoutée en 2013.

Lecture : en 2013, 54,6 % des salariés déclarent qu'ils n'ont aucun contréle des horaires.
Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 16.10 - Le contrdle des horaires en 2013 selon le type d'employeur des HOMMES
En %
Répartition des salariés selon le type de contréle des horaires

Effectifs Controle par
Type (en Signatures, fiches Contréle par d'autres
d'employeur S o i ' i
milliers) Aucun contréle |Horloge pointeuse] d hor_au-_e:e» (G e — personnes, par
assimilés) exemple vos

collégues

1019 53,0 15,4 5,5 21,1 2,3
716 57,5 15,1 4,5 20,0 1,7
271 57,8 17,2 8,6 13,4 1,9
9 490 53,2 21,0 9,4 11,6 1,5
Ensemble | ool )

*** | a modalité "contrble par d'autres personnes” a été ajoutée en 2013.

Lecture : en 2013, 53,6 % des hommes salariés déclarent qu'ils n‘ont aucun contrdle des horaires.
Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 16.11 - Le contrdle des horaires en 2013 selon le type d'employeur des FEMMES
En %
Répartition des salariées selon le type de controdle des horaires

Effectifs Controle par
Type (en Signatures, fiches Contréle par d'autres
d'employeur e 6 i ' i
milliers) Aucun controle |Horloge pointeuse|] d hor_alr_e’s (et I'encadrement personnes, par
assimilés) exemple vos
colléegues

1297 57,8 14,5 4,1 17,4 3,6
1038 60,9 15,4 5,7 13,0 3,3
829 52,8 20,7 10,4 11,9 2,8
8 200 55,0 20,7 9,8 9,4 2,2
Ensemble | ol

*** La modalité "contrble par d'autres personnes" a été ajoutée en 2013.

Lecture : en 2013, 55,7 % des femmes salariées déclarent qu'elles n‘ont aucun contrdle des horaires.
Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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IV - DEPASSEMENTS ET ASTREINTES
17 ¢ Les dépassements d'horaires

Tableau 17.1 - Les dépassements d’horaires en 2013

En %

f Parmi ceux concernés, compensation pour ces heures,
Effectifs ion de salariés qui travaillent au-dela de I'horaire prévu » comp P !
- en salaire ou en repos

Femmes 11 364 19,4 49,0 24,7 40,7 10,2 49,1

11 495 20,0 51,6 20,0 45,0 47,0

Lecture : en 2013, 7,7 % des salariés déclarent qu'ils dépassent tous les jours I'horaire prévu ; parmi ceux qui dépassent les
horaires prévus, que ce soit tous les jours, souvent ou parfois, 42,9 % regoivent une compensation, en salaire ou en repos,
pour I'ensemble de ces heures.

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Les dépassements d’horaires en 2013
En %

50,0 ~

40,0 q
30,0 q
20,0 q
10,0 q
||
) Tous les jours Souvent Parfois Jamais Toutes Pour une partie Non
Proportion de salariés qui travaillent au-dela de I'horaire prévu Parmi ceux concernés, compensation pour ces heures, en

salaire ou en repos

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 17.2 - Les dépassements d’horaires selon la catégorie socioprofessionnelle de I'ENSEMBLE
DES SALARIES en 2013

En %

: . s el . 5 . 7 Parmi ceux concernés, compensation pour ces heures,
Catégori Effectifs ortion de salariés qui travaillent au-dela de I'horaire prévu ) comp P !
atégorie (en en salaire ou en repos

socioprofessionnelle milliers)

rtie
. Cadres et prof. intellectuelles sup. [C¥IZ] 15,1 27,6 46,7 10,7 10,8 8,9 80,4
32. Cadres du public, prof. intel. et art. SRS 15,0 28,6 45,4 11,1 11,2 8,9 79,9
36. Cadres d'entreprise 2 564 14,8 21,7 47,1 10,4 10,2 8,8 81,0
4. Professions intermédiaires 5887 9,6 24,1 51,7 14,6 41,6 11,0 47,4
41. P.I. enseignement, santé, public 2326 11,6 27,3 47,4 13,7 39,8 1.1 49,1
46. P.l. adm et comm. des entrepr. 1835 7,7 23,8 52,9 15,6 33,9 11,1 55,0
47. Techniciens 1159 6,3 17,8 59,6 16,2 54,1 10,8 35,0
48. Contremaitres, agents de maitrise 560 13,7 25,0 49,8 11,5 49,1 10,3 40,7
5. Employés 7098 4,4 15,4 51,3 28,9 50,2 8,8 41,0
51. Employés de la fonction publique 2641 3,6 15,0 51,9 29,5 54,0 8,9 37,0
54. Employés adm. d'entreprise 1525 5,9 17,4 52,0 24,6 44,7 10,7 44,7
55. Employés de commerce 1075 5,0 16,9 52,0 26,1 53,0 9,6 37,3
56. Services directs aux particuliers 1853 4,1 13,4 49,3 33,2 47,6 6,4 46,0

5456 3,8 14,2 50,5 31,5 68,7 6,7 24,5
61. Ouvriers qualifiés 3584 5,0 15,6 52,5 26,9 70,2 6,6 23,3
66. Ouvriers non qualifiés 1616 14 11,0 47,0 40,6 67,5 5,6 26,9
69. Ouvriers agricoles 252 34 15,3 43,7 37,5 52,9 16,3 30,8

Lecture : en 2013, 7,7 % des salariés déclarent qu'ils dépassent tous les jours I'horaire prévu ; parmi ceux qui dépassent les
horaires prévus, que ce soit tous les jours, souvent ou parfois, 42,9 % recgoivent une compensation, en salaire ou en repos,
pour I'ensemble de ces heures.

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 17.3 - Les dépassements d’horaires selon la catégorie socioprofessionnelle des HOMMES en
2013

En %
Catégori Effectifs Proportion de salariés qui travaillent au-dela de | ] AT R L ST ST
_ 9°|_‘|e (en en salaire ou en repos
socioprofessionnelle L

3. Cadres et prof. intellectuelles sup. XXy 16,5 24,6 48,2 10,7 9,8 79 82,2
824 15,8 23,6 49,1 115 133 6.7 80,0

36. Cadres d'entreprise 1714 16,0 25,9 48,0 10,1 83 8,4 83,3
2830 89 23,2 52,9 151 44,0 9,2 46,8
613 11,3 245 47,8 16,4 33,9 10,6 56,5
748 8,6 25,6 50,2 15,5 30,5 6.8 62,7
973 55 18,7 60,1 15,7 57,4 95 33,2
490 13,0 26,7 49,0 11,2 50,3 10,4 39,3
1658 55 19,0 53,0 22,5 51,8 7.5 40,7
888 47 185 53,2 23,6 56,1 84 35,6
216 7.7 16,1 52,7 235 445 8.8 46,7
264 6.2 199 56,7 171 60,3 39 35,8
290 5,7 218 49,1 234 35,9 7.5 56,7
6.0uvriers ~ [FEDI 4,2 15,5 52,4 27,8 69,6 6,9 235
3127 51 16,6 52,9 25,4 70,2 6.5 233
1032 1,7 118 52,9 335 71,1 5,6 234
187 43 18,3 40,9 36,5 49,4 20,8 29,8

Lecture : en 2013, 6,9 % des femmes salariées déclarent qu'elles dépassent tous les jours I'horaire prévu ; parmi celles qui
dépassent les horaires prévus, que ce soit tous les jours, souvent ou parfois, 40,7 % recgoivent une compensation, en salaire
ou en repos, pour I'ensemble de ces heures.

Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Numéro 12 — Juin 2015 Page 135



Tableau 17.4 - Les dépassements d’horaires selon la catégorie socioprofessionnelle des FEMMES en
2013

En %

: : o . . 5 Parmi celles concernées, compensation pour ces heures
Catégori Effectifs Proportion de salariées qui travaillent au-dela de I'h r.comp ? !
atégorie (en en salaire ou en repos

socioprofessionnelle ill
mer) | Toustesjours | Sowvent | pariois | samais [ toutes | pourunepartie [ oo |

3. Cadres et prof. intellectuelles sup. WiV 129 32,0 44,4 10,6 12,2 10,2 77,5

32. Cadres du public, prof. intel. et art| 839 14,2 33,4 41,8 10,6 9,2 11,0 79,8
36. Cadres d'entreprise 850 12,3 31,2 455 11,0 14,1 9,6 76,3

3057 10,2 24,9 50,7 14,1 39,5 12,6 47,9
1713 117 28,3 413 12,7 418 13 46,9
1087 71 2,5 54,7 157 36,3 14,1 49,6
186 10,5 134 57,0 19,0 36, 18,4 455
6 : : : : : : :
5440 41 14,3 50,7 30,8 49,7 9,3 41,1
1753 31 132 51,2 325 52,9 93 37,8
1309 56 17,7 51,9 24,8 44,7 11,0 443
811 4.6 159 50,5 29,1 50,3 118 37,9
1563 38 11,9 49,3 35,0 50,2 6.1 437
1105 2,2 9,0 42,9 45,9 64,3 6,0 29,7
456 43 8,6 49,9 37,2 69,8 6,7 235
584 07 9.6 36,4 53,3 58,6 56 35,8
65

Ensemple ool b )
- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

Lecture : en 2013, 8,4 % des hommes salariés déclarent qu'ils dépassent tous les jours I'horaire prévu ; parmi ceux qui
dépassent les horaires prévus, que ce soit tous les jours, souvent ou parfois, 45,0 % recgoivent une compensation, en salaire
ou en repos, pour I'ensemble de ces heures.

Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 17.5 - Les dépassements d’horaires selon I'dge de 'ENSEMBLE DES SALARIES en 2013
En %

Parmi ceux concernés, compensation pour ces heures,
(en ou en repos

Moins de 20 ans 257 5,4 11,8 55,8 26,9 46,5 3,7 49,8

e 20 & 24 ans 1536 6,1 19,1 50,7 24,2 52,6 9,8 37,6

e 25 & 29 ans 2578 7,6 25,8 49,0 17,7 41,9 10,2 47,9
De 30 & 34 ans 2734 7.8 23,1 52,5 16,6 43,1 9,2 47,7

e 35 & 39 ans 2934 8,2 20,4 51,7 19,7 40,5 9,4 50,1
De 40 & 44 ans 3269 8,5 19,5 51,6 20,4 42,3 9,3 48,5

e 45 & 49 ans 3243 7.8 18,0 51,0 23,2 43,6 9,5 46,9
De 50 & 54 ans 3026 8,1 17,1 48,8 26,0 45,0 8,6 46,4

5 ans et plus 3283 6,9 16,6 47,2 29,3 39,1 7,2 53,7
22859 77 197 503 223 49 90
Lecture : en 2013, 7,7 % des salariés déclarent qu'ils dépassent tous les jours I'horaire prévu ; parmi ceux qui dépassent les
horaires prévus, que ce soit tous les jours, souvent ou parfois, 42,9 % recgoivent une compensation, en salaire ou en repos,
pour I'ensemble de ces heures.
Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Effectifs Proportion de salariés qui travaillent au-dela de I'horaire prévu
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Tableau 17.6 - Les dépassements d’horaires selon I'age des HOMMES en 2013
En %

Parmi ceux concernés, compensation pour ces heures,
en salaire ou en repos

B T T TN T

Effectifs on de salariés qui travaillent au-dela de I'
(Gl

3,6

12,4 65,5 18,4 =

5,6 19,7 51,9 22,8 63,7 7.4 28,9
7,7 25,3 49,4 17,6 43,0 8,5 48,5
8,6 24,6 53,6 13,2 45,6 10,4 44,0
9,3 19,8 52,0 18,9 41,6 8,4 50,1
10,0 21,6 50,9 17,5 43,7 8,7 47,7
8,1 17,0 53,0 21,8 44,0 7.7 48,4
8,9 17,7 52,4 21,0 48,0 7,4 44,6
8,1 16,0 48,5 27,4 38,6 5,0 56,4
Ensembe | oo o e o

Lecture : en 2013, 6,9 % des femmes salariées déclarent qu'elles dépassent tous les jours I'horaire prévu ; parmi celles qui
dépassent les horaires prévus, que ce soit tous les jours, souvent ou parfois, 40,7 % regoivent une compensation, en salaire
ou en repos, pour I'ensemble de ces heures.

Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 17.7 - Les dépassements d’horaires selon I'age des FEMMES en 2013
En %

Effectifs Proportion de salariées qui travaillent au-dela de I'horaire prévu G CEED GERETECE, EETPEEER O (XOU o5 e
(en en salaire ou en repos

miiers) | tous tesjours | sowvent | parfois | amais | Toutes ] pourunepartie | __Non |

Moins de 20 ans 88 = - - - = = -

672 6,7 18,3 49,2 25,8 37.8 12,9 49,2

De 25 a 29 ans 1 306 7,5 26,2 48,5 17,8 40,8 11,9 47,4
1 356 7,0 21,6 51,3 20,1 40,3 7,8 51,9

De 35 a 39 ans 1381 6,9 21,1 51,3 20,7 39,3 10,5 50,2
1571 6,9 17,3 52,4 23,4 40,6 10,0 49,4

De 45 a 49 ans 1709 7,5 18,8 49,2 24,5 43,3 11,3 45,4
1568 7,3 16,5 45,5 30,8 41,8 9,9 48,3

5 ans et plus 1711 5,8 17,2 46,0 31,0 39,6 9,3 51,1

alg o) o) w)
o (0] (0] o
o B w N
<] ) ) o
@ % P 9
wu H w N
IS IS S IS
o I I o
=] =3 =3 3
" wn o n

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

Lecture : en 2013, 8,4 % des hommes salariés déclarent qu'ils dépassent tous les jours I'horaire prévu ; parmi ceux qui
dépassent les horaires prévus, que ce soit tous les jours, souvent ou parfois, 45,0 % recoivent une compensation, en salaire
ou en repos, pour I'ensemble de ces heures.

Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 17.8 - Les dépassements d’horaires en 2013 selon le secteur d'activité (Naf rév.2) de
I'ENSEMBLE DES SALARIES

En %

Parmi ceux concernés, compensation pour ces heures,
en salaire ou en repos

N T T R ey I

Secteur Effectifs Proportion de salariés qui travaillent au-dela de I'horaire prévu
d'activité économique (en

3,7

[Agriculture, sylviculture et péche 13,8 51,0 31,5 48,7 13,9 37,4

83 18,1 s0.4 22 se.1 76 242
Cokéfaction et raffinage = > = = = = =

52 149 s2.8 272 61 a90.7

8.8 12,0 45,4 33,8 48,1 6.5 45.3

o7 50,6 266 543 67 29,0

Ind. extractives, énergie, eau, déchets, dépollution 11,4 19,0 53,0 16,6 48,9 10,1 41,1

5,7 22,5 53,9 17,8 56,7 7,2 36,2

Commerce et réparation auto. mo 7,7 17,9 52,6 21,8 44,9 8,2 46,9

7.4 22,9 46,1 23,5 51,9 8,5 39,6

7.3 22,1 50,5 20,1 41,6 9,4 48,9

11,7 26,1 48,5 13,7 21,7 8,8 69,6

11,1 26,0 46,5 16,4 19,1 11,7 69,2

12,2 20,4 49,0 18,3 24,9 5,5 69,6

[Act. scientifiques, techniques, services adm., soutien 7.6 22,9 51,7 17,8 32,7 13,7 53,6

83 205 a0 20 aLa 02 s08

43 143 50,6 308 6.4 7.7 45,9

6. 12,1 50,8 207 a6 125 aL

Ensemble o) o2 e ) e e o
- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

Lecture : en 2013, 7,7 % des salariés déclarent qu'ils dépassent tous les jours I'horaire prévu ; parmi ceux qui dépassent les
horaires prévus, que ce soit tous les jours, souvent ou parfois, 42,9 % regoivent une compensation, en salaire ou en repos,
pour I'ensemble de ces heures.

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 17.9 - Les dépassements d’horaires en 2013 selon le type d'employeur de I'ENSEMBLE DES
SALARIES
En %

Effectifs Proportion de salariés qui travaillent au-dela de I'horaire prévu Parmi ceux concernés, compensation pour ces heures,

Type (en en salaire ou en repos

d'employeur illi
Fonct. pub. de I'Etat 2 316 13,8 22,6 45,5 18,1 24,0 67,9
Fonct. pub. territoriale 1 755 5,3 16,0 53,6 25,1 52,0 10,6 37,4
Fonct. pub. hospitaliére 1 099 8,1 25,5 50,7 15,7 47,7 12,2 40,1
Marchand ou associatif 17 689

Lecture : en 2013, 7,7 % des salariés déclarent qu'ils dépassent tous les jours I'horaire prévu ; parmi ceux qui dépassent les
horaires prévus, que ce soit tous les jours, souvent ou parfois, 42,9 % regoivent une compensation, en salaire ou en repos,
pour I'ensemble de ces heures.

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 17.10 - Les dépassements d’horaires en 2013 selon le type d'employeur des HOMMES
En %

T Effectifs Proportion de salariés qui travaillent au-dela de I'horaire prévu ] ST GO, G AN [ G Ees,
ype (en en salaire ou en repos

d'employeur T
1019 12,9 23,3 48,9 14,9 28,0 64,4
716 3,6 15,9 57,5 23,0 59,7 9,2 31,1
271 8,0 23,9 52,7 15,4 38,1 11,2 50,6
9 490 19,8 51,5 20,4 46,1 46,1
M_———————
Lecture : en 2013, 6,9 % des femmes salariées déclarent qu'elles dépassent tous les jours I'horaire prévu ; parmi celles qui
dépassent les horaires prévus, que ce soit tous les jours, souvent ou parfois, 40,7 % regoivent une compensation, en salaire
ou en repos, pour I'ensemble de ces heures.
Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 17.11 - Les dépassements d’horaires en 2013 selon le type d'employeur des FEMMES
En %

T Effectifs Proportion de salariées qui travaillent au-dela de I'horaire prévu I CEES GHEETEE, ERiPErEEion (BOF G et
ype (en en salaire ou en repos
d'employeur illi
Fonct. pub. de I'Etat 1297 14,6 22,0 42,8 20,6 20,6 70,8
Fonct. pub. territoriale 1038 6,5 16,0 50,9 26,6 46,4 11,7 42,0
Fonct. pub. hospitaliére 829 8,2 26,0 50,0 15,8 50,8 12,5 36,7
Marchand ou associatif 8 200

Lecture : en 2013, 8,4 % des hommes salariés déclarent qu'ils dépassent tous les jours I'horaire prévu ; parmi ceux qui
dépassent les horaires prévus, que ce soit tous les jours, souvent ou parfois, 45,0 % regoivent une compensation, en salaire
ou en repos, pour I'ensemble de ces heures.

Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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18 ¢ Astreintes

Tableau 18.1 - Astreintes en 2005 et 2013
En %

Parmi ceux

P r . . ' : concernés,
salariés qui sont Parmi ceux concernés, nombre d'astreintes par an = 4
s proportion dont
soumis a des -
les astreintes sont]

e | peiaiz | pe1sasz | pedsairr | pei1sazsa | 23setpius | compenséest

Femmes 10 530 5.8 - _ _ _ _

- 11 364 6.1 61,8 23,8 8,7 2,0 3,8 59,9

Hommes 11 720 13,4 - - _ - _ _

- 11 495 14,1 61,9 23,2 9,5 3,9 1,6 69,9
2005 | 2} oo} 7 - @ |

w Jonil22s8s9 [ woa [ ens [ 234 [ 93 [ 33 [ 22 [ 669 |

Proportion de

Effectifs
(GL]

milliers)

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

* En salaire ou en repos.

Lecture : en 2013, 10,1 % des salariés déclarent qu'ils sont soumis a des astreintes ; 61,2 % d'entre eux effectuent de 1 a 12
astreintes par an ; 66,9 % des salariés soumis a des astreintes ont bénéficié d'une compensation en salaire ou en repos.
Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Astreintes en 2005 et 2013
En %
80,0 q
@2005 m2013
70,0 q
60,0 q
50,0 q
40,0 q
30,0 A
20,0 A
10,0
Delal2 De 13 a 47 De 48 a 117 ‘ De 118 a 234 ‘ 235 et plus
Proportion de Parmi ceux concernés, nombre d'astreintes par an Parmi ceux
salariés qui sont concernés,
soumis a des proportion dont les
astreintes astreintes sont
compensées™
Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 18.2 - Astreintes selon la catégorie socioprofessionnelle de 'ENSEMBLE DES SALARIES en
2005 et 2013
En %

A Parmi ceux
Effectifs Rropomionds i é 0 i concernés,
salariés qui sont Parmi ceux concernés, nombre d'astreintes par an b

(en = proportion dont
AT sou a des A
milliers) les astreintes sont|

DS m De 13 3 47 De 48 3 117 De 118 a 234 m compensées*
3. Cadres et prof. 3327 s = o - -

intellectuelles sup. EYEl 4394 15,7 60,9 19,7 11,7 4,5 3,3 59,2
32. Cadres du public, 1341 17,6 - - = = = -
[oreeti, (el G i 1664 19,6 60,6 21,3 9,9 2,4 5,8 56,8
36. Cadres d'entreprise 1958 11,8 o - - - - _

2564 13,5 63,2 18,0 12,0 6,1 0,7 61,6

4. Professions 2005 5778 11,9 - = o = = o

intermédiaires 2013 X1V 11,9 60,7 28,6 7,9 1,8 1,0 75,0
41. P.I. enseignement, 2005 [PICEY4 13,4 - - - - - -
santé, public 2013 2326 10,8 57,3 29,2 11,2 1,1 1,2 64,4
46. P.l. adm et comm. 2005 1771 6,5 = = - o = =
des entrepr. 2013 1835 4,5 - - _ - - -
47. Techniciens 2005 1068 14,5 - = = = = o

PRl 1159 19,5 67,4 22,5 7.0 2,9 0,2 87,7

Catégorie

socioprofessionnelle

48. Contremaitres, 17,1 = = o o o -
agents de maitrise 2013 25,6 56,3 37,7 4,0 1,0 1,0 83,2
5. Employés 8,5 - - o o - -
013 7,1 56,7 27,3 7,9 4,9 3,2 59,9
51. Employés de la 2005 16,3 - - - - o -
fonction publique 13,4 53,3 28,7 9,1 5,6 3,3 57,6
54. Employés adm. 2005 4,0 - - - - o -
d'entreprise 1,9 _ - - _ _ _
55. Employés de 1,6 - - = = = o
commerce 2013 | 17 _ _ _ _ _ _
palthUlIeI’S 2013 5,5 _ _ _ _ _ 60,6
6,7 - - o - - -
7,6 72,6 16,0 9,1 2,0 0,3 75,3
61. Ouvriers qualifiés 2| 8,2 - - - = = =
8,2 67,3 17,5 12,3 2,5 0,4 77,6
66. Ouvriers non 2 3,6 = - - - - -
qualifiés 2 6,2 . ~ _ _ _ _
69. Ouvriers agricoles 2 6,3 = - - - - -
8,7 - - - - = o

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

* En salaire ou en repos.

Lecture : en 2013, 10,1 % des salariés déclarent qu'ils sont soumis a des astreintes ; 61,2 % d'entre eux effectuent de 1 a 12
astreintes par an ; 66,9 % des salariés soumis a des astreintes ont bénéficié d'une compensation en salaire ou en repos.
Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 18.3 - Astreintes selon la catégorie socioprofessionnelle des HOMMES en 2005 et 2013

En %

Parmi ceux

Proportion de

Effectifs
(en
milliers)

ié i i é g i concernés
salariés qui sont Parmi ceux concernés, nombre d'astreintes par an e b
proportion dont

sou ades n
les astreintes sont|

astreintes m De 13 4 47 De 48 3 117 De 118 3 234 m compensées*

Catégorie
socioprofessionnelle

2115

3. Cadres et prof.
intellectuelles sup.

2
2
32. Cadres du public,
2!
2
2

prof. intel. et art.

36. Cadres d'entreprise
4. Professions
intermédiaires
41. P.1. enseignement, |2005
santé, public
46. P.l. adm et comm. |2005
des entrepr.

47. Techniciens 2005
2013

48. Contremaitres, 2005
agents de maitrise 2013

5. Employés
51. Employés de la 2005
fonction publique 2013

54. Employés adm. 2005
d'entreprise

55. Employés de 2005

commerce 2013
56. Services directs aux |2005
particuliers 2013
61. Ouvriers qualifiés

66. Ouvriers non 2005

qualifiés 2013

69. Ouvriers agricoles 2005

2637
700
824

1406

1714

3043

2830
730
613
840
748
938
973
535
490

1736

1658

1018
888
274
216
261
264
183
290

4 820

4 351

3 409

3127

1255

1032

156

62,8

66,9
61,8

62,0

60,7

66,6
55,9
48,6

47,3

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

* En salaire ou en repos.
Lecture : en 2013, 14,1 % des hommes salariés déclarent qu'ils sont soumis a des astreintes ; 61,9 % d'entre eux effectuent

de 1 a 12 astreintes par an ; 69,9 % des salariés soumis a des astreintes ont bénéficié d'une compensation en salaire ou en

repos.
Champ
Source

hommes salariés ; France métropolitaine.
Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

19,5

21,5
17,5

28,3

204l

22,9
38,0
30,0

30,5

11,6

8,4
13,4

6,9

9,1

7,2

4,0

10,1

9,8

5,2
2_,6
6_,7
2:2
1:3

ECTER s s T NGO ST TS ST I s

62,2 |

79,2
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Tableau 18.4 - Astreintes selon la catégorie socioprofessionnelle des FEMMES en 2005 et 2013
En %
Parmi celles

AL " i é A i concernées,
salariées qui sont Parmi celles concernées, nombre d'astreintes par an 1 b
proportion dont

soumises a des .
les astreintes sont|

astreintes m De 13 4 47 De 48 3 117 De 118 3 234 m compensées*
3. Cadres et prof. 2005 1211 = - - = =

intellectuelles sup. 1757 12,4 56,5 20,2 11,9 2,8 8,6 55,0
32. Cadres du public, 642 15,2 = - - - - -
prof. intel. et art. 839 17,8 53,0 21,1 11,7 2,2 12,0 53,5
36. Cadres d'entreprise 552 9,0 = - - - - -

850 6,9 - - - = i -

4. Professions 2735 6,7 o - - - - -

intermédiaires 3057 71 57,9 29,2 10,2 1,0 1,7 65,4
41. P.1. enseignement, 1 606 9,2 - - _ _ _ _
santé, public 1713 9,4 55,4 30,4 12,4 0,9 0,9 67,6
46. P.1. adm et comm. 931 3,2 = - - - - -
des entrepr. 1087 3,3 _ - _ _ - -
47. Techniciennes 130 2,2 = - - - - -

2013 186 8,4 = = = = - -

48. Contremaitres, 68 - - = = = = -

agents de maitrise 69 _ _ ~ _ _ B _

5. Employées 5 555 4,4 - - = = o -
5 440 4,1 67,0 23,8 5,2 2,4 1,5 60,9

51. Employées de la 1782 6,8 = - - - - -
fonction publique 1753 6,7 65,2 25,1 7.7 0,7 1,3 60,8

54. Employées adm. 1 489 3,1 - - - _ _ _

Proportion de

Effectifs
(en
illiers)

Catégorie
socioprofessionnelle

d'entreprise 1309 11 _ _ _ _ - -
55. Employées de 2,1 - - = - - -
commerce 2013 13 _ _ _ - - -
partic S 2013 5,2 _ - _ _ - -
6. Ouvrieres 2005 2,7 = o o - - -
3,7 - : : : - -

61. Ouvriéres qualifiées 3,6 - - - - - -
35 - - - - - -

66. Ouvriéres non 1,2 - - o - - -
qualifiées 3.6 - _ n n - -

69. Ouvriéres agricoles 2005 - - - - - o -

o RE W e mewm o as me
ool113e4a | 81 | 618 | 238 | &7 | 20 | 38 | 599
- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

* En salaire ou en repos.

Lecture : en 2013, 6,1 % des femmes salariées déclarent qu'elles sont soumises a des astreintes ; 61,8 % d'entre elles
effectuent de 1 a 12 astreintes par an ; 59,9 % des salariées soumises a des astreintes ont bénéficié d'une compensation en
salaire ou en repos.

Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 18.5 - Astreintes selon I'dge de 'ENSEMBLE DES SALARIES en 2005 et 2013
En %
Parmi ceux

A7 i é g i concernés,
salariés qui sont Parmi ceux concernés, nombre d'astreintes par an : r
s proportion dont
soumis a des n
les astreintes sont|

astreintes | pejai2 | Dpe1sasr De 48 2 117 De1184234 | 235etplus | compensées*
Moins de 20 ans|2005 320 - - - - =

2013 257 3,0 - = 5 - - -
De 20 & 24 ans 1588 6,3 - - - = - -
De 25 a 29 ans 2 632 9,9 - - - - - -
- 2578 9,5 55,7 22,7 15,3 4,5 1,8 72,0

ns 3014 10,1 - = = - - -
- 2734 9,9 64,4 23,7 7,9 1,9 2,1 67,0

Proportion de

Effectifs
(en
milliers)

3133 10,9 = = = = > =
2934 11,3 61,2 24,8 7,1 4,1 2,7 68,2
3263 9,2 - - - - - -
3269 11,4 55,6 24,7 15,2 3,1 1.4 66,4
3103 11,0 = = = > = =
3243 10,4 57,0 27,6 6,3 2,6 6,5 66,6
2 884 10,6 - - - - - -
3 026 11,2 70,3 21,7 4,7 2,3 0,9 67,9

2313

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

* En salaire ou en repos.

Lecture : en 2013, 10,1 % des salariés déclarent qu'ils sont soumis a des astreintes ; 61,2 % d'entre eux effectuent de 1 & 12
astreintes par an ; 66,9 % des salariés soumis a des astreintes ont bénéficié d'une compensation en salaire ou en repos.
Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 18.6 - Astreintes selon I'age des HOMMES en 2005 et 2013

En %

Parmi ceux

Parmi ceux concernés, nombre d'astreintes par an concernés,
proportion dont
les astreintes sont

m De 13 a 47 De 48 a 117 De 118 a 234 m compensées*

Moins de 20 an:
013 o = o o o o

005 - - - - - -
013 - - - - - -
005 - - - - - -

Proportion de
salariés qui sont
soumis a des

astreintes

Effectifs
(en
milliers)

il

N

De 2! 29 ans

De 3 34 ans
De 35 a 39 ans

005 = = = = - -

o
=3
(%)
o
B
w
N
I
[
&
(=]
N
)
I
=
~
«
o

005

=}
=
!
o
2
®
N
N
o
N
~
»
~
o
w
o
o
w

N
(=]
[
IN
IN
)
>
7]
'

'

'

'

'

'

2
2!
2
2!
2005
2!

De 45 a 49 ans 2005 . - - = - - -
. 60,7 28,2 5,6 2,9 2,6 70,7

I!

De 5 54 ans |2005 ! = = = - - -
2013 5 9 g s s f

55 ans et plus  |2005 9 = = = = = =

- 2013 63,6 23,4 8,8 4,3 - 62,8

o RE W e maesas s ws

[11495 | 142 [ ete [ 232 || 95 | 39 [ 16 [ 699

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

* En salaire ou en repos.

Lecture : en 2013, 14,1 % des hommes salariés déclarent qu'ils sont soumis a des astreintes ; 61,9 % d'entre eux effectuent

de 1 a 12 astreintes par an ; 69,9 % des salariés soumis a des astreintes ont bénéficié d'une compensation en salaire ou en

=
@
N
N
[
©
IS
=]
w
=
o
©
~
o
n

Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 18.7 - Astreintes selon I'dge des FEMMES en 2005 et 2013
En %
Parmi celles
salariées qui sont Parmi celles concernées, nombre d'astreintes par an conce_rnées,
proportion dont

soumises a des 5
les astreintes sont

astreintes | pejai2 | Dpe1zaarz De 48 4 117 De1184234 | 235etplus | compensées*

Moins de 20 an 97

De 20 & 24 ans 715 4,9 - - - - - -

- 2013 672 4,5 - - = - - -

De 2 29 ans |2005 4,8 = - - - - -
ns 6,6 = - - - - -

- 6,5 58,6 29,0 7.7 0,6 4.1 54,6

Proportion de

Effectifs
(en
milliers)

2 b 5 5 g ! g
De 45 a 49 ans 7.3 - _ _ _ _ _
- 6,0 48,3 26,3 7,9 1,9 15,5 57,2
De 50 a 54 ans 5,2 - - _ - _ _
- 6,2 70,5 21,3 6,8 0,4 1,1 61,6
55 ans et plus 5,4 - - - - - -
- 6,7 69,3 17,7 10,2 1,8 1,1 56,9
W [losso [ s |- -0 - e

[1136a | 61 [ 68 [ 238 | &7 [ 20 ([ 38 [ 599

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.
* En salaire ou en repos.
Lecture : en 2013, 6,1 % des femmes salariées déclarent qu'elles sont soumises a des astreintes ; 61,8 % d'entre elles
effectuent de 1 a 12 astreintes par an ; 59,9 % des salariées soumises a des astreintes ont bénéficié d'une compensation en
salaire ou en repos.

Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 18.8 - Astreintes en 2013 selon le secteur d'activité (Naf rév.2) de I'ENSEMBLE DES SALARIES

En %

Parmi ceux

Parmi ceux concernés, nombre d'astreintes par an concernés,
proportion dont

Proportion de
salariés qui sont

soumis a des "
les astreintes sont

LiLChis m De 13 a 47 De 48 a 117 De 118 & 234 m compensées*
Agriculture, sylviculture et péche 8,1 - - o o -

Secteur Effectifs
d'activité économique (en
(Naf rév.2) milliers)

582 8z : - - - : ;
55 = - E - - - -
478 9.1 E E - - - -
442 41 = - - - - -
1614 9.8 73.2 18.1 35 2.2 2.9 79.7
Ir 443 28,2 81,4 15,0 3,6 = = 93,2

it 1478 7,7 = - - - o -
2798 53 63,1 26,4 53 17 35 58,6
1222 121 52.6 24 173 51 25 602
o14 60 - : : : : :
677 16,4 = - - - - -
Activités financiéres et d'assurance 823 9,2 - - - = - -
255 136 : - - - : -
2072 7.7 516 26,5 111 108 = 61,6
7 034 135 s.8 26,0 102 a2 650
1612 5.2 E = - - - -
152 -

Ensemble | oo ) ) e ) e e e
- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

* En salaire ou en repos.

Lecture : en 2013, 10,1 % des salariés déclarent qu'ils sont soumis a des astreintes ; 61,2 % d'entre eux effectuent de 1 a 12
astreintes par an ; 66,9 % des salariés soumis a des astreintes ont bénéficié d'une compensation en salaire ou en repos.
Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 18.9 - Astreintes en 2013 selon le type d'employeur de 'ENSEMBLE DES SALARIES
En %
Parmi ceux

P r . 5 ' : concernés,
salariés qui sont Parmi ceux concernés, nombre d'astreintes par an : r
S proportion dont
soumis a des q
les astreintes sont|

astreintes | peyaiz | Dpe1zaaz De 48 4 117 De 118 & 234 m compensées*

Proportion de

Effectifs
(en
milliers)

Type
d'employeur

2316 15,9 65,7 19,5 44,1
Fonct. pub. territoriale 1 755 16,2 62,7 24,6 7,8 3,3 1,6 75,7
1099 15,8 54,4 27,4 15,3 2,5 0,4 76,3
Marchand ou associatif 17 689 61,6 23,6 69,7

m_————————
* En salaire ou en repos.

Lecture : en 2013, 10,1 % des salariés déclarent qu'ils sont soumis a des astreintes ; 61,2 % d'entre eux effectuent de 1 a 12
astreintes par an ; 66,9 % des salariés soumis a des astreintes ont bénéficié d'une compensation en salaire ou en repos.
Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 18.10 - Astreintes en 2013 selon le type d'employeur des HOMMES
En %
Parmi ceux

b " i é i i concernés,
salariés qui sont Parmi ceux concernés, nombre d'astreintes par an e y
ok proportion dont
soumis a des .
les astreintes sont]

astreintes m De 13 a 47 De 48 3 117 De 118 a 234 m compensées*

Proportion de

Effectifs
(en
milliers)

Type
d'employeur

1019 24,6 63,0 18,9 47,4
716 28,1 62,7 25,6 6,7 3,4 1,7 83,3
271 25,9 51,3 31,3 13,4 3,6 0,5 80,0
9 490 11,6 62,2 23,2 10,0 71,9

M__———————
* En salaire ou en repos.

Lecture : en 2013, 14,1 % des hommes salariés déclarent qu 'ils sont soumis a des astreintes ; 61,9 % d'entre eux effectuent
de 1 a 12 astreintes par an ; 69,9 % des salariés soumis a des astreintes ont bénéficié d'une compensation en salaire ou en
repos.

Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 18.11 - Astreintes en 2013 selon le type d'employeur des FEMMES
En %
Parmi celles
Effectifs Parmi celles concernées, nombre d'astreintes par an concernées,
_((_en soumises a des proport_ion Sons
milliers) o = - = les astrelnt(?s sont}
Delail2 De 13 a 47 De 48 a 117 De 118 34 235 et plus compensées*

1297 9,1 71,1 20,9 6,5 0,3 1,1 36,7
1038 8,0 62,7 22,0 10,8 3,2 1,3 57,6
829 12,5 56,6 24,7 16,8 1,7 0,2 73,9
8 200 60,1 24,9 63,4
M__———————

Proportion de
salariées qui sont

Type
d'employeur

* En salaire ou en repos.
Lecture : en 2013, 6,1 % des femmes salariées déclarent qu'elles sont soumises a des astreintes ; 61,8 % d'entre elles
effectuent de 1 a 12 astreintes par an ; 59,9 % des salariées soumises a des astreintes ont bénéficié d'une compensation en

salaire ou en repos.
Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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19 e Etre joint par son entreprise en dehors des horaires de travail

Tableau 19.1 - Etre joint par son entreprise en dehors des horaires de travail en 2013
En %

Proportion de salariés appelés dans les 12 derniers mois par leur entreprise

Effectifs
(en

- N'ont pas été Ont été appelés | Ont été appelés | Ont été appelés
milliers)

appelés (ou sans | moins d'une fois d'une a quatre |plus d'une fois pa
objet) par mois fois par mois semaine

Femmes 11 364 58,1 30,4 8,7 2,8
Hommes 11 495 54,9 28,9 11,1 5,0

Lecture : en 2013, 9,9 % des salariés déclarent qu'au cours des douze derniers mois ils ont été appelés pour les besoins du
travail entre une et quatre fois par mois.

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Etre joint par son entreprise en dehors des horaires de travail en 2013

En %

60,0 -

50,0 q

40,0 A

30,0 q

20,0

10,0 q

N'ont pas été appelés (ou sans Ont été appelés moins d'une fois par Ont été appelés d'une a quatre fois Ont été appelés plus d'une fois par
objet) mois par mois semaine

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 19.2 - Etre joint par son entreprise en dehors des horaires de travail selon la catégorie
socioprofessionnelle de 'ENSEMBLE DES SALARIES en 2013
En %

Proportion de salariés appelés dans les 12 derniers mois par leur entreprise
Effectifs

(en

Catégorie

= N'ont pas été ont été appelés | Ont été appelés Ont été appelés
milliers) | 5, helés (ou sans | moins d'une fois | d'une a quatre |plus d'une fois par|
objet) par mois fois par mois semaine

socioprofessionnelle

3. Cadres et prof. intellectuelles sup. 4 394 41,4 32,6 18,2 7,8
32. Cadres du public, prof. intel. et art. 1 664 41,4 34,2 17,3 7,2
36. Cadres d'entreprise 2 564 40,9 32,1 18,8 8,2

4. Professions intermédiaires 5 887 51,3 32,8 10,9 5,0
41. P.l. enseignement, santé, public 2 326 46,2 37,4 11,2 5,2
46. P.l1. adm et comm. des entrepr. 1 835 56,9 28,0 10,0 51
47. Techniciens 1159 57,7 30,3 8,7 3,3
48. Contremaitres, agents de maftrise 560 41,3 34,4 17,1 7,2

5. Employés 7 098 59,5 31,0 7,5 2,0
51. Employés de la fonction publique 2 641 51,3 37,0 9,0 2,7
54. Employés adm. d'entreprise 1525 66,8 27,5 4,8 0,9
55. Employés de commerce 1 075 61,6 31,2 5,3 1,8
56. Services directs aux particuliers 1 853 64,1 25,3 8,6 2,1

6. Ouvriers 5 456 70,4 22,1 5,5 2,0
61. Ouvriers qualifiés 3 584 67,1 24,3 6,1 2,5
66. Ouvriers non qualifiés 1616 76,3 18,7 4,3 0,7
69. Ouvriers agricoles 252 80,4 12,8 4,1 2,8

Ensemble 22859 55 297 99

Lecture : en 2013, 9,9 % des salariés déclarent qu'au cours des douze derniers mois ils ont été appelés pour les besoins du
travail entre une et quatre fois par mois.

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 19.3 - Etre joint par son entreprise en dehors des horaires de travail selon la catégorie
socioprofessionnelle des HOMMES en 2013
En %

Proportion de salariés appelés dans les 12 derniers mois par leur entreprise
Effectifs

(en
milliers)

Catégorie

socioprofessionnelle N'ont pas été ont été appelés | Ont été appelés Ont été appelés

appelés (ou sans | moins d'une fois d'une a quatre |plus d'une fois par
objet) par mois fois par mois semaine

3. Cadres et prof. intellectuelles sup. 2 637 40,4 31,6 19,5 8,5
32. Cadres du public, prof. intel. et art. 824 40,7 32,3 19,4 7,6
36. Cadres d'entreprise 1714 40,0 31,7 19,4 8,9

4. Professions intermédiaires 2 830 49,7 32,1 12,1 6,1
41. P.l. enseignement, santé, public 613 46,2 34,8 11,1 7,9
46. P.l1. adm et comm. des entrepr. 748 50,1 31,3 12,1 6,4
47. Techniciens 973 56,8 29,8 9,7 3,8
48. Contremaitres, agents de maftrise 490 39,4 34,5 18,0 8,0

5. Employés 1 658 51,7 34,7 9,2 4,4
51. Employés de la fonction publique 888 40,9 41,5 11,5 6,0
54. Employés adm. d'entreprise 216 64,5 28,3 4,2 3,1
55. Employés de commerce 264 71,8 22,1 3,6 2,5
56. Services directs aux particuliers 290 57,2 29,9 11,0 1,9

6. Ouvriers 4 351 68,5 22,9 6,3 2,3
61. Ouvriers qualifiés 3127 66,0 24,6 6,7 2,7
66. Ouvriers non qualifiés 1 032 74,0 19,7 5,3 1,0
69. Ouvriers agricoles 187 80,1 13,7 3,5 2,7

Ensemble (11495 549 289 11 50

Lecture : en 2013, 11,1 % des hommes salariés déclarent qu'au cours des douze derniers mois ils ont été appelés pour les
besoins du travail entre une et quatre fois par mois.

Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 19.4 - Etre joint par son entreprise en dehors des horaires de travail selon la catégorie
socioprofessionnelle des FEMMES en 2013
En %
Proportion de salariées appelées dans les 12 derniers mois par leur
Effectifs entreprise
(en
milliers)

Catégorie

N'ont pas été ont été appelés | Ont été appelés Ont été appelés
appelés (ou sans | moins d'une fois d'une a quatre |plus d'une fois par
objet) par mois fois par mois semaine

socioprofessionnelle

3. Cadres et prof. intellectuelles sup. 1757 43,0 34,1 16,2 6,7
32. Cadres du public, prof. intel. et art. 839 42,0 36,0 15,2 6,9
36. Cadres d'entreprise 850 42,8 32,7 17,7 6,7

4. Professions intermédiaires 3 057 52,8 33,4 9,8 4,0
41. P.l. enseignement, santé, public 1713 46,1 38,3 11,3 4,2
46. P.l1. adm et comm. des entrepr. 1 087 61,6 25,7 8,5 4,2
47. Techniciennes 186 62,7 33,0 3,4 0,8
48. Contremaitres, agents de maftrise 69 - - - -

5. Employées 5 440 61,9 29,9 6,9 1,3
51. Employées de la fonction publique 1 753 56,6 34,7 7,8 0,9
54. Employées adm. d'entreprise 1 309 67,2 27,3 5,0 0,5
55. Employées de commerce 811 58,3 34,2 5,9 1,6
56. Services directs aux particuliers 1 563 65,3 24,4 8,1 2,1

6. Ouvriéres 1105 78,0 18,8 2,5 0,8
61. Ouvrieres qualifiées 456 74,4 22,4 2,0 1,2
66. Ouvrieres non qualifiées 584 80,4 16,8 2,5 0,2

69. Ouvrieres agricoles 65 - - - -
Ensemble 11364 581 304 87 28
- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

Lecture : en 2013, 8,7 % des femmes salariées déclarent qu'au cours des douze derniers mois elles ont été appelées pour les
besoins du travail entre une et quatre fois par mois.

Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 19.5 - Etre joint par son entreprise en dehors des horaires de travail selon I'age de
I'ENSEMBLE DES SALARIES en 2013

En %
Proportion de salariés appelés dans les 12 derniers mois par leur entreprise
Effectifs
(en N'ont pas été Ont été appelés | Ont été appelés | Ont été appelés
- milliers) | 55pelés (ou sans | moins d'une fois | d'une a quatre |plus d'une fois par|
objet) par mois fois par mois semaine
257 82,0 14,2 2,7 1,1
1536 58,4 31,8 7,4 2,4
2578 53,4 32,7 9,7 4,3
2734 49,6 34,8 10,3 5,3
2934 51,0 33,0 11,9 4,0
3269 53,9 30,7 10,8 4,6
3243 58,1 27,9 9,0 4,9
3026 60,7 24,8 11,5 3,0
3283 64,0 25,4 8,4 2,2
Ensemble |

Lecture : en 2013, 9,9 % des salariés déclarent qu'au cours des douze derniers mois ils ont été appelés pour les besoins du
travail entre une et quatre fois par mois.

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 19.6 - Etre joint par son entreprise en dehors des horaires de travail selon I'Age des HOMMES
en 2013
En %

ion de salariés appelés dans les 12 derniers mois par leur entreprise

Effectifs
(en

S N'ont pas été ont été appelés | Ont été appelés | Ont été appelés
milliers)

appelés (ou sans | moins d'une fois d'une a quatre |plus d'une fois par
objet) par mois fois par mois G ET

Moins de 20 ans 168 88,0 10,1 0,2 1,6
864 61,1 29,9 6,8 2,1

1271 55,6 30,5 9,1 4,8

30 a 34 ans 1378 50,8 32,4 10,4 6,4

1 553 49,9 32,0 12,9 5,2

1 698 50,9 30,0 12,8 6,3

1534 54,0 28,2 11,2 6,6

1 458 55,3 25,4 14,9 4,4

5 ans et plus 1572 61,1 25,9 9,9 3,1
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Lecture : en 2013, 11,1 % des hommes salariés déclarent qu'au cours des douze derniers mois ils ont été appelés pour les
besoins du travail entre une et quatre fois par mois.

Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 19.7 - Etre joint par son entreprise en dehors des horaires de travail selon I'age des FEMMES
en 2013

En %
ion de salariées appelées dans les 12 derniers mois par leur
Effectifs entreprise
_(?n N'ont pas été Ont été appelés Ont été appelés Oont été appelés
milliers) appelés (ou sans | moins d'une fois d'une a quatre |plus d'une fois par
objet) par mois fois par mois semaine
g8 : : : :
672 54,8 34,3 8,2 2,7
1 306 51,1 34,8 10,2 3,8
1356 48,3 37,2 10,3 4,2
1381 52,4 34,1 10,7 2,8
1571 57,3 31,4 8,6 2,8
1709 61,8 27,7 7,1 3,4
1568 65,7 24,3 8,4 1,7
1711 66,7 24,9 7,0 1,5
Ensemble |

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

Lecture : en 2013, 8,7 % des femmes salariées déclarent qu'au cours des douze derniers mois elles ont été appelées pour les
besoins du travail entre une et quatre fois par mois.

Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 19.8 - Etre joint par son entreprise en dehors des horaires de travail en 2013 selon le secteur
d'activité (Naf rév.2) de 'ENSEMBLE DES SALARIES

appelés dans les 12 derniers mois par leur e

Secteur Effectifs
d'activité économique (en

\€ N'ont pas été Ont été appelés | Ont été appelés | Ont été appelés
milliers) | 5ppelés (ou sans | moins d'une fois | d'une a quatre |plus d'une fois pa
objet) par mois fois par mois semaine

76,5 16,9

(Naf rév.2)

249

582 63.4 27.2 7.1 2,4
55 - - - -
478 69.1 21,3 7.6 2,0

3 -
Fabrication de matériels de transport 442 66,0 26,7 5,7 1,5
Fabrication d'autres produits industriels 1614 60,9 28,3 8,6 2,2

Ind. extractives, énergie, eau, déchets, dépollution 443 46,1 25,8 21,7 6,4
Construction 1478 67,5 19,7 9,1 3,7
Commerce et réparation auto. moto. 2 798 58,5 30,7 7,3 3,5
Transports et entreposage 1 322 56,1 30,0 10,0 3,9
Hébergement et restauration 814 56,2 30,9 8,7 4,2
Information et communication 677 44,0 33,1 14,0 8,9
Activités financiéres et d'assurance 823 57,5 30,7 7,1 4,7
Acti S mo es 255 57,0 21,2 15,7 6,1
Act. scientifiques, techniques, services adm., soutien 2072 54,5 26,8 13,2 5,5
Adm. publique, enseignemnt, santé et social 7 034 49,8 35,4 10,8 4,0
Autres activités de services 1612 67,3 21,8 8,7 2,2
Non renseigné 111 64,4 24,9 7,6 3,2
2289 55 297 99

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

Lecture : en 2013, 9,9 % des salariés déclarent qu'au cours des douze derniers mois ils ont été appelés pour les besoins du
travail entre une et quatre fois par maois.

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 19.9 - Etre joint par son entreprise en dehors des horaires de travail en 2013 selon le type
d'employeur de I'ENSEMBLE DES SALARIES
En %

Proportion de salariés appelés dans les 12 derniers mois par leur entreprise

Effectifs
(G
milliers)

Type
d'employeur N'ont pas été Oont été appelés | Ont été appelés | Ont été appelés
appelés (ou sans | moins d'une fois d'une a quatre |plus d'une fois pa

objet) par mois fois par mois G ETL

2316 49,9 33,6 10,9 5,6
1755 57,4 30,7 9,0 2,9
1099 39,2 45,7 12,2 2,9
17 689 58,4 28,0 9,8 3,8
Ensemble | 2o )

Lecture : en 2013, 9,9 % des salariés déclarent qu'au cours des douze derniers mois ils ont été appelés pour les besoins du
travail entre une et quatre fois par maois.

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 19.10 - Etre joint par son entreprise en dehors des horaires de travail en 2013 selon le type
d'employeur des HOMMES
En %

Proportion de salariés appelés dans les 12 derniers mois par leur entreprise
Tvpe Effectifs

d'employeur N'ont pas été Ont été appelés | Ont été appelés | Ont été appelés

milliers) | 55pelés (ou sans | moins d'une fois | d'une a quatre |plus d'une fois pa
objet) par mois fois par mois semaine

Fonct. pub. de I'Etat 1019 44,0 37,4 11,0 7,6
Fonct. pub. territoriale 716 49,5 34,0 12,0 4,5
Fonct. pub. hospitaliere 271 41,9 42,4 12,0 3,7

Marchand ou associatif 9 490 56,9 27,3 11,1 4,8

Lecture : en 2013, 11,1 % des hommes salariés déclarent qu'au cours des douze derniers mois ils ont été appelés pour les
besoins du travail entre une et quatre fois par mois.

Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 19.11 - Etre joint par son entreprise en dehors des horaires de travail en 2013 selon le type
d'employeur des FEMMES
En %
Proportion de salariées appelées dans les 12 derniers mois par leur
Effectifs entreprise

(G
milliers)

Type
d'employeur N'ont pas été Oont été appelés | Ont été appelés | Ont été appelés
appelés (ou sans | moins d'une fois d'une a quatre |plus d'une fois pa

objet) par mois fois par mois semaine

1297 54,5 30,7 10,8 4,0
1038 62,8 28,4 7,0 1,8
829 38,3 46,8 12,2 2,6
8 200 60,1 28,9 8,2 2,7
Ensemble | "o 0

Lecture : en 2013, 8,7 % des femmes salariées déclarent qu'au cours des douze derniers mois elles ont été appelées pour les
besoins du travail entre une et quatre fois par mois.

Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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20 ¢ Emporter du travail au domicile

Tableau 20.1 « Emporter du travail au domicile en 2005 et 2013
En %
Répartition des salariés selon qu'ils déclarent emporter du rmi ceux concernés, temps pas: n moyenne dans une
travail chez eux semaine a effectuer du travail a la maiso

_(‘_E" Tous les Entre trois . Entre onze Plus de
milliers) . . Une heure q Entre six et q 5
jours ou Sans objet* et cinq o et vingt vingt
ou deux dix heures
presque heures heures heures

63,3 18,0
11 364 7,0 4,9 11,7 52,7 23,7 49,2 20,9 13,4 12,2 4,3
11 720 4,9 51 10,0 62,6 17,4 = = = = =

23,2

Effectifs

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

* Travail a domicile, impossibilité technique...

Lecture : en 2013, 6,4 % des salariés déclarent qu'ils emportent tous les jours ou presque du travail chez eux ; 50,4% de ceux
qui emportent du travail y passent en moyenne 1 ou 2 heures par semaine.

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Emporter du travail au domicile en 2005 et 2013
En %
70,0
@2005 m2013
60,0 q
50,0 q
40,0 q
30,0 q
20,0 q
o I I
Tous les jours| Souvent Parfois Jamais Sans objet* |Une heure ou | Entre trois et| Entre six et |Entre onze et| Plus de vingt
ou presque deux cing heures | dix heures | vingt heures heures
Répartition des salariés selon gu'ils déclarent emporter du travail chez | Parmi ceux concernés, temps passé en moyenne dans une semaine a
eux effectuer du travail a la maison
Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 20.2 = Emporter du travail au domicile selon la catégorie socioprofessionnelle de 'ENSEMBLE
DES SALARIES en 2005 et 2013

En %

n des salariés selon qu'ils déclarent emporter du Parmi ceux concernés, temps passé en moyenne dans une
) travail chez eux semaine a effectuer du travail a la maison
Effectifs

Catégorie (en
socioprofessionnelle il Tous les Une heure Entre trois Entre six et Entre onze Plus de
miers) jours ou Sans objet* et cinq " et vingt vingt
ou deux dix heures
presque heures heures heures

3. Cadres et prof. ! 15,9 25,3 38,2
intellectuelles sup. 4394 18,3 15,3 29,9 32,9 3,7 43,3 25,4 14,0 11,7 5,6
32. Cadres du public, 1341 34,9 18,2 19,4 24,3 3,2 - - = = =
A, il it EXi 1 664 34,2 15,8 21,4 25,3 3,2 26,7 23,0 17,0 21,8 11,5
36. Cadres d'entreprise 1958 5,5 14,3 29,3 47,7 3,2 - - - - -
2564 8,7 15,1 34,6 37,7 3,8 56,0 27,3 11,6 3,8 1,3
4. Professions 005 5778 10,3 6,0 13,8 60,5 9,3 = = = = =
intermédiaires EJEl 5887 10,2 6,4 17,8 53,7 12,0 51,4 22,0 13,7 10,0 2,9
41 P.1. enseignement, 2337 20,8 8,4 13,7 48,4 8,7 - - - - -
EXEl 2326 19,6 9.3 16,9 41,8 12,4 37,4 24,3 18,4 15,9 4,0
46. P.1. adm et comm. 1771 4,7 52 15,1 68,6 6,4 = = = = =
Gz G, 1835 5.9 55 19,4 61,5 7.6 63,4 20,4 10,2 4,4 1,6
47. Techniciens 1068 2,0 3,1 12,0 70,5 12,3 - - - - -
1159 2,0 2,8 16,1 62,9 16,2 69,1 20,6 54 2,5 2,5
48. Contremaitres, 603 1,3 4,7 13,1 66,1 14,9 - - - - -
RS 612 MENiER 560 1,7 5,1 19,6 57,7 15,9 79,4 13,3 6.0 1,3 -
Employés 7 291 0,6 1,0 51 70,1 23,3 - - - = =
2013 VAT 0,6 1,4 6,1 58,9 33,0 73,5 17,7 5,4 2,5 0,8
51. Employés de la 2799 0,5 1,3 4,4 74,6 19,2 - - - - -
FETEIem [ e EXEl 2641 0,5 1,2 5,9 61,0 31,3 73,1 19,5 4,6 2,1 0,7
54. Employés adm. 1763 0,3 1,3 9,1 80,1 9,2 = = = = =
EEILERIES 1525 0.8 1,9 10,2 76,9 10,2 76,8 14,3 5.2 3,2 0.4
55. Employés de 1042 1,4 0,6 4,6 73,4 20,0 - - - - -
CETITEER 1075 0,4 1,3 5,8 68,1 24,5 - - - - -
56. Services directs aux 1686 0,5 0.4 2,3 50,0 46,7 - - - - -
EXEl 1853 0,7 12 33 35,6 59,1 - - - - -
2005 [-E:%V/ 0,4 0,5 1,2 70,6 27,4 - - - = =
“ el 5456 0,4 0,8 2,3 57,0 39,4 72,6 12,0 6,4 5,6 3,4
61. Ouvriers qualifiés 21 3 815 0,5 0,6 1,3 71,0 26,6 - = = = =
3584 05 1,0 2,6 57,4 38,5 70,4 11,6 7.5 6,6 3,9
66. Ouvriers non 1810 0,2 0.2 1,0 71,0 27,6 - - - - -
qualifiés 2013 1616 0,2 0,5 1,0 57,2 41,1 - - - - -
69. Ouvriers agricoles 005 222 0,5 - 0,6 59,1 39,8 = = = = =
EXEl 252 0,6 0.7 7.2 51,2 40,3

___________
foil228s8 | &4 | 52 | 128 | 522 || 235 | 504 | 229 | 127 [ 99 || 41
- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

* Travail a domicile, impossibilité technique...

Lecture : en 2013, 6,4 % des salariés déclarent qu'ils emportent tous les jours ou presque du travail chez eux ; 50,4% de ceux
qui emportent du travail y passent en moyenne 1 ou 2 heures par semaine.

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 20.3 = Emporter du travail au domicile selon la catégorie socioprofessionnelle des HOMMES en
2005 et 2013

En %

n des salariés selon qu'ils déclarent emporter du Parmi ceux concernés, temps passé en moyenne dans une
) travail chez eux semaine a effectuer du travail a la maison
Effectifs

Catégorie (en
socioprofessionnelle il Tous les Une heure Entre trois Entre six et Entre onze Plus de
miers) jours ou Sans objet* et cinq " et vingt vingt
ou deux dix heures
presque heures heures heures

3. Cadres et prof. 2115 17,4 25,2 38,7
intellectuelles sup. 2637 16,4 15,0 31,9 32,6 4,2 44,9 27,3 13,8 9,2 4,9

32. Cadres du public, 700 32,3 20,1 18,5 25,6 3,6 - - = = =

i, Tl it EXiie 824 33,3 15,7 23,8 23,0 41 27,0 23,2 19,5 18,9 11,4

36. Cadres d'entreprise 1 406 6,6 16,0 28,6 45,4 3,5 - - - = =
1714 8,8 14,6 35,2 37,1 4,3 55,2 29,9 10,2 3,4 1,2

4. Professions 005 3043 7,0 5,8 15,3 62,0 9,9 = = = = =
intermédiaires

EFEl 2830 7,3 6,0 18,9 54,3 13,5 56,3 22,5 10,7 7,8 2,7
41. P.1. enseignement, 730 18,4 7.8 17,4 49,4 7,1 - - - - -
2013 VK] 17,6 10,3 20,8 39,7 11,7 425 24,0 13,6 14,4 5.4
46. P.1. adm et comm. 840 6,4 7,1 18,8 61,2 6,6 = = = = =
Gz i, 748 9,3 7.3 21,7 51,4 10,2 54,1 25,0 13,0 6,9 1,0
47. Techniciens 938 2,0 35 12,2 70,1 12,2 - - - - -
973 2,2 2,9 15,1 63,2 16,7 65,4 22,4 6.3 3,1 2,9
48. Contremaitres, 535 12 4,9 12,7 66,5 14,7 - o - - -
agents de maitrise 490 1,7 4,9 19,8 59,0 14,6 78,4 14,1 6,0 1,4 -
Employés 1736 1,2 1,3 6,6 70,3 20,6 - - - - -
ESEl 1658 0,9 2,2 7,1 61,4 28,5 64,0 25,6 8,0 2,4 -
51. Employés de la 1018 0,7 1,4 5,8 72,6 19,5 - - - - -
TEmEEm PuE e EOEl sss 0,4 1,7 8,6 57,2 32,0 70,4 22,1 4,0 3,6 -
54. Employés adm. 274 0,4 2,7 11,6 71,4 14,0 = = = = =
dientreprise 216 2,3 5,1 7,0 75,9 9,7 - - - - =
55. Employés de 261 3,2 0,4 5,7 71,4 19,2 - - - - -
eI 264 0,5 0,7 6,3 80,9 11,6 - - - - -
56. Services directs aux 183 2,0 o 4,5 54,7 38,7 o o o - -
EXEll 290 16 2,6 2,9 46,1 46,9 - - - - -
2005 [EE¥:P1 0,4 0,5 1,2 70,7 27,2 - - - - -
“ WEM 4351 0,4 0,8 2,4 57,2 39,1 77,9 11,1 6,8 0,9 3,3
61. Ouvriers qualifiés 21 3 409 0,6 0,7 1,3 70,6 26,9 - = = = =
3127 0,5 0,9 2.4 56,8 39,4 76,9 9,6 8,6 1,2 3,7
66. Ouvriers non 1255 0,1 0,2 0,9 72,6 26,2 - - - - =
qualifies 2013 1032 0,0 0.6 1.4 58,9 39,0 - 2 = S -
69. Ouvriers agricoles 005 156 - - 0,9 57,2 42,0 = = = = =
EXEl 187 0.8 1,0 8,8 54,7 34,8

___________
foil11ees | 58 | 55 | 140 || 51,4 | 232 | su6 | 247 | 121 [ 79 || 38
- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

* Travail a domicile, impossibilité technique...

Lecture : en 2013, 5,8 % des hommes salariés déclarent qu'ils emportent tous les jours ou presque du travail chez eux ;
51,6 % de ceux qui emportent du travail y passent en moyenne 1 ou 2 heures par semaine.

Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 20.4 - Emporter du travail au domicile selon la catégorie socioprofessionnelle des FEMMES en
2005 et 2013

En %

Répartition des salariées selon qu'elles déclarent emporter du Parmi celles concernées, temps passé en moyenne dans une
) travail chez eux semaine a effectuer du travail a la maison
Effectifs

Catégorie (en
socioprofessionnelle il Tous les Une heure Entre trois Entre six et Entre onze Plus de
miers) jours ou Sans objet* et cinq " et vingt vingt
ou deux dix heures
presque heures heures heures

3. Cadres et prof. 1211 13,3 25,3 37,2
intellectuelles sup. 1757 21,1 15,7 27,0 33,3 2,9 41,1 22,6 14,2 15,3 6,8
32. Cadres du public, 642 37,8 16,2 20,4 22,9 2,8 - - = = =

A, Ml Gt EXi 839 35,1 15,9 19,0 27,6 2,4 26,3 22,7 14,6 24,7 11,6
36. Cadres d'entreprise 552 2,8 9,8 31,3 53,7 2.4 - - - - -
850 8,5 16,2 33,4 39,0 2,9 57,7 21,8 14,6 4,6 1,4
4. Professions 2005 2735 14,1 6,3 12,0 58,9 8,7 = = = = =

intermédiaires 3057 12,8 6,8 16,7 53,1 10,6 47,5 21,5 16,1 11,8 3,0
41 P.1. enseignement, 1 606 21,9 8,6 12,1 48,0 9,5 - - - - -
013 1713 20,4 8,9 15,5 42,5 12,7 35,4 24,5 20,3 16,4 3.4
46. P.I. adm et comm. [2005 |[EEEECKYE 3,2 3.4 11,8 75,4 6,2 - - - - -
des entrepr. 1087 3,6 4,3 17,8 68,5 5,9 72,7 15,7 7.5 1,8 2,3
47. Techniciennes 130 2,3 - 10,9 73,7 13,1 - - - = =

186 1,3 2,1 21,3 61,5 13,8 - - - - -
48. Contremaitres, 68 - - - - - - - _ - -
agents de maitrise 69 _ _ _ - _ - - - - -
Employées 5555 0,4 0,9 4,6 70,0 24,1 - - - - -
EXEM s 440 0,5 1,1 5,9 58,1 34,4 77,4 14,4 4,3 2,6 1,2
51. Employées de la 2005 1782 0,3 1,3 3,6 75,8 19,0 - - = = =
ETEem s e 1753 05 1,0 46 63,0 31,0 75,6 17,1 5,1 0,8 1,3
54. Employées adm. 1 489 0,3 1,1 8,6 81,7 8,3 = = = = =
BENLERIES 1309 0,6 1,3 10,7 77,1 10,2 82,9 9.8 3.3 35 0.5
55. Employées de 781 0,8 0,6 4,2 74,1 20,2 - - - - -
EETITEER 811 0,3 1,4 5,6 64,0 28,7 - - - - -
56. Services directs aux 1503 0.4 0,4 2,1 49,4 47,7 - - - - -
013 1563 0,6 1,0 34 33,7 61,3 - - - - -
6. Ouv 2005 1027 0,4 0,2 1,0 70,0 28,5 - - - = =
1105 0,4 0,8 2,0 56,5 40,4 - - - - =
. Ouvriéres qualifiées 406 0,2 = 1,1 74,4 24,3 o o - - -
2013 456 0,2 1,6 3,9 61,6 32,6 - - - - -
66. Ouvrieres non 555 0,3 0,3 11 67,6 30,8 - - - - =
qualifiees 584 0,5 0,2 0,4 54,2 44,7 - - - - -
69. Ouvrieres agricoles 005 66 = = = = = - - - - -
2013 [L

___________
foila1zes 70 [ 49 | 11,7 || 527 | 237 || 49,2 | 209 | 134 [ 122 | 43
- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

* Travail a domicile, impossibilité technique...

Lecture : en 2013, 7,0 % des femmes salariées déclarent qu'elles emportent tous les jours ou presque du travail chez elles ;
49,2 % de celles qui emportent du travail y passent en moyenne 1 ou 2 heures par semaine.

Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 20.5 = Emporter du travail au domicile selon I'dge de 'ENSEMBLE DES SALARIES en 2005 et
2013

En %

Répartition des salariés selon qu'ils déclarent emporter du Parmi ceux concernés, temps passé en moyenne dans une
. travail chez eux semaine a effectuer du travail a la maison
Effectifs

Tous les Entre trois - Entre onze Plus de

- Une heure - Entre six et . "

jours ou Sans objet* et cinq " et vingt vingt
ou deux dix heures

presque heures heures heures

Moins de 20 ans 2005 320 70,0 27,5
013 257 1,0 1,6 2,3 63,1 32,0 - - - - -

De 20 a 24 al 2005 1588 1,3 1,6 4,7 69,3 23,1 = = = = o

1536 2,1 3,4 8,7 59,7 26,2 61,3 18,4 13,0 6,0 1,3

De 25 & 29 ans 2632 5,4 4,8 10,0 65,4 14,4 - - - - -
- EXEll 2578 4,8 3,7 15,3 54,2 22,1 57,9 22,8 7.6 7.6 41

De 30 2 34 a 3014 6.6 41 10,7 63,6 15,0 - - - - -
2734 6,2 5.8 15,9 51,5 20,6 59,8 19,2 8.8 8.4 3.8

De 35 a 39 a 3133 5.7 4,3 10,5 62,0 17,5 - - - - -
2934 7.7 6,2 14,1 51,2 20,8 50,7 23,0 14,3 9,2 2,7

De 40 & 44 ans 3263 5.3 5.2 10,2 61,7 17,6 - - - - -
- EFEM 3269 7,9 5,8 13,4 49,7 23,3 49,2 20,3 14,8 9,9 5,9

3103 52 4,0 10,0 62,1 18,7 - - - - -
3243 7.8 6,1 13,2 49,6 23,4 45,1 25,3 15,4 10,7 3,5

De 50 & 54 ans 2884 6,3 5,0 7.8 62,7 18,2 - - = = =
3026 6.4 45 115 53,0 24,6 46,0 23,2 12,7 13,5 46

55 ans et plus 2313 8,3 5,6 9,2 58,2 18,6 - - - - =

EFEll 3283
2005 | riiit | [ as [ 93 [ 629 [ 177 || - |0 - - - -
2013 | crr [ s2 [ 128 || 521 [ 235 || 504 | 229 [ 127 [ 99 [ 41 |

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

* Travail & domicile, impossibilité technique...

Lecture : en 2013, 6,4 % des salariés déclarent qu'ils emportent tous les jours ou presque du travail chez eux ; 50,4% de ceux

qui emportent du travail y passent en moyenne 1 ou 2 heures par semaine.

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

6,4 5,4 10,4 51,3 26,5 42,6 27,7 13,4 11,6 4,6

Tableau 20.6 = Emporter du travail au domicile selon I'dge des HOMMES en 2005 et 2013
En %

Répartition des salariés selon qu'ils déclarent emporter du Parmi ceux concernés, temps passé en moyenne dans une
travail chez eux semaine a effectuer du travail a la maison

_(?" Tous les Entre trois . Entre onze Plus de
milliers) - Une heure - Entre six et . "
jours ou Sans objet* et cinq " et vingt vingt
ou deux dix heures
presque heures heures heures

Effectifs

Moins de 20 ans 72,3 25,0

168 - 0,7 1,1 64,2 34,0 - - - - -

873 1,4 1,2 4,3 66,2 26,9 - - - - -

864 1,7 2,2 8,0 57,5 30,5 - - - - -

1427 3,9 5,6 9,9 65,8 14,8 - - - - -
1271 2,9 3,4 15,2 54,0 24,5 61,3 25,6 6,2 2,3 4,5

De 30 & 34 ans 1666 5,0 4,5 10,5 64,8 15,2 - - - - -
PYEll 1378 5,2 6,2 16,8 49,2 22,6 62,7 19,9 7,0 6,3 4.1

De 35 4 39 ans [2005 [N 4,7 5,0 10,7 61,5 18,1 - - - - -
PYEN 1553 6,7 6.8 15,0 49,7 21,8 52,3 25,3 14,0 6,5 2,0

40 2 44 a 1703 5,0 6,5 11,0 60,9 16,5 - - - - -
1698 7.6 6,5 14,8 48,6 22,5 48,9 21,5 15,4 6,7 7,5

45 & 49 ans 1597 4,4 4.4 11,6 62,5 17,2 - - - - -
1534 5,8 6,3 15,2 50,8 21,9 45,0 30,5 14,3 7.6 2,6

De 50 a 54 ans 1427 6,6 6,4 8,7 60,8 17,5 - - - - =
- EFEl 1458 7,0 5.4 13,6 52,1 21,9 46,8 25,4 10,8 14,2 2,9

55 ans et plus 1146 8,3 6,1 12,3 57,3 16,0 = = = = =
1572 7,8 6,1 12,6 51,3 22,2 42,4 28,1 14,9 11,3 3,3

ECTE 7200 ST NNSTI 70N MNNG27CH N7 I I I R ——
Fiifataees | 58 || 55 [ 140 || 51,4 || 232 [ su6 [ 247 [ 121 [ 79 [ 38 |
- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

* Travail a domicile, impossibilité technique...

Lecture : en 2013, 5,8 % des hommes salariés déclarent qu'ils emportent tous les jours ou presque du travail chez eux ;
51,6 % de ceux qui emportent du travail y passent en moyenne 1 ou 2 heures par semaine.

Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 20.7 - Emporter du travail au domicile selon I'dge des FEMMES en 2005 et 2013
En %

Répartition des salariées selon qu'elles déclarent emporter du Parmi celles concernées, temps passé en moyenne dans une
travail chez eux semaine a effectuer du travail a la maison

.(?" Tous les Entre trois . Entre onze Plus de
milliers) " - Une heure " Entre six et " "
jours ou Sans objet* et cinq " et vingt vingt
ou deux dix heures
presque heures heures heures
Moins de 20 an: - = o 5

88 - - - - - - - - - -

De 20 a 24 ans |2005 715 1,1 2,1 5,0 73,2 18,5 = = = = =

2013 672 2,6 4,9 9,5 62,4 20,6 - - - - -

De 25 a 29 ans 2005 1204 7,1 3,9 10,0 64,9 14,0 = = = 2 2
2013 1 306 6,6 3,9 15,4 54,4 19,8 551 20,6 8,8 11,7 3,8

De 30 a 34 ans |2005 1348 8,6 3,6 10,9 62,2 14,7 = = = = =
2! 1356 71 53 15,0 54,0 18,6 56,8 18,3 10,7 10,7 3,5

De 35 & 39 ans [2005 KR 6.8 3,5 10,4 62,7 16,8 - - - - -
1381 8,9 5.5 13,0 52,9 19,7 48,9 20,3 14,7 12,5 3,6

De 40 & 44 ans 1560 5.7 3,7 9.4 62,5 18,8 - - - - -
- 1571 8,2 5,1 11,8 50,8 24,1 49,5 18,7 14,0 13,9 4,0
De 45 & 49 ans 1506 6,0 3,6 8,3 61,8 20,3 - - - - =
- 2013 [EEW(I 9.5 6.0 11,3 48,5 24,7 45,1 20,7 16,4 13,5 43
De 50 a 54 1457 6,0 3,7 6,9 64,6 18,9 - - - - -
1568 5,9 3,6 9,7 53,8 27,0 44,9 20,5 15,2 12,5 6,9
55 ans et plus 1168 8,3 5.2 6,2 59,2 21,2 - - - - -
1711 51 4,8 8.4 51,3 30,5 43,0 27,3 11,5 11,9 6.3

___________
foiifaasea | 70 [ a9 [ 14,7 [ 527 | 237 || 492 || 209 | 134 || 122 | 43 |
- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

* Travail a domicile, impossibilité technique...

Lecture : en 2013, 7,0 % des femmes salariées déclarent qu'elles emportent tous les jours ou presque du travail chez elles ;
49,2 % de celles qui emportent du travail y passent en moyenne 1 ou 2 heures par semaine.

Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Effectifs

Tableau 20.8 = Emporter du travail au domicile en 2013 selon le secteur d'activité (Naf rev.2) de
I'ENSEMBLE DES SALARIES

En %

Répartition des salariés selon qu'ils déclarent emporter du Parmi ceux concernés, temps passé en moyenne dans une
travail chez eux semaine a effectuer du travail a la maison
Secteur Effectifs

d'activité ezzonomique _(?" Tous les Une heure Entre trois Entre six et Entre onze Plus de
(Naf rév.2) milliers) | jours ou Parfois Sans objet* et cinq 5 et vingt vingt
ou deux dix heures
presque heures heures heures

23 55,3 34,9
582 22 26 8-0 55,0 32,2 = = = = =

55 = = = = = = = = = =
478 33 49 17,7 52,2 21,9 = = = = =
442 2.9 52 13,9 53,9 24,2 = = = = =
1614 32 35 12,2 57.9 23,2 62,6 211 115 36 12
443 22 7.2 221 51,8 16,6 62,6 205 10,9 43 16
1478 2.1 4.6 87 52,3 324 60,6 224 15.3 12 nE
2798 3.1 3.4 10,5 61,3 21,7 65,3 225 6.3 5.1 038
1322 08 32 82 59,9 27,9 63,1 24,4 6.1 6.3 >
814 07 2.6 8.3 55,6 32,7 = = = > >
677 9.1 153 25,0 43,4 73 48,5 34,5 7.5 26 6.9
823 24 8.2 19,1 67,7 25 62,7 25,0 5.0 3.1 4.2
255 38 7.2 17,2 50,1 21,7 > = = = =
2072 49 6.3 19,5 52,0 17,3 57.5 21,4 15,2 43 16
7034 13,8 538 12,5 47,7 20,1 36,8 211 16,6 18,6 6.9
1612 36 45 9.5 33,7 48,7 51,9 28,3 11,6 5.9 22
111 19,5 63,8 12,5
____________
- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

* Travail a domicile, impossibilité technique...

Lecture : en 2013, 6,4 % des salariés déclarent qu'ils emportent tous les jours ou presque du travail chez eux ; 50,4% de ceux
qui emportent du travail y passent en moyenne 1 ou 2 heures par semaine.

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 20.9 < Emporter du travail au domicile en 2013 selon le type d'employeur de I'ENSEMBLE DES

SALARIES
En %

Répartition des salariés selon qu'ils déclarent emporter du Parmi ceux concernés, temps passé en moyenne dans une
travail chez eux semaine a effectuer du travail a la maison

Type
. (Gl .
d'employeur milliers) '_I'ous les . e G Entre.trms Entre six et Entre.onze Pll:ls de
jours ou Sans objet* et cinq " et vingt vingt
ou deux dix heures
presque heures heures heures
7,9 8,6

Effectifs

Fonct. pub. de I'Etat 2 316 34,8 9 12,1 36,6 9 20,5 17,4 22,2 29,8 10,0
Fonct. pub. territoriale 1755 2,7 5,2 13,5 54,7 23,9 58,2 30,5 5,0 3.5 2,8
Fonct. pub. hospitaliere 1099 2,1 5,0 13,1 51,8 28,0 58,0 26,2 12,1 2,9 0,8

Marchand ou associatif 17 689 3,3 4,9 12,8 53,9 25,1 59,7 23,8 10,2 4,0 2,3

* Travail a domicile, impossibilité technique...

Lecture : en 2013, 6,4 % des salariés déclarent qu'ils emportent tous les jours ou presque du travail chez eux ; 50,4% de ceux
qui emportent du travail y passent en moyenne 1 ou 2 heures par semaine.

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 20.10 « Emporter du travail au domicile en 2013 selon le type d'employeur des HOMMES
En %

Répartition des salariés selon qu'ils déclarent emporter du Parmi ceux concernés, temps passé en moyenne dans une
travail chez eux semaine a effectuer du travail a la maison

Effectifs
Type (en .

d'employeur milliers) ‘_rous les . Une heure Entre_trms Entre six et Entre_onze Pll:lS de

jours ou Sans objet* et cinq " et vingt vingt

ou deux dix heures

presque heures heures heures
Fonct. pub. de I'Etat 1019 29,3 8,5 15,1 38,6 8,5 26,5 17,9 21,7 24,4 9,6
Fonct. pub. territoriale 716 2,7 3,1 13,7 54,1 26,4 62,0 24,9 5,4 5,2 2,5

Fonct. pub. hospitaliere 271 4,1 6,6 17,3 49,2 22,9 50,4 24,8 20,3 4,5 -
Marchand ou associatif 9 490 3,6 5,4 13,8 52,6 24,6 57,4 26,4 9,7 3,9 2,6

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

* Travail a domicile, impossibilité technique...

Lecture : en 2013, 5,8 % des hommes salariés déclarent qu'ils emportent tous les jours ou presque du travail chez eux ;
51,6 % de ceux qui emportent du travail y passent en moyenne 1 ou 2 heures par semaine.

Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 20.11 < Emporter du travail au domicile en 2013 selon le type d'employeur des FEMMES
En %

Répartition des salariées selon qu'elles déclarent emporter du Parmi celles concernées, temps passé en moyenne dans une
travail chez eux semaine a effectuer du travail a la maison

Type
d'employeur 'I(I('m Tous les U LEa Entre trois Eo ke Entre onze o [T Y
anlHlzs) jours ou Sans objet* et cinq n et vingt vingt
ou deux dix heures
presque heures heures heures
7,4 9,7 8,7

1297 39,1 ] 35,0 , 16,1 17,1 22,6 33,9 10,4
1038 2,7 6,6 13,4 55,1 22,2 55,9 34,0 4,7 2,5 2,9
829 1,5 4,4 11,7 52,7 29,7 62,0 26,9 7,9 2,0 1,2
8 200 3,0 4,3 11,8 55,2 25,7 62,8 20,3 10,8 4,1 2,0

Effectifs

* Travail & domicile, impossibilité technique...
Lecture : en 2013, 7,0 % des femmes salariées déclarent qu'elles emportent tous les jours ou presque du travail chez elles ;
49,2 % de celles qui emportent du travail y passent en moyenne 1 ou 2 heures par semaine.

Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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21 ¢ Dormir hors du domicile pour le travail

Tableau 21.1 < Dormir hors du domicile pour le travail en 2013

En %
Proportion de salariés obligés de dormir hors de chez eux pour les besoins
Effectifs du travail

(G
illi Une fois par Une a trois fois .
milliers) - P > Moins souvent
semaine ou plus par mois
9,3

11 364 19 7.1

Hommes 11 495 6,1 51 15,3 73,6

Lecture : en 2013, 4,0 % des salariés déclarent étre obligés de dormir hors de chez eux une fois par semaine ou plus.

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Dormir hors du domicile pour le travail en 2013
En %

80,0 ~

70,0 ~

60,0 ~+

50,0 ~

30,0 ~

20,0 A

10,0 A

Une fois par semaine ou plus Une a trois fois par mois Moins souvent Jamais

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 21.2 = Dormir hors du domicile pour le travail selon la catégorie socioprofessionnelle de
I'ENSEMBLE DES SALARIES en 2013
En %
Proportion de salariés obligés de dormi s de chez eux pour les besoins
Effectifs du trav
(en
milliers) Une fois par Une a trois fois
semaine ou plus par mois

Catégorie

socioprofessionnelle
Moins souvent Jamais

3. Cadres et prof. intellectuelles sup. 4 394 7,9 10,5 29,1 52,5
32. Cadres du public, prof. intel. et art. 1 664 5,7 7,3 27,0 60,0
36. Cadres d'entreprise 2 564 9,6 12,7 31,1 46,6

4. Professions intermédiaires 5 887 2,8 2,7 15,0 79,6
41. P.l. enseignement, santé, public 2 326 3,3 1,6 10,7 84,3
46. P.l1. adm et comm. des entrepr. 1 835 2,0 4.1 16,0 77,9
47. Techniciens 1159 3,1 3,1 20,4 73,4
48. Contremaitres, agents de maitrise 560 2,4 1,3 17,5 78,8

5. Employés 7 098 2,3 1,0 4,9 91,7
51. Employés de la fonction publique 2 641 5,0 2,1 4.8 88,1
54. Employés adm. d'entreprise 1525 0,9 0,4 10,2 88,5
55. Employés de commerce 1075 0,0 0,4 4,7 94,9
56. Services directs aux particuliers 1 853 1,0 0,2 1,0 97,8

6. Ouvriers 5456 4,3 1,7 5,4 88,6
61. Ouvriers qualifiés 3 584 5,7 2,1 6,5 85,7
66. Ouvriers non qualifiés 1616 1,3 0,9 3,1 94,8
69. Ouvriers agricoles 252 3,8 1,1 5,0 90,1

Ensemble 22859 40 34 123 803

Lecture : en 2013, 4,0 % des salariés déclarent étre obligés de dormir hors de chez eux une fois par semaine ou plus.
Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 21.3 = Dormir hors du domicile pour le travail selon la catégorie socioprofessionnelle des
HOMMES en 2013
En %
Proportion de salariés obligés de dormir hors de chez eux pour les besoins
Effectifs
(en
milliers) Une fois par Une a trois fois
semaine ou plus par mois

Catégorie
socioprofessionnelle
Moins souvent

3. Cadres et prof. intellectuelles sup. 2 637 10,2 13,2 30,9 45,7
32. Cadres du public, prof. intel. et art. 824 7,2 11,3 30,4 51,1
36. Cadres d'entreprise 1714 11,9 14,1 31,7 42,3

4. Professions intermédiaires 2 830 3,7 3,9 19,1 73,2
41. P.l. enseignement, santé, public 613 5,2 3,1 17,3 74,4
46. P.1. adm et comm. des entrepr. 748 3,8 7,0 19,4 69,8
47. Techniciens 973 3,3 3,4 20,6 72,7
48. Contremaitres, agents de maitrise 490 2,7 1,5 18,0 77,7

5. Employés 1 658 6,3 2,2 6,6 85,0
51. Employés de la fonction publique 888 11,1 3,6 7,0 78,3
54. Employés adm. d'entreprise 216 2,4 0,7 13,1 83,7
55. Employés de commerce 264 - 0,7 5.8 93,5
56. Services directs aux particuliers 290 0,2 0,2 0,9 98,7

6. Ouvriers 4 351 50 2,1 6,6 86,3
61. Ouvriers qualifiés 3127 6,1 2,4 7,3 84,2
66. Ouvriers non qualifiés 1032 1,8 1,3 4,3 92,6
69. Ouvriers agricoles 187 5,1 1,5 6,7 86,6

Ensemble 1140 &1 s1 153 736

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

Lecture : en 2013, 6,1, % des hommes salariés déclarent étre obligés de dormir hors de chez eux une fois par semaine ou
plus.

Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 21.4 - Dormir hors du domicile pour le travail selon la catégorie socioprofessionnelle des
FEMMES en 2013
En %
Proportion de salariées obligées de dormir hors de chez elles pour les
Effectifs besoins du travail
(en
milliers) Une fois par Une a trois fois
semaine ou plus par mois

Catégorie

socioprofessionnelle
Moins souvent Jamais

3. Cadres et prof. intellectuelles sup. 1757 4,5 6,5 26,3 62,7 |
32. Cadres du public, prof. intel. et art. 839 4,2 3,4 23,7 68,8 '
36. Cadres d'entreprise 850 51 9,8 29,9 55,2

4. Professions intermédiaires 3 057 1,8 1,5 11,1 85,5
41. P.l. enseignement, santé, public 1713 2,6 1,1 8,4 87,8
46. P.l1. adm et comm. des entrepr. 1 087 0,7 2,2 13,7 83,5
47. Techniciennes 186 1,9 1,6 19,8 76,7
48. Contremaitres, agents de maitrise 69 - - - -

5. Employées 5 440 1,1 0,6 4,4 93,8
51. Employées de la fonction publique 1 753 1,9 1,4 3,7 93,0
54. Employées adm. d'entreprise 1 309 0,7 0,3 9,7 89,3
55. Employées de commerce 811 0,1 0,3 4,3 95,4
56. Services directs aux particuliers 1 563 1,1 0,2 1,0 97,7

6. Ouvriéeres 1105 1,3 0,3 1,0 97,4
61. Ouvrieres qualifiées 456 2,7 0,5 1,2 95,6
66. Ouvrieres non qualifiées 584 0,3 0,2 0,9 98,6

69. Ouvrieres agricoles 65 - - - -
Ensemble 11364 19 47 93 871
- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

Lecture : en 2013, 1,9 % des femmes salariées déclarent étre obligées de dormir hors de chez elles une fois par semaine ou ].

Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 21.5 = Dormir hors du domicile pour le travail selon I'age de 'ENSEMBLE DES SALARIES en
2013

En %

Proportion de salariés obligés de dormir hors de chez eux pour les besoins
Effectifs du travail
(en i
milliers) Une_: fois par Une a trois_ fois “
semaine ou plus par mois
257 1,6 0,5 3,2 94,7
1536 4,0 1,8 5,4 88,7
2578 4,8 2,0 12,1 81,1
2734 4,0 6,0 16,2 73,9
2934 4,5 3.4 12,4 79,8
3269 3,9 3,4 14,4 78,3
3243 3,5 3,8 12,5 80,2
3026 4,6 4,0 11,7 79,7
3283 3,1 2,5 11,2 83,2
Ensemble | oo o e

Lecture : en 2013, 4,0 % des salariés déclarent étre obligés de dormir hors de chez eux une fois par semaine ou plus.
Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 21.6 = Dormir hors du domicile pour le travail selon I'dge des HOMMES en 2013
En %
Proportion de salariés obligés de dormir hors de chez eux pour les besoins
Effectifs du travail
(Gl i ) ]
milliers) Une_: fois par Une a tr0|s_ fois “
semaine ou plus par mois
168 2,5 0,3 4,8 92,4 ,
864 5,3 1,9 5,9 86,9 '
1271 6,7 2,4 15,0 75,9
De 30 & 34 ans 1378 6,1 8,0 19,1 66,8
1553 7,5 4,6 14,0 73,8
1698 5,8 5,3 18,4 70,5
1534 5,3 6,6 15,7 72,4
1458 7,5 6,8 15,1 70,6
1572 4,7 4,3 15,8 75,2
Ensemble | Lo 153 736

Lecture : en 2013, 6,1, % des hommes salariés déclarent étre obligés de dormir hors de chez eux une fois par semaine ou
plus.

Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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En %

ion de salariées obligées de dormir hors de chez elles pour les
Effectifs besoins du travail
(en i
milliers) Une_: fois par Une a trois_ fois “
semaine ou plus par mois

88 - - - -
De 20 a 24 ans 672 2,4 1,8 4,7 91,1
1 306 3,0 1,6 9,3 86,1
1356 1,8 4,0 13,2 81,0
1381 1,1 2,0 10,5 86,4
1571 1,8 1,4 10,1 86,7
1709 1,8 1,4 9,6 87,1
1568 1,8 1,4 8,5 88,2
1711 1,6 0,8 7,1 90,6
Ensemble |~} ]

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

Lecture : en 2013, 1,9 % des femmes salariées déclarent étre obligées de dormir hors de chez elles une fois par semaine ou
plus.

Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 21.8 = Dormir hors du domicile pour le travail en 2013 selon le secteur d'activité (Naf rév.2)
de I'ENSEMBLE DES SALARIES

Secteur Effectifs
d'activité économique (en

(Naf rév.2) milliers) Une fois par Une a trois fois

- ! Moins souvent
semaine ou plus par mois

8,4

249

562 11 18 6.1 91,1 :
55 - - - -
478 5.1 5.9 257 63,3

= -

442 2,7 5.3 194 72,5
1614 3.4 6.4 12,2 78,1
Ind. extractives, énergie, eau, déchets, dépollution 443 4,9 5,7 27,0 62,4
1478 4.9 3.0 13,0 79,0
2798 23 32 8.4 86,0
1322 14,5 5.0 9.9 70,7
814 13 2,2 3.8 92,7
677 5.6 5.0 25,0 64,4
823 15 3.9 23,9 70,6
2072 47 4.4 195 71,4
7034 3.6 25 9.9 84,0
1612 2,2 19 8,2 87,7
111 30 15 . .
Ensemble | oo o0 ] e
- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

Lecture : en 2013, 4,0 % des salariés déclarent étre obligés de dormir hors de chez eux une fois par semaine ou plus.

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 21.9 - Dormir hors du domicile pour le travail en 2013 selon le type d'employeur de
I'ENSEMBLE DES SALARIES

En %
Proportion de salariés obligés de dormir hors de chez eux pour les besoins
Effectifs du travail

Type
d'employeur (n . N . .
milliers) Une_ fois par Une a tr0|s_ fois Moins souvent
semaine ou plus par mois

2316 5,0 4,1 16,4 74,5
1755 1,8 0,7 7.4 90,0
1099 4,3 2,6 6,1 87,0
17 689 4,0 3,7 12,6 79,7
Ensemble | 2o o)

Lecture : en 2013, 4,0 % des salariés déclarent étre obligés de dormir hors de chez eux une fois par semaine ou plus.
Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 21.10 < Dormir hors du domicile pour le travail en 2013 selon le type d'employeur des
HOMMES

En %

Proportion de salariés obligés de dormir hors de chez eux pour les besoins
Effectifs du travail

(G
illi Une fois par Une a trois fois .
milliers) . p ! Moins souvent
semaine ou plus par mois

1019 7,7 7,7 20,0 64,6
716 3,7 11 8,2 87,0
271 8,0 3,7 8,9 79,4
9 490 6,0 5,2 15,5 73,4
Ensemble oo} | L] i

Lecture : en 2013, 6,1, % des hommes salariés déclarent étre obligés de dormir hors de chez eux une fois par semaine ou
plus.

Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Type
d'employeur

Tableau 21.11 « Dormir hors du domicile pour le travail en 2013 selon le type d'employeur des FEMMES
En %

Proportion de salariées obligées de dormir hors de chez elles pour les
Effectifs besoins du travail

Type
d'employeur (Gl . N . .
milliers) Une_ fois par Une a tr0|s_ fois Moins souvent
semaine ou plus par mois

1297 2,8 1,4 13,5 82,3
1038 0,5 0,5 6,8 92,2
829 3,1 2,3 5,1 89,5
8 200 1,8 1,9 9,3 87,0
Ensemble | "o ) e

Lecture : en 2013, 1,9 % des femmes salariées déclarent étre obligées de dormir hors de chez elles une fois par semaine ou

plus.
Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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V — CONGES ET CONCILIATION TRAVAIL-HORS TRAVAIL
22 ¢ Nombre de semaines de congés

Tableau 22.1 - Nombre de semaines de congés en 2013
En %

Répartition des salariés selon leurs droits a congé
Effectifs

_(‘_5“ Ne savent pas ou Aucun droit a Moins de 5 6 ou 7 semaines | 8 ou 9 semaines | 10 semaines ou |
milliers) sans contrat semaines (26 a 35 jours) (36 a 45 jours) |

11364

Hommes 11 495

Lecture : en 2013, 37,2 % des salariés déclarent qu'ils ont droit & 5 semaines de congés annuels.
Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Nombre de semaines de congés en 2013
En %
40,0 q
35,0 q
30,0 q
25,0 q
20,0 q
15,0 q
10,0 q
5,0 q
- - . : .
Ne savent pas ou Aucun droit a congé Moins de 5 5 semaines 6 ou 7 semaines 8 ou 9 semaines 10 semaines ou
sans contrat semaines (26 a 35 jours) (36 a 45 jours) plus
Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 22.2 - Nombre de semaines de congés selon la catégorie socioprofessionnelle de 'ENSEMBLE

DES SALARIES en 2013
En %

on des salariés selon leurs droits a congé

o Effectifs
Catégorie (en . ) ] ) )
socioprofessionnelle Ne savent pas ou| Aucun droit a Moins de 5 6 ou 7 semaines | 8 ou 9 semaines | 10 semaines ou

milliers) |  sans contrat congé semaines (26 a 35 jours) | (36 a 45 jours) plus

4394 16,2 24,4 30,0 23,9
1664 2,7 3,0 2,2 11,0 154 23,6 42,1
2564 13 0,7 11 185 30,5 35,1 12,8
5 887 1,7 2,8 33 30,8 20,9 20,4 20,1
2326 2,5 2,9 3,1 19,0 152 21,3 35,9
1835 0,9 35 3,8 423 22,5 19,2 7,9
1159 15 2,6 35 36,2 26,1 19,3 10,8
560 0.9 01 2,6 315 29,2 22,2 13,5
7098 55 51 5,2 43,6 18,6 11,6 10,4
2641 35 24 48 26,6 22,0 21,8 19,0
1525 2.2 2,1 37 453 23,2 12,6 10,9
1075 6.7 6.2 35 60,9 17,6 32 19
1853 10,3 10,8 8,1 56,3 10,6 1,2 2,6
6. Ouvriers R 31 9,4 5,1 52,5 17,3 81 4,4
3584 2,6 6.8 44 52,3 19,0 9.9 5,0
1616 35 13,0 6,3 54,1 14,6 53 3,2
252 7,9 23,0 6,6 47,8 10,8 1,4 2,4

Ensemble | o) | o 00 oo
Lecture : en 2013, 37,2 % des salariés déclarent qu'ils ont droit a 5 semaines de congés annuels.

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 22.3 - Nombre de semaines de congés selon la catégorie socioprofessionnelle des HOMMES en
2013

En %
Répartition des salariés selon leurs droits a congé

L Effectifs
Catégorie .
socioprofessionnelle (en Ne savent pas ou| Aucun droit a Moins de 5 6 ou 7 semaines | 8 ou 9 semaines | 10 semaines ou

milliers) | sans contrat congé semaines (26 a 35 jours) | (36 a 45 jours) plus

3. Cadres et prof. intellectuelles sup. XXy 1,6 15,6 27,3 31,3 21,0
824 2.2 31 2,0 10,1 17,6 25,4 39,6
1714 07 0,7 1,2 17,2 31,9 352 13,0
2830 1,7 2,3 2,7 33,7 22,7 20,4 16,5
613 3.9 08 25 20,1 12,0 20,9 39,8
748 13 46 3.1 439 21,7 19,8 55

47. Techniciens 973 14 2,5 25 36,5 26,6 19,2 11,3

48. Contremaitres, agents de malitrise 490 0,2 - 2,7 30,2 30,3 22,3 14,3
1658 45 5,4 3,6 37,1 21,6 16,4 11,3
888 18 2,1 3.1 29,6 23,2 24,8 15,5
216 18 2,7 3,6 31,6 26,4 19,2 14,6
264 8.9 6.8 3,6 54,9 19,2 3,0 3,6
290 11,1 16,3 4,9 47,8 15,5 1,0 33
6.Ouvriers  |FEHI 31 9,0 4,3 52,1 17,9 9,0 4,5
3127 2,7 7.0 38 52,6 18,8 10,2 4,9

66. Ouvriers non qualifiés 1032 3,2 14,2 5,3 51,1 16,1 6,7 3,5
187 8.2 14,0 75 51,6 135 1,9 33

Ensemble | oo oo o0 o U0 e
Lecture : en 2013, 37,0 % des hommes salariés déclarent qu'ils ont droit a 5 semaines de congés annuels.
Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 22.4 - Nombre de semaines de congés selon la catégorie socioprofessionnelle des FEMMES en
2013
En %

. s selon leurs droits a congé
Effectifs

socioprofessionnelle _(?“ Ne savent pasou| Aucun drloit E] Moins de 5 6 ou 7 semaines | 8 ou? semaines | 10 semaines ou
milliers) sans contrat congé semaines (26 a 35 jours) | (36 a 45 jours) plus

Catégorie

3. Cadres et prof. intellectuelles sup. Wiy 2,9 19 1,7 17,1 20,1 28,1 28,1

839 31 29 25 11,9 13,2 21,8 44,6
36. Cadres d'entreprise 850 2,4 0,7 0,8 21,2 27,6 35,0 12,3
. Professions intermédiaires 3057 1,6 3,3 4,0 28,1 19,2 20,5 234
41. P.l. enseignement, santé, public 1713 2,1 3,7 3,4 18,5 16,3 215 34,5
46. P.I. adm et comm. des entrepr. 1087 0,6 2 4,3 41,1 23,0 18,8 9,5
47. Techniciennes 186 1,8 gi5) 8,7 34,6 23,3 20,2 7,9
48. Contremaitres, agents de malitrise 69 - - - - - - -

5. Employées 5440 58 5,0 5,7 45,6 17,7 10,2 10,1
51. Employées de la fonction publique 1753 4,4 2,5 5,6 25,1 21,3 20,4 20,7
54. Employées adm. d'entreprise 1309 2,2 2,0 3,7 47,6 22,6 11,6 10,2
55. Employées de commerce 811 5,9 6,0 3,4 62,9 17,1 3,3 1,3
56. Services directs aux particuli 1563 10,2 9,8 8,7 57,8 9,7 1,2 2,5

1105 3,2 10,7 8,2 54,2 15,1 4,7 3,8
61. Ouvrieres qualifiées 456 15 51 8,9 50,2 20,5 78 59
66. Ouvriéres non qualifiées 584 4,0 10,9 8,1 59,3 12,1 2,9 2,7
69. Ouvriéres agricoles 65

Ensemble | o) oo o) b e o
- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

Lecture : en 2013, 37,3 % des femmes salariées déclarent qu'elles ont droit a 5 semaines de congés annuels.

Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 22.5 - Nombre de semaines de congés selon I'dge de 'ENSEMBLE DES SALARIES en 2013
En %

Répartition des salariés selon leurs droits a congé

Effectifs

_(?“ Ne savent pasou| Aucun droit a Moins de 5 6 ou 7 semaines | 8 ou 9 semaines | 10 semaines ou
milliers) | sans contrat congé semaines (26 a 35 jours) | (36 a 45 jours) plus

Moins de 20 ans 257 19,5 12,6 4,1 57,0 4,5 0,5 1,8

e 20 a 24 ans 1536 7.8 16,4 6,7 44,7 11,9 6,9 55
De 25 a 29 ans 2578 3,4 4,8 51 42,9 18,1 13,2 1275
e 30 a 34 ans 2734 3,0 3,9 4,1 40,2 20,2 17,9 10,8
e 35 a 39 ans 2934 2,4 3,0 3,8 36,9 18,7 19,8 15,4
De 40 a 44 ans 3269 2,7 5,0 3,2 355 22,0 17,1 14,6
e 45 a 49 ans 3243 2,6 3,6 3,6 35,0 23,1 17,1 15,1
e 50 a 54 ans 3026 2,2 2,8 3,2 33,9 21,9 18,0 17,9
5 ans et plus 3283 3,1 32,0 20,9 18,8 16,5

44 4,2
2289 33 49 40 372 200 166 140

Lecture : en 2013, 37,2 % des salariés déclarent qu'ils ont droit a 5 semaines de congés annuels.
Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 22.6 - Nombre de semaines de congés selon I'dége des HOMMES en 2013
En %

Répartition des salariés selon leurs droits a congé
Effectifs

_(‘_*“ Ne savent pas ou| Aucun droit a Moins de 5 6 ou 7 semaines | 8 ou 9 semaines | 10 semaines ou
milliers) sans contrat congé semaines (26 a 35 jours) | (36 a 45 jours) plus

Moins de 20 ans 9,0 14,2 4,9 64,3 6,8 0,8 -

De 20 & 24 ans 864 7,1 17,9 6,0 45,3 12,1 7,0 4,5

De 25 & 29 ans 1271 3,9 47 4,7 43,6 17,0 13,7 12,4

De 30 & 34 ans 1378 15 3,3 35 42,6 21,9 18,2 9,1

De 35 a 39 ans 1553 1,8 35 3,0 37,9 20,9 20,6 12,4

De 40 4 44 ans 1698 1,8 6,6 2,0 32,7 24,8 19,0 13,1

De 45 4 49 ans 1534 2,0 3,1 2,8 35,3 27,8 17,5 11,5
e 50 & 54 ans 1458 1,8 2,2 2,1 33,1 23,9 21,0 15,9
5 ans et plus 1572 2,2 338 2,9 28,2 22,8 23,2 16,7

11495 26 51 32 30 249 180 122

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

Lecture : en 2013, 37,0 % des hommes salariés déclarent qu'ils ont droit a 5 semaines de congés annuels.

Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 22.7 - Nombre de semaines de congés selon I'dge des FEMMES en 2013
En %

Répartition des salariées selon leurs droits a congé

Effectifs

'(f’" Ne savent pasou| Aucun droit a Moins de 5 6 ou 7 semaines | 8 ou 9 semaines | 10 semaines ou
milliers) |  sans contrat congé semaines (26 a 35 jours) | (36 a 45 jours) plus

Moins de 20 ans 88 - - - - - - -
De 20 a 24 ans 672 8,7 14,5 7,6 43,9 11,7 6,8 6,8
e 25 & 29 ans 1306 2,8 4,9 55 42,3 19,2 12,6 12,7 1
e 30 a 34 ans 1356 4,5 4.4 4,6 37,7 18,5 17,7 12,5 |
e 35 a 39 ans 1381 3,0 2,5 4,7 35,8 16,4 18,9 18,8
De 40 a 44 ans 1571 3,7 34 4,4 38,4 18,9 15,0 16,1
De 45 & 49 ans 1709 3,2 4,0 4,3 34,7 19,0 16,6 18,2
De 50 a 54 ans 1568 2,6 3,5 4,2 34,7 20,0 15,3 19,7
55 ans et plus 1711 4,0 35,5 19,1 14,8 16,4

4,9 54
1134 40 46 49 33 182 152 158

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

Lecture : en 2013, 37,3 % des femmes salariées déclarent qu'elles ont droit & 5 semaines de congés annuels.
Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 22.8 = Nombre de semaines de congés en 2013 selon le secteur d'activité (Naf rév.2) de
I'ENSEMBLE DES SALARIES

En %
Répartition des salariés selon leurs droits a congé

Secteur Effectifs
d'activité éc‘onomique _(‘_*“ Ne savent pas ou| Aucun droit a Moins de 5 6 ou 7 semaines | 8 ou 9 semaines | 10 semaines ou
(Naf rév.2) milliers) sans contrat congé semaines (26 a 35 jours) (36 a 45 jours) plus
5l 5,0 2,9 4,7 |
3,0 8,2 5,1, 8,9 4,9 |

[Agriculture, sylviculture et péche 19,7 ) 55,7 6,9

Fabrication alim i b 582 50,0 20,0
Cokéfaction et raffinage 55] - - - - - - -
Fabrication d'équipements et de machines 478 2,5 3,5 3,2 34,2 31,0 22,2 3.4

Fabrication de matériels de transport 442 1,2 8,1 4,6 19,0 28,4 33,1 5,6
abrication d'autres produits industriels 1614 s 5.0 e 39,8 25,3 18,9 5,8
Ind. extractives, énergie, eau, déchets, dépollution 443 2,4 6,9 1,1 26,2 21,6 20,4 21,5
onstruction 1478 1,5 7,6 2,7 58,0 17,2 10,2 2,8
ommerce et réparation auto. moto. 2798 3,1 4,2 3,6 59,2 19,4 8,4 2,1
ransports et entreposage 1322 23 4,1 3,6 BiS) 24,3 14,3 13,9
Hébergement et restauration 814 8,3 6,4 T2 575 2L 5,5 2,8
nformation et communication 677 1,6 3,5 4,3 25,0 29,1 27,3 9,2
Activités financiéres et d'assurance 823 2,7 .2 1,0 14,5 26,6 34,0 20,0

255 0,8 1,8 3,6 47,0 22,8 16,6 7,3
Act. scientifiques, techniques, services adm., soutien 2072 2,7 3,6 4,4 42,9 23,5 16,0 6,9
[Adm. publique, enseignemnt, santé et social 7 034 2,7 3,0 3,6 20,9 17,8 21,5 30,5
Autres activités de services 1612 11,1 10,5 8,3 47,2 11,9 5,8 51

Non renseigné 111 1,3 15 2,8 41,8 35,3 8,9 8,4
l22889 | 33 [ a9 | a0 | 372 | 200 | 166

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

Lecture : en 2013, 37,2 % des salariés déclarent qu'ils ont droit a 5 semaines de congés annuels.

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 22.9 - Nombre de semaines de congés en 2013 selon le type d'employeur de 'ENSEMBLE DES

SALARIES
En %

Effectifs

d'employeur .(‘?“ Ne savent pas ou Aucun droit a Moins de 5 6 ou 7 semaines | 8 ou 9 semaines | 10 semaines ou
milliers) sans contrat congé semaines (26 a 35 jours) | (36 a 45 jours) plus

2316 2,0 15 , , 10,0 23,6 54,2
1755 3,3 2,2 4,6 18,4 25,5 19,7 26,2
1099 3,1 1,7 5,3 15,4 20,9 36,8 16,9
17 689 20,8 14,1
M_———————

Type

Lecture : en 2013, 37,2 % des salariés déclarent qu'ils ont droit a 5 semaines de congés annuels.
Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 22.10 - Nombre de semaines de congés en 2013 selon le type d'employeur des HOMMES
En %

s selon leurs d
Effectifs

d'employeur .(‘?“ Ne savent pas ou Aucun droit a Moins de 5 6 ou 7 semaines | 8 ou 9 semaines | 10 semaines ou
milliers) sans contrat congé semaines (26 a 35 jours) | (36 a 45 jours) plus

1019 1,7 1,4 11,7 29,9 47,7
Fonct. pub. territoriale 716 1,5 1,1 3,8 16,1 28,0 22,3 27,3
271 2,8 1,0 3,5 17,6 17,6 40,1 17,4
9 490 42,5 22,6 15,7
m_————————

Type

Lecture : en 2013, 37,0 % des hommes salariés déclarent qu'ils ont droit a 5 semaines de congés annuels.
Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 22.11 - Nombre de semaines de congés en 2013 selon le type d'employeur des FEMMES
En %

Effectifs

d'employeur .(‘?“ Ne savent pas ou Aucun droit a Moins de 5 6 ou 7 semaines | 8 ou 9 semaines | 10 semaines ou
milliers) sans contrat congé semaines (26 a 35 jours) | (36 a 45 jours) plus

1297 2,3 1,5 1,8 7,8 8,6 18,6 59,2
Fonct. pub. territoriale |JEEENeEE:] 4,6 3,0 5,2 20,0 23,9 18,0 25,4
829 3,1 1,9 5,8 14,7 22,0 35,7 16,7
8 200 46,4 18,6 12,2
M_———————

Type

Lecture : en 2013, 37,3 % des femmes salariées déclarent qu'elles ont droit a 5 semaines de congés annuels.

Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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23 ¢ Liberté dans la prise des congés et prise effective des congés

Tableau 23.1 - Liberté dans la prise des congés et prise effective des congés en 2013
En %

Répartition des salariés selon qu'ils peuvent prendre leurs congés quand ils| Répartition des salariés selon qu'ils ont pris au cours de I'année tous leurs
veulent congés

Effectifs
Oui, en n Non, toutes les
illi s'arrangeant avec Lo, EERELES ériodes sont Non, mais
milliers) Oui, en général g¢ périodes sont |. peric e Non, et perdus Sans objet
les collegues ou gy - imposées ou autre] reportés |
A prédéterminées .
les échéances raison |

11 364 29,0 32,4 17,8 20,8 72,1 21,6

Hommes 11 495 32,3 30,9 20,7 16,1 65,4 26,8
M__————————
* Parmi ceux/celles qui ont des droits a congé.

Lecture : en 2013, 30,6 % des salariés peuvent prendre leurs congés quand ils veulent ; 68,7 % des salariés ont pris tous
leurs congés au cours de l'année.

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Liberté dans la prise des congés et prise effective des congés en 2013
En %
80,0 q
70,0 q
60,0 q
50,0 q
40,0
30,0 q
20,0 q
o I I
Oui, en général Oui, en Non, certaines Non, toutes les Non, mais Non, et perdus Sans objet
s'arrangeant périodes sont périodes sont reportés
avec les prédéterminées imposées ou
collégues ou les autre raison
échéances
Répartition des salariés selon gu'ils peuvent prendre leurs congés quand| Répartition des salariés selon qu'ils ont pris au cours de I'année tous
ils veulent leurs congés
Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 23.2 - Liberté dans la prise des congés et prise effective des congés selon la catégorie
socioprofessionnelle de 'ENSEMBLE DES SALARIES en 2013
En %

Répartition des salariés selon qu'ils peuvent prendre leurs congés quand ils| Répartition des salariés selon qu'ils ont pris au cours de I'année tous leurs
veulent congés
Effectifs

(en Oui, en
milliers) s'arrangeant avec
les collégues ou

les échéances

Catégorie

Non, toutes les
périodes sont Non, mais
imposées ou autre] reportés
raison

Non, certaines
périodes sont
prédéterminées

socioprofessionnelle

Oui, en général Non, et perdus Sans objet

33,1 33,1 17,1 16,7 62,1 30,5 53 2,2

32. Cadres du public, prof. intel. et art. N7 25,6 26,9 14,7 32,8 67,5 24,5 59 2,1
36. Cadres d'entreprise 2 564 36,3 38,1 18,8 6,8 58,6 34,6 4,6 2,2
41. P.1. enseignement, santé, public 2 326 17,7 35,1 15,1 32,1 75,9 19,5 2,0 2,6
46. P.1. adm et comm. des entrepr. 1835 28,5 35,8 25,5 10,2 68,8 23,8 il 55

3. Cadres et prof. intellectuelles sup. 4394
5887 26,5 35,7 19,7 18,2 70,1 24,3 1,8 3,8

1159 38,5 36,1 19,3 6,1 64,6 29,4 1,7 43
560 31,1 36,7 205 11,7 62,0 34,1 14 25
7098 31,6 33,6 17,9 16,9 70,9 21,4 2,3 5,5
2641 26,3 37,3 16,7 19,7 71,3 24,2 2,2 2,3
1525 31,0 385 19.8 10,7 71,8 225 1,0 47
1075 20,7 37,1 24,3 17,9 68,5 20,2 2,2 9,1
1853 48,0 20,5 13,9 17,6 70,8 16,0 3,8 9,3
6. Ouvriers U 32,1 22,7 22,7 22,5 70,2 22,4 1,9 5,4
3584 30,8 232 24,0 22,0 70,9 22,9 1,6 45
1616 35,0 21,9 19,3 23,8 70,0 20,4 2,8 6,8
252 33,3 19,6 24,0 23,1 58,4 30,0 05 11,2
Ensemble ) e

* Parmi ceux/celles qui ont des droits a congé.

Lecture : en 2013, 30,6 % des salariés peuvent prendre leurs congés quand ils veulent ; 68,7 % des salariés ont pris tous
leurs congés au cours de l'année.

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 23.3 - Liberté dans la prise des congés et prise effective des congés selon la catégorie

socioprofessionnelle des HOMMES en 2013
En %

Répartition des salariés selon qu'ils peuvent prendre leurs congés quand ils| Répartition des salariés selon qu'ils ont pris au cours de I'année tous leurs
veulent congés
Effectifs
(en Oui, en
milliers) s'arrangeant avec
les collégues ou
les échéances

Catégorie

Non, toutes les
périodes sont Non, mais
imposées ou autre reportés
raison

Non, certaines
périodes sont
prédéterminées

socioprofessionnelle

Oui, en général Non, et perdus Sans objet

3. Cadres et prof. intellectuelles sup. 36,0 34,0 17,6 12,5 59,1 32,5 6,1 2,3
32. Cadres du public, prof. intel. et art| 824 29,8 25,8 17,0 27,4 63,9 26,5 7,0 2,6

1714 37,0 39,0 18,2 5.8 56,8 35,6 54 2,2

s 2830 31,6 35,0 21,0 12,3 66,0 27,4 2,2 4,4
613 19,7 32,8 17,7 29,8 72,9 20,7 2,9 35
748 31,9 34,4 27,1 6,6 66,2 24,1 3,0 6,6
973 39,0 35,6 19,5 5,9 64,1 30,1 1,6 42
490 31,8 373 19,2 11,7 61,3 345 14 2,8

5. Employés 1658 31,3 36,7 19,0 12,9 62,7 27,7 35 6,1
888 33,6 38,5 17,6 10,3 63,3 31,0 3.2 2,6
216 28,9 353 21,8 14,0 62,0 285 35 6,0
264 20,8 41,1 23,7 14,3 66,7 19,6 34 10,3
290 354 26,4 17,4 20,8 56,7 21,9 5,2 16,1
6.0uvriers ¥ 30,6 23,4 23,3 22,6 70,2 22,3 1,9 55
3127 30,9 23,8 23,7 21,6 71,1 22,6 16 47
1032 29,8 22,6 21,6 25,9 69,8 19,9 32 7,1
187 29,3 20,8 26,6 23,2 57,1 31,0 06 11,4

EEETT I ol NEZE TSN N0/ 7H I s cEE

* Parmi ceux/celles qui ont des droits a congé.

Lecture : en 2013, 32,3 % des hommes salariés peuvent prendre leurs congés quand ils veulent ; 65,4 % des hommes salariés
ont pris tous leurs congés au cours de I'année.

Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 23.4 - Liberté dans la prise des congés et prise effective des congés selon la catégorie

socioprofessionnelle des FEMMES en 2013
En %

Répartition des salariées selon qu'elles peuvent prendre leurs congés Répartition des salariées selon qu'elles ont pris au cours de I'année tous
quand elles veulent leurs congés

Non, toutes les
périodes sont Non, mais
imposées ou autre] reportés
raison

Effectifs
(en Oui, en

Catégorie
socioprofessionnelle Non, certaines
périodes sont

prédéterminées

s'arrangeant avec
les collégues ou
les échéances

milliers)

Oui, en général Non, et perdus Sans objet

1757
839 21,4 28,0 12,5 38,1 71,0 22,5 4,9 1,6
850 34,8 36,4 20,0 8.8 62,2 32,6 3,0 2,2
3057 21,6 36,3 18,4 23,6 73,9 21,3 1,5 3,3
1713 17,0 36,0 14,1 33,0 77,0 19,0 1,7 2,3
1087 26,3 36,7 24,5 12,5 70,5 23,6 11 48
186 35,8 38,7 18,4 7,2 67,4 25,8 1,9 5,0
69 = = = = = = = =
5 440 31,6 32,7 17,5 18,1 73,4 19,4 1,9 53
1753 22,6 36,6 16,3 24,5 75,5 20,7 1,7 2,1
1309 31,3 39,0 19,5 10,2 73,4 21,5 0,6 45
811 20,7 35,9 24,5 19,0 69,1 20,4 1,8 8,7
1563 50,0 19,5 13,4 17,1 73,2 15,0 3,6 8,2
1105 37,9 19,9 20,2 22,0 69,9 22,9 2,2 5,0
456 29,7 19,5 26,5 24,3 69,9 24,9 2,2 3,0
584 43,9 20,6 15,4 20,1 70,2 21,1 2.3 6.4
o : : : : : : :
EEETT N seal o S S oS T e o e
- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

* Parmi ceux/celles qui ont des droits a congé.

Lecture : en 2013, 29,0 % des femmes salariées peuvent prendre leurs congés quand elles veulent ; 72,1 % des femmes
salariées ont pris tous leurs congés au cours de I'année.

Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 23.5 - Liberté dans la prise des congés et prise effective des congés selon I'dge de 'ENSEMBLE
DES SALARIES en 2013

En %
Répartition des salariés selon qu'ils peuvent prendre leurs congés quand ils| Répartition des salariés selon qu'ils ont pris au cours de I'année tous leurs
veulent congés
Effectifs
'(Fn s'arra?lme'ae:t avec WIem, GEREIes Noél:;:;)::i)lnets Non, mais
milliers) | gyj, en général 9¢ périodes sont |, PS" e Non, et perdus Sans objet
les collégues ou Py A imposées ou autre] reportés
s prédéterminées )
les échéances raison
Moins de 20 ans 257 23,9 22,2 14,9 39,0 54,4 16,5 Ll 28,0

e 20 & 24 ans 1536 29,5 26,4 21,2 22,9 58,7 15,9 2,8 22,6
e 25 & 29 ans 2578 28,3 34,3 19,6 17,8 64,0 24,9 2,8 8,3
e 30 a 34 ans 2734 27,8 34,3 21,1 16,8 70,8 23,6 2,6 3,1
De 35 a 39 ans 2934 29,6 33,3 19,5 17,6 71,6 23,1 1,9 3,5
De 40 a 44 ans 3269 29,5 31,3 21,8 17,4 72,7 22,6 2,5 2,2
e 45 a 49 ans 3243 31,6 29,9 18,9 19,6 70,4 24,3 2,8 2,5
De 50 a 54 ans 3026 31,9 32,9 17,1 18,2 69,1 26,1 3,2 1,6
5 ans et plus 3283 35,7 29,4 16,7 18,1 66,8 28,7 31 1,4
[22859 [ 306 | 816 | 193 | 184 | 687 || 282 [ 27|
* Parmi ceux/celles qui ont des droits a congé.
Lecture : en 2013, 30,6 % des salariés peuvent prendre leurs congés quand ils veulent ; 68,7 % des salariés ont pris tous
leurs congés au cours de I'année.
Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 23.6 = Liberté dans la prise des congés et prise effective des congés selon I'age des HOMMES
en 2013

En %

Répartition des salariés selon qu'ils peuvent prendre leurs congés quand ils| Répartition des salariés selon qu'ils ont pris au cours de I'année tous leurs
veulent

Effectifs
Oui, en - Non, toutes le:
_(gn s'arranule'ant avec LT, G érnl—;od:s ssmnts Non, mais
milliers) Oui, en général les col?é ues ou périodes sont imposées ou autre re :artés Non, et perdus Sans objet
ofleg prédéterminées P - P
les échéances raison

Moins de 20 ans - - - - - - -

De 20 a 24 ans 30,8 26,3 20,2 22,6 56,8 16,5 2,8 23,9
De 25 & 29 ans 30,6 33,8 21,1 14,6 60,0 29,0 3,1 7,9
De 30 a 34 ans 28,1 33,4 22,7 15,8 69,2 24,3 3.8 2,7
De 35 a 39 ans 30,0 33,0 22,8 14,3 67,8 25,8 2,4 4,0
30,8 L5 22,9 14,7 70,4 24,9 3,1 1.5
36,9 28,4 19,1 15,6 66,3 28,6 2,6 2,5
31,9 32,1 18,1 17,9 65,6 28,5 4,3 1,6
5 ans et plus 38,2 27,6 &)1 15,1 62,4 32,6 3.6 1,4

i 1= =2 1=
oo |o
afs|s
oja|o
o fav | o
d FY ES
slo|bs
. ol |
=2 =1
alo|o

* Parmi ceux/celles qui ont des droits a congé.

Lecture : en 2013, 32,3 % des hommes salariés peuvent prendre leurs congés quand ils veulent ; 65,4 % des hommes salariés
ont pris tous leurs congés au cours de I'année.

Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 23.7 - Liberté dans la prise des congés et prise effective des congés selon I'dge des FEMMES
en 2013

En %

Répartition des salariées selon qu'elles peuvent prendre leurs congés Répartition des salariées selon qu'elles ont pris au cours de I'année tous
quand elles veulent leurs congés

De 20 a 24 ans g J b g 5 b 2,8 20,9
De 25 a 29 ans 5 g y by 5 J 2,4 8,7
De 30 a 34 ans 35,2 19,4 17,9 72,5 22,8 iz 35
De 35 a 39 ans b 33,6 15,9 21,4 75,8 20,0 1,4 2,8
De 40 & 44 ans J 31,1 20,7 20,2 75,1, 20,1 2,0 2,8
De 45 a 49 ans . 31,2 18,7 23,2 74,1 20,4 2,9 25
De 50 a 54 ans g 33,6 16,1 18,4 72,5 23,7 2,1 1,7

plus 31,1 14,5 21,0 71,1 24,9 2,6 1,4

a
a 5
g =
5 @
@ =
o ®
N
4 o
o
5
@

* Parmi ceux/celles qui ont des droits a congé.

Lecture : en 2013, 29,0 % des femmes salariées peuvent prendre leurs congés quand elles veulent ; 72,1 % des femmes
salariées ont pris tous leurs congés au cours de l'année.

Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Effectifs
(en Oui, en NN et o Non, toutes les
milliers) - oz s'arrangeant avec e périodes sont Non, mais - |
Oui, en général A périodes sont |. e e Non, et perdus Sans objet
les collégues ou oy P imposées ou autre] reportés
R prédéterminées . |
les échéances raison I
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Tableau 23.8 - Liberté dans la prise des congés et prise effective des congés en 2013 selon le secteur
d'activité (Naf rév.2) de 'ENSEMBLE DES SALARIES

En %

n des salariés selon qu'ils ont pris au cours de I'année tous leurs
veulent congés

Secteur Effectifs
d'activité économique (en Oui, en
(Naf rév.2) milliers) s'arrangeant avec
les collégues ou
les échéances

! 104
582 345 29,6 19,7 16,1 66,7 23,2 2,2 7.9
55 > - = - = =

478 29,1 31,4 28,3 11,2 61,0 35,6 07 2,7
a2 267 151 as 167 629 w7 11 24
3

Non, toutes les
périodes sont Non, mais
imposées ou autre] reportés
raison

Non, certaines
périodes sont
prédéterminées

Non, et perdus Sans objet

1614 27.8 241 292 18,9 67.2 26.4 2.2 43
443 39,8 45,4 8.7 61 495 44 26 35
1478 294 18,8 26,2 25,6 752 17.8 13 5.7
2798 286 343 235 13.6 68.6 226 25 6.3
1322 35,9 311 211 11,9 65.0 307 17 26
814 27,9 27,4 215 23,1 60,2 253 25 1.9
677 40,3 344 153 100 64,5 24,2 56 5.7
823 27.8 61.1 8.1 3.0 62.4 33.1 26 1.9
255 44,7 36,7 12,9 57 621 32,8 33 18
Act. scientifiques, techniques, services adm., soutien 2072 39,0 29,6 19,7 11,8 63,2 28,5 3,7 4,6
7034 239 347 14,6 26,9 737 207 3.0 26
1612 49.4 19.8 14,7 161 76.0 14,0 33 6.7
111 40,7 19.0 4.0 . . 1.0 18
Ensempile L e e e
- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

* Parmi ceux/celles qui ont des droits a congé.

Lecture : en 2013, 30,6 % des salariés peuvent prendre leurs congés quand ils veulent ; 68,7 % des salariés ont pris tous
leurs congés au cours de I'année.

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 23.9 - Liberté dans la prise des congés et prise effective des congés en 2013 selon le type
d'employeur de 'ENSEMBLE DES SALARIES
En %

Répartition des salariés selon qu'ils peuvent prendre leurs congés quand ils| Réparti n des salariés selon q ont pris au cours de I'année tous leurs
veulent congés

T Effectifs
ype (en Oui, en

Non, toutes les
périodes sont " Non, mais
imposées ou autre] reportés
raison

Non, certaines
périodes sont
prédéterminées

d'employeur s'arrangeant avec

les collégues ou
les échéances

milliers)

Oui, en général Non, et perdus Sans objet

Fonct. pub. territoriale 1755 27,9 37,8 13,5 20,7 68,7 27,5 2,4 1,4
Fonct. pub. hospitaliére 1099 24,2 54,9 12,1 8,9 70,1 23,9 4,3 1,7

Marchand ou associatif 17 689 33,0 30,5 20,9 15,6 67,8 24,5 205 5.2

Fonct. pub. de I'Etat 2 316 19,0 24,2 15,0 41,8 74,8 20,2 3,2 1,8

* Parmi ceux/celles qui ont des droits a congé.

Lecture : en 2013, 30,6 % des salariés peuvent prendre leurs congés quand ils veulent ; 68,7 % des salariés ont pris tous
leurs congés au cours de I'année.

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 23.10 - Liberté dans la prise des congés et prise effective des congés en 2013 selon le type
d'employeur des HOMMES

En %

Répartition des salariés selon qu'ils peuvent prendre leurs congés quand ils| Répart n des salariés selon qu'ils ont pris au cours de I'année tous leurs
veulent congés

T Effectifs
ype (en Oui, en ) Non, toutes les
d'employeur illi s'arrangeant avec| oM certaines ériodes sont Non, mais
milliers) | oy, en général g¢ périodes sont | PS¢ A Non, et perdus Sans objet
les collégues ou Y = imposées ou autre] reportés
P prédéterminées "
les échéances raison
5,5

Fonct. pub. de I'Etat 1019 23,4 28,8 16,2 31,5 69,0 24,7 b 0,8
716 35,3 40,8 11,2 12,7 67,0 29,7 2,0 1,3

Fonct. pub. hospitaliére 271 26,7 55,8 12,3 5,2 62,0 27,8 6,4 3,9
Marchand ou associatif 9 490 33,2 29,5 22,2 15,0 65,0 26,8 2,9 53

* Parmi ceux/celles qui ont des droits a congé.

Lecture : en 2013, 32,3 % des hommes salariés peuvent prendre leurs congés quand ils veulent ; 65,4 %des hommes salariés
ont pris tous leurs congés au cours de l'année.

Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 23.11 - Liberté dans la prise des congés et prise effective des congés en 2013 selon le type
d'employeur des FEMMES

En %

Répartition des salariées selon qu'elles peuvent prendre leurs congés s selon qu'elles ont pris au cours de I'année tous
quand elles veulent leurs congés

T Effectifs
ype (en Oui, en - Non, toutes les
d’employeur illi s'arrangeant avec Ly, GRS périodes sont Non, mais
milliers) Oui, en général A périodes sont |. p ! Non, et perdus Sans objet
les colléegues ou e Py imposées ou autre] reportés
Y prédéterminées ~
les échéances raison
1,4

Fonct. pub. de I'Etat 1297 2,6
Fonct. pub. territoriale 1038 22,7 35,7 15,2 26,5 70,0 25,9 2,6 1,4

Fonct. pub. hospitaliére 829 23,4 54,6 12,0 10,1 72,7 22,6 3,7 1,0
Marchand ou associatif 8 200

* Parmi ceux/celles qui ont des droits a congé.
Lecture : en 2013, 29,0 % des femmes salariées peuvent prendre leurs congés quand elles veulent ; 72,1 % des femmes

salariées ont pris tous leurs congés au cours de I'année.
Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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24 ¢ Possibilité d'absence imprévue

Tableau 24.1 - Possibilité d'absence imprévue en 2013
En %

. s qui peuvent s'absenter de leur
Effectifs prévu personnel ou familial

(en

S . . |
milliers) | oy, c'est facile Oy [0 (4 el (s
pas facile impossible
11 364 50,6 20,0

Hommes 11 495 68,7 23,3 8,0

Lecture : en 2013, 64,2 % des salariés peuvent s'absenter facilement de leur travail en cas d'imprévu personnel ou familial.
Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Possibilité d'absence imprévue en 2013
En %
70,0
60,0 q
50,0 q
40,0 q
30,0 q
20,0
- L
QOui, c'est facile Oui, mais ce n'est pas facile Non, c'est impossible
Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 24.2 - Possibilité d'absence imprévue selon la catégorie socioprofessionnelle de I'ENSEMBLE
DES SALARIES en 2013
En %

_ Proportion de salariés qui peuvent s'absenter d
Catégorie Effectifs travail en cas d'imprévu personnel ou fam

(en

socioprofessionnelle S Oui : ' f
. . ui, mais ce n'est Non, c'est

milliers) Oui, c'est facile ! . . o
pas facile impossible

4394 75,9 19,8 a3 .
1 664 63,3 204 73 |
2 564 83,8 136 2.4
5 887 65,1 26,8 81
2 326 48,0 37,5 14,4
1 835 75,2 37
1 159 77,9 173 a8
560 758 20,7 35
7 098 57,0 29,7 13,3
2 641 50,8 34,6 14,6
1 525 754 21,3 33
1075 53,0 33,9 13
1 853 52,8 21,2 199
Gowrers ™ 63,0 25,9 11,1
3 584 63,7 25.4 109
1616 56,6 26,4 130
252 19,8 17,7 25
Ensempie | TR

Lecture : en 2013, 64,2 % des salariés peuvent s'absenter facilement de leur travail en cas d'imprévu personnel ou familial.
Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 24.3 - Possibilité d'absence imprévue selon la catégorie socioprofessionnelle des HOMMES en
2013
En %

_ Proportion de salariés qui peuvent s'absenter d
Catégorie Effectifs travail en cas d'imprévu personnel ou fam

(en

socioprofessionnelle S Oui : ' f
. . ui, mais ce n'est c'est

milliers) Oui, c'est facile ! . . e
pas facile impossible

2637 80,5 16,0 3,4 .
624 69,4 24,9 5.7 |
5.8 25
2830 73,2 21,4 5,4
613 57,7 33,0 0.3
748 784 176 4.0
o7 77,9 17,2 a9
490 75,2 21,2 37
1 658 56,2 30,8 13,0
680 50,8 34,7
216 67,6 26.4 6.0
264 32,1 102
200 63,0 20,9 161
Gowrers — [NEFON 63,2 26,2 10,6
3127 63,9 25.4 106
1 032 57,9 20,9 122
167 794 164 23
Ensempie | T

Lecture : en 2013, 68,7 % des hommes salariés peuvent s'absenter facilement de leur travail en cas d'imprévu personnel ou
familial.

Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

i

Tableau 24.4 - Possibilité d'absence imprévue selon la catégorie socioprofessionnelle des FEMMES en
2013
En %

Proportion de salariées qui peuvent s'absenter de leur

Catégorie Eff(ectifs travail en cas d'imprévu personnel ou familial
en

socioprofessionnelle S : : ' f
milliers) o c'est facile Oui, mais CG:E n'est _Non, c'est
pas facile impossible

3. Cadres et prof. intellectuelles sup. 1757 69,0 25,5 55
32. Cadres du public, prof. intel. et art. 839 57,2 33,9 8,9

36. Cadres d'entreprise 850 79,7 18,2 2,1
4. Professions intermédiaires 3 057 57,5 31,8 10,7
41. P.l. enseignement, santé, public 1713 44,5 39,2 16,3
46. P.l. adm et comm. des entrepr. 1087 72,9 23,6 3,4
47. Techn 186 78,2 17,4 4,4
48. Contrema ts de maitrise 69 - - -
5. Employées 5 440 57,2 29,4 13,5
51. Employées de la fonction publique 1753 50,7 34,6 14,7
54. Employées adm. d'entreprise 1 309 76,7 20,4 2,9
55. Employées de commerce 811 51,5 34,5 14,1
56. Services directs aux particuliers 1563 51,0 28,4 20,6
6. Ouvriéres 1105 62,3 24,8 12,9
61. Ouvriéres qualifiées 456 62,3 25,3 12,4
66. Ouvrieres non qualifiées 584 60,1 25,6 14,4

69. Ouvrieres agricoles 65 = = -

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

Lecture : en 2013, 59,6 % des femmes salariées peuvent s'absenter facilement de leur travail en cas d'imprévu personnel ou
familial.

Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 24.5 - Possibilité d'absence imprévue selon I'dge de 'ENSEMBLE DES SALARIES en 2013
En %

Proportion de salariés qui peuvent s'absenter de leur

Eff(ectifs travail en cas d'imprévu personnel ou familial
en

illi . Oui, mais ce n'est Non, c'est
milliers) | oy, c'est facile Z : s
pas facile impossible

257 58,3 32,9 8,8 |
1536 58,0 30,9 11,2 '
2578 57,6 31,3 11,0
2734 62,0 29,4 8,5
2934 64,5 25,9 9,6
3269 63,2 26,1 10,7
3243 65,9 25,3 8,8
3026 68,0 22,1 9,9
3283 69,9 21,4 8,7

Lecture : en 2013, 64,2 % des salariés peuvent s'absenter facilement de leur travail en cas d'imprévu personnel ou familial.
Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 24.6 - Possibilité d'absence imprévue selon I'age des HOMMES en 2013
En %

. Proportion de salariés qui peuvent s'absenter de leur
Effectifs travail en cas prévu personnel ou familial

(en

illi . - Oui, mais ce n'est Non, c'est
milliers) | o i, c'est facile ! . . o
pas facile impossible

168 63,6 28,7 7,7
864 64,1 27,5 8,4
1271 63,5 26,6 9,9
1378 66,6 26,9 6,4
1553 68,5 22,8 8,7
1698 65,8 24,7 9,5
1534 69,7 24,2 6,1
1458 73,6 17,4 9,0
1572 75,5 18,2 6,3

Lecture : en 2013, 68,7 % des hommes salariés peuvent s'absenter facilement de leur travail en cas d'imprévu personnel ou
familial.

Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 24.7 - Possibilité d'absence imprévue selon I'age des FEMMES en 2013

En %
Proportion de salariées qui peuvent s'absenter de leur
Eff(e::ifs travail en cas d'imprévu personnel ou familial
milliers) Oui, mais c.e n'est .Non, c'_est
pas facile impossible
50,2 35,2 14,7
51,9 35,9 12,1
57,3 32,0 10,7
59,9 29,4 10,6
60,4 27,5 2K
62,4 26,3 11717
62,8 26,4 10,8
55 ans et plus 64,8 24,3 10,9

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

Lecture : en 2013, 59,6 % des femmes salariées peuvent s‘absenter facilement de leur travail en cas d'imprévu personnel ou
familial.

Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 24.8 - Possibilité d'absence imprévue en 2013 selon le secteur d'activité (Naf rev.2) de

I'ENSEMBLE DES SALARIES

Secteur

d'activité économique
(Naf rev.2)

Ind. extractives, énergie, eau, déchets, dépollution

Commerce et auto

_‘
[0}
ie]
[
=

Transports et entreposage

Hébergement et restauration

n . moto.

Information et communication

Activités financiéres et d'assurance

Activités immobilieres

Act. scientifiques, techniques, services adm., soutien
Adm. publique, enseignemnt, santé et social

Autres activités de services

Non renseigné

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

Lecture : en 2013, 64,2 % des salariés peuvent s'absenter facilement de leur travail en cas d'imprévu personnel ou familial.
Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

En %
Proportion de salariés qui peuvent s'absenter de leur
Eff(eec:ifs travail en cas d'imprévu personnel ou fa
pas facile impossible |
249 81,3 16,2 2,5
582 60,0 30,3 9,8
55 - - -
478 80,5 17,2 2,2
442 84,4 13,4 2,3
1614 75,7 18,4 6,0
443 71,8 20,8 7,4
1478 71,6 22,9 5,6
2 798 66,6 25,9 7,5
1 322 49,2 31,0 19,8
814 53,1 33,7 13,2
677 80,9 17,2 1,9
823 76,2 21,6 2,2
255 79,8 18,0 2,2
2072 73,1 19,5 7.4
7 034 55,2 32,8 12,1
1612 59,0 23,4 17,5
111 63,2 26,4 10,4
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Tableau 24.9 - Possibilité d'absence imprévue en 2013 selon le type d'employeur de 'ENSEMBLE DES
SALARIES

En %
Proportion de salariés qui peuvent s'absenter de leur

Eff(e‘:tifs travail en cas d'imprévu personnel ou familial
en

milliers) Oui, c'est facile Oui, mais ct.e n'est _Non, c _est
pas facile impossible
Fonct. pub. de I'Etat 2 316 56,8 33,4 9,8
Fonct. pub. territoriale 1 755 67,0 26,2 6,9
Fonct. pub. hospitaliere 1 099 39,4 39,0 21,7

Marchand ou associatif 17 689 66,4 24,4 9,2

Lecture : en 2013, 64,2 % des salariés peuvent s'absenter facilement de leur travail en cas d'imprévu personnel ou familial.
Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Type
d'employeur

Tableau 24.10 - Possibilité d'absence imprévue en 2013 selon le type d'employeur des HOMMES
En %

Proportion de salariés qui peuvent s'absenter de leur

Type Eff(eec:ifs travail en cas d'imprévu personnel ou familial

d'employeur e . . ’ .
milliers) Oui. c'est facile Oui, mais ct'e n'est .Non, c -est
pas facile impossible

7,1

1019 62,7 30,2 :
716 74,0 20,8 5,2
271 47,5 38,2 14,3

9 490 69,5 22,3 8,1
Ensemble | oo ) e )

Lecture : en 2013, 68,7 % des hommes salariés peuvent s'absenter facilement de leur travail en cas d'imprévu personnel ou
familial.

Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 24.11 - Possibilité d'absence imprévue en 2013 selon le type d'employeur des FEMMES
En %

Proportion de salariées qui peuvent s'absenter de leur

Effectifs travail en cas d'imprévu personnel ou familial

Type (en

d'employeur

milliers) | oui c'est facile Oui, mais ce n'est Non, c'est
pas facile impossible

1297 52,1 35,9 12,0
1038 62,1 29,9 8,0
829 36,7 39,2 24,1
8 200 62,8 26,8 10,5
Ensemble | " o o0 b

Lecture : en 2013, 59,6 % des femmes salariées peuvent s‘absenter facilement de leur travail en cas d'imprévu personnel ou

familial.
Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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25 ¢

Concordance des horaires avec la vie hors travail

Tableau 25.1 = Concordance des horaires avec la vie hors travail en 2013

11 364 38,2 43,8 13,2

Hommes 11 495 34,0 46,8 13,8 5,4

Lecture :

En %

Proportion de salariés qui déclarent que leurs horaires de travail

Effectifs s'accordent avec leurs engagements sociaux et familiaux en dehors du
(en travail...

milliers)
4,7

en 2013, 36,1 % des salariés déclarent que leurs horaires de travail s'accordent trés bien avec leurs engagements

sociaux ou familiaux en dehors du travail.

Champ :
Source :

ensemble des salariés ; France métropolitaine.
Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

En %

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Concordance des horaires avec la vie hors travail en 2013

50 A

Tres bien Bien Pas trés bien Pas bien du tout
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Tableau 25.2 - Concordance des horaires avec la vie hors travail selon la catégorie
socioprofessionnelle de 'ENSEMBLE DES SALARIES en 2013
En %

Proportion de salariés qui déclarent que leurs horaires de travail

.. Effectifs s'accordent avec leurs engagements sociaux et familiaux en dehors du
Catégorie .
(en travail...

socioprofessionnelle

milliers)

3. Cadres et prof. intellectuelles sup. 4 394 33,6 46,1 16,4
32. Cadres du public, prof. intel. et art. eIy 37,4 45,4 14,3 2,9
36. Cadres d'entreprise 2 564 30,4 47,3 18,0 4,3

4. Professions intermédiaires 5 887 36,5 45,4 13,6 4,5
41. P.l. enseignement, santé, public 2 326 36,2 44,5 14,8 4,5
46. P.1. adm et comm. des entrepr. 1 835 36,2 45,1 14,4 4,3
47. Techniciens 1159 40,5 45,7 8,7 51
48. Contremalitres, agents de maitrise 560 31,2 48,7 16,0 4,1

5. Employés 7 098 37,9 43,6 12,8 5,7
51. Employés de la fonction publique 2 641 34,4 45,1 14,1 6,4
54. Employés adm. d'entreprise 1525 45,0 45,5 6,5 3,0
55. Employés de commerce 1 075 28,1 45,9 17,8 8,3
56. Services directs aux particuliers 1 853 42,8 38,4 13,4 5,5

6. Ouvriers 5 456 35,5 46,8 12,0 5,7
61. Ouvriers qualifiés 3 584 33,8 47,0 12,6 6,5
66. Ouvriers non qualifiés 1616 37,1 47,0 11,4 4.6
69. Ouvriers agricoles 252 49,5 42,3 6,7 1,4

Ensemble 22859 31 453 135 50

Lecture : en 2013, 36,1 % des salariés déclarent que leurs horaires de travail s'accordent trés bien avec leurs engagements
sociaux ou familiaux en dehors du travail.

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 25.3 - Concordance des horaires avec la vie hors travail selon la catégorie
socioprofessionnelle des HOMMES en 2013
En %

Proportion de salariés qui déclarent que leurs horaires de travail

.. Effectifs s'accordent avec leurs engagements sociaux et familiaux en dehors du
Catégorie .
(en travail...

socioprofessionnelle e
milliers)
Treés bien “ Pas tres bien Pas bien du t

3. Cadres et prof. intellectuelles sup. 2 637 33,9 46,0 16,2
32. Cadres du public, prof. intel. et art. 824 40,6 44,9 11,6 2,8
36. Cadres d'entreprise 1714 29,7 47,2 18,8 4,3

4. Professions intermédiaires 2 830 34,4 48,7 12,7 4,2
41. P.l. enseignement, santé, public 613 32,6 48,1 16,0 3,3
46. P.1. adm et comm. des entrepr. 748 33,5 50,4 12,6 3,4
47. Techniciens 973 39,2 46,8 8.6 5,4
48. Contremaitres, agents de maitrise 490 28,3 50,3 17,0 4,3

5. Employés 1 658 32,8 43,3 15,7 8,3
51. Employés de la fonction publique 888 29,5 44,1 16,7 9,6
54. Employés adm. d'entreprise 216 42,7 43,2 8,6 5,5
55. Employés de commerce 264 29,3 50,1 11,8 8,8
56. Services directs aux particuliers 290 38,6 34,4 21,4 5,7

6. Ouvriers 4 351 34,5 47,3 12,4 5,9
61. Ouvriers qualifiés 3127 33,5 47,1 12,8 6,6
66. Ouvriers non qualifiés 1 032 36,2 47,4 12,0 4,3
69. Ouvriers agricoles 187 42,2 49,9 6,6 1,3

Ensemble (11495 340 48 138 54

Lecture : en 2013, 34,0 % des salariés déclarent que leurs horaires de travail s'accordent trés bien avec leurs engagements
sociaux ou familiaux en dehors du travail.

Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 25.4 - Concordance des horaires avec la vie hors travail selon la catégorie
socioprofessionnelle des FEMMES en 2013

En %

Proportion de salariées qui déclarent que leurs horaires de travail
Effectifs s'accordent avec leurs engagements sociaux et familiaux en dehors du
(en travail

Catégorie
socioprofessionnelle

milliers)
BRI I [Ty ey
3. Cadres et prof. intellectuelles sup. 1757 33,3 46,3 16,8 3,6
32. Cadres du public, prof. intel. et art. 839 34,2 45,9 16,8 3,0
36. Cadres d'entreprise 850 31,9 47,5 16,2 4.4
4. Professions intermédiaires 3 057 38,6 42,3 14,4 4,8
41. P.1. enseignement, santé, public 1713 37,4 43,2 14,4 4,9
46. P.l1. adm et comm. des entrepr. 1 087 38,0 41,4 15,7 4,8
47. Techniciennes 186 47,5 39,7 9,2 3.6
48. Contremaitres, agents de maitrise 69 - - - -
5. Employées 5 440 39,4 43,7 11,9 5,0
51. Employées de la fonction publique 1753 36,8 45,7 12,8 4,8
54. Employées adm. d'entreprise 1 309 45,4 45,8 6,1 2,6
55. Employées de commerce 811 27,7 44,5 19,7 8,1
56. Services directs aux particuliers 1 563 43,6 39,1 11,9 5,4
6. Ouvrieres 1105 39,4 45,0 10,6 51
61. Ouvrieres qualifiées 456 35,9 46,8 11,5 5,8
66. Ouvrieres non qualifiées 584 38,6 46,2 10,2 5,0

69. Ouvrieres agricoles 65 - - - -
Ensemble 11364 382 438 132 47
- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

Lecture : en 2013, 38,2 % des femmes salariées déclarent que leurs horaires de travail s'accordent trés bien avec leurs
engagements sociaux ou familiaux en dehors du travail.

Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 25.5 - Concordance des horaires avec la vie hors travail selon I'age de I'ENSEMBLE DES
SALARIES en 2013

En %

Proportion de salariés qui déclarent que leurs horaires de travail

Effectifs s'accordent avec leurs engagements sociaux et familiaux en dehors du

(en travail...
milliers)

e [ [ e [
257 50,3 38,6 8,3 2,7
1536 37,6 45,0 12,5 4,9
2578 33,6 44,5 14,8 7,1
2734 33,0 44,4 16,9 5,8
2 934 30,7 46,7 16,7 5,9
3269 31,8 46,1 16,7 5,4
3243 37,1 46,5 11,7 4,7
3026 39,1 45,9 11,2 3,9
3283 44,4 43,6 8,5 3,4
Ensemble | oo ) o u e

Lecture : en 2013, 36,1 % des salariés déclarent que leurs horaires de travail s'accordent trés bien avec leurs engagements
sociaux ou familiaux en dehors du travail.

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Proportion de salariés qui déclarent que leurs horaires de travail
Effectifs s'accordent avec leurs engagements sociaux et familiaux en dehors du

(en travail...
milliers)

I I e ey
168 49,1 42,3 7,3 1,4 .
864 37,5 46,3 13,2 2,9 :
1271 33,4 46,3 13,2 7,2
1378 31,5 46,2 16,3 5,9
1553 27,9 46,5 18,9 6,7
1698 29,1 46,7 18,5 5,7
1534 33,5 48,4 12,2 5,8
1458 35,1 49,3 10,8 4,8
1572 44,2 44,6 7,7 3,5
Ensemble | oo ) L

: en 2013, 34,0 % des salariés déclarent que leurs horaires de travail s'accordent trés bien avec leurs engagements
sociaux ou familiaux en dehors du travail.

Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 25.7 = Concordance des horaires avec la vie hors travail selon I'age des FEMMES en 2013
En %

Proportion de salariées qui déclarent que leurs horaires de travail
Effectifs s'accordent avec leurs engagements sociaux et familiaux en dehors du
(en travail

milliers)

37,8 43,2 11,6 7.4
33,8 42,7 16,4 7,0
34,5 42,5 17,4 5,6
33,9 46,9 14,4 4,9
34,6 45,5 14,8 5,0
40,3 44,8 11,3 3,6
42,8 42,6 11,6 3,0
44,7 42,7 9.3 3,4
Ensemble |~ ] o 0 )

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

Lecture : en 2013, 38,2 % des femmes salariées déclarent que leurs horaires de travail s'accordent trés bien avec leurs
engagements sociaux ou familiaux en dehors du travail.

Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 25.8 = Concordance des horaires avec la vie hors travail en 2013 selon le secteur d'activité
(Naf rév.2) de 'ENSEMBLE DES SALARIES
En %

Proportion de salariés qui déclarent que leurs horaires de travail
Secteur Effectifs s'accordent avec leurs engagements sociaux et familiaux en dehors du

d'activité économique (en travail...

(Naf rév.2) milliers)
“

en
249 48,5 42,8 7.9
582 31,2 49,0 14.6 5.3

$ 55 - - - -

478 38,1 47,8 11.8 2.3
442 32,5 47,6 17.9 1.9
1614 318 49,2 15,1 3.8
Ind. extractives, énergie, eau, déchets, dépollution 443 35,6 47,7 13,1 3,6
1478 34,9 51,3 9.3 44
1322 26,2 43,6 16,4 13,7
814 34,8 38,4 17,7 9.1
677 43,9 37.1 15,4 3.6
823 34,3 49,9 13,2 2,6
2072 36,0 45,1 14,1 4.9
7 034 38,0 45,0 12,7 42
1612 46,9 37,2 116 43
111 57,0 48,1 12,6 22
Ensemble | oo 0] e o b

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

Lecture : en 2013, 36,1 % des salariés déclarent que leurs horaires de travail s'accordent tres bien avec leurs engagements
sociaux ou familiaux en dehors du travail.

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 25.9 - Concordance des horaires avec la vie hors travail en 2013 selon le type d'employeur de
I'ENSEMBLE DES SALARIES
En %

Proportion de salariés qui déclarent que leurs horaires de travail
Effectifs s'accordent avec leurs engagements sociaux et familiaux en dehors du
Type (en travail...

d’employeur milliers)

2316 39,9 45,4 11,0

1755 42,4 45,2 9,6 2,9
1099 24,9 48,6 20,6 5,8
17 689 35,7 45,1 13,8 5.4
Ensemble | oo L) e

Lecture : en 2013, 36,1 % des salariés déclarent que leurs horaires de travail s'accordent trés bien avec leurs engagements
sociaux ou familiaux en dehors du travail.

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 25.10 « Concordance des horaires avec la vie hors travail en 2013 selon le type d'employeur
des HOMMES

En %

Proportion de salariés qui déclarent que leurs horaires de travail

Effectifs s'accordent avec leurs engagements sociaux et familiaux en dehors du
Type (en travail...

d’employeur milliers)

1019 37,4 45,7 12,5

716 43,9 45,6 8,4 2,1
271 24,8 54,4 16,6 4,3

9 490 33,2 46,7 14,3 5,8
Ensemble } oo oo U )

Lecture : en 2013, 34,0 % des salariés déclarent que leurs horaires de travail s'accordent tres bien avec leurs engagements
sociaux ou familiaux en dehors du travail.

Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 25.11 - Concordance des horaires avec la vie hors travail en 2013 selon le type d'employeur
des FEMMES
En %

Proportion de salariées qui déclarent que leurs horaires de travail
Effectifs s'accordent avec leurs engagements sociaux et familiaux en dehors du

Type (en travail
d'employeur

milliers)

1297 41,8 45,2

1038 41,3 44,9 10,5 3,4
829 25,0 46,7 21,9 6,3

8 200 38,6 43,2 13,2 5,0
Ensemble | "o L

Lecture : en 2013, 38,2 % des femmes salariées déclarent que leurs horaires de travail s'accordent trés bien avec leurs

engagements sociaux ou familiaux en dehors du travail.
Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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