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Taux d’acgés a la formation en entreprise
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Taux d’acces

Moins de 26 ans 14.2%

26-44 ans 3,3%

Plus de 45 ans 3,6%

Ensemble 8,8%0

Source : Base Régionalisée des Stagiaires de la formation professionnelle
(BREST - DARES) et Enquéte emploi - INSEE




Qui évoque la formation

Demande du

Proposition

Décision de
prescription

Taux de
réalisation de

chdmeur [du conseiller Iaf_ormat_ion
Six mois
apres
I’entretien
Ensemble des demandeurs d’emploi ayant un 22,4% 21,3% 15,9% 43%
entretien (PAP02) apres 6 mois de chdmage
Moins de 26 ans 24,6% 26,8% 20,1% 46%
26 4 44 ans 24, 7% 21,5% 16,6% 43%
45 ans ou plus 14,9% 15,7% 10,5% 34%

Enquéte PARE-PAP — DARES (2002-2004)
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Les séniars et les nouveaux dispositifs

De46a50ans | 51ans et plus
Périodes de 15% 12%

professionnalisation
Contrats de 2%
professionnalisation

Validation des ~ 20%
acquis de
I’expérience
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Obtenir un dipléme en cours de carriére

part des individus ayant obtenu un dipldme apres la fin de
leurs études
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Inactifs
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Besoins nuls ou peu inportants

Quvriers et Professions Agriculteurs,
enployes  |intermédiaires et|chefs d’entreprise
cadres
Moins de 30 ans 28,1 17,6 435
3045 ans 38,2 21,1 51,2
A5-49 ans 52,9 29,7 60,1
50-54 ans 72,3 46,5 78,1
55-59 ans 88,8 75,2 88,2
160 ans et plus 95,9 88,3 93,0

Enquéte FC2000 - INSEE
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proportion de salariés
déclarant se sentir
génés pour s'impliquer
dans leur travail a cause
d'un mangue de formation

significativité de la modalité
dans une analyse toutes
choses égales par ailleurs

Groupe socio-professionnel

Artisans 21,7 n.s
Cadres 28,2
Prof. 35,3
Intermédiaires

Employés 39,8 n.s
non qualifiés

Employés 43,1 Ref.
qualifiés

Ouvriers non qualifiés 49,7 ++
Ouvriers qualifiés 40,6 n.s
Age

16-25 ans 39,6 n.s
26-35 ans 39,8 n.s
36-45 ans 40,0 Ref.
46-55 ans 36,4
56-65 ans 28,9
Ensemble 38,5

Enquéte REPONSE - DARES
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proportion de salariés
déclarant se sentir
génés pour s'impliquer
dans leur travail a cause
d'un manque de formation

significativité de la modalité
dans une analyse toutes choses
égales par ailleurs

Ensemble 38,5

Dépenses de formation de I'établissement (% de la masse salariale)

Moins de 1,5% 44,3 +++
de 1,5% a 2% 41,4 +++
de 2,1 a 3% 39,1 +++
de 3,1% a 4% 35,0 +
de 4,1 a 6% 32,5 Ref.
plus de 6% 34,9 n.s
Diffusion permanente des information a tous les salariés

Non 41,0 Ref.
Oui 37,2 n.s
Entretiens périodiques non cadres

Non 41,9 Ref.
Oui 40,0 n.s
Entretiens périodiques cadres

Non 27,8 Ref.
Oui 28,3 n.s

Enquéte REPONSE -DARES




* Les entreprises se préparent-elles a orienter les
compeétences de leurs travailleurs agés ou en passe de
le devenir ?

* On ne peut pas inciter les plus ages a se former sans
mieux valoriser leurs compétences dans le processus
productif

e Un objectif a long-terme : I'entretien continu des
competences tout au long de la vie.



