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Tableau 1 - Conséquence de la crise sanitaire sur |'activité par taille d'entreprise (en % de

salariés)
QuestAwncour sddumamobosment vottel ¢ eactiéeviatf d eat ée par
sanitaire et ses implicati d@ns, par rapport a ce
Elle a diminué tres Elle a diminué .
s s 2 Elle est restée ;
Elle a été arrétée fortement fortement inchangée Elle a augmenté
(de 50 % ou plus) (de moins de 50 %)
Ensemble
mai 4,9 21,9 44,1 22,0 7,0
awril 12,2 32,4 35,0 15,8 4,6
mars 19,0 30,0 31,9 14,9 4,2
10 - 19 salariés
mai 12,1 25,9 35,4 22,3 4,3
awril 26,1 33,5 24,3 12,7 4,6
mars 38,9 24,8 21,4 12,0 2,9
20 - 49 salariés
mai 7,5 21,4 41,1 23,1 6,9
awril 18,9 35,3 26,2 13,6 6,0
mars 29,3 30,2 23,1 12,6 4,7
50 - 99 salariés
mai 5,8 22,7 37,0 27,7 6,8
awril 12,8 32,5 28,1 19,2 7,4
mars 21,1 27,5 25,6 19,1 6,7
100 - 249 salariés
mai 3,4 21,4 42,4 26,1 6,7
awvril 10,2 34,0 33,2 18,4 4,1
mars 17,3 30,5 30,7 16,0 5,5
250 - 499 salariés
mai 3,2 20,5 45,9 24,8 55
awril 9,0 31,7 35,5 19,0 4,7
mars 15,4 29,7 34,2 16,4 4,4
500 ou +
mai 2,6 21,4 49,7 18,0 8,3
awvril 7,1 30,6 43,4 15,0 3,8
mars 10,6 31,8 39,6 14,8 3,3

Note de lecture : au cours du mois de mai, 4,9 % des salariés travaillentdans une entreprise ou l'activité a été arrétée.
Source : Dares, enquéte Acemo Covid, juin 2020.
Champ: salariés du privé hors agriculture, particuliers employeurs etactivités extraterritoriales ; France (hors Mayotte).
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Graphique 1: Conséquence de lacrise sanitaire sur |'activité par secteur (en % de salariés)
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Ensemble - mai
avril
mars

DE - Energ\'e, eau, déchets - mai
avril
mars

C1 - Industrie agro-alimentaire - mai
avril
mars

C2 - Cokéfaction et raffinage - mai
avril
mars

C3 - Biens d'équipement - mai
avril
mars

C4 - Fabrication de matériels de transport - mai
avril
mars

C5 - Fabrication d'autres produits industriels - mai
avril
mars

FZ - Construction - mai
avril
mars

GZ - Commerce - mai
avril
mars

HZ - Transports et entreposage - mai
avril
mars

IZ - Hébergement et restauration - mai
avril
mars

JZ - Information et communication - mai
avril
mars

KZ - Activités financiéres et d'assurance - mai
avril

mars

LZ - Activités immobilieres - mai
avril
mars

MN - Services aux entreprises - mai
avril
mars

0Q - Enseignement, santé humaine et action sociale - mai
avril

mars

RU - Autres activités de services - mai

avril
mars
W Elle a été arrétée W Elle a diminué trés fortement ® Elle a diminué fortement M Elle est restée inchangée ™ Elle a augmenté wnd
(de 50 % ou plus) (de moins de 50 %)

Note de lecture : au cours du mois de mai, 1,6 % des salariés du secteur de la construction travaillentdans une
entreprise ou I'activité a été arrétée.

Source : Dares, enquéte Acemo Covid, juin 2020.

Champ : salariésdu privé hors agriculture, particuliers employeurs etactivités extraterritoriales ; France (hors Mayotte).
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Graphique 2 - Causes de ladiminution de I'activité (en % de salariés)
QuestiioSni votre acti-vbué pldtéingéde diriez

m [ 3 crise sanitaire a réduit directement
votre activité du fait d'une perte de
débouchés

m |3 crise sanitaire a réduit directement
votre activité du fait de fermetures
administratives

La crise sanitaire a réduit directement
votre activité du fait de difficultés
d'approvisionnement

m La crise sanitaire a réduit votre activité en

raison d'un mangue de personnel pouvant
travailler

Note de lecture : 50 % des salariés travaillentdans une entreprise ou l'activité a diminué durantlacriseduf ai t d’' une
perte de débouchés.

Source : Dares, enquéte Acemo Covid, juin 2020.

Champ : salariésdu privé hors agriculture, particuliers employeurs etactivités extraterritoriales ; France (hors Mayotte).

En mai, la perte de débouchés concerne le secteurde | ' i nf or mat i on 76c0apmésu ni c a
73%enavril),l es secteur s (71 %@&es6a%énadihkeagf abrauteaprodugsn d’
industriels (68 % apres 54 % en avril). La perte de débouchés demeure une cause importante de
diminutond e | ’ a c t eswctivités findneieres (6R % apres 63 % en avril) et la fabrication de

matériel de transport (63 % apres 59 %). Les pertes d ’ a ¢ tiéesvauxt fa¥metures administratives
affectent principal ement(73%’ apresly2% gneamri nt | r eqis&@u rgate
privé action sociale (46 % apres 40 %) et les autres activités de services (55 %, apres 56 %).
Lespertesd’ acli ¢eeséaux difficultés d’appr oviipementsine mer
électriques électroniques et le secteur de la construction (25 % et 19 % respectivement), mais moins

qgu’'en avr il

Activité et condi t-docesv deelpmEsedditaite ovitl-a9 —dhani 2020



Graphique 3 - Causes de ladiminution de l'activité, par sect e(@mr%deabadés)i vi t ®
Quest:ioSni votre aadtirvietzé pl dt i ngée

Ensemble - mai
avril

DE - Energie, eau, déchets - mai
avril

C1 - Industrie agro-alimentaire - mai
avril

(2 - Cokefaction et raffinage - mai
avril

C3 - Biens d'équipement - mai
avril

C4 - Fabrication de matériels de transport - mai
avril

C5 - Fabrication d'autres produits industriels - mai
avril

FZ - Construction - mai
avril

GZ - Commerce - mai
avril

HZ - Transports et entreposage - mai
avril

IZ - Hébergement et restauration - mai
avril

1Z - Information et communication - mai
avril

KZ - Activités financieres et d'assurance - mai
avril

LZ - Activités immobiliéres - mai
avril

MN - Services aux entreprises - mai
avril

0Q - Enseignement, santé humaine et action sociale - mai
avril

RU - Autres activités de services - mai
avril

0,

©

10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0 80,0 90,0 1000

M La crise sanitaire a réduit directement votre activité du fait d'une perte de débouchés
M La crise sanitaire a réduit directement votre activité du fait de fermetures administratives

M La crise sanitaire a réduit directement votre activité du fait de difficultés d'approvisionnement
M La crise sanitaire a réduit votre activité en raison d'un manque de personnel pouvant travailler

Note de lecture : 50 % des salariés travaillentdans une entreprise ol I'activité a été diminuée parlacrisedufai t d’' une

perte de débouchés.
Source : Dares, enquéte Acemo Covid, juin 2020.

Champ: salariés du privé hors agriculture, particuliers employeurs etactivités extraterritoriales ; France (hors Mayotte).
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Les difficultés liées ala gestion des questions sanitaires sonten tres net
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Tableau 21 Principales difficultés rencontrées (en % de salariés)
Question : A la date du 31 mai, quelles sont vos principales difficultés rencontrées depuis le début
de la crise sanitaire ?

etavi@déosn t d infufeicadwul Iceteé s |

pli dd$ i cu
i ées a |

31 mars 30 awil 31 mai
Gestion des questions sanitaires (masques, distance de sécurité, gel hydro alcoolique, etc.) 62,2 56,7 39,3
Difficultés financiéres 34,4 34,3 32,7
Manqgue de débouchés 24,8 28,6 31,5
Difficultés d'approvisionnement (mangue de matiére premiére / intrants, etc.) 28,1 22,5 17,1
Fermeture administrative 24,0 23,8 16,2
Manque de personnel 24,0 21,5 19,7
Autre(s) 20,8 15,0 17,8
Difficultés liées a I'aval (probléme de transport, etc.) 15,0 10,1 10,0

Note de lecture : au 31 mai, 32,7 % des salariés travaillentdans une entreprise quifaitétat de difficultés financieres.
Source : Dares, enquéte Acemo Covid, juin 2020.
Champ : salariésdu privé hors agriculture, particuliers employeurs etactivités extraterritoriales ; France (hors Mayotte).
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Tableau 3 - Evolution des effectifs du fait de la crise par taille d'entreprise (en % de salariés)
Question : A la date du 31 mai, commentont évolué vos effectifs (hors intérimaires) du fait de la
crise sanitaire ?

Vos effectifs sont restés

Vos effectifs ont diminué Vos effectifs ontaugmenté
constants

Ensemble
31 mai 14,2 81,5 4.3
30 avril 13,1 82,5 4.4
31 mars 11,1 85,5 3,4
10 - 19 salariés
31 mai 11,8 85,6 2,7
30 avril 8,8 88,7 2,5
31 mars 10,5 88,1 1,4
20 - 49 salariés
31 mai 11,1 84,0 4.9
30 avril 11,2 84,5 4,3
31 mars 10,8 87,1 2,1
50 - 99 salariés
31 mai 13,4 79,8 6,8
30 avril 11,2 81,8 7,0
31 mars 10,1 84,6 52
100 - 249 salariés
31 mai 14,6 80,3 51
30 avril 12,8 82,0 5,2
31 mars 11,7 83,8 4.5
250 - 499 salariés
31 mai 16,9 78,8 4,3
30 awril 15,5 79,5 5,0
31 mars 13,9 83,3 2,9
500 ou +
31 mai 15,5 81,0 3,5
30 avril 14,9 81,1 4,0
31 mars 10,8 85,4 3,7

Note de lecture : au 31 mai 2020, 14,2 % des salariés travaillentdans une entreprise ou les effectifs ontdiminué du fait
de lacrise sanitaire.

Source : Dares, enquéte Acemo Covid, juin 2020.

Champ : salariésdu privé hors agriculture, particuliers employeurs etactivités extraterritoriales ; France (hors Mayotte).
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Graphique 4: Recoursen ch! mage partiel, (@ma%desaacdse ur dobact.i
QuestAoha ddma,i darve3ms mis une partie depantsi slal a

réponse a | a?crise sanitaire
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Ensemble - mai
avril
mars

DE - Energie, eau, déchets - mai
avril
mars

C1-Industrie agro-alimentaire - mai
avril
mars

C2 - Cokéfaction et raffinage - mai
avril
mars

C3 - Biens d'équipement - mai
avril
mars

C4 - Fabrication de matériels de transport - mai
avril
mars

C5 - Fabrication d'autres produits industriels - mai
avril
mars

FZ - Construction - mai
avril
mars

GZ - Commerce - mai
avril
mars

HZ - Transports et entreposage - mai
avril
mars

IZ - Hébergement et restauration - mai
avril
mars

JZ - Information et communication - mai
avril
mars

KZ - Activités financiéres et d'assurance - mai
avril
mars

LZ - Activités immobiligres - mai
avril
mars

MN - Services aux entreprises - mai
avril
mars

0Q - Enseignement, santé humaine et action sociale - mai
avril
mars

RU - Autres activités de services - mai
avril
mars

m Oui m Non mnd

Note de lecture : au 31 mai, 87,3 % des salariés de la construction sontdans une entreprise qui arecours au chémage
partiel.

Source : Dares, enquéte Acemo Covid, juin 2020.

Champ : salariés du privé hors agriculture, particuliers employeurs etactivités extraterritoriales ; France (hors Mayotte).
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Fin mai, comme raisons du recours au chémage partiel, les entreprises évoquent le plus souvent le

manque de débouchés/commandes puis le motif « autre » qui recouvre notamment les situations d

de gar de al’ de pdrsanmds s/ulnérables (Graphique 4). La réduction des motifs de
débouchés et des commandes esttres marquéedans | es activités financi
dans | * a g r,oea |parta edn fais der @& progression du motif « autre », du fait de la
comptabilisation en activité partielle de ces salariés. Le manque de débouchés ou de commande se

renforce enrevanchedans | a construction et | es céaaoxtgardes t és |
d enfants est particulieéeérement marqué dans | es ac
priveé | a santé privée agt o &t ldamuwspod antrepesagd. BdAne ces

secteurs, en miroir, le motif des fermetures administratives est en net recul entre avril et mai.

La fabrication de matériels de transport est le secteuroul ' i mpossi bilité de mai
assurant la sécurité des salariés concerne le plus de salariés (31 %).
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Graphique 5: Raisons du recours du chbmage partiel, par secteur (en % de salariés)
QuestPowmr quelle raiwomspriunciegalue savdaiz chdmage pa
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Ensemble - mai
avril
mars

DE - Energie, =au, déchets - mai
avril
mars

C1 - Industrie agro-alimentaire - mai
avril
mars

(2 - Cokéfaction et raffinage - mai
avril
mars

C3 - Biens d'équipement - mai
avril
mars

C4 - Fabrication de matériels de transport - mai
avril
mars

C5 - Fabrication d'autres produits industriels - mai
avril
mars

FZ - Construction - mai
avril
mars

GZ - Commerce - mai
avril
mars

HZ - Transports et entreposage - mai
avril
mars

17 - Hébergement et restauration - mai
avril
mars

1Z - Information et communication - mai
avril
mars

KZ - Activités financiéres et d'assurance - mai
avril
mars

L7 - Activités immobiliéres - mai
avril
mars

MN - Services aux entreprises - mai
avril
mars

0Q - Enseignement, santé humaine et action sociale - mai
avril
mars

RU - Autres activités de services - mai
avril
mars

m Réduction des débouchés / commandes

B Fermeture obligatoire dans le cadre des restrictions de certaines activités
M Impossibilité a maintenir I'activité en assurant la sécurité des salariés

B Autre(s)

Hnd

Note de lecture : au 31 mai 2020, 36,1 % des salariés du secteur de la construction travaillentdans une entreprise dont
la principale raison du recours au chdmage partiel estlaréduction de débouchés/commandes

Source : Dares, enquéte Acemo Covid, juin 2020.

Champ : salariésdu privé hors agriculture, particuliers employeurs etactivités extraterritoriales ; France (hors Mayotte).
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Fin mai, pres de la moitié des salariés travaillent sur site, apres un tiers
fin avril

Le mois de mai est marqué par un retour accéléré des salariés sur site et une diminution du nombre
de salariés en chémage partiel complet. Fin mai, 13 % des salariés sont au chémage partiel complet
(en diminution par rapport a fin avril), 23 % en télétravail (aprés 25 % a fin avril), et pres de la moitié
travaillent sur site ou sur chantiers (en nette progression par rapport a fin avril). Les autres sont en
arréts maladie (7 % apres 11 % fin avril) ou en congés (8 %, aprés 11 %). Les salariés ayant exercé
leur droit de retrait demeurent trés minoritaires (moins de 1 %). Certains salariés au chémage partiel
n"y sont pas a temps compl et , ou tout l e moi
(complet ou non) au cours de mai est ainsi bien plus élevée (cf. encadré).

Cette répartition varie selon la taille des entreprises. Le chbmage partiel complet reste plus fréquent
dans les petites entreprises (20 % des salariés sont concernés dans celles comptant entre 10 et 19
salariés, apres 34 % fin avril) que dans les grandes (11 % dans celles qui en comptent 500 ou plus,
aprés 16 % fin avril). C'est l'inverse pour le télétravail, sans surprise plus utilisé dans les grandes
entreprises (inchangé a 27 %) que dans les petites (15 %, apres 17 % fin avril). La part des salariés
en arrét maladie croit également avec la taille de I'entreprise et représente 4 % des situations dans
les plus petites entreprises (apres 7 % fin avril), contre 9 % dans les plus grandes d'entre elles (aprés
13 % fin avril).

Le télétravail reste particulierement fréquent dans les secteurs de linformation et de la
communication (60 % des salariés aprés 62 % en avril), et les activités financieres et d'assurance
(49 % apres 54 %), dans lequel il était déja nettement plus répandu avant la crise. Il I'est nettement
moins dans I'hébergement-restauration (6 % apres a 4 % en avril), la construction (10 % aprées 12 %
enavril), | * i nd u sdlimentare @@% apres 11 % en avril) et les transports (13 % apres 14 %).
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Graphique 6 : Répartition des salariés au cours de la semaine du 25 mai (en %)
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Ensemble - mai
avril
mars

DE - Energie, eau, déchets - mai
avril
mars

C1 - Industrie agro-alimentaire - mai
avril
mars

C2 - Cokeéfaction et raffinage - mai
avril
mars

(3 - Biens d'équipement - mai
avril
mars

C4 - Fabrication de matériels de transport - mai
avril
mars

C5 - Fabrication d'autres produits industriels - mai
avril
mars

FZ - Construction - mai
avril
mars

GZ - Commerce - mai
avril
mars

HZ - Transports et entreposage - mai
avril
mars

IZ - Hébergement et restauration - mai
avril
mars

1Z - Information et communication - mai
avril
mars

KZ - Activités financiéres et d'assurance - mai
avril
mars

LZ - Activités immobiligres - mai
avril
mars

MN - Services aux entreprises - mai
avril
mars

0Q - Enseignement, santé humaine et action sociale - mai
avril
mars

RU - Autres activités de services - mai

avril

mars
W Travail sur site ou sur chantiers B Télétravail ou travail a distance m Chémage partiel complet
B Arrét maladie B Congés B Exercice du droit de retrait

Note de lecture : au cours de lasemaine du 25 mai, environ 48 % des salariés travaillent sur site.
Source : Dares, enquéte Acemo Covid, juin 2020.
Champ: salariés du privé hors agriculture, particuliers employeurs etactivités extraterritoriales ; France (hors Mayotte).
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Encad®mil |l i ons deaeursaileanti Osf ®e @®@maicvt e mernt tP@ el
mois deoh@ipour de ddb8dlidesrds ch! m®es

Avant de pouvoir recourir au dispositif d’ g
demande d’ autorisation préalable (DAP) aupr e
entre le lermarsetle 15juin 2020,124mi | | i ons de sal ari és ét ai ¢
activité partielle au mois de mai 2020. Toutefois, le nhombre de salariés effectivement placés en
activité partielle cemois-l a peut s’ avérer i n f i nesbesaoifs&eld, lesu
entreprises ne placent dans cette situation
| administration. En définitive, seules | es
les entreprises permettent de déterminerle r ecour s ef fectif a juin, lesa
demandes d’indemnisation o u rmillibns dernalariés malsdoutasdes
demandes pour c¢ce mois n’ t pas encore éteée ¢

p
on
anpour faire | eur demande d’indemnisation.

Dans ce contexte, pour estimer le nombre de salariés qui ont été effectivement placés en activité

partielle en mai |, i est nécessaire d’ anti ¢

ultérieurement au titre de ce mois. A cette fin, les données administratives (DAP et DI) disponibles
aul5j uin sont compl étées par | es r épo4Cavid-39, catte
derni ere per mett arndc oduress td fnfee c tlief ponedes!entrapriges quii
avaient pourtant déposé une DAP.

I 1 en r es s PR 7,8milliores mle salamiés auraient effectivement été en activité partielle
(soit 40 % environ des salariés du privé), apres 8,7 millions en avril et 7,2 en mars. Parmi eux, il
n"est a ce stade pas possible d'"évaluer pr é@éi
Néanmoi ns, dans -Covig1I® gantént seir mai,daestruoture des motifs de recours a
| ' a é paitielle se déforme par rapport aux deux mois précédents au profit des « autres motifs »,
qui recouvrent notamment | es gardes d’enfant

Les trois secteurs les plus représentés parmi les salariés effectivement placés en activité partielle
au mois de mai seraient le commerce (1,4 million de salariés ; graphique A), les services aux
entreprises (activités spécialisées, scientifiques et techniques, services administratifs et de soutien :
14mi Il Il i on de salariés), ai ns in(0® mi#ion) Ledhsécleers las plums ¢
intensément touchés par | "activiteé partiell g
77 % des salariés auraient été dans cette situation en mai, suivi par les autres activités de services
(70 %), qui incluent notamment les activités récréatives, les arts et le spectacle, ainsi que la
fabrication de matériel de transport (52 %). Enfin, les entreprises de moins de vingt salariés
concentreraient un peu plus du tiers des salariés en activité partielle (36 % ; graphique B), celles de
250 salariés ou plus en représentant 30 %.

Enmai2020, |l e nombre d’ heures choétmées au milidns.
Cela représenterait 58 heures (soit 1,7 semaine) par salarié en moyenne et équivaudrait donc a
3,0 millions? de salariés travaillant a plein temps sur le mois (aprés 5,5 millions en avril et 2,2 en
mars). Entre | es mois d avril et de mai , -41%).
La baisse serait particulierement marquée dans les entreprises de la construction (-70 %), du
commerce (-56 %), des services aux entreprises (-37 %) et, mais dans une moindre mesure, de
| " hébergement et -2d%) (gilaphique€s t aur ati on (

Enfin, en mai2 020, l e montant t setaiade 48mi nidieamd s a tdi
8,8 milliards en avril et 3,3 en mars),dont3,2mi | | i ar ds pr i Etat etrl,6 milaed rpay
| " Unedi c.

'En effet, dans |l es données administratives, ce motif s
23,0 millions de salariés travaillanta plein temps surle mois = 7,8 millions de salariés placés en activité partielle en mai x
58heures en moyenne dans | e mois dans cette situatheuespa/
mois.
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Ces estimations sont susceptibles d’" étre r évli
reposent sur des hypotheses concernant l e ¢
entreprises qui n’ont pas encore déposé de d
GraphiqguesAimation des nombres de salari ®s e
et naG20, par e ¢tve u® d
MN - Activités spécialisées, scientifiques et techniques, services admnistratifs et _
de soutien
1Z - Hébergement et restauration _
0Q - Administration publique, enseignement, santé et action sociale _
C5 - Fabrication autres produits industriels _
RU - Autres activités de services [
HZ - Transports et entreposage _
JZ - Information et communication -
C4 - Fabrication de matériels de transport -
C1 - Fabrication d'aliments, boissons et produits a base de tabac -
(3 - Fabrications d'équipements électroniques, électriques, informatiqueset
machines -
KZ - Activités financiéres et d'assurance -
LZ - Activités immobilieres -
DE - Extraction, énergie, eau, gestion des déchets et dépollution .
AZ - Agriculture, sylviculture et péche '
C2 - Cokéfaction et raffinage
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Les mesures de prévention sanitaire se généralisentdans les entreprises

Entre fin avril et fin mai, les entreprises ont considérablement augmenté les mesures de prévention
pour leurs salariés sur site ou chantiers. Celles fournissant du gel hydroalcoolique a la plupart de
leurs salariés représentent93% de | ' e m[B3 % fin av(il)aTableauws5). Elles sont également
une large majorité a avoir mis en place des distances de protection pour la plupart de leurs salariés
travaillant sur site (90 % de I'emploi, aprés 81 % fin avril).

Elles sont presque aussi nombreuses, en progression tres importante a fournir des masques (88 %
apres 68 %) et moins nombreuses a fournir des gants (stable a 51 %). L'aide au transport individuel
reste pour sa part en retrait.

Tableau 4 - Mesures de prévention pour les salariés sur site ( % de salariés)
Quest:i An | a ldreatieadem8 mis en place des mesures de
sur site ou?sur chantiers

une majorité des

la plupart des salariés salariés certains ‘salariés quelques salariés aucun salarié
(80 % ou plus) (50 % & 79 %) (10 % a 49 %) (moins de 10 %)

Aide au transport individuel
31 mai 6,7 1,6 34 9,6 78,7
30 awril 7.8 1,6 4,0 9,9 76,8
31 mars 5,2 1,2 2,3 9,6 81,7
Gants
31 mai 51,4 6,2 13,3 11,2 17,9
30 awril 52,1 6,8 121 125 16,6
31 mars 37,1 6,5 9,9 16,5 33,0
Masques
31 mai 87,8 29 51 3,1 1,1
30 awril 67,8 5,6 9,9 7,7 9,0
31 mars 28,7 6,0 12,0 14,8 38,6
Gel hydroalcoolique ou savon
31 mai 93,1 1,7 2,8 1,8 0,6
30 awril 834 33 5,0 51 3.2
31 mars 63,5 4,6 6,5 8,1 17,2
Distance de protection vis-a-vis des collégues / clients
31 mai 89,7 4,2 3,0 2,1 0,9
30 avwril 80,6 6,7 4,2 4,9 3,6
31 mars 68,9 4.5 3,3 7,2 16,0
Autre(s) mesure(s)
31 mai 51,7 4,7 57 4.3 33,6
30 avwril 50,2 4,1 59 59 34,0
31 mars 4,5 4,1 4,7 6,1 44,5

Note de lecture : au 31 mai, 6,7 % des salariéstravaillentdans une entreprise dontla plupartdes salariés bénéficient
d'une aide au transportindividuel.

Source : Dares, enquéte Acemo Covid, juin 2020.

Champ : salariésdu privé hors agriculture, particuliers employeurs etactivités extraterritoriales ; France (hors Mayotte).

Entr eavfreitli nfna,iedmesur es depdust derse tr avasidsloemur s

significaépaediambes sectleebeasr gdement restauration
cependant encore en retrait Ephesr dpémueaulteenaeunxt auunt r
moi ns yeémepsl of i n mai dans 'édneesr giined uestt rdiaenss |lieése saud rle ¢
L' usage du gel emydrroedlactadorlégmewded nmmol s i ndéeéséer ges |
et dansotmation communication

La four nimasrqeesdesen tr esdaridrfeorhmaitsisoen communi cat i
financiassesirancds et dans | eBi nacimlasvi g @rst ilmemolidsg
fourniagdaabki ment ai r e,’enlsaeicgonnesmternu c tpe d e/tée tscatnit @&n pg

Les gants sonts g0 wsuietceh amttii leirs @dand& %l apé/dpesd amnst i o
l e commBéep,cea@m@e)s |l s | e sont moins dans 1186 ianpfroérsma i
12) dkaness lactfiiwnmianm&€s er es (@4% d'pRs@Hu.r anc e
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Plus de la moitié des salariés travaillent dans une entreprise qui
considere que les mesures de protection ont réduit la productivité ou
augmentéles colts de production

52 % des salariés travaillent dans une entreprise qui considére que les mesures de prévention ont
réduit la productivité ou augmenté les colts et 20 % que cet impact est dau moins 10 %. Les
grandes entreprises sont les plus impactées (22 % des salariés des entreprises de 500 salariés ou
plus), de méme que les secteurs de la fabrication de matériels de transport (40 %), de la construction
(36 %),etdel ' hébergement 1%estauration (3

33 % des salariés travaillent dans une entreprise qui considére que les mesures de prévention ont
réduit de moins de 10 % la productivité horaire de travail. Elles se retrouvent particulierement dans
les i ndustries | %)etdesecteurdu'transpertrentieppsage 438 %).

43 % des salariés travaillent dans une entreprise qui anticipe que son
activit® sera revenue °~ |l a normale doi

Interrogées sur leurs perspectives de retour a une activité normale, les entreprisesf ont ubhd at d’
forte incertitude et affichent une grande hétérogénéité entre secteurs. Si les entreprises anticipant

un retour a | activité nB8%mdaé el 'dé mrli 0i3 griad @B ir@ipp &
pas de retour a la normale avant ce terme en représentent 36 % et celles qui ne savent pas dater

ce retour a la normale 20 %.

Fin mai, 12 % (aprés 10 % le mois précédent) des salariés travaillent dans une entreprise dont

| ' act idéarevénueeasanormale.Les secteurs ou |7 activieda est |
normale a cettedater el event de | 31a% r dbea | |i re@resia% ifineavril), et du

transport entreposage (19% d e | ' ,eapngs L70% fin avril).

32 % (aprés 30 % fin avril) des salariest r avai | | ent dans un ereviendraitradapr i s e
normale dans 3 mois, dont 10 % dansun mois. C’ est particuli erement | e
| éhergie, |eau, et la gestion des déchets (61% de | | apréspeb %)i et a un degré moindre

dans la construction (42% de | ; aprésp2 %).

18 % (commefin avril) des salariest r avai | | ent dans une enplusdep3dr i s e

mois pour revenir a la normale. Les secteurs concernéss o nt ¢ enformatidrecorhmunication
(34 %, aprés 38 %), de la fabrication de matériels de transport et les autres activités de service
(26 % chacun).

18 % (apres 15 % fin avril) des salariés sont dans des entreprises qui considérent que leur activité

est affectée durabl ement et ne sera pas revenue ¢
la fabrication de matérieldet r ansport est | e plus concer A&% par
aprés42%) , s ui vi par |’ hé 3%, gpeesn28 fotfin avrig.s t aur at i on (

Enfin, 20 % des salariés (aprés 27 %) travaillent dans une entreprise qui ne peut dater le moment
ou son activité reprendra normalement. Cette incertitude est plus fréquente dans les activités
financieres eQ%, dprea 3990y pus te canmer@ réparation automobile (26 %) et
fabrication d’aut (2% ¢e olllemgdtaurmidiué gnergieeleds, etla
gestion des déchets sontles moins incertains (6 %, apres 17 %).
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Graphique 7 : reprise de I'activité apres le début du déconfinement par secteur d'activité (%
de salariés)

Questbansombien de t®mps peesézactivité économi ql
reprendre n2r mal ement
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Ensemble

DE - Energie, eau, déchets

C1 - Industrie agro-alimentaire

(2 - Cokéfaction et raffinage

C3 - Biens d'équipement

C4 - Fabrication de matériels de transport
C5 - Fabrication d'autres produits industriels
FZ - Construction

GZ - Commerce

HZ - Transports et entreposage

IZ - Hébergement et restauration

JZ - Information et communication

KZ - Activités financiéres et d'assurance
LZ - Activités immobiliéres

MN - Services aux entreprises

0Q - Enseignement, santé humaine et action sociale

RU - Autres activités de services

B |'activité n'a pas été affectée ou est déja revenue a la normale
W L'activité reviendra trés vite a la normale, d’ici un mois
M L'activité reviendra a la normale d’ici deux ou trois mois
B | 'activité mettra plus de trois mois a revenir a la normale
B L'activité a été affectée de maniére plus durable et ne reviendra pas a la situation antérieure avant la fin de I'année
M Ne sais pas
H nd
Note delecture:118% des sal ari és travaillent dans une entreprise don
revenue a lanormale
Source : Dares, enquéte Acemo Covid, juin 2020.
Champ : salariésdu privé hors agriculture, particuliers employeurs etactivités extraterritoriales ; France (hors Mayotte).

Les principales difficultés qu’ ant i ci pentpoduers leant r apsont & dispahibildéc t 1 v
limitée de certains salariés (celles qui en font état représentent 43%d e | ' &nmai) aprés 45 %
fin avril). Ce type de difficultés est fréquemment évoqué dans le secteur des activités financieres et
d’ as s u b4 apes G2 %) et les activites immobilieres (54 %, aprés 54 %). Le manque de
débouchés (37 %, apres 34 %) touche les secteurs de la fabrication de matériels de transport et
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d’ autres pr odeuti tdse iln diunsftorrinealtkesdifficultz aonganiser tactivité o n

de maniére arespecter la distanciation sociale (36 %, apres 42%)s ont | "depahédéber gemer
restauration (56 %, aprés 52%). Les di ffi cultés d’ approvisionneme:!
équipements de protections ont, elles, significativement reculé (13 %, apres 33 %).

Graphique 8 : principales difficultés anticipéespour lareprise de I'activité par secteur d'activité (%
de salariés)
Question : Quelles sont les principales difficultés que vous anticipez pour la reprise de votre
activité ?

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0 80,0 90,0 100,0

Ensemble - mai
avril

DE - Energie, eau, déchets - mai
avril

C1 - Industrie agro-alimentaire - me_lli
avri

C2 - Cokéfaction et raffinage - mai
avril

C3 - Biens d'équipement - mai
avril

C4 - Fabrication de matériels de transport - me_lli
avri

C5 - Fabrication d'autres produits industriels - mqi
avri

FZ - Construction - mai
avril

GZ - Commerce - mai
avril

HZ - Transports et entreposage - mai
avril

IZ - Hébergement et restauration - me_lli
avri

JZ - Information et communication - mqi
avri

KZ - Activités financiéres et d'assurance - mai
avri

LZ - Activités immobiliéres - mai
avril

MN - Services aux entreprises - mai
avril

0Q - Enseignement, santé humaine et action sociale - me_lli
avri

RU - Autres activités de services - mai
avril

B Aucune difficulté

B Manque de débouchés pour les activités

m Difficultés d'approvisionnement en masques, gels, et autres équipements de protection individuelle
W Difficultés a organiser I'activité de maniére a respecter la distanciation sociale

M Réticences ou refus des collaborateurs

m Réticences ou refus des instances représentatives

W Difficultés d'approvisionnement en matériaux ou équipements nécessaires a I'activité

W Disponibilité limitée de certains salariés (par exemple pour garde d'enfants)

Note delecture :finmai,37% des sal ari és travaillent dans une entreprise |
le manque de débouchés.

Source : Dares, enquéte Acemo Covid, juin 2020.

Champ: salariésdu privé hors agriculture, particuliers employeurs etactivités extraterritoriales ; France (hors Mayotte).
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