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DISPOSITIONS GENERALES

Article 1 — Champ d’application

Le présent réglement (ci-aprés dénommé « le régieARR ») a vocation a s’appliquer au candidat appel
a projets de recherche lancé par la DARES (ci-ap@sgné «le candidat »), puis au bénéficiairenel’'u
subvention allouée par la DARES (ci-aprés désigré bénéficiaire ») en vue de la réalisation danojet
sélectionné dans le cadre d’'une procédure d’appsdjats.

Le reglement APR définit les regles de la procédimppel a projets.

Le réglement APR définit les droits et les obligas de la DARES et du bénéficiaire en cas d'allonat’une
subvention par la DARES.

Article 2 — Nature de la subvention

A l'issue de la procédure d’APR, les projets dénezche retenus font I'objet d’'une participatiorefiiciére de la
DARES, sous la forme d’'une subvention de fonctiomeet, allouée a I'organisme porteur du projet, ciéfe a
la réalisation dudit projet.

Article 3 — Acte attributif de subvention

Quelque soit le montant de la subvention allouéke etatut juridigue du bénéficiaire, I'acte attriip d'une
subvention allouée suite & un APR est une conventio

Article 4 — Déroulement de la procédure de subventi  onnement par appel a
projets de recherche
La procédure de subventionnement par appel a pridgetecherche comprend quatre phases successives :
1. la phase de publicité de 'APR ;
2. la phase de sélection des projets de recherche ;
3. la phase d’attribution des subventions ;
4

la phase d’exécution de la convention.
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PHASE 1 : PUBLICATION DE L 'APR ET PREPARATION DU DOSSIER DE
CANDIDATURE

Article 5 — Publicité

5.1. Modalités de publicité

La publicité de I'APR est assurée par la publicatio dossier de consultation de 'APR sur le si#éadDARES
a l'adresse suivantehttp://travail-emploi.gouv.fra la rubrique « DARES etudes et statistique »s plans
« Colloques et appels a projets » et dans « Appisjets et marchés d’'études ».

Le délai de publicité de I'APR est précisé danteide de I'appel a projets. Ce délai ne peut &tigrieur a 25
jours.

5.2. Contenu du dossier de consultation

Le contenu du dossier de consultation est précsé te texte de I'APR. Il est compoaéninima du texte de
I'appel a projets et des trois formulaires mentésni-dessous.

Le candidat doit joindre a sa candidature troisudments obligatoires, qui doivent étre établis ss |
formulaires dédiés :

Objet du formulaire Nom du formulaire
Présentation du projet de recherche APR_PrésProj
Présentation de l'organisme candidat APR_PrésOrg
Présentation du budget APR_PrésBudg

Les formulaires sont téléchargeables a I'adresisarsie :

https://dares.travail-emploi.gouv.fr/dares-etudestatistiques/collogues-et-appels-a-projets/apagisojets-et-
marches-d-etudes/

5.3. Identification du responsable de I'APR

L'identité du responsable de I'APR, celle de soppééant en cas d’absence, ainsi que leurs coorésrsent
publiées dans le texte de 'APR.

Article 6 — Conditions de participation

6.1. Nature du demandeur

Est éligible & candidater & un APR de la DARES twganisme public ou privé de recherche.

Est considéré comme organisme de recherche, uité, ¢alle qu’une université ou institut de reclmercquel
gue soit son statut Iégal (organisme de droit putnli privé) ou son mode de financement, dont lepbemier
est d’exercer des activités de recherche et dasdiffleurs résultats par I'enseignement, la puldicaou le
transfert de technologie ; les profits sont intégreent réinvestis dans ces activités, dans lagidfude leurs
résultats ou dans I'enseignement.

Le candidat joint a l'appui de sa candidature uttestation sur I'honneur par laquelle il attestmpér les
conditions d’éligibilité ci-dessus.

6.2. Le responsable scientifique

Une personne ne saurait étre désignée comme redperscientifigue de plus de deux projets de retieer
présentés en réponse a un méme APR.

Tout manquement a cette obligation entraine lé dgje dossiers de candidature concernés.
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Article 7 — Contenu du dossier de candidature

Chaque dossier de candidature est composé desnéesuivants :
* Le projet de recherche, daté et signé par le resyixde scientifique ;

* La présentation du projet de recherche établi¢esiarmulaire mentionné a I'article 5.2, datéeighée
par le responsable scientifique ;

» La présentation de I'organisme candidat établielsuiormulaire mentionné a l'article 5.2, datée et
signée par le responsable scientifique, ainsi queées les pieces justificatives listées dans ce
formulaire ;

* La présentation du budget du projet de recherchigliétsur le formulaire mentionné a l'article 5.2,
datée et signée par le responsable scientifique ;

* Le CV et la bibliographie adaptés a I'objet de dahrerche de chacun des personnels permanents de
I'équipe proposée.

Le texte de I'APR peut prévoir des pieces complédaiegs a fournir.

Article 8 — Budget du projet et codts éligibles au subventionnement par la
DARES

Le budget du projet de recherche est détaillé tr plar formulaire mentionné a I'article 5.2.

Le candidat valorise le budget global du projetet#herche, ainsi que la participation demandédDsARES.
En aucun cas la DARES n’est susceptible de finameegarojet de recherche a 100%.

De plus, seules certaines natures de dépenseligilnied au subventionnement par la DARES.

Frais éligibles au subventionnement Participation demandée a la DARES
Frais de personnel (cf. 8.1) Jusqu’a 100%

Frais de mission (cf. 8.2) Jusqu’'a 100%

Frais de fonctionnement (cf. 8.3) Pas plus de 50%

Frais de gestion Plafonnés a 5% de la subvention

8.1. Les frais de personnel

Seuls les personnels dits temporaires peuvenfigteceés, tout ou partie, par la subvention. Pieuas, pour
les organismes de recherche de droit privé, lés d@personnels dits permanents sont des dépélitsbtes au
subventionnement.

Par « personnel temporaire » on entend tout persorah recruté a I'occasion du projet, pour la réalisabn
du projet, sa durée de recrutement ne pouvant excédla durée de la recherche.

Il peut s'agir de doctorants, de post-doctorants, sthgiaires ou d'intérimaires. Les frais pris drarge
comprennent les salaires, les charges socialedailps au candidat et les indemnités de stage.

La subvention de la DARES peut couvrir |a totalitédes frais de personnel.

NOTA : ne sont pris en charge que les frais de persaffiéeents aux personnels de recherche, c’'esteaadix
membres de I'équipe de chercheurs.

8.2. Les frais de mission

Les frais de mission des personnels temporairpsratanents sont susceptibles d’étre financés, rie paar la
subvention, a la seule condition que les frais gégarticipent de missions dont I'objet est deewnt lié a la
réalisation de la recherche.
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Il peut s’agir des frais liés aux déplacementsa garticipation & des colloques, a I'hébergemeniida
restauration.

La subvention de la DARES peut couvrir jusqu’a 100%des frais de mission.

NOTA : ne sont pris en charge que les frais de missigiagés pendant la durée de la recherche et nfmikes
de mission engagés pour la valorisation de la reblkeepostérieure a la durée de la recherche.

8.3. Les frais de fonctionnement

Les frais de fonctionnement éligibles a une demaledsubvention de la DARES sont :
* Les frais de documentation (abonnement, achat cegas, etc.) ;
* Les frais de retranscription d’entretiens ;

* Les frais liés a I'accés aux données, le cas éthaaronditions que l'accés concerne, au moins en
partie, I'accés payant a des données dont la DAEYE8épositaire ;

e Les frais de traduction ;
* Les frais postaux ;

» Les dépenses pour I'achat de matériel informat{gicaphones, etc.) dont le colt unitaire est iafér
a 4000,00 € HT ;

* Les frais de reprographie ;
» Les frais de télécommunication (entretiens téléghas, etc.) ;
» Les frais de secrétariat (hors dépenses de pei¥onne

D’autres frais de fonctionnement sont susceptifésre pris en charge par la DARES, sur proposition
candidat.

La subvention de la DARES peut couvrir jusqu’a 50%des frais de fonctionnement.

NOTA : ne sont pris en charge que les frais de fonetorent engagés pour la réalisation du projet de
recherche.

8.4. Les frais de gestion
Les frais de gestion sont des dépenses éligibles@rtaines conditions.

Pour les équipes rattachées a un organisme quiveréles frais de gestion sur les subventions, reés de
gestion peuvent étre inclus dans le budget du pflgganmoins, ils ne sauraient dépasser 5 % deblgestion.

Article 9 — Remise des dossiers de candidature

Les modalités de remise du dossier de candidatar®ARES sont décrites dans le texte de I'APR.

Le dossier de candidature est a remettre avanati linite fixée dans le texte de 'APR. Tout desdie
candidature regu apres la date limite de réceptibmejeté sans étre analysé.
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PHASE 2 . SELECTION DES PROJETS DE RECHERCHE

Article 10 — Vérification des dossiers de candidatu re

Les dossiers de candidature recus dans les tempboigiet d’'une vérification.

La DARES vérifie notamment que le dossier est cemptonforme aux exigences de présentation et aux
conditions de patrticipation.

Tout dossier qui ne respecte pas les conditiormdeipation relatives a la nature du demandefu6(d) ou du
responsable scientifique (cf. 6.2) est rejeté stmresévalué.

Si 'administration constate que le dossier n'est pomplet, n'est pas conforme aux exigences depigtion

ou que la présentation du budget ne respecte pawtalitions décrites a I'article 8, elle peut décide laisser

un délai de 10 jours a lI'ensemble des candidatceroBs pour compléter ou corriger leur dossier de
candidature. Passé ce délai, tout dossier n'ayanéfe mis en conformité est rejeté sans étredvalu

Un candidat ne peut pas profiter du délai de 1@sjmour modifier, de quelque maniere que ce soit,Bojet
de recherche.

Article 11 — Evaluation des projets de recherche

11.1. Les critéres d'évaluation

Les projets de recherche sont évalués en fonctercidteres définis dans le texte de I'APR.
Le texte de 'APR reprend au moins les criteregasuts, bien que d’autres critéres puissent étrgtéga

1. L’adéquation du projet de recherche et des obgecid la recherche avec les objectifs de I'APR,
appréciée sur le fondement du projet de recherictie ga présentation ;

2. L'intérét des hypothéses de recherche et de laadétbgie proposées, ainsi que leur adéquation avec
les résultats attendus, appréciés sur le fondedheptojet de recherche et de sa présentation ;

La compétence scientifique de I'équipe proposégréapee sur le fondement des CV et bibliographie ;

L'adéquation du budget prévisionnel avec le prdgtrecherche, appréciée sur le fondement du projet
de recherche et de la présentation du budget.

11.2. Le comité de sélection

L’évaluation des projets de recherche se dérouie acadre d’'un comité de sélection.

Le comité de sélection est composé de représerdans DARES et de personnalités scientifiquesifiied
sur les champs auxquels se rapporte '’ABPRns un souci de déontologie scientifique et de b gestion
des deniers publics, la DARES s’assure de I'absende conflits d’'intéréts entre les membres du comitde
sélection et les équipes de recherche proposées e candidats, ou leurs projets.

La DARES assure le secrétariat de ce comité. Elitargit notamment la tracabilité de la compositiarcomité
et rédige un compte rendu de sa réunion, désigagres « rapport de présentation ».

11.3. Les avis du comité de sélection

Le comité de sélection formule des avis sur legespa des fins d’évaluation, en fonction deseoeis définis
dans I'APR.

11.4. La sélection des projets

Au terme de son évaluation, le comité de séledtitasse la liste des projets sélectionnés parmpiejets
évalués.
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PHASE 3 : ATTRIBUTION DES SUBVENTIONS

Sur le fondement du rapport de présentation, la E®Rrend l'attache des responsables scientifiqess d
projets sélectionnés afin de préparer les convesitite subvention, aprés validation du montant alletudu
projet de recherche.

Article 12 — Validation du montant alloué par I'adm Inistration

Chaque candidat présente un budget prévisionnerajat de recherche, établi sur le formulaire nmemié a
l'article 5.2, sur lequel figure, notamment, le rtaont de la participation demandée a la DARES.

Sur le fondement du rapport de présentation, ddgdia prévisionnels des projets sélectionnés etrdetits a
sa disposition, la DARES prévoit, pour chaque proje montant de la subvention qu’elle a Il'intentio
d’allouer. On distingue alors deux cas de figuedors que le montant que la DARES a l'intention ldtaér
correspond, ou non, au montant demandé.

12.1. Le montant que la DARES a l'intention d’allou  er correspond au montant demandé

Si le montant de la subvention que la DARES adtlmibn d’allouer est identique a celui demandé dans
budget prévisionnel du dossier de candidature,ulégét prévisionnel figurera en I'état en annexelae
convention.

12.2. Le montant que la DARES a l'intention d’allou  er ne correspond pas au montant
demandé

Si le montant de la subvention que la DARES adition d’allouer n’est pas identique a celui dendéadans le
budget prévisionnel du dossier de candidature,ekpansable de I'APR prend l'attache du responsable
scientifique afin d’établir un nouveau budget psémnel.

En fonction des observations du responsable sfitpréj la DARES peut réviser le montant qu’elléir@éntion
d’allouer.

Si le responsable scientifique et le responsablBASR parviennent a un accord concernant le nouvmalget
prévisionnel, en particulier la part prise en cleapar la DARES, le nouveau budget sera annexé a la
convention.

Si le responsable scientifique et le responsableARR ne parviennent pas a trouver un accord cored le
budget prévisionnel, en particulier la part prisecharge par la DARES, cette derniere peut rencaediouer
une subvention au projet. Par suite, aucune coiorentest établie.

Article 13 — Validation du projet de recherche

Chaque candidat propose un projet de recherchejehwst joint 'annexe 1, qui détaille notammerd le
objectifs de la recherche et les résultats atterfdnglistingue alors deux cas de figure, selonlguojet a fait
I'objet, ou non, d’'observations critiques de lathr comité de sélection.

13.1. Le projet de recherche n’a pas fait 'objetd  'observations critiques

Le projet de recherche et sa présentation sonix@ariela convention, en I'état, tels que produstssde dossier
de candidature.

13.2. Le projet de recherche a fait I'objet d’'obser  vations critiques

Sur le fondement du rapport de présentation, Iporsable de 'APR prend l'attache des responsables
scientifiques des projets sélectionnés pour lesgeetomité de sélection a formulé des observatoitigues,
gue ce soit :

e sur le contenu méme du projet de recherche (intde&t hypotheses, pertinence des méthodes
envisageées, sincérité du budget prévisionnel, gtc.)

» sur la pertinence des objectifs de la recherche.
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Si le responsable scientifique et le responsabld’AfeR parviennent a un accord concernant la pdge
considération de ces observations, le projet deerebe modifié, le cas échéant, et/ou sa présentatddifiée,
le cas échéant, seront annexés a la convention.

Si le responsable scientifique et le responsablkARR ne parviennent pas a trouver un accord corac la
prise en considération de ces observations, la CBA\R&uUt renoncer a allouer une subvention au prBget.
suite, aucune convention n'est établie.

Article 14 — Attribution de la subvention
La convention est I'acte attributif de la subvent{of. art. 3).

14.1. Documents contractuels constitutifs de la con vention

La convention est constituée des documents conglacsuivants, validés conformément a la procédéceite
aux articles 12 et 13 :

« La convention établie entre la DARES et le bénéiiei;

 Annexe 1 a la convention : la présentation du prgerecherche établie sur le formulaire mentioané
l'article 5.2 ;

« Annexe 2 a la convention: la présentation de Haigme bénéficiaire établie sur le formulaire

mentionné a l'article 5.2, ainsi que toutes les@igustificatives listées dans ces annexes ;

* Annexe 3 a la convention : la présentation du budgeprojet de recherche établie sur le formulaire

mentionné a I'article 5.2 ;

* Annexe 4 a la convention : le projet de recherche.
14.2. Informations obligatoires portées dans la con  vention

La convention a pour objectif d’encadrer l'utiligat de la subvention et de consigner I'accord denté des
parties.

Elle contient obligatoirement les informations pires :
* L’intitulé de la recherche ;
* Ladurée du projet de recherche, et son calendeieéalisation ;
» Ladurée de la convention, supérieure de 6 maisdailée du projet de recherche ;
* Le montant de la subvention et les modalités dsereent ;

» Les pieces justificatives a produire par le bérgfie : note d’'étape, rapport intermédiaire, rapfioal
et état récapitulatif des dépenses (liste non esthay) ;

* Le calendrier et les modalités de livraison desgsgustificatives a produire par le bénéficiaire ;

* La propriété intellectuelle sur les résultats derdaherche, établis sous le régime de la propriété

littéraire et artistique, ainsi que les droits céaes a la DARES ;

* Les modalités de contrbéle du bon emploi de la soithwe.
14.3. Circuit de signature de la convention

Une fois la convention validée par les partiestelerésentant 1égal du bénéficiaire, ou toute pemsayant
pouvoir pour agir en son nom, signe la conventiodeux exemplaires.

Les deux originaux signés par le bénéficiaire s@msmis au responsable de I'APR.

Le directeur de la DARES, ou toute personne ayél#gation de signature, signe les deux originaart tun
est notifié au bénéficiaire, tandis que I'autrecestservé par la DARES.

14.4. Notification de la convention

La convention est notifiée par tout moyen permetarbénéficiaire d’en accuser réception.
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14.5. Information des candidats non attributaires

L'attribution d’une subvention est une compétendscrétionnaire de I'administration. Le fait de nasp
attribuer de subvention a un candidat & un APRonsiste donc pas en une décision individuelle aétdie.

Toutefois la DARES entend assurer la transpareracka grocédure d’APR et une information de qualié
candidats. A ces fins les candidats non attribesasiont informés selon les modalités suivantes :

« la liste des attributaires est publiée sur le dédda DARES a I'adresse suivantkttp:/dares.travail-
emploi.gouv.fr/dares-etudes-et-statistiques/coksget-appels-a-projets/appels-a-projets-et-mardghes-
etudes/appels-a-projets-de-recherche-et-marchésdé/article/reglement-des-appels-a-projets-de-
recherche-de-la-dares

« le rapport de présentation est adressé par voitr@higque aux responsables scientifiques des grojet
non validés.
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PHASE 4 : EXECUTION DE LA CONVENTION

Article 15 — Utilisation de la subvention

15.1. Utilisation de la subvention dans le respect de 'annexe 3

La subvention doit étre utilisée conformément ariexe 3 de la convention, qui prévoit la répartitae la
subvention en 4 enveloppes, par nature de dépense :

* Le montant lié a la participation de la DARES aépehses de personnels ;
* Le montant lié a la participation de la DARES araid de mission ;

* Le montant lié a la participation de la DARES &aies types de frais de fonctionnement, expressémen
listés dans I'annexe 3 ;

* Le montant des frais de gestion.

Le bénéficiaire s’engage a utiliser la subventitans le respect des types de dépenses éligibles.

EXEMPLE : La subvention ne saurait étre utilisée pour cowkes frais de secrétariat.

15.2. Fongibilité de la subvention

15.2.1. Fongibilité entre frais de mission et fraige fonctionnement

Les montants alloués aux frais de mission et aais file fonctionnement sont fongibles entre euxstéedire
gue le bénéficiaire peut librement réaffecter :

» des sommes allouées a I'enveloppe « frais de missiers I'enveloppe « frais de fonctionnement » ;
+ des sommes allouées a I'enveloppe « frais de famogiment » vers I'enveloppe « frais de mission ».

Le bénéficiaire veille toutefois a respecter lesdiions d'utilisation de la subvention définiekaaticle 15.1.

NOTA : Cela revient en quelgue sorte a dire, qu’en g¢editilisation de la subvention, le bénéficiaireup
considérer qu'il n'y a qu’une seule et méme envedop frais de mission / fonctionnement ».

15.2.2. Fongibilité asymétrique entre frais de peminels non permanents et frais de mission /
fonctionnement

Les montants alloués a l'enveloppe «frais de misgi fonctionnement » sont fongibles vers les fidds
personnels non permanents. En revanche, la récipnogst pas vraie.

Cela signifie que :

* le bénéficiaire peut librement réaffecter des somrabbouées a l'enveloppe « frais de mission /
fonctionnement » vers I'enveloppe « frais de pensts» ;

» le bénéficiaire ne peut pas réaffecter des somrieséas a I'enveloppe « frais de personnels non
permanents » vers I'enveloppe « frais de missfonctionnement ».

NOTA : Cela revient & dire que les sommes de I'envalopfrais de personnels », qui, au terme du poget
recherche, n'ont pas été utilisées pour financegaunération de personnels, sont perdues.

Article 16 — Pieces justificatives

16.1. Pieces justificatives du déroulement de lare  cherche

Sous réserve de piéces supplémentaires prévuedadaosvention, les pieces justifiant I'avancée ttagaux
de recherche sont :

* la note d’étape, remise dans les mois suivanttificaiion de la convention ;
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* e rapport intermédiaire, remis a mi-parcours ;
» le rapport final, remis au terme de la recherche.

Chaque livraison de ces piéeces justificatives aparsable de I'APR se fait selon I'échéancier préams la
convention.

Chacune des piéces justificatives listées ci-dedsiitre accompagnée d’un rapport d’'activité @talpartir
du formulaire APR_RappActi disponible a 'adressiwante :

http://dares.travail-emploi.gouv.fr/dares-etudestatistigues/colloques-et-appels-a-projets/apagissjets-et-
marches-d-etudes/appels-a-projets-de-recherchexethes-d-etude/article/reglement-des-appels-a{srde
recherche-de-la-dares

Chacune des pieces justificatives listées ci-dedsii€tre signée par le responsable scientifique.
16.2. Pieces justificatives de l'utilisation de la subvention

Sous réserve de piéces supplémentaires prévueslalaztnvention, la piece justifiant I'utilisationedla
subvention est I'état récapitulatif des dépenses.

L'état récapitulatif des dépenses est remis auoresble de I'APR au plus tard deux mois aprésriadeadu
projet de recherche et la livraison du rapportlfilaécapitule les montants alloués par la DARE8llement
engageés, en cours de réalisation du projet de meuhe

Il doit étre réalisé a partir du formulaire APR_RREjn disponible & I'adresse suivante :

http://dares.travail-emploi.gouv.fr/dares-etudestatistiques/collogues-et-appels-a-projets/apaaissjets-et-
marches-d-etudes/appels-a-projets-de-recherchexethes-d-etude/article/reglement-des-appels-aisrde
recherche-de-la-dares

Il doit étre signé, pour certification, par le camdgle du bénéficiaire, ou, a défaut, par son repésit.

A tout moment, en cours d’exécution de la conventia DARES peut demander au comptable du bénigéicia
de produire un état récapitulatif des dépensesnigtdiaire. Le comptable dispose d'un délai de dawis, a
compter de la notification de la demande, pour piredce document, qui doit étre établi sur le fdaire
mentionné ci-dessus, et signé, pour certificatitams les mémes conditions que celles décritesssitde

Article 17 — Suivi de la recherche

La DARES institue un comité de suivi afin d’accomgper le projet de recherche et de s’assurer que sa
réalisation est conforme aux engagements fixés ldazmnvention et ses annexes.

Le suivi se fait sur le fondement des pieces jigstifves mentionnées a l'article 16.1 et des raigpdactivité
afférents.

17.1. Le comité de suivi

Les pieces justificatives et les rapports d’addatférents sont transmis aux membres du comigtide

Le comité de suivi est composé de représentarlts ARES et de personnalités scientifiques quagisur les
champs auxquels se rapporte 'APR, sélectionnégrglament parmi les membres du comité de sélection.
Dans un souci de déontologie scientifique et de bmm gestion des deniers publics, la DARES s’assure d
I'absence de conflits d’intéréts entre les membresdu comité de suivi et les équipes de recherche ratees,

ou leurs projets.

La DARES assure le secrétariat de ce comité. Elitargit notamment la tracabilité de la compositiarcomité
et rédige un compte rendu de sa réunion.

17.2. Les observations du comité de suivi

Le comité de suivi formule des observations sutémulement du projet de recherche et les engadsrpes
par le bénéficiaire dans la convention.

En patrticulier il formule des observations sur :
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» La cohérence entre le projet mené et les hypothésesecherche, la méthodologie et les résultats
attendus sur lesquels le titulaire s’est engagé ;

» L’atteinte des objectifs du projet de recherche ;

» Le respect du calendrier de réalisation du pragatedherche.

Article 18 — Vérification de la bonne utilisation d e la subvention

La DARES vérifie que la subvention est utiliséefoomément aux stipulations de la convention, deasurexe
3 et du présent reglement (art. 15).

La vérification se fait sur le fondement de I'étécapitulatif des dépenses, ou, le cas échéantétde
récapitulatif des dépenses intermédiaire.

A la demande expresse de la DARES, le comptablbéméficiaire produit, dans un délai de 10 joursiieo
piéce permettant de justifier une dépense stiplaées I'état récapitulatif des dépenses.

Article 19 — Versement de la subvention

19.1. Echéancier de versement

L'échéancier de versement de la subvention estggréans chaque convention.

La subvention est toujours versée au moyen de dersements intermédiaires, correspondant chaci¥a 3
environ du montant de la subvention, et du solde.

Le versement du solde est conditionné par la redad&tat récapitulatif des dépenses.
19.2. Suspension du versement de la subvention

La DARES pourra suspendre le versement de la stibweet/ou réclamer la restitution de tout ou mades
fonds (et/ou, le cas échéant, résilier la conventilans les cas suivants :

» Le bénéficiaire n’a pas exécuté une des obligatiwégues dans la convention ou le présent reglement

» La DARES constate la non réalisation, ou la réatisamanifestement insuffisante du projet de
recherche ;

» La DARES constate une incohérence manifeste eat@efoulement du projet de recherche et les
engagements pris par le candidat (cf. art. 17) ;

» La DARES constate une mauvaise utilisation de twantion (cf. art. 18).
19.3. Ajustement du montant de la subvention

Si, a lissue de la durée du projet, il s’avere tpgeedépenses payées dans le cadre du projet luerche et
certifiées dans I'état récapitulatif des dépenses imférieures au montant de la subvention irgtiznt prévue,
un ajustement est opéré.

Cet ajustement intervient lors du versement duesdé dernier est versé, aprés la validation p@ARES, de
I'état récapitulatif des dépenses et du rappodslfidans la limite du montant total des dépensgeqset
certifiées dans le rapport financier. Si le mont@desdites dépenses est inférieur au montant tesasdmmes
déja versées par la DARES au titre de ce proj@dARES émettra un titre de perception, afin de pécer les
sommes non utilisées.
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