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LE PASSAGE DE LEMPLOI A LA RETRAITE:

les enseignements de |'enquéte

« Passage @ la retraite » de 2006

En 2006, la moitié des personnes

de moins de 70 ans sorties du marché
du travail entre 55 et 59 ans déclaraient
avoir liquidé leur retraite plus d’un an
apres la fin de leur emploi.

Sorties précocement de I'emploi,

elles ne remplissaient généralement pas
les conditions pour liquider
immédiatement leur retraite.

A I'opposé, 80 % des personnes restées
en activité professionnelle aprées 60 ans
avaient liquidé leur pension

de retraite immédiatement apreés

leur dernier emploi.

En 2006, un quart des personnes

de moins de 60 ans encore en emploi
déclaraient vouloir cesser toute activité
avant I'age de 60 ans. Les personnes
encore en emploi aprés 60 ans mettaient
principalement en avant des raisons
financiéres au maintien de leur activité.

DARES

Immédiat pour certains salariés, le passage de I'em-
ploi a la retraite s'accompagne de transitions plus
longues pour d'autres, dont la nature et la durée
dépendent notamment du parcours professionnel et
de la situation personnelle. Le module complémen-
taire de lI'enquéte Emploi 2006 de I'Insee permet
d’'analyser plus précisément ces transitions. Mené
aupres de personnes agées de 50 a 69 ans fin 2006,
il permet notamment de retracer le déroulement du
passage a la retraite des personnes déja retraitées au
moment de I'enquéte, et d’interroger les seniors
encore en emploi sur la facon dont ils envisagent leur
prochain départ a la retraite (encadré).

€n 2006, une personne sur deux ayant
quitté son emploi entre 55 et 59 ans avait
connu une période de transition

de plus d'un an entre I'emploi et la retraite

En 2006, le taux d'emploi des personnes agées
de 50 a 69 ans au 31 décembre était en France de
45,8 % en moyenne (1) (graphique 1, [1]). Encore
élevé pour les personnes de 50 a 54 ans (de 75 % a
80 %), il diminue ensuite fortement: 42 % a 59 ans;
14 % a 62 ans. Entre 57 et 60 ans, 8 % a 13 % d'une
classe d’'age étaient en préretraite ou au chémage
tout en étant dispensés de recherche d’emploi (DRE).

(1) En 2010, ce taux s'établit a 46,8 %.
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A partir de 60 ans, la propor-
tion de retraités dans la
population s'accroit forte-

Graphique 1 e La situation sur le marché du travail des seniors en 2006,
selon I'age au 31 décembre
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retraite et des transitions qui

peuvent étre de plus longue
durée [2]. Les personnes qui  '°
quittent le marché du travail
avant 60 ans ne remplissent
généralement pas les condi-
tions pour liquider immédia-
tement leur retraite. En 2006,
71 % des personnes de
moins de 70 ans sorties du
marché du travail entre 50 et
54 ans (3) déclaraient ainsi un
délai supérieur a un an entre
la fin de leur emploi et la date 100
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Graphique 2 e Durée entre la fin du dernier emploi et la liquidation
d’une retraite en 2006
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Concepts: age au 31 décembre; actifs: personnes en emploi ou au chémage au sens du BIT. Les « cessations anti-
cipées d'activité » regroupent les personnes se déclarant en préretraite ou dispensées de recherche d’emploi (DRE).
Les autres inactifs sont principalement des personnes n‘ayant jamais travaillé.

Lecture: en 2006, prés de 90 % des personnes agées de 50 ans sont des actifs.

Champ: ménages ordinaires; France métropolitaine.
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En pourcentage

de perception d’une retraite.
Cette proportion était de
52 % pour celles ayant quitté
leur dernier emploi entre
55 et 59 ans (graphique 2).

Inversement, les passages de
I'emploi a la retraite sont géné-
ralement directs pour les per-
sonnes sorties du marché du
travail I'année de leur 60 ans

Entre 50 et 54 ans

Entre 55 et 59 ans 60 a 69 ans

ou plus tard. Environ 85 % des
personnes ayant quitté leur

= A continué a travailler
aprés avoir percu une pension

m Plus d'un an

@ Entre 3 mois et un an

B Moins de 3 mois

emploi entre 60 et 64 ans ont
percu une pension de retraite
immédiatement aprés la fin de
leur emploi ou dans les trois
mois suivants.

France métropolitaine.

Des motifs de sortie variables
selon I'dge au moment du départ

Les ages de fin d’emploi varient fortement selon
la catégorie socioprofessionnelle (tableau 1).
Ainsi, en 2006, seules 21 % des personnes décla-
rant avoir quitté leur dernier emploi entre 55 et
59 ans étaient cadres, agriculteurs ou artisans,
contre 40 % entre 65 et 69 ans. Les professions
intermédiaires et ouvriers sont, a contrario, relati-
vement plus nombreux parmi les sorties précoces.

42 % des personnes sorties du marché du travail
entre 50 et 54 ans déclarent que ce départ est lié
a une perte d'emploi (4) et un quart dit qu'il est
dG a des problémes de santé ou d'invalidité (gra-
phique 3). Ces proportions sont respectivement
de 21 % et 15 % pour celles sorties entre 55 et
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Concept : age au 31 décembre.

Lecture : 52 % des personnes ayant quitté leur dernier emploi entre 55 et 59 ans ont connu une période de plus
d’un an entre la fin de leur dernier emploi et la perception d’une pension de retraite.

Champ : personnes n'étant pas en emploi, agées de moins de 70 ans au 31 décembre 2006, ménages ordinaires ;

59 ans. Dans 27 % des cas, les départs dans cette
tranche d'age sont justifiés par la possibilité de
bénéficier de conditions de départ intéressantes
(préretraites notamment). Les départs apres 60
ans sont pour plus des trois-quarts motivés par la
liquidation de la retraite.

€n 20006, un quart des personnes
en emploi entre 50 et 60 ans
envisageait de cesser leur activité
professionnelle avant 60 ans

En 2006, 26 % des personnes entre 50 et 60 ans
occupant un emploi envisageaient de cesser toute
activité professionnelle rémunérée avant 60 ans
(graphique 4), 44 % a 60 ans, et 6 % « le plus

En pourcentage de la tranche d

(2) L'enquéte Emploi
étant menée en
continu sur l'année,
seule la moitié envi-
ron des personnes
4gées de 60 ans au
31 décembre ont
atteint I'age légal de
départ a la retraite
au moment ou elles
sont interrogées.

Source : enquéte
Emploi 2006, Insee.

(3) Une partie de
ces personnes ont
quitté leur emploi
avant 2006.

Source : enquéte
Emploi 2006 et module
complémentaire

a l'enquéte Emploi
2006, Insee ; calculs
Dares.

(4) Licenciement, fin
de CDD, faillite, etc.
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graphique 2

		

				Durée entre la fin du dernier emploi et la perception d'une pension de retraite.

				A continué à travailler après avoir perçu une pension		Moins de 3 mois		entre 3 mois et un an		Plus d'un an		Total

		Entre 50 et 54 ans		3		20		7		71		100

		Entre 55 et 59 ans		2		35		11		52		100

		60 à 69 ans		4		81		9		6		101





graphique 3

				Perte d'emploi*		Problème de santé ou d'invalidité		Problème de personne à charge**		Conditions de départ intéressantes		Retraite		Problèmes dans le travail		Autres raisons**

		entre 50 et 54 ans		38		27		1		9		6		1		15		100

		entre 55 et 59 ans		20		15		1		27		23		1		12		100

		entre 60 et 64 ans		3		6		0		6		74		1		7		100

		entre 65 et 69 ans		1		4		0		2		83		2		7		100
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Tableau 1 e Catégorie socioprofessionnelle et 4ge au moment de quitter I'emploi en 2006

En pourcentage

Cadres et
(REREy mon]ent aly dt_apart Agriculteurs Artisans p‘n?fessmns A meeﬁ? ns Employés Ouvriers
du dernier emploi Ir tuelles interr es
supérieures
Entre 50 €t 54 ans ..........cccooeiiiiiiiiiis 2 6 10 22 31 30
Entre 55 €t 59 ans .......cccccoovviiiiiiiiiiiiie 2 14 26 25 27
Entre 60 et 64 ans.........ccocooeiviciiiiinis 7 11 18 17 25 23
Entre 65 et 69 ans.........ccooeviiiiiiiiiiiie 5 11 24 14 28 18

Total

100
100
100
100

Champ : personnes n'étant pas en emploi, ménages ordinaires ; France métropolitaine.
Concept : age au 31 décembre.

Lecture : 10 % des personnes ayant quitté leur dernier emploi avant 55 ans sont des cadres et 30 % sont des ouvriers.

tard possible ». Ces ages envisa- Graphigue 3 ¢ Raisons du départ du dernier emploi selon I'age de départ

gés de cessation d'activité sont en 2006

En pourcentage

relativement précoces, comme 100 ’1

I'indiquaient également d’autres
enquétes [3].

« Toutes choses égales par ail-

leurs », les personnes affectées

d'un probleme de santé envisa- 50
gent plus fréquemment que les
autres de cesser leur activité pro-
fessionnelle avant 60 ans 257
(tableau 2) [4]. Cette propension

a envisager une sortie précoce

est plus forte pour les ouvriers et,
. Entre 50 Entre 55 Entre 60
dans une moindre mesure, les et 54 ans et 59 ans et 64 ans

Entre 65
et69ans

employés et professions intermé-
diaires, que pour les cadres [5,6].
Les salariés du secteur public
sont plus nombreux que ceux du

[ Perte d'emploi* M Retraite

[ Probléeme de santé ou d'invalidité

M Conditions de départintéressantes [l Autres raisons**

SeCteUr privé a anticiper une fln * Licenciement, fin de CDD ou faillite.
d’emploi avant 60 ans. A l'in-
verse, les indépendants sont
moins nombreux a antidper UNE  ordinaires ; France métropolitaine.
sortie du marché du travail avant

Concept : age au 31 décembre.

** Départ a la retraite du conjoint, autre raison familiale ou personnelle, probléemes dans le travail, autres.

Champ : personnes n’étant pas en emploi, dgées de moins de 70 ans au 31 décembre 2006, ménages

60 ans. Graphique 4 » Age de départ souhaité en fonction de I'état de santé
en 2006 En pourcentage
Les femmes sont, « toutes cho-
ses égales par ailleurs », moins 60
nombreuses que les hommes a 50 |
envisager une sortie du marché
du travail avant 60 ans. Un 401 m=Probleme de santé
homme a ainsi 1,6 fois plus de 30 | e

chances de prévoir une cessa-

tion d'emploi avant 60 ans 201

qu'une femme. Ayant connu 10 1

plus fréquemment des interrup-

tions de carriére, celles-ci sou- : i

. . . Entre 50 A60ans Entre 61 A65ans
haitent plus souvent continuer a et59 ans et64 ans ou au dela
accumuler des droits et liquider

Le plus tard
possible

leurs pensions p|US tardivement  Note : déclarent un probléeme de santé les personnes qui disent étre « limitées, depuis au moins 6 mois, a

cause d'un probleme de santé, dans les activités que les gens font habituellement ».

[7]. De méme, les personnes
ayant connu des périodes de
ch()mage sont relativement France métropolitaine.
moins nombreuses a envisager

une sortie du marché du travail

avant 60 ans.

Concept : age au 31 décembre.

Champ : personnes en emploi, dgées de 50 ans & 59 ans au 31 décembre 2006, ménages ordinaires ;

considérer que de meilleures conditions de travail
ou davantage de flexibilité horaire ou de forma-

Les personnes qui envisagent un départ avant tion les inciteraient a travailler plus longtemps
60 ans sont relativement peu nombreuses a (respectivement 5 %, 13 % et 9 % ; tableau 3).

Source : enquéte
Emploi 2006 et module
complémentaire

a l'enquéte Emploi
2006, Insee;

calculs Dares.

kb

Source : enquéte
Emploi 2006 et module
complémentaire

a I'enquéte Emploi
2006, Insee ;

calculs Dares.
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graphique 3

				Perte d'emploi*		Problème de santé ou d'invalidité		Problème de personne à charge**		Conditions de départ intéressantes		Retraite		Problèmes dans le travail		Autres raisons**

		entre 50 et 54 ans		38		27		1		9		6		1		15		100

		entre 55 et 59 ans		20		15		1		27		23		1		12		100

		entre 60 et 64 ans		3		6		0		6		74		1		7		100

		entre 65 et 69 ans		1		4		0		2		83		2		7		100
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donnees graph4

		Age de départ souhaité en fonction de l'état de santé		Problème de santé		Ensemble		Femmes

		"entre 50 et 59 ans"		34		26		23

		"à 60 ans"		45		44		48

		"entre 61 et 64 ans"		8		10		9

		"à 65 ans ou au-delà"		6		11		11

		"le plus tard possible"		4		7		7

		ne sait pas		2		2		2

		Total		100		100		100
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Tableau 2 e Facteurs influencant la probabilité d’anticiper une sortie de I'emploi avant 60 ans en 2006

Personnes n'anticipant Personnes anticipant Rapport des chances
pas une sortie précoce une sortie précoce d’anticiper une sortie précoce
En % En %
Sexe
HOMMES ..o 50,2 58,9 Réf.
Femmes . ... 49,8 411 0,6
Catégorie socioprofessionnelle
Commergants artisans . ... ... 7.9 6,9 Ns
Cadres et professions intellectuelles supérieures . . . . 20,7 7,2 Réf.
Professions intermédiaires . ... ................ 20,4 23,6 3,3
Employés . ... .. . 29,2 27,6 3,2
OUVIIBIS & oottt e e e et e 17,8 32,6 58
Age
50a54anS ... 52,9 66,2 1,9
55a59ans ... 47,1 33,8 Réf.
Statut
Indépendants . . ........ ... 11,3 5,2 0,3
Privé 63,6 68,7 Réf.
Public 25,1 26,1 1,5
Avoir connu des périodes de chémage . ................... 37.3 28,7 0,6
Etre limité & cause d'un probléme desanté ................. 11,6 16,5 1,5
Avoir changé de poste au cours des 5 derniéres années 19,9 19,3 1,2

Note : un rapport de chances supérieur a 1 indique que la modalité considérée est associée a une probabilité plus élevée d’anticiper de sortir de I'emploi avant 60 ans par
rapport a la modalité de référence a autres caractéristiques sociodémographiques données. Il est inférieur a 1 lorsque c'est I'inverse.

ns : non significatif (au seuil de 10 %).

Concept : anticiper un départ précoce signifie avoir répondu « envisager de cesser une activité rémunérée avant 60 ans » ; age au 31 décembre.

Champ : personnes de 50 & 59 ans en emploi, ménages ordinaires ; France métropolitaine.

A linverse, les personnes projetant un départ  actifs occupés entre 50 et 54 ans, ne représentent
du marché du travail a 65 ans ou plus sont plus  plus que 12 % d’entre eux entre 60 et 64 ans.
nombreuses a affirmer que de telles mesures

pourraient les inciter a travailler plus longtemps

i 0, 0, 0,
(respectivement 7 %, 27 % et 21 %). Les raisons financieres

justifient souvent le maintien
Uemploi aprés 60 ans: en emploi au-dela de 60 ans

plus fréquent pour les cadres

) o Parmi les personnes en emploi au-dela de 60 ans,
et les travailleurs indépendants

18 % déclarent percevoir déja une pension de
retraite au titre d'une activité professionnelle

tent 21 % des personnes de plus de 60 ans antérieqre. 17 % .esti\ment qu’.elles pourraient
en emploi, contre 12 % des 55-59 ans et 9 9  PErcevoir une retraite a ta.ux plein, mais qu’elles
des 50-54 ans (tableau 4). ne l'ont pas encore liquidée, et un peu plus

de 10 % déclarent qu’'elles ne savent pas si elles
Au sein du secteur privé, les cadres et les artisans pourraient percevoir une retraite ou non. L'autre
et commercants sont également sur-représentés moitié des personnes de plus de 60 ans encore en

ggrm Ie255 p;ers(;)nnest.fencore en ait'v'é% afr6e95 emploi n‘ont pas atteint les conditions requises
ans. o (es aclils occupes entre € pour toucher une retraite a taux plein.

ans sont cadres, alors que ce n'est le cas que de
15 % d’entre eux entre 50 et 54 ans (tableau 5).  Parmi les actifs de plus de 60 ans qui continuent
A l'inverse, les ouvriers, qui représentent 23 % des & travailler, 60 % déclarent qu'ils continuent a

En 2006, les travailleurs indépendants représen-

Tableau 3 » Age prévu pour le départ a la retraite et opinion sur les facteurs incitant a la poursuite d’activité
en 2006 En pourcentage

Est-ce que vous former dans un nouveau
domaine de compétence ou approfondir
vos connaissances actuelles pourrait
vous permettre ou vous donner envie
de travailler plus longtemps ?

Est-ce que de meilleures conditions
de sécurité et de salubrité
vous inciteraient a travailler
plus longtemps ?

Entre autres choses, est-ce que
des horaires plus souples ou une durée
du travail plus faible pourraient
vous inciter a travailler plus longtemps ?

Age de départ prévu Oui Non Oui Non Oui Non
Entre 50 et 59 ans 13 87 9 91 5 95
A 60 ans 16 84 1 89 6 94
Entre 61 et 64 ans 20 80 16 84 6 94
A 65 ans ou au-dela 27 73 21 79 7 93
Le plus tard possible 17 83 19 81 8 92
Ensemble 15 85 13 87 6 94

Concept: age au 31 décembre.

Champ: personnes en emploi, agées de 50 ans a 59 ans au 31 décembre 2006, ménages ordinaires; France métropolitaine.
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Source : enquéte
Emploi 2006 et module
complémentaire

a I'enquéte Emploi
2006, Insee ;

calculs Dares.

Source: enquéte Emploi
2006 et module
complémentaire

a I'enquéte Emploi
20086, Insee;

calculs Dares.



Tableau 4 e Statut en fonction de I'age en 2006

En pourcentage

Indépendants Secteur privé Secteur public Total
50-54 ans 9 24 100
55-59 ans 12 24 100
60- 69 ans 21 25 100

Concepts: age au 31 décembre ; actifs occupés au sens du BIT.

Lecture: 9 % des actifs occupés de 50 a 54 ans ont un statut d’indépendant ; ils sont 21 % parmi les personnes encore en emploi aprés 60 ans.

Champ: personnes de 50 a 69 ans occupant un emploi au sens du BIT, ménages ordinaires; France métropolitaine.

Tableau 5 e Secteur d’activité des actifs occupés en fonction de leur age en 2006

En pourcentage

Artisans,

Agriculteurs Cadres
commercants
50-54ans ........... 3 7 15
55-59ans ........... 5 10 20
60-69ans ........... 6 15 25

Professions

Intermédiaires Employés Ouvriers Total
21 31 23 100
20 26 19 100
19 23 12 100

Concepts : 4ge au 31 décembre; actifs occupés au sens du BIT.

Champ : personnes de 50 a 69 ans occupant un emploi au sens du BIT ménages ordinaires ; France métropolitaine.

travailler pour des raisons financiéres. Les person-
nes qui pourraient percevoir une retraite a taux
plein mais qui continuent a travailler ne sont que
45 % a justifier ce choix par des raisons financie-

entre 60 et 64 ans se déclarent limitées par un
probleme physique depuis au moins 6 mois,
contre 13 % parmi les personnes actives entre
55 et 59 ans. Entre 60 et 64 ans, les personnes en

res. emploi ne sont que 4 % a déclarer que leur état
de santé est « mauvais », alors que celles déja inac-
tives sont 14 % a déclarer que leur état de santé
était « mauvais » au moment ou elles ont arrété
de travailler (5). Tout aussi logiquement, les per-
sonnes des générations plus jeunes souffrant d'un
probléme de santé pensent plus fréquemment que
les autres cesser leur activité avant 60 ans.

Les actifs occupés apres 60 ans:
souvent en meilleure santé

Les actifs en emploi entre 60 et 64 ans se distin-
guent de leurs cadets par leur rapport au temps
partiel. 13 % des actifs occupés au-dela de
60 ans déclarent avoir réduit leur durée du travail
pour se préparer a la retraite, contre 5 % parmi
les personnes de 55 a 59 ans.

Les personnes encore en emploi au-dela
de 60 ans sont généralement en meilleure condi-
tion physique: seuls 10 % des actifs occupés

Pour en savoir plus
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Emploi 2006 et module
complémentaire

a I'enquéte Emploi
2006, Insee ;

calculs Dares.

Source : enquéte
Emploi 2006 et module
complémentaire

a I'enquéte Emploi
2006, Insee ;

calculs Dares.

(5) L'enquéte ne
permet pas de
savoir si les person-
nes inactives sont
en bonne santé ou
non au moment de
I'enquéte.

Juliette PONCEAU,
Céline THEVENOT, (Dares).

DARES ANALYSES e Mai 2011 - N° 035



Encadré

L'ENQUETE PASSAGE A LA RETRAITE DE 2006

Le module complémentaire a I'enquéte Emploi 2006 de I'Insee porte sur le passage a la retraite. Ce module, dont une partie est réalisée de
facon harmonisée au sein de I'Union européenne, est piloté par I'organisme européen de statistiques, Eurostat. Il comporte de nombreuses
questions sur les événements survenus entre la fin du dernier emploi et le début de la retraite qui permettent d'étudier les transitions entre
I'emploi et la retraite.

Le module complémentaire de 2006 interroge les personnes répondant pour la sixieme et derniére fois a I'enquéte Emploi 2006 et nées entre
1937 et 1956 inclus (soit 12 988 personnes agées de 50 a 69 ans au 31 décembre 2006). Selon leur situation sur le marché du travail,
ces personnes ont répondu a I'un des trois modules du questionnaire: module A pour les actifs en emploi au moment de I'enquéte
(5 490 personnes), module B pour les inactifs qui ont déja travaillé (6 513 personnes), module C pour les personnes qui n‘ont jamais travaillé
(448 personnes). 537 personnes n'ont pas répondu.

L'étude portant sur la transition de I'emploi a la retraite aprés 50 ans, seules ont été prises en compte dans les analyses les personnes ayant
été en emploi au moins un an aprés I'age de 50 ans. Sont donc exclues de I'échantillon les personnes qui n'ont jamais travaillé (les 448 répon-
dants du module C) et les personnes dont le dernier emploi est antérieur a 50 ans (1 580 répondants du module B). Il sagit essentiellement
de femmes ayant peu travaillé pour des motifs familiaux (un tiers), et de personnes ayant cessé de travailler avant 50 ans pour des raisons
d’invalidité ou de perte d’emploi. Les retraités toujours en emploi (cumul emploi-retraite) sont considérés comme actifs occupés et non comme
retraités (Tableau A).

Tableau A e Restriction du champ aux personnes ayant eu un emploi au moins jusqu’a 50 ans

Retraités percevant

. . Personnes ayant Personnes ayant cessé une pension de retraite
Echantillon de départ i . R ; A g
déja travaillé leur emploi aprés 50 ans depuis un age supérieur
a 50 ans
Module A - Actifs en emploi 5 490 individus 5 490 individus 5 490 individus

au moment de I'enquéte o .
124 individus (actifs)

3 613 individus

Mlo\dule B— Inactifs ayant 6513 individus 6 513 individus 4 926 individus (inactifs)
déja travaillé

Module C - Personnes

) K X i 448 individus
n‘ayant jamais travaillé

Lecture : 4 926 individus agés de 50 a 69 ans répondant au module B ont cessé leur emploi aprés 50 ans.
Champ : personnes nées entre 1937 et 1956 inclus, interrogées pour la sixiéme et derniére fois dans I'enquéte Emploi 2006; France métropolitaine.

Source : module complémentaire a I'enquéte Emploi 2006, Insee.

Tableau B e Effectifs et effectifs pondérés compris dans le champ de I'étude

Champ Effectifs non pondérés Effectifs pondérés (en milliers)
Individus ayant cessé leur emploi a au moins 50 ans . . 10416 11634
Dont : retraités ................... 3756 4082
Secteurprivé .. ... 6783 7 560
Indépendants . ............ ... ... 1155 1355
Secteur public . ... ... 2 476 2715

* Le secteur public comprend les salariés de |'Etat, des collectivités locales ou des hopitaux publics (y compris les non-fonctionnaires travaillant dans ces secteurs).
Le secteur privé comprend tous les autres salariés hors contrats avec I'Etat, les collectivités locales ou les hépitaux publics. Les indépendants sont traités séparé-
ment du secteur privé.

Champ : personnes nées entre 1937 et 1956 inclus, interrogées pour la sixieme et derniere fois dans I'enquéte Emploi 2006 dont I'age de cessation d’emploi est
au moins égal a 50 ans et dont I'dge de liquidation de retraite est au moins égal a 50 ans pour les retraités; France métropolitaine.

Source : module complémentaire a I'enquéte Emploi 2006, Insee.

Le module complémentaire ne comporte pas suffisamment d'observations pour permettre d'estimer un dge moyen de départ en retraite une
année donnée (2006 par exemple) ou un dge moyen de départ en retraite par génération. En effet, les 3 750 retraités interrogés ont liquidé
leur retraite a différents moments du temps; par ailleurs, seules les générations agées de plus de 65 ans au moment de I'enquéte peuvent
étre considérées comme totalement parties en retraite.

Afin de disposer d'échantillons de taille suffisamment importante, les résultats de I'enquéte sont analysés par tranche d'age quinquennale.
Lors des comparaisons entre tranches d'age, il faut toutefois garder a I'esprit que des effets de générations peuvent survenir. Ainsi, les fins de
carriere des personnes agées de 60 a 64 ans au moment de |'enquéte se sont déroulées sur une période antérieure a celle de la génération
plus jeune des 55-59 ans. Les différentes générations ont donc fait face a une situation socio-économique différente.

Les résultats du module complémentaire de 2006 ne peuvent pas étre comparés a ceux de I'enquéte complémentaire a I'enquéte Emploi 1996
qui portait sur un sujet analogue. En effet, I'enquéte de 1996 couvrait une population plus large: la population agée de 50 ans ou plus au
moment de I'enquéte [8]. Le module complémentaire a I'enquéte Emploi de 2012 abordera de nouveau ces théemes.
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