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L'EMPLOI SALARIÉ
AU DEUXIÈME TRIMESTRE 2008

Au deuxième trimestre 2008, l’emploi

salarié du secteur concurrentiel (1) se

réduit de -19 100 postes (-0,1 %), après

+61 100 (+0,3 %) au premier trimestre

2008. Dans les secteurs principalement

marchands, les effectifs diminuent de

-28 800 postes (-0,2 %) au premier tri-

mestre 2008, après +47 800 (+0,3 %) au

trimestre précédent. Le nombre d’intéri-

maires se replie fortement ce trimestre

(-7,3 %, soit -48 500 postes) après une

hausse au premier trimestre (+1,8 %).

Hors intérim, l’emploi de l’ensemble des

secteurs principalement marchands aug-

mente de +19 700 postes (+0,1 %), après

+35 700 (+0,2 %) au premier trimestre

2008. 

Dans l’industrie, les effectifs continuent

de diminuer : -14 800 postes (-0,4 %),

après -12 100 (-0,3 %) au premier trimes-

tre 2008. Les entrepreneurs interrogés

par l’Insee en juillet indiquaient une dété-

rioration de l’emploi au deuxième trimes-

tre 2008 [1]. Seule l’industrie des biens

d’équipement crée des emplois ce tri-

mestre : +600 postes (+0,1 %), après

+1 400 (+0,2 %) au premier trimestre

2008. L’emploi se replie légèrement dans

les industries agricoles et alimentaires :

-0,1 %, soit -500 postes. L’industrie auto-

mobile réduit moins fortement ses effec-

tifs : -3 200 postes (-1,2 %), après -5 500

(-2,1 %) au premier trimestre 2008. Dans

les secteurs des biens intermédiaires et

des biens de consommation, la baisse

des effectifs est au contraire plus mar-

quée ce trimestre. Dans les industries de

biens de consommation, l’emploi dimi-

nue de -4 500 postes (-0,8 %) au

deuxième trimestre, après -3 800 aux

deux trimestres précédents. Dans les

industries de biens intermédiaires, les

effectifs baissent : -7 200 postes (-0,6 %)

après -2 600 (-0,2 %) au premier trimes-

tre 2008.
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Évolution de l'emploi salarié dans le secteur concurrentiel (en données corrigées des variations saisonnières)
En milliers

2006 2007 2008 Variation (%)
Secteurs d'activité en NES par rapport au :

trimestre même trim.
T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 précédent de l'année

précédente

EB-ER : Ensemble des secteurs concurrentiels (*) 17 764,1 17 886,0 17 950,8 18 021,9 18 097,3 18 158,4 18 139,3 -0,1 1,0

EB-EP : Secteurs principalement marchands ..... 15 728,0 15 836,9 15 895,7 15 958,8 16 019,5 16 067,3 16 038,5 -0,2 0,9

EB-EG : Industrie ....................................... 3 721,0 3 712,2 3 701,0 3 685,4 3 674,8 3 662,7 3 647,9 -0,4 -1,4

EH : Construction........................................ 1 417,6 1 432,9 1 445,8 1 465,9 1 478,6 1 490,7 1 495,1 0,3 3,4

EJ-EP : Tertiaire principalement marchand ......... 10 589,4 10 691,8 10 748,9 10 807,5 10 866,1 10 913,8 10 895,5 -0,2 1,4

EQ-ER : Secteurs principalement non marchands 2 036,1 2 049,1 2 055,2 2 063,2 2 077,8 2 091,1 2 100,8 0,5 2,2

(*) - Champ : ensemble des secteurs principalement marchands (EB-EP) et des entreprises et associations privées des secteurs principalement
non marchands (EQ-ER).

Sources :
Dares, 
Insee,

Unédic.

(1) Les sseecctteeuurrss  pprriinncciippaalleemmeenntt  mmaarrcchhaannddss (EB-EP) regroupent l’ensemble des secteurs hors agriculture (EA),
administration, éducation, santé et action sociale (EQ-ER). Le secteur concurrentiel recouvre les secteurs principa-
lement marchands et les entreprises et associations privées des secteurs principalement non marchands (EQ-ER).
Le champ couvre 18,1 millions de salariés sur un effectif salarié total d’environ 23,3 millions fin décembre 2007
(Insee, Informations rapides n°243, 11 septembre 2008).

Au cours du deuxième trimestre 2008, l'emploi salarié du secteur concurrentiel diminue de 0,1 % selon les résul-
tats révisés de l'Insee. Sur un an, du 30 juin 2007 au 30 juin 2008, l’emploi progresse de 1,0 %.

Sur son propre champ, plus étroit, l'Unédic estime une baisse de -0,2 % au deuxième trimestre 2008 et une hausse
de +1,3 % sur un an. Ces évolutions sont à comparer à -0,1 % et +1,1 % respectivement, que donneraient les
estimations de l'Insee si elles étaient calculées sur le champ Unédic.

Sur le champ Urssaf, lui aussi inclus dans l'ensemble du « secteur concurrentiel », l'Acoss estime une diminution
de l'emploi de -0,1 % au deuxième trimestre 2008 et une augmentation de +1,1 % du 30 juin 2007 au 30 juin 2008.
Si elles étaient calculées sur ce champ, les estimations de l'Insee seraient respectivement de -0,1 % et +0,9 %.
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Dans la construction, l’emploi salarié

progresse à un rythme beaucoup moins

soutenu qu’aux trimestres précédents :

+4 400 emplois ont été créés (+0,3 %)

au deuxième trimestre 2008, après

+12 100 (+0,8 %) au trimestre précédent.

Depuis le début de 2005, les créations

d’emploi étaient en moyenne de l’ordre

de 15 000 par trimestre. Les enquêtes de

conjoncture, menées par l’Insee auprès

des entrepreneurs du bâtiment, lais-

saient en effet attendre un ralentisse-

ment des créations d’emploi au

deuxième trimestre 2008 [2 ; 3].

LLee  tteerrttiiaaiirree  pprriinncciippaalleemmeenntt  mmaarrcchhaanndd
eenn  rreeccuull  dduu  ffaaiitt  ddee  ll’’iinnttéérriimm

Dans les secteurs principalement mar-

chands du tertiaire, l’emploi salarié

recule de -0,2 % ce trimestre (soit

-18 300 postes), après une hausse de

+0,4 % (+47 800 postes) au premier tri-

mestre. Un tel repli n’avait pas été enre-

gistré depuis le début des années quatre-

vingt-dix. Il résulte principalement de la

très forte baisse de l’intérim ce trimestre

(-7,3 % soit -48 500 postes). Hors inté-

rim, les effectifs salariés continuent de

croître à un rythme ralenti (+0,3 % au

deuxième trimestre comme au premier). 

Avec une diminution de -40 200 postes

par rapport au premier trimestre 2008

(soit -1,1 %, après +0,8 %), les services

aux entreprises subissent l’effet du net

recul de l’intérim, malgré la relative

tenue du secteur du conseil et de l’assis-

tance (+0,7 %, après 1,3 %). Les activités

immobilières, bien orientées depuis près

de deux ans, marquent également le pas

(-1,1 % après +0,6 %, soit -3 400 postes

après +1 900).

L’emploi salarié s’accroît cependant dans

les autres secteurs du tertiaire. Le com-

merce poursuit sa progression modérée

(+0,1 %, comme au trimestre précédent),

à l’image des activités financières

(+0,2 % après +0,1 %). Après un ralentis-

sement (+0,3 % au premier trimestre

contre +0,8 % au quatrième trimestre

2007), les transports gagnent en dyna-

misme, avec +5 400 postes créés ce tri-

mestre (+0,5 %). Dans les services aux

particuliers, les créations d’emplois sont

plus nombreuses qu’au trimestre précé-

dent : +13 900 postes supplémentaires

(soit +0,6 %), après +11 800 (soit

+0,5 %).

LL’’eemmppllooii  ssaallaarriiéé  pprriivvéé  ddeess  sseecctteeuurrss
pprriinncciippaalleemmeenntt  nnoonn  mmaarrcchhaannddss
ccoonnttiinnuuee  ddee  ccrrooîîttrree

Dans les secteurs principalement non

marchands, la hausse de l’emploi salarié

privé se poursuit : +9 700 postes

(+0,5 %), après +13 300 au trimestre pré-

cédent (+0,6 %). Tandis que l’adminis-

tration (hors emploi public) ne crée pas

d’emplois ce trimestre (+0,0 % après

+1,0 %), les effectifs progressent encore

dans l’éducation et la santé (hors emploi

public) : +9 500 (+0,6 %) après +8 200

(+0,5 %) au premier trimestre.

Juliette PONCEAU,
Jérôme DOMENS

(Dares).

Variations trimestrielles des effectifs salariés (valeurs CVS)
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[1] Insee, Enquête trimestrielle de conjoncture dans l’industrie – juillet 2008,

Informations rapides n°214 (29 juillet 2008).

[2] Insee, Enquête mensuelle de conjoncture dans le bâtiment – juillet 2008,

Informations rapides n°205 (24 juillet 2008).

[3] Insee, Enquête trimestrielle de conjoncture dans les travaux publics –

juillet 2008, Informations rapides n°210 (25 juillet 2008).

Sources :
Dares,
Insee,
Unédic.
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Variations trimestrielles des effectifs salariés en milliers (1) (2) (valeurs CVS)

Secteurs d'activité en NES 2005 2006 2007 2008

T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2

EB-ER : Ensemble des secteurs concurrentiels . . . . . . . . . . . . 21,2 41,0 41,0 14,9 93,0 72,0 47,5 121,9 64,8 71,1 75,3 61,1 -19,1 18 139,3

EB-EP : Secteurs principalement marchands . . . . . . . . . . . . . 12,8 31,7 35,0 11,0 81,5 62,6 31,9 108,9 58,7 63,1 60,7 47,8 -28,8 16 038,5

EB-EG : Industrie . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . -20,1 -21,5 -18,1 -13,5 -13,3 -14,4 -17,5 -8,8 -11,2 -15,5 -10,7 -12,1 -14,8 3 647,9

EB : Industries agricoles et alimentaires . . . . . . . . . . . . . . . . -1,1 -1,3 -1,4 -2,0 0,1 -0,8 -4,9 0,7 -2,6 -2,9 -1,6 -0,6 -0,5 549,3

EC : Industries des biens de consommation . . . . . . . . . . . . . . -4,8 -6,5 -5,5 -2,0 -4,2 -4,5 -3,4 -3,9 -3,5 -3,2 -3,8 -3,8 -4,5 567,5

EC1 : Habillement, cuir. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . -2,1 -2,4 -2,0 -1,6 -1,3 -0,8 -0,5 -0,9 -0,9 -1,0 -1,1 -1,2 -1,4 76,5

EC2 : Édition, imprimerie, reproduction. . . . . . . . . . . . . . -0,5 -1,8 -0,9 -1,8 -0,8 -0,9 -0,9 -1,1 -1,0 -1,2 -1,6 -1,3 -0,9 178,7

EC3 : Pharmacie, parfumerie et entretien . . . . . . . . . . . . -0,2 -0,6 -0,8 2,9 -0,4 -0,3 0,3 0,6 0,5 0,4 -0,1 0,8 -0,1 153,1

EC4 : Industries des équipements du foyer . . . . . . . . . . . . -2,1 -1,7 -1,8 -1,5 -1,7 -2,5 -2,2 -2,4 -2,1 -1,4 -1,0 -2,1 -2,1 159,1

ED : Industrie automobile . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . -1,0 -2,0 -1,7 -2,8 -3,8 -2,6 -3,0 -2,3 -1,7 -2,7 -2,5 -5,5 -3,2 259,1

EE : Industries des biens d'équipement . . . . . . . . . . . . . . . . . -1,7 -2,2 1,0 1,0 1,3 1,0 0,6 0,8 1,8 -1,7 2,5 1,4 0,6 776,0

EE1 : Construction navale, aéronautique et ferroviaire . . . . -1,3 -1,3 1,1 1,3 1,9 2,3 0,9 -0,8 -0,3 -0,4 -0,8 0,7 0,6 143,7

EE2 : Équipements mécaniques. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . -0,5 -1,8 0,0 0,3 0,0 0,5 -0,4 0,6 1,6 2,1 2,6 1,2 1,3 420,1

EE3 : Équipements électriques et électroniques . . . . . . . . 0,1 0,9 -0,1 -0,6 -0,6 -1,7 0,1 1,0 0,6 -3,5 0,7 -0,5 -1,3 212,3

EF : Industries des biens intermédiaires . . . . . . . . . . . . . . . . -10,4 -9,0 -9,1 -8,6 -6,0 -6,8 -5,8 -4,9 -4,1 -3,6 -4,1 -2,6 -7,2 1 267,7

EF1 : Produits minéraux . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . -0,9 -1,3 -0,2 -0,8 -0,7 -0,8 -0,1 0,1 0,0 0,2 0,2 -0,5 -0,6 155,4

EF2 : Textile . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . -2,0 -2,0 -1,6 -1,5 -1,8 -1,1 -1,6 -0,9 -0,8 -1,1 -1,4 -1,0 -1,5 68,2

EF3 : Bois et papier . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . -1,9 -1,4 -0,8 -2,3 -0,6 -1,0 -1,2 -0,9 -0,7 -0,6 -0,2 -0,4 -1,4 156,7

EF4 : Chimie, caoutchouc, plastiques . . . . . . . . . . . . . . . -2,7 -1,8 -2,8 -2,9 -1,7 -2,5 -1,9 -2,8 -1,4 -1,6 -2,2 -0,5 -1,0 308,3

EF5 : Métallurgie et transformation des métaux . . . . . . . . -2,1 -2,3 -2,0 -0,2 -0,7 -0,5 -0,6 -0,3 -1,0 -0,2 -1,1 0,7 -1,7 404,6

EF6 : Composants électriques et électroniques . . . . . . . . . -0,8 -0,2 -1,6 -0,8 -0,5 -0,9 -0,3 -0,2 -0,1 -0,4 0,6 -0,8 -1,0 174,5

EG : Énergie . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . -1,0 -0,6 -1,2 0,8 -0,8 -0,8 -1,0 0,8 -1,2 -1,4 -1,1 -0,9 0,0 228,3

EG1 : Production de combustibles et de carburants . . . . . . -0,4 -0,2 -0,1 -0,1 0,0 -0,2 -0,2 -0,3 -0,2 -0,3 -0,2 -0,5 0,2 27,8

EG2 : Eau, gaz, électricité. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . -0,6 -0,4 -1,1 0,8 -0,8 -0,6 -0,7 1,1 -0,9 -1,1 -1,0 -0,4 -0,2 200,5

EH : Construction. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12,1 13,0 15,2 17,2 16,3 16,4 15,5 15,3 12,9 20,0 12,7 12,1 4,4 1 495,1

EJ-EP : Tertiaire principalement marchand . . . . . . . . . . . . . . 20,7 40,2 37,9 7,3 78,5 60,6 33,8 102,4 57,0 58,6 58,6 47,8 -18,3 10 895,5

EJ : Commerce . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4,1 3,0 0,6 0,9 2,4 13,9 0,2 14,4 16,2 9,2 8,1 3,4 4,4 3 090,6

EJ1 : Commerce et réparation automobile . . . . . . . . . . . . -0,3 -0,1 -1,4 -0,2 -0,6 0,0 -0,6 -0,9 0,1 0,2 -0,3 0,0 -0,7 421,7

EJ2 : Commerce de gros . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5,8 0,0 -0,5 -1,1 -2,6 0,9 -0,7 0,4 2,5 0,4 2,6 3,4 -0,7 994,9

EJ3 : Commerce de détail, réparations . . . . . . . . . . . . . . -1,4 3,1 2,5 2,2 5,6 13,1 1,5 14,9 13,6 8,6 5,7 0,0 5,9 1 674,0

EK : Transports . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . -0,5 -1,6 1,4 -0,3 0,7 2,7 3,9 7,6 6,3 6,0 9,1 2,8 5,4 1 114,4

EL : Activités financières. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,7 0,1 0,8 -0,6 0,4 2,8 5,5 7,3 4,7 3,3 6,3 0,9 1,5 756,5

EM : Activités immobilières . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,7 1,3 1,2 -1,0 -0,8 0,0 1,9 3,2 2,9 2,5 2,2 1,9 -3,4 290,7

EN : Services aux entreprises . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9,5 25,0 23,4 -4,5 54,2 20,4 5,8 54,9 10,2 19,9 11,6 27,0 -40,2 3 466,4

EN1 : Postes et télécommunications . . . . . . . . . . . . . . . . -0,2 -2,1 0,5 -3,3 -3,4 -4,0 -8,2 -3,0 -4,5 6,7 -6,2 -5,7 -1,5 478,9

EN2 : Conseils et assistance . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7,2 8,6 9,4 9,0 12,9 11,0 13,9 14,7 15,1 13,4 14,2 18,0 9,3 1 404,2

EN3 : Services opérationnels . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,1 17,6 12,2 -11,4 44,4 12,3 -0,5 43,2 -1,9 -0,2 3,4 13,9 -47,9 1 421,2

dont intérim . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . -1,4 15,2 9,0 -14,2 35,0 4,0 -5,7 38,5 -7,5 -2,4 -1,8 12,1 -48,5 620,5

EN4 : Recherche et développement. . . . . . . . . . . . . . . . . 1,4 0,9 1,3 1,2 0,4 1,1 0,6 0,0 1,5 -0,1 0,2 0,8 -0,1 162,1

EP : Services aux particuliers . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4,2 12,5 10,5 12,8 21,7 20,8 16,6 15,0 16,7 17,7 21,4 11,8 13,9 2 176,8

EP1 : Hôtels et restaurants . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . -1,6 3,5 4,3 4,2 4,9 9,3 3,5 6,6 5,6 4,8 7,2 3,2 5,1 887,3

EP2 : Activités récréatives, culturelles et sportives . . . . . . -1,0 1,6 -1,8 -0,3 7,4 1,8 4,1 0,1 3,7 3,3 5,0 -0,2 1,6 377,4

EP3 : Services personnels et domestiques. . . . . . . . . . . . . 6,8 7,4 8,0 8,9 9,3 9,7 9,0 8,3 7,4 9,5 9,2 8,8 7,1 912,1

EQ-ER : Secteurs principalement non marchands . . . . . . . . . . 8,4 9,2 6,0 3,9 11,5 9,4 15,7 13,0 6,1 8,0 14,6 13,3 9,7 2 100,8

EQ : Éducation, santé (hors emploi public) . . . . . . . . . . . . . . 9,0 9,6 8,2 4,6 10,2 12,8 11,9 13,9 9,6 5,3 13,3 8,2 9,5 1 601,5

EQ1 : Éducation . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,5 1,8 3,1 -0,7 1,0 3,5 3,8 2,4 0,3 -1,4 3,3 4,6 4,5 294,6

EQ2 : Santé, action sociale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7,5 7,8 5,0 5,3 9,1 9,3 8,1 11,5 9,3 6,6 10,0 3,6 5,0 1 306,8

ER : Administration (hors emploi public) . . . . . . . . . . . . . . . . -0,6 -0,4 -2,2 -0,6 1,4 -3,4 3,8 -0,9 -3,5 2,8 1,3 5,1 0,2 499,3

ER1 : Administration . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . -1,0 0,1 -2,2 -1,9 -0,1 -4,6 2,8 -1,1 -3,6 -1,3 -0,5 3,4 0,3 228,2

ER2 : Associations . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0,4 -0,5 0,0 1,2 1,5 1,2 1,0 0,2 0,2 4,0 1,9 1,7 -0,1 271,1

(1) - Variation des effectifs atteints en fin de trimestre par rapport aux effectifs atteints en fin de période précédente.

(2) - Champ : ensemble des secteurs principalement marchands (EB-EP) et des entreprises et associations privées des secteurs principalement non marchands (EQ-ER).

Sources : 
Dares,
Insee,

Unédic.

Effectifs
en milliers
au 30 juin

2008

Encadré

LLEE  CCHHAAMMPP  DDEESS  EESSTTIIMMAATTIIOONNSS

Pendant de nombreuses années, les estimations trimestrielles d’emploi regroupaient 13 des 16  postes que compte la nomenclature économique

de synthèse afférente à la NAF (NES16). Ce champ était composé des sseecctteeuurrss  pprriinncciippaalleemmeenntt  mmaarrcchhaannddss (EB-EP). Ces secteurs regroupent les

activités les plus sensibles à la conjoncture. Depuis septembre 2006, les estimations trimestrielles d’emplois salariés sont effectuées pour le
sseecctteeuurr  ««  ccoonnccuurrrreennttiieell  »».. Ce secteur intègre, en plus des secteurs principalement marchands (secteurs EB à EP), la partie privée des secteurs pprriinn--
cciippaalleemmeenntt  nnoonn  mmaarrcchhaannddss (secteurs EQ-ER). Il s’agit des entreprises et associations privées des secteurs non marchands. L’extension de champ

permet de couvrir l’emploi privé des secteurs de l’éducation, de la santé, des administrations et des associations (près de 2,1 millions de salariés

fin 2007), l’emploi public de ces secteurs étant exclu.

Depuis les résultats révisés du premier trimestre 2000, les estimations trimestrielles sont également diffusées à un niveau plus détaillé. Ce niveau

regroupe l’ensemble des postes que compte la nomenclature économique de synthèse (NES36).

L’ensemble des estimations trimestrielles d’emploi couvre la France métropolitaine.
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Variations des effectifs salariés en pourcentage (1) (2) (valeurs CVS)

Variations trimestrielles Variations annuelles

2005 2006 2007 2008
2004 2005 2006 2007

T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2

EB-ER : Ensemble des secteurs concurrentiels . . . . . . . 0,2 0,2 0,1 0,5 0,4 0,3 0,7 0,4 0,4 0,4 0,3 -0,1 0,4 0,8 1,3 1,9

EB-EP : Secteurs principalement marchands . . . . . . . . 0,2 0,2 0,1 0,5 0,4 0,2 0,7 0,4 0,4 0,4 0,3 -0,2 0,2 0,7 1,2 1,9

EB-EG : Industrie. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . -0,6 -0,5 -0,4 -0,4 -0,4 -0,5 -0,2 -0,3 -0,4 -0,3 -0,3 -0,4 -2,3 -2,3 -1,6 -1,2
EB : Industries agricoles et alimentaires . . . . . . . . . . . -0,2 -0,3 -0,4 0,0 -0,1 -0,9 0,1 -0,5 -0,5 -0,3 -0,1 -0,1 -1,8 -1,1 -1,3 -1,1
EC : Industries des biens de consommation . . . . . . . . . -1,0 -0,9 -0,3 -0,7 -0,7 -0,6 -0,7 -0,6 -0,5 -0,6 -0,7 -0,8 -3,5 -4,2 -2,3 -2,4

EC1 : Habillement, cuir . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . -2,6 -2,3 -1,8 -1,5 -0,9 -0,6 -1,1 -1,1 -1,2 -1,3 -1,5 -1,8 -8,8 -9,2 -4,7 -4,6
EC2 : Édition, imprimerie, reproduction . . . . . . . . . -0,9 -0,5 -0,9 -0,4 -0,5 -0,5 -0,6 -0,5 -0,7 -0,9 -0,7 -0,5 -2,8 -2,2 -2,3 -2,7
EC3 : Pharmacie, parfumerie et entretien . . . . . . . . -0,4 -0,5 1,9 -0,3 -0,2 0,2 0,4 0,3 0,3 0,0 0,5 -0,1 -0,5 -3,1 1,7 0,9
EC4 : Industries des équipements du foyer . . . . . . . -0,9 -1,0 -0,9 -1,0 -1,4 -1,3 -1,4 -1,2 -0,8 -0,6 -1,3 -1,3 -4,1 -4,4 -4,5 -4,1

ED : Industrie automobile . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . -0,7 -0,6 -1,0 -1,3 -0,9 -1,1 -0,8 -0,6 -1,0 -0,9 -2,1 -1,2 0,6 -2,2 -4,2 -3,3
EE : Industries des biens d'équipement . . . . . . . . . . . . -0,3 0,1 0,1 0,2 0,1 0,1 0,1 0,2 -0,2 0,3 0,2 0,1 -2,4 -0,8 0,5 0,4

EE1 : Construction navale, aéronautique et ferroviaire -1,0 0,8 1,0 1,3 1,6 0,6 -0,6 -0,2 -0,3 -0,6 0,5 0,4 -1,7 -1,3 4,6 -1,7
EE2 : Équipements mécaniques . . . . . . . . . . . . . . . -0,4 0,0 0,1 0,0 0,1 -0,1 0,1 0,4 0,5 0,6 0,3 0,3 -2,0 -1,2 0,1 1,7
EE3 : Équipements électriques et électroniques . . . . 0,4 0,0 -0,3 -0,3 -0,8 0,0 0,5 0,3 -1,6 0,3 -0,2 -0,6 -3,4 0,4 -1,3 -0,5

EF : Industries des biens intermédiaires . . . . . . . . . . . -0,7 -0,7 -0,6 -0,5 -0,5 -0,4 -0,4 -0,3 -0,3 -0,3 -0,2 -0,6 -3,0 -2,9 -2,1 -1,3
EF1 : Produits minéraux . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . -0,8 -0,1 -0,5 -0,4 -0,5 0,0 0,1 0,0 0,1 0,1 -0,3 -0,4 -1,9 -1,9 -1,5 0,4
EF2 : Textile . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . -2,3 -2,0 -1,9 -2,3 -1,4 -2,1 -1,2 -1,1 -1,4 -2,0 -1,5 -2,1 -9,4 -8,8 -7,4 -5,5
EF3 : Bois et papier. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . -0,8 -0,5 -1,4 -0,3 -0,6 -0,8 -0,6 -0,4 -0,4 -0,1 -0,2 -0,9 -2,8 -3,1 -3,1 -1,6
EF4 : Chimie, caoutchouc, plastiques . . . . . . . . . . . -0,6 -0,9 -0,9 -0,5 -0,8 -0,6 -0,9 -0,5 -0,5 -0,7 -0,2 -0,3 -1,8 -2,8 -2,8 -2,5
EF5 : Métallurgie et transformation des métaux . . . . -0,5 -0,5 -0,1 -0,2 -0,1 -0,1 -0,1 -0,3 0,0 -0,3 0,2 -0,4 -3,3 -2,4 -0,5 -0,6
EF6 : Composants électriques et électroniques. . . . . -0,1 -0,9 -0,4 -0,3 -0,5 -0,2 -0,1 -0,1 -0,2 0,4 -0,4 -0,6 -2,4 -2,0 -1,4 -0,1

EG : Énergie . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . -0,2 -0,5 0,3 -0,3 -0,4 -0,4 0,3 -0,5 -0,6 -0,5 -0,4 0,0 0,5 -1,4 -0,8 -1,3
EG1 : Production de combustibles et de carburants . -0,5 -0,4 -0,2 0,2 -0,7 -0,7 -1,1 -0,8 -1,0 -0,6 -1,9 0,6 -2,9 -2,3 -1,4 -3,4
EG2 : Eau, gaz, électricité . . . . . . . . . . . . . . . . . . -0,2 -0,5 0,4 -0,4 -0,3 -0,4 0,5 -0,5 -0,6 -0,5 -0,2 -0,1 1,0 -1,3 -0,7 -0,9

EH : Construction . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,0 1,1 1,3 1,2 1,2 1,1 1,1 0,9 1,4 0,9 0,8 0,3 2,0 3,7 4,8 4,3

EJ-EP : Tertiaire principalement marchand . . . . . . . . . 0,4 0,4 0,1 0,8 0,6 0,3 1,0 0,5 0,5 0,5 0,4 -0,2 1,0 1,4 1,7 2,6

EJ : Commerce . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0,1 0,0 0,0 0,1 0,5 0,0 0,5 0,5 0,3 0,3 0,1 0,1 0,2 0,4 0,6 1,6
EJ1 : Commerce et réparation automobile . . . . . . . 0,0 -0,3 0,0 -0,1 0,0 -0,1 -0,2 0,0 0,1 -0,1 0,0 -0,2 -1,0 -0,5 -0,3 -0,2
EJ2 : Commerce de gros. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0,0 -0,1 -0,1 -0,3 0,1 -0,1 0,0 0,2 0,0 0,3 0,3 -0,1 -0,5 0,8 -0,4 0,6
EJ3 : Commerce de détail, réparations . . . . . . . . . . 0,2 0,2 0,1 0,3 0,8 0,1 0,9 0,8 0,5 0,3 0,0 0,4 0,9 0,5 1,4 2,6

EK : Transports . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . -0,2 0,1 0,0 0,1 0,3 0,4 0,7 0,6 0,6 0,8 0,3 0,5 0,0 -0,1 0,6 2,7
EL : Activités financières . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0,0 0,1 -0,1 0,1 0,4 0,8 1,0 0,6 0,4 0,8 0,1 0,2 1,1 0,7 1,1 2,9
EM : Activités immobilières . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0,5 0,4 -0,3 -0,3 0,0 0,7 1,1 1,0 0,9 0,8 0,6 -1,1 1,7 2,7 0,0 3,9
EN : Services aux entreprises . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0,8 0,7 -0,1 1,6 0,6 0,2 1,6 0,3 0,6 0,3 0,8 -1,1 1,5 2,2 2,3 2,9

EN1 : Postes et télécommunications . . . . . . . . . . . . -0,4 0,1 -0,6 -0,7 -0,8 -1,6 -0,6 -0,9 1,4 -1,3 -1,2 -0,3 -1,7 -0,5 -3,7 -1,4
EN2 : Conseils et assistance . . . . . . . . . . . . . . . . . 0,7 0,7 0,7 1,0 0,9 1,1 1,1 1,1 1,0 1,0 1,3 0,7 2,6 2,5 3,7 4,4
EN3 : Services opérationnels . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,3 0,9 -0,8 3,3 0,9 0,0 3,1 -0,1 0,0 0,2 1,0 -3,3 1,9 2,9 3,3 3,2
dont intérim . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2,6 1,5 -2,3 5,9 0,6 -0,9 6,1 -1,1 -0,4 -0,3 1,8 -7,3 3,0 4,3 3,1 4,3
EN4 : Recherche et développement . . . . . . . . . . . . 0,6 0,8 0,8 0,2 0,7 0,4 0,0 0,9 0,0 0,1 0,5 -0,1 0,5 3,9 2,1 1,1

EP : Services aux particuliers . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0,6 0,5 0,6 1,1 1,0 0,8 0,7 0,8 0,8 1,0 0,5 0,6 1,8 2,3 3,6 3,4
EP1 : Hôtels et restaurants . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0,4 0,5 0,5 0,6 1,1 0,4 0,8 0,7 0,6 0,8 0,4 0,6 1,8 1,8 2,6 2,8
EP2 : Activités récréatives, culturelles et sportives. . 0,5 -0,5 -0,1 2,1 0,5 1,1 0,0 1,0 0,9 1,3 -0,1 0,4 0,1 0,6 3,7 3,3
EP3 : Services personnels et domestiques . . . . . . . . 0,9 1,0 1,1 1,1 1,2 1,1 1,0 0,9 1,1 1,0 1,0 0,8 2,5 3,7 4,5 4,0

EQ-ER : Secteurs principalement non marchands . . . . . 0,5 0,3 0,2 0,6 0,5 0,8 0,6 0,3 0,4 0,7 0,6 0,5 2,0 1,5 2,0 2,0
EQ : Éducation, santé (hors emploi public). . . . . . . . . . 0,6 0,5 0,3 0,7 0,8 0,8 0,9 0,6 0,3 0,8 0,5 0,6 3,2 2,3 2,6 2,7

EQ1 : Éducation . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0,7 1,2 -0,3 0,4 1,3 1,4 0,9 0,1 -0,5 1,2 1,6 1,6 2,8 3,4 2,8 1,7
EQ2 : Santé, action sociale . . . . . . . . . . . . . . . . . 0,6 0,4 0,4 0,7 0,7 0,6 0,9 0,7 0,5 0,8 0,3 0,4 3,2 2,1 2,6 3,0

ER : Administration (hors emploi public) . . . . . . . . . . . -0,1 -0,4 -0,1 0,3 -0,7 0,8 -0,2 -0,7 0,6 0,3 1,0 0,0 -1,2 -1,0 0,2 -0,1
ER1 : Administration . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0,1 -0,9 -0,8 0,0 -2,0 1,2 -0,5 -1,6 -0,6 -0,2 1,5 0,1 -1,2 -1,7 -1,6 -2,9
ER2 : Associations . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . -0,2 0,0 0,5 0,6 0,5 0,4 0,1 0,1 1,5 0,7 0,6 -0,0 -1,1 -0,3 1,9 2,4

(1) - Variation des effectifs atteints en fin de période (trimestrielle ou annuelle) par rapport aux effectifs atteints en fin de période précédente.
(2) - Champ : ensemble des secteurs principalement marchands (EB-EP) et des entreprises et associations privées des secteurs principalement non marchands
(EQ-ER).

Sources : 
Dares,
Insee,

Unédic.

NNOOTTEE  DDEE  MMÉÉTTHHOODDEE

Pour les années écoulées, l'Insee effectue des estimations annuelles d'emploi par département, région, statut et secteur d'activité à partir de diverses sources, en

général exhaustives : 

- effectifs des établissements affiliés à l'assurance chômage (Unédic), à l’assurance sociale (Urssaf, Msa),  

- effectifs des grandes entreprises nationales, 

- missions d’intérim (Dares), 

- personnels de la santé et de l'action sociale... 

Ces évaluations sont calées sur les résultats des recensements généraux de la population : le dernier calage remonte donc à 1999.

Au fur et à mesure du déroulement de l'année en cours, l'Insee réalise, au niveau national, des estimations trimestrielles fondées sur les estimations annuelles anté-

rieures, à l'aide d'indicateurs adaptés.

Ces indicateurs proviennent, en quasi-totalité, de trois sources : 

- l'enquête sur l'activité et les conditions d'emploi de la main-d’ouvre (Acemo) réalisée par la Dares, 

- la statistique établie par l’Unédic à partir des réponses des établissements affiliés au régime d’assurance chômage pour les établissements de 10 salariés et plus,

- la statistique établie par les Urssaf à partir des réponses des établissements versant des cotisations sociales pour l’estimation révisée.

PPlluussiieeuurrss  eessttiimmaattiioonnss  ttrriimmeessttrriieelllleess    ssuucccceessssiivveess

Au début de chaque année, l’Insee actualise ces procédures d’estimation, qui s’appliquent de manière invariante aux estimations de quatre trimestres consécutifs.

L’indicateur utilisé pour l’emploi intérimaire est une moyenne du nombre de missions d’intérim en cours chaque jour, sur les cinq derniers jours ouvrés du trimestre.

Cet indicateur est élaboré par la Dares à partir des déclarations mensuelles des entreprises de travail temporaire adressées à l’Unédic. Il tient compte de la démogra-

phie de ces entreprises. Les estimations au niveau détaillé (NES36) sont calées sur le total agrégé correspondant (NES16). De plus, les séries sont corrigées des varia-

tions saisonnières.

Pour un même trimestre, plusieurs estimations successives sont effectuées. Au deuxième mois suivant la fin du trimestre, une estimation « provisoire » s'appuie sur

un premier traitement de l'enquête Acemo, seule source disponible. Les estimations « provisoires », plus fragiles, ne sont publiées qu'au niveau des grands regrou-

pements sectoriels : industrie, construction, tertiaire et ensemble des secteurs EB à EP. 

Au troisième mois suivant la fin du trimestre, une nouvelle estimation est réalisée à partir d’une exploitation plus complète de l’enquête Acemo et des statistiques 

trimestrielles de l’Unédic et des Urssaf. 

Enfin, lorsque l’on dispose de nouvelles estimations annuelles, un ajustement des résultats trimestriels est effectué.

Les séries révisées présentées ici intègrent la dernière statistique annuelle de l’Unédic disponible (définitive pour 2006, et provisoire pour 2007), ainsi que des 

ources complémentaires. 


