DARES

Plus de 15 milliards d’euros ont été
distribués par les entreprises pour
I’exercice 2006 au titre de la
participation, de I'intéressement

et de 'abondement de I'employeur
aux versements volontaires des
salariés sur un plan d’épargne
entreprise (PEE) ou sur un plan

d’épargne retraite collectif (PERCO).

Ces sommes ont bénéficié a

7,0 millions de leurs salariés, qui
travaillent majoritairement dans
des grandes entreprises : seul un
salarié sur huit employé par une
entreprise de moins de 50 salariés
est couvert par un accord d’épargne
salariale qui se limite, le plus
souvent, a un plan d’épargne
entreprise.

Les salariés les plus qualifiés et
les mieux rémunérés accédent
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LEPARGNE SALARIALE €N 2006 :
plus de 15 milliards d'euros distribués

Fin 2006, 56,3 % des salariés du
secteur marchand non agricole
sont couverts par au moins un
dispositif d’épargne salariale
(tableau 1). Les quatre cinquié-
mes d'entre eux ont effective-
ment percu une prime de partici-
pation ou d’intéressement ou
ont bénéficié d'un abondement a
leurs versements volontaires sur
un plan d’épargne entreprise
(PEE) ou sur un plan d’épargne
retraite collectif (PERCO) (enca-
drés 1 et 2).

En 2005, comme en 2004,
54,1 % des salariés étaient cou-
verts par un tel dispositif. Aprés
une année de stabilisation, la dif-
fusion des dispositifs d’épargne
salariale reprend donc. Le nom-
bre de salariés couverts pro-
gresse dans tous les dispositifs :
44,1 % des salariés travaillent en
2006 dans une entreprise ol un
accord de participation a été
conclu, contre 42,8 % l'année
précédente ; 34,6 % des salariés
sont désormais couverts par
un accord d’intéressement et
36,3 % ont accés a un PEE,
contre, respectivement, 33,8 %

tif poursuit son développement :
5,2 % des salariés peuvent épar-
gner par ce biais pour leur
retraite en 2006, ils étaient 3,8 %
en 2005.

Les grandes entreprises
combinent les dispositifs,
alors que le PEE est souvent
le seul dispositif présent
dans les plus petites

Malgré cette diffusion accrue de
I'épargne salariale, c’est toujours
dans les entreprises proposant
les salaires les plus élevés et
dans celles employant le plus
grand nombre de personnes que
les dispositifs sont les plus
fréquents (tableau 1). Ainsi,
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et 35,3 % en 2005. Créé en 2003,
le plan d’épargne retraite collec-




92 % des salariés des entrepri-
ses de 500 salariés ou plus sont
couverts par au moins un dispo-
sitif d’épargne salariale. Ils sont
encore plus de 76 % dans les
entreprises de 50 a 499 salariés,
mais seulement 12,9 % dans les
entreprises de moins de 50 sala-
riés.

L'acces aux dispositifs d’épargne
salariale augmente donc nette-
ment avec la taille de I'entre-
prise, ce qui est beaucoup moins
le cas pour le versement des pri-
mes. Ainsi, & niveau de salaire
identique, la part de salariés
bénéficiaires d’une prime en
2006 parmi les salariés couverts
est équivalente dans les entrepri-
ses de moins de 5o salariés et
dans celles de 50 a 499 salariés.

Source :

Dares, enquétes
Acemo PIPA 2007
et TPE 2007.

La taille de I'entreprise influe
aussi sur le type de dispositifs
auxquels ont acceés les salariés
(graphique 1). La participation
est le dispositif le plus répandu
dans les entreprises d’au moins
50 salariés, car elles ont 'obliga-

(1) La participation des salariés aux résultats de I'entreprise est
obligatoire dans les entreprises employant au moins 50 salariés

et dégageant un résultat suffisant. Néanmoins, cette obligation

ne s’applique pas aux entreprises a forme mutualiste et, plus
largement, aux entreprises qui, en raison de leur nature ou de
leur forme juridique, ne réalisent aucun bénéfice passible de

I'impét sur le revenu ou sur les sociétés. Ce qui exclut notam-
ment du champ les entreprises publiques et sociétés nationales,

a quelques exceptions prés (décret n°87-948 du 26 novembre

1987 modifié).

Tableau 1
Importance des dispositifs d'épargne salariale en 2006,

Graphique 1

Proportion de salariés ayant accés a un dispositif

d’épargne salariale en 2006
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Lecture : fin 2006, 57,5 % des salariés des entreprises de 50 a 99 salariés sont couverts par un accord de
participation, 20,7 % par un accord d'intéressement, 23,8 % par un PEE et 1,4 % par un PERCO. Au total,
64,8 % de ces salariés sont couverts par au moins un dispositif.

Champ : ensemble des entreprises du secteur marchand non agricole, hors intérim et secteur domestique.

tion légale de mettre en place ce
dispositif (1). Ainsi, 57,5 % des
salariés des entreprises de 50 a
99 salariés sont couverts par un
accord de participation et plus
de sept salariés sur dix le sont
dans les entreprises d’au moins
100 salariés.

Plus I'entreprise est grande, plus
elle est également couverte par
les autres dispositifs d'épargne
salariale, non obligatoires.
Néanmoins, si I'épargne sala-
riale est plus développée dans
les entreprises les plus grandes,

selon la taille de l'entreprise et le salaire annuel moyen dans l'entreprise

En pourcentage

I'acces a I'ensemble des disposi-
tifs est encore loin d’y étre géné-
ralisé 68,2 % des salariés
employés par une entreprise de
1 000 salariés ou plus sont cou-
verts par un accord d’intéresse-
ment, 71,3 % des salariés ont
accés a un PEE et 13,3 % a un
PERCO. Il reste encore plus de
15 % des salariés des entreprises
de 50 salariés ou plus qui n'ont
pas du tout accés a I'épargne
salariale, contre 87 % dans les
entreprises de moins de 50 sala-
riés. Dans les entreprises de
moins de 10 salariés, un salarié

Part des Part des
Part des salariés salariés
Taille Salaire annuel Part des salariés ayant recu ayant recu
de l'entreprise moyen dans l'entreprise salariés ayant acces une prime une prime
a un dispositif parmi les salariés | parmi I’ensemble
couverts des salariés
T A 49 SALAMES 1ueviniiiiiie e 12,9 72,9 9,4
dont : inférieur au troisiéme décile 20,7 5,6 66,2 3,7
supérieur au septiéme décile ... 35,2 19,3 78,2 15,1
50 a 499 salariés 76,3 76,9 58,7
dont : inférieur au troisieme décile 6,9 36,1 68,4 24,7
supérieur au septieme décile ... 53,6 82,1 76,6 62,9
500 salariés ou plus 91,5 81,7 74,8
dont : inférieur au troisieme décile 6,0 86,2 85,3 73,6
supérieur au septiéme décile ... 62,5 92,7 88,0 81,6
56,3 79,2 44,6 ource
dont : inférieur au troisieme décile.. 12,1 23,9 78,4 18,8 » €nquetes
- . P Acemo PIPA 2007
supérieur au septiéme décile.......... 49,3 68,9 83,3 57,4 et TPE 2007

Note : le salaire moyen correspond a la masse salariale brute divisée par leffectif de Uentreprise. Il inclut donc des salaires annuels faibles correspondant a des

durées de travail annuelles courtes.

Le troisieme décile est le salaire tel que 30 % des entreprises versent en moyenne moins que ce salaire. Il s'éléve a 14 685 euros pour l'ensemble des entreprises
du champ. Le septieme décile, salaire tel que 30 % des entreprises versent en moyenne plus que ce salaire, s'éléve a 24 066 euros.

Lecture : en 2006, au sein des entreprises de 1 a 49 salariés, 12,9 % des salariés ont acces a au moins un des quatre dispositifs d'épargne salariale. Cette propor-
tion est de 5,6 % au sein des entreprises de 1 a 49 salariés dans lesquelles le salaire moyen est inférieur au troisieme décile.

Champ : ensemble des entreprises du secteur marchand non agricole, hors intérim et secteur domestique.
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Encadré 1
LES DISPOSITIFS D’EPARGNE SALARIALE

La participation des salariés aux résultats de I'entreprise est obligatoire dans les entreprises employant au moins 50 salariés. Néanmoins, cette obligation
ne s'applique pas aux entreprises a forme mutualiste, aux associations a but non lucratif et, plus largement, aux entreprises, qui, en raison de leur nature
ou de leur forme juridique, ne réalisent aucun bénéfice passible de 'impét sur le revenu ou sur les sociétés. Cela exclut notamment du champ les entrepri-
ses publiques et sociétés nationales, a quelques exceptions prés (décret n°87-948 du 26 novembre 1987 modifié).

Ce dispositif permet de faire participer chaque salarié aux résultats de son entreprise, en redistribuant une partie des bénéfices réalisés selon des modali-
tés prévues par un accord collectif. Les sommes versées ne sont pas immédiatement disponibles : elles sont bloquées pendant cing ans en vue de finan-
cer des investissements productifs. Le déblocage anticipé est cependant possible dans un certain nombre de cas liés a la situation personnelle du salarié :
mariage ou PACS, naissance du 3™ enfant, divorce, invalidité... Le déblocage anticipé de ces sommes est également possible, lorsque sont prises des mesu-
res spécifiques de soutien du pouvoir d’achat (loi n°2008-111 du 8 février 2008 pour le pouvoir d’achat par exemple). En contrepartie du blocage,
I’entreprise et les salariés bénéficient d’avantages fiscaux et sociaux. Les sommes sont placées essentiellement sur des comptes courants bloqués portant
intérét ou sur des fonds communs de placement d’entreprises (FCPE), éventuellement associés a un plan d’épargne entreprise (PEE).

L'intéressement des salariés a I'entreprise permet a toute entreprise qui le souhaite, dés lors qu’elle satisfait a ses obligations en matiére de représentation
du personnel, d’instituer un intéressement collectif des salariés. Cet intéressement présente un caractére aléatoire et résulte d’une formule de calcul liée
aux résultats ou aux performances de I'entreprise. Les sommes versées sont immédiatement disponibles pour les salariés, sauf si ces derniers décident de
les placer sur un plan d’épargne entreprise : dans ce cas, ils bénéficient d’avantages fiscaux et éventuellement d’un abondement de la part de leur entre-
prise. L'intéressement ne peut se substituer a d’autres formes de rémunération.

Le plan d’épargne entreprise (PEE) est un systéme d’épargne collectif ouvrant aux salariés de I'entreprise la faculté de se constituer, avec I'aide de celle-ci,
un portefeuille de valeurs mobiliéres. Lentreprise prend a sa charge la gestion du plan et peut éventuellement abonder les sommes versées volontairement
par les salariés. Comme pour la participation, les sommes versées sont bloquées pendant cinqg ans avec toutefois des possibilités de déblocages anticipés
(départ de 'entreprise, achat d’un logement, etc.). La loi n°2001-152 du 19 février 2001, dite « loi Fabius », a instauré les plans d’épargne interentreprises
(PEI) qui permettent de mutualiser les colts de gestion en appliquant des plans négociés entre plusieurs entreprises ou a un niveau géographique ou
sectoriel.

Le plan d’épargne retraite collectif (PERCO) a été mis en place par la loi n°2003-775 du 21 ao(t 2003. Il donne aux salariés couverts la possibilité de se cons-
tituer, dans un cadre collectif, une épargne accessible au moment de la retraite sous forme de rente viagére ou, si I'accord collectif le prévoit, sous forme
de capital. Les dispositions existant pour le PEE s’appliquent également au PERCO, sauf exceptions précisées dans I'article L3334-1 du Code du travail.

Depuis 2001, plus d'une dizaine de textes législatifs ou réglementaires ont modifié, plus ou moins profondément, les régles régissant les dispositifs
d'épargne salariale. La loi n° 2006-1770 pour « le développement de la participation et de |'actionnariat salarié et portant diverses dispositions d'ordre
économique et social » a pour objectif de mieux ancrer les mécanismes d'épargne salariale dans des entreprises qui y adhérent déja et aussi d’encourager
leur extension dans les autres entreprises, notamment dans celles de moins de 50 salariés. Pour ce faire, elle a créé un « intéressement de projet » au béné-
fice des salariés travaillant dans des entreprises concourant a un projet commun, que les entreprises soient juridiquement indépendantes ou non. Elle
oblige également les branches professionnelles a négocier un accord de participation dans un délai de trois ans a partir de la publication de la loi, afin que
les entreprises souhaitant mettre en place la participation aient  leur disposition un accord « clé en main » et ne soient pas freinées dans la mise en place
du dispositif par la rédaction de 'accord.

Tableau 2
Part des salariés ayant accés a un dispositif d'épargne salariale en 2006 selon le secteur d'activité

En pourcentage

Plans Plans d'épargne Au moins
Participation Intéressement d'épargne retraite un
entreprise collectifs dispositif
EB Industries agricoles et alimentaires 54,3 38,2 38,0 2,0 58,4
EC Industrie des biens de consommation.................... 61,5 40,3 39,2 8,4 66,3
ED Industrie automobile.......cvviveiiiiiiiiiiiiiiieeaenn 83,2 84,8 81,6 0,0 92,5
EE Industries des biens d'équipement.... 65,7 49,0 51,8 2,4 73,1
EF Industries des biens intermédiaires ...................... 62,0 47,6 45,3 5,8 70,6
EG ENEIGIE ..vvvvvveeiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeesnnnnnennnaaes 38,1 90,8 94,9 4,9 97,6
EH Construction.. 28,4 17,8 22,0 3,6 37,4
EJ COMIMEICE titiiteteeteeteeteeneeseaneeneaneaneaneaneaneanes 46,4 32,1 33,9 5,9 53,4
EK TraNSPOItS. . .uieiiitieiiiiiiit e eeeeaaes 42,0 31,1 48,0 1,1 68,8
EL Activités financiéres .. 77,9 77,2 80,1 22,3 84,3
EM Activités immobilieres ... ......oeevviiiiiiiniiiniiieennns 18,1 32,8 31,2 4,6 44,5
EN Services aux entreprises ........voeeeveveieiniiniininenens 45,3 37,7 32,1 7,5 67,3
EP Services aux particuliers .. 20,8 10,7 16,3 1,2 27,6
EQ-ER Education, santé, action sociale et associations....... 13,2 8,4 11,3 1,2 20,1 SDC;L:;? ;nquétes
ENSEMDIE v.verveverserersesersesessesessesessseessssesseesnsesensesens 44,1 34,6 36,3 5,2 56,3 :tceTr;E ;l)%/;.zow

Lecture : en 2006, 28,4 % des salariés du secteur de la construction sont couverts par un accord de participation, 17,8 % par un accord d'intéressement, 22,0 %
ont accés a un PEE et 3,6 % a un PERCO. Au total, 37,4 % de ces salariés sont couverts par au moins un dispositif d'épargne salariale.

Champ : ensemble des entreprises du secteur marchand non agricole, hors intérim et secteur domestique.
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sur 10 est couvert par un accord
d’épargne salariale et 7 % des
salariés de ces entreprises per-
coivent une prime.

Dans les entreprises de taille
inférieure au seuil légal de
50 salariés pour la participation,
38,5 % des salariés couverts par
au moins un dispositif d’épargne
salariale n’ont en fait accés qu’a
un plan d'épargne (PEE ou
PERCO). Un cinquiéme de ces
salariés ne sont couverts que par
un accord d’intéressement et un
autre cinquiéme par un accord
d'intéressement et un plan
d’épargne. En revanche, dans les
entreprises employant au moins
5o salariés, prés de 45% des
salariés ayant accés a I'épargne
salariale  disposent de la
panoplie compléte des disposi-
tifs ; ceux qui ne sont pas dans
ce cas ne sont le plus souvent
couverts que par un accord de
participation (graphique 2).

Une pratique plus répandue dans I’énergie,
I’automobile et les banques et assurances

L'épargne salariale se développe
dans tous les secteurs, mais
cette pratique reste plus répan-
due dans certaines activités
comme les banques et les assu-
rances, ou bien pour certains
services aux entreprises, comme
le conseil ou les activités infor-
matiques (tableau 2). Dans ces
secteurs, |'épargne salariale ne
se limite pas aux grandes entre-
prises, elle vient en complément
de salaires par ailleurs plus éle-
vés que la moyenne.

L'épargne salariale est aussi trés
implantée dans I'industrie, en
particulier I'énergie, I'automo-
bile, les industries des biens
d’équipement et des biens inter-
médiaires, secteurs qui comp-
tent beaucoup de grandes entre-
prises. Elle I'est moins dans la
construction ou dans le secteur
des services aux particuliers ol
sont implantées beaucoup plus
de PME. Ainsi, plus de neuf sala-
riés sur dix sont couverts par au
moins un dispositif d’épargne
salariale dans l'industrie auto-
mobile ou dans le secteur de

q Premiéres Synthéses - Juin 2008 - N° 25.3

Source :

Dares, enquétes
Acemo PIPA 2007
et TPE 2007.

Graphique 2

Répartition des salariés couverts selon le(s) dispositif(s) d'épargne salariale

au(x)quel(s) ils ont accés en 2006
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Lecture : en 2006, au sein des entreprises de 1 a 49 salariés, 38 % des salariés qui ont acces a un disposi-
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tif d'épargne salariale n'ont acces qua un plan d'épargne (PEE ou PERCO).

Champ : ensemble des entreprises du secteur marchand non agricole, hors intérim et secteur domestique.



Tableau 3

Les dispositifs d'épargne salariale dans les entreprises de 10 salariés ou plus, en 2005 et 2006

Exercice comptable 2005 2006
Participation
Montant total brut distribué (en millions d'euros)... 6 989 7 144
Nombre de bénéficiaires (en milliers) 4848 5204
Montant moyen de la participation (en euros) 1442 1373
Part de la masse salariale des bénéficiaires (en %).... 5,1 4,8
Intéressement
Montant total brut distribué (en millions d'euros)... 5708 6 496
Nombre de bénéficiaires (en milliers).. 4119 4241
Montant moyen de lintéressement (en euros) .. 1386 1532
Part de la masse salariale des bénéficiaires (en %).... 4,5 4,9
Plan d'épargne entreprise (PEE)
Versements totaux nets sur un PEE (en millions d'euros) 8 266 8 847
Nombre de salariés possédant des avoirs sur un PEE (en milliers).. 3537 3725
Montant total brut distribué au titre de l'abondement (en millions d'euros) . 1302 1307
Nombre de bénéficiaires de l'abondement (en milliers).... 2418 2417
Montant moyen de l'abondement (en euros) .. 539 541
Part de l'abondement dans la masse salariale des bénéficiaires (en 1,6 1,6
Plan d'épargne retraite collectif (PERCO)
Versements totaux nets sur un PERCO (en millions d'euros) 310 372
Nombre de salariés possédant des avoirs sur un PERCO (en milliers)... 147 294
Montant total brut distribué au titre de l'abondement (en millions d'euros) . 79 140
Nombre de bénéficiaires de 'abondement (en milliers).... 86 271
Montant moyen de l'abondement (en euros) .............. 927 516
Part de l'abondement dans la masse salariale des bénéficiaires (en %).. 2,5 1,5
Participation, intéressement et abondement du PEE et du PERCO
Montant total brut distribué (en millions d'euros). 14 078 15 091
Nombre de bénéficiaires (en milliers).. 6 444 6 759
Montant moyen (en euros).............. 2185 2233
Part de la masse salariale des bénéficiaires (en %). 7,5 7,5
Nombre de salariés couverts par au moins un des dispositifs (en milliers).. 8 140 8 495
Pour information source : o
Masse salariale totale (en millions d'euros).... 320 474 339 225 Dares, enquétes
Nombre total de salariés (en milliers) 11 960 12 310 Acemo PIPA 2006
et 2007.

Note : les sommes versées au titre de l'exercice de l'année N le sont généralement l'année N+1 pour la participation et lintéressement, au cours de l'année N
pour l'abondement du PEE ou du PERCO. Les versements totaux sur les PEE et sur les PERCO sont donnés nets de CSG et CRDS ; tous les autres montants sont
indiqués en brut.

Lecture : l'exercice 2006 a permis de distribuer, au titre de la participation, 7,144 milliards d'euros a 5,204 millions de salariés, soit une prime moyenne de
1 373 euros représentant 4,8 % de la rémunération de ces salariés.

Champ : entreprises de 10 salariés ou plus du secteur marchand non agricole, hors intérim et secteur domestique.

Encadré 2

LE DISPOSITIF DE SUIVI STATISTIQUE DE L’EPARGNE SALARIALE

Le suivi statistique de I'épargne salariale a été modifié en 2007. Il repose désormais sur deux enquétes du dispositif d’observation de I'activité et les condi-
tions d’emploi de la main-d’ceuvre (ACEMO) que réalise la Dares. Les échantillons sont issus d’un sondage du répertoire Sirene de I'Insee.

Le suivi de I'épargne salariale dans les entreprises de 10 salariés ou plus

Il est réalisé a partir de I'enquéte sur la participation, I'intéressement, les plans d’épargne entreprise et I'actionnariat des salariés (PIPA), qui porte sur les
dispositifs de partage des bénéfices et d’épargne collective. Le questionnaire est désormais adressé par voie postale & 17 0oo entreprises employant dix
salariés ou plus, représentatives de toutes les activités marchandes non agricoles.

Le dernier questionnaire exploité, relatif a 'exercice 2006, a été rempli par les entreprises de mai a septembre 2007. Il comporte cinqg volets :

- I'existence d’un accord de participation au titre de I’exercice 2006 et ses résultats éventuels (versés le plus souvent en 2007) ;

- I'existence d’un accord d’intéressement au titre de I'exercice 2006 et ses résultats éventuels (versés le plus souvent en 2007) ;

- I'existence et les caractéristiques éventuelles d’un plan d’épargne entreprise a la fin de I'année 2006 et les sommes versées au cours de I'année ;

- lexistence et les caractéristiques éventuelles d’'un PERCO a la fin de I'année 2006 et les sommes versées au cours de I'année ;

- I'actionnariat des salariés en 2006.

Le suivi de |'épargne salariale dans les entreprises de moins de 10 salariés

I est réalisé a partir de I'enquéte ACEMO auprés des trés petites entreprises (TPE) qui interroge 60 0oo entreprises de moins de dix salariés. Deux
questions relatives & I'épargne salariale, introduites en 2007, permettent désormais de déterminer si des dispositifs d’épargne salariale sont en place et
s‘ils ont permis de verser une prime aux salariés.

Les deux données ainsi collectées (part des salariés couverts et part des salariés bénéficiaires) sont de meilleure qualité et d’une plus grande précision
qu’auparavant puisqu’on dispose désormais d’un échantillon d’entreprises de moins de 10 salariés dix fois plus grand que celui de I'ancienne enquéte PIPA
sur le méme champ. En revanche, on ne dispose pas des montants distribués. Sur la base des données de 2005, les sommes distribuées au titre de |'épar-
gne salariale par les TPE peuvent étre grossiérement estimées a 2 a 3 % de celles distribuées par les entreprises de 10 salariés ou plus. Le caractére parti-
culierement fragile de cette estimation doit étre souligné.

Les résultats présentés ici proviennent des 41 100 réponses exploitables, 11 930 par le biais de I'enquéte PIPA et 29 170 par I'intermédiaire de I'enquéte
TPE.

L'épargne salariale et les caractéristiques des salariés

Un éclairage individuel sur les bénéficiaires de I'épargne salariale, complémentaire a celui des enquétes ACEMO, est en outre apporté cette année a partir
de I'enquéte sur le colit de la main-d’ceuvre et la structure des salaires (ECMOSS) en 2005. Cette enquéte a pour objectif le suivi annuel de la structure des
rémunérations, du colt du travail et du temps de travail. Réalisée aupreés d'un échantillon d'environ 100 ooo salariés appartenant a une entreprise de
10 salariés ou plus, exercant une activité dans le secteur privé et semi-public, elle permet notamment d’appréhender les disparités individuelles de répar-
tition de I'épargne salariale (encadré 3).
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I'énergie, contre moins de trois
sur dix dans les services aux par-
ticuliers et un sur cing dans le
secteur de I’éducation, santé,
action sociale.

Une forte hausse des sommes distribuées

au titre de l'intéressement en 2006

Le nombre de salariés couverts
par un dispositif d’épargne sala-
riale est en hausse en 2006 :
8,5 millions dans les entreprises
de 10 salariés ou plus, contre
8,1 millions en 2005 (tableaux 3
et 4). Dans I'ensemble des entre-
prises (y compris celles de
moins de 10 salariés), 8,8
millions de salariés ont acces a
un dispositif d'épargne salariale
en 2006.

Parallélement, les sommes dis-
tribuées au titre de I'épargne
salariale continuent, elles aussi,
d’augmenter. Plus de 15 milliards
d’euros ont été versés en 2006
par les entreprises de 10 salariés
ou plus, soit une progression sur
un an de 7,2% en euros

Tableau 4

courants et de 5,6 % en euros
constants. Ces sommes repré-
sentent 4,4 % de la masse sala-
riale totale de ces entreprises et
sont, pour I'essentiel, exonérées
de cotisations sociales, patrona-
les et salariales (I'épargne sala-
riale n’est pas considérée
comme un salaire, du fait
notamment de son caractére
aléatoire).

Parmi les entreprises de 10 sala-
riés ou plus, celles de 10 a 49
salariés ont versé 0,7 milliard
d'euros au titre de I'épargne
salariale en 2006, contre
0,6 milliard I'année précédente.
Le poids de ces versements dans
le total reste faible, mais ils
connaissent une progression
d'un peu plus de 12 % en 2006,
contre une hausse d'un peu
moins de 7 % pour les entrepri-
ses employant 50 salariés ou

plus (2).

La participation est le dispositif
qui géneére les flux les plus
importants. Dans les entreprises
de 10 salariés ou plus, elle a per-
mis de dégager 7,1 milliards

Part et nombre de salariés couverts par au moins un dispositif d'épargne
salariale en 2006 selon la taille de l'entreprise

Nombre total de salariés (en milliers)........c...cceeuvenenes

Part de salariés couverts par au moins un dispositif d'épargne
SQLArIAle (€N %) «.vuunueneniieeeeeee e

Part de salariés bénéficiaires dune prime d'épargne salariale (en %)...

Nombre de salariés couverts par au moins un dispositif d'épargne
salariale (en milliers) .......coeeeieiniiiiiiiiiiiiiieeeens

Nombre de salariés bénéficiaires d'une prime d'épargne
salariale (en milliers) .......cooveviiiiiiiiiiiiiieeeenes

Entreprises Entreprises
de moins de 10 salariés
de 10 salariés ou plus
3194 12 310

10,1 69,0

7,0 54,9

322 8 495 Source :
Dares, enquétes
Acemo PIPA 2007

224 6759 et Acemo TPE 2007.

Champ : ensemble des entreprises du secteur marchand non agricole, hors intérim et secteur domestique.

d’euros, contre 6,5 milliards
pour l'intéressement et prés de
1,5 milliard pour I'abondement
aux plans d’épargne (PEE et
PERCO). Lintéressement pro-
gresse fortement entre 2005 et
2006 : les montants versés a ce
titre ont crd de plus de 13 %.
Dans le méme temps, les som-
mes versées au titre de la partici-
pation ont augmenté de 2,2 %,
tandis que la masse totale
qu’ont pergue les salariés au titre
de I'abondement de I'entreprise
a leurs versements volontaires
sur un PEE est restée stable.

Une prime moyenne
de 2 200 euros en 2006

Les sommes distribuées au titre
de I'épargne salariale ont aug-
menté un peu plus rapidement
entre 2005 et 2006 que le nom-
bre de salariés bénéficiaires.
Parmi les 8,5 millions de salariés
couverts par un dispositif d’épar-
gne salariale dans les entreprises
de 10 salariés ou plus, 6,8
millions ont effectivement percu
une prime, soit 4,9 % de plus
qu’en 2005. Une fois pris en
compte ceux des entreprises de
moins de 10 salariés, le nombre
de salariés bénéficiaires s’éléve a
7,0 millions en 2006.

(2) Les sommes versées au titre de
I"épargne salariale par les entreprises de
moins de 10 salariés étant estimées entre
2 et 3 % de celles distribuées par les
entreprises de 10 salariés ou plus sur la
base des données 2005, le montant total
des sommes versées par I'ensemble des
entreprises pourrait s'étre élevé, en
2006, aux alentours de 15,5 milliards
d’euros (encadré 2).

Tableau 5
Les versements sur les PEE et les PERCO dans les entreprises de 10 salariés ou plus, en 2006
Pa.r’t des Pa.r’t des Répartition des fonds versés selon leur origine (en % du total)
salariés ayant | salariés ayant PG
effectué des | effectué des moyen
versements versements i Ve Transfert
parmi parmi les (en euros) Participation | Intéressement ValERtETES Abondement d'un autre
I'ensemble couverts plan
(en %) (en %)
PEE oo 29,6 66,7 2 429 39,3 29,5 17,6 13,6
PERCO....vvviiiniiiniinnnne 2,3 37,2 1290 22,9 13,6 21,5 34,6 7,4
PERCO, hors tranfert Source:
dun autre plan 24,8 14,7 23,2 37,3 Dares, enquéte
Acemo PIPA 2007.

Note : les sommes versées au titre de l'exercice de l'année N le sont généralement l'année N+1 pour la participation et lintéressement, au cours de l'année N

pour l'abondement du PEE ou du PERCO.

Lecture : 66,7 % des salariés ayant acces a un PEE ont effectué des versements sur ce plan, pour une somme moyenne de 2 429 euros. Les sommes versées par
ces salariés proviennent a 39,3 % de la participation.

Champ : entreprises de 10 salariés ou plus du secteur marchand non agricole, hors intérim et secteur domestique.
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Tous dispositifs confondus (par-
ticipation, intéressement et
abondement aux versements
volontaires sur un PEE ou un
PERCO), la prime moyenne per-
cue par les salariés bénéficiaires
dans les entreprises de 10 sala-
riés ou plus est de 2 233 euros,
soit une progression de 2,2 % en
euros courants par rapport a
I'année précédente (0,6 % en
euros constants). Cette prime
représente en moyenne, pour les
salariés concernés, un surcroit
de rémunération équivalent a
7,5 % de leur masse salariale,
comme en 2005.

(3) Le PERCO peut étre alimenté par des
sommes provenant d’autres plans, et
notamment d’'un plan d'épargne entre-
prise : le salarié adhérent peut en effet
transférer des sommes qu’il détient dans
le cadre d’un plan d’épargne entreprise,
groupe ou interentreprises vers un
PERCO, avant l'expiration du délai de
blocage de cinqg ans. A des fins de com-
paraison avec le PEE, on considére donc
la composition des versements sur le
PERCO en excluant les transferts.

Pour en savoir plus

C'est surtout I'augmentation du
montant moyen de l'intéresse-
ment qui explique la croissance
de la prime moyenne. En 2006,
les salariés concernés ont tou-
ché, en moyenne, 1 532 euros au
titre de I'intéressement, soit une
hausse de plus de 10 % en un
an.

Les deux tiers des salariés couverts ont
effectué des versements volontaires sur un
plan d’épargne entreprise en 2006

Les deux tiers des salariés des
entreprises de 10 salariés ou
plus du secteur marchand non
agricole couverts par un PEE et
plus d'un tiers de ceux ayant
accés a un PERCO ont utilisé
cette opportunité pour se consti-
tuer une épargne en effectuant

des versements volontaires sur

ces supports en 2006. lls repré-
sentent respectivement 29,6 %
et 2,3 % de I'ensemble des sala-
riés de ces entreprises (ta-
bleau 5). Au total, en 2006, plus
de 8,8 milliards d’euros ont été
versés sur un PEE et plus de
370 millions sur un PERCO,
dans les entreprises de 10 sala-
riés ou plus du secteur mar-
chand non agricole.

Alors que la participation, suivie
de I'intéressement, est la princi-
pale source d'alimentation des
PEE, I'origine des fonds placés
sur les PERCO est légérement
différente : en effet, 37,3 % des
fonds versés hors transfert (3)
proviennent de I'abondement de
I'entreprise  aux versements
volontaires des salariés, qui
représentent 23,2 % des verse-
ments totaux, la participation ne
représentant qu’un quart des
flux.
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Encadré 3

LES SALARIES BENEFICIAIRES DE L’EPARGNE SALARIALE EN 2005 :
des primes plus élevées pour les cadres mais aussi plus dispersées

Alors que les caractéristiques de |'entreprise influent sur 'accés aux différents dispositifs d’épargne salariale, les caractéristiques individuelles du salarié
jouent un réle prépondérant sur le montant d’épargne salariale percu. Ainsi, les salariés occupant des postes de niveau hiérarchique élevé ont plus sou-
vent accés a I'épargne salariale (participation, intéressement et abondement aux versements volontaires sur un PEE ou un PERCO) et pour des montants
plus élevés que les autres salariés. Les entreprises distribuant de I'épargne salariale sont en effet celles qui emploient le plus de salariés trés qualifiés.

Les cadres et professions intermédiaires recoivent ainsi plus souvent de I'épargne salariale et les montants percus sont plus importants : 54 % des cadres
et 50 % des professions intermédiaires bénéficient de ces dispositifs en 2005, contre 38 % des employés et 43 % des ouvriers.

La prime est plus élevée pour les cadres : 50 % d’entre eux percoivent plus de 2 680 euros et 10 % plus de 8 000 euros dans les entreprises de 10 salariés
ou plus du secteur marchand non agricole en 2005 (graphique A). Elle est également plus dispersée puisque 25 % des cadres bénéficiaires ont percu plus
de 5 060 euros et 25 % moins de 1 100 euros. En effet, si I'épargne salariale est un dispositif collectif, le calcul des primes peut étre indexé sur le salaire.
Le niveau du salaire accroit donc non seulement la probabilité de recevoir de I'épargne salariale mais aussi le niveau et la dispersion des montants percus
(graphique B).

Ces résultats sont tirés de I'enquéte sur le coOt de la main-d’ceuvre et la structure des salaires en 2005 (encadré 2).

Graphique A
Dispersion des primes d'épargne salariale percues en 2005,
selon la catégorie socioprofessionnelle
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Lecture : chaque figure rectangulaire décrit la répartition des primes d'épargne salariale au sein d'une catégorie
socioprofessionnelle. Un cadre sur dix percoit moins de 450 euros au titre de '‘épargne salariale (D1) ; ils sont un
sur quatre a toucher moins de 1 107 euros (Q1), un sur deux a percevoir moins de 2 684 euros (D5) et les trois quarts
percoivent moins de 5 064 euros (Q3). Les 10 % de cadres les mieux lotis en termes d'épargne salariale recoivent au
moins 8 018 euros (D9).

Champ : entreprises de 10 salariés ou plus du secteur marchand non agricole, hors intérim et secteur domestique.

Source : Insee - Dares, enquéte ECMOSS 2005.

Graphique B
Dispersion des primes d'épargne salariale percues en 2005,

selon le quartile de salaire brut annuel
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Lecture : les seuils de 17 766, 22 851 et 31 485 euros (respectivement premier, deuxiéme et troisieme quartiles de
salaire brut annuel) définissent quatre groupes de salariés de méme effectif. Au sein de chacun de ces quatre
groupes, on étudie la dispersion des primes d'épargne salariale.

En 2005, parmi les salariés dont le salaire brut annuel est supérieur a 31 485 euros, 10 % percoivent moins de
479 euros au titre de l'épargne salariale (D1) ; un quart touchent moins de 1 162 euros (Q1), la moitié moins de
2 619 euros (D5) et les trois quarts percoivent moins de 4 685 euros (Q3) ; les 10 % les mieux lotis en termes
d'épargne salariale recoivent 7 389 euros au moins (D9).

Champ : entreprises de 10 salariés ou plus du secteur marchand non agricole, hors intérim et secteur domestique.

Source : Insee - Dares, enquéte ECMOSS 2005.
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