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LEMPLOI INTERIMAIRE AU QUATRIEME TRIMESTRE 2006 :

A la fin du quatriéme trimestre

2006, 616 800 salariés sont
intérimaires, soit 13 600

de moins qu’au trimestre
précédent (-2,2 %). Il s’agit
du premier recul depuis

un an et demi.

L’emploi intérimaire diminue
fortement dans I'industrie :
-9 100 postes au quatriéme
trimestre 2006, soit -3,1 %.
Il diminue également dans
la construction : -6 000
intérimaires ce trimestre,
soit un repli de -4,4 %.
L’emploi intérimaire
augmente, en revanche,
dans le tertiaire : +1 600
intérimaires, soit +0,8 %.

L’emploi intérimaire, mesuré
en équivalents-emplois a

(+2,4 %, soit +14 500).

Source : 550

temps plein, progresse pa

des fichiers

au q uatriéme tri mestre des déclarations

des agences

Un repli du nombre d'intérimaires

Au quatriéme trimestre 2006, Par ailleurs, le nombre de
616 800 salariés sont intérimai-  contrats conclus au cours du
res. Cet effectif représente 3,4 %  quatriéme trimestre 2006 pro-
de I'ensemble des salariés. Au  gresse de +119 600, soit +2,9 %.
cours de ce trimestre, I'emploi
intérimaire recule de -13 600
postes (-2,2 %), aprés +700
(+0,1 %) au troisieme trimestre  Lindustrie concentre prés de la
2006. Sur un an, le nombre d’in- moitié¢ de I'emploi intérimaire.
térimaires augmente de +14 300,  Dans ce secteur, 7,0 % des sala-
soit +2,4 %. riés sont intérimaires, contre

Le volume des missions, mesuré 34 % pour I'ensemble des sec-
en équivalents-emplois 3 temps ~ teurs. Au gquatriéme trimestre, le
plein, augmente de +2,4 %. Au hombre d’intérimaires diminue
quatrieme trimestre 2006, on de -9 100 (soit -3,1 %). Sur un an,
dénombre 615 800 équivalents-  I'industrie gagne +6 400 postes
emplois & temps plein, soit d'intérimaires, soit une hausse
14 500 de plus qu'au trimestre de +2,4 % par rapport au qua-
précédent. trieme trimestre 2005.

Repli dans I'industrie

Graphique 1
Volume du travail temporaire en équivalents-emplois
a temps plein et nombre d'intérimaires en fin de trimestre
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Tableau 1

616 800 intérimaires au quatriéme trimestre 2006

Données CVS

Evolution trimestrielle Niveau Evolution
(en %) (en milliers) annuelle
(en %)
2005 2006 2006 T4 2006/ SD‘;‘:;? :
T4 T T2 T3 T4 T4 T4 2005 explo{tation
des fichi
Intérimaires en fin de trimestre (1) ........... 0,7 0,4 4,1 0,1 -2,2 616,8 2,4 U?\Sédlii ers
CONLrats CONCLUS «......voeverereeeeereereeenes 0,1 0,6 47 0,1 2,9 4180,8 7,0 des déclarations
mensuelles
Equivalents-emplois a temps plein............. -0,1 -0,3 4,0 1,1 2,4 615,8 5,0 des agences
d'intérim.
(1) Estimations Insee-Dares.
Au quatriéme trimestre 2006, Tableau 2
I'emploi intérimaire diminue Nombre d'intérimaires par secteur d'activité utilisateur
D ées CVS
dans presque tous les secteurs onnees
) I : o Evolution trimestrielle Niveau | Evolution
de l mdUSt”e 2 900 ( 71 /°) Secteur d’activité (en %) (en annuelle
dans le secteur de "automobile, en nomenclature NAF milliers) | (en %)
-4 000 (-3,4 %) dans celui des 2005 22°°6 - 2006 | T4 22‘:;6’
. . e T4 | T T T T4 T4 T4 2005
biens intermédiaires, -1100
(_2’5 %) dans le secteur des Agriculture, sylviculture, péche..... 7,1| -18,4| 23,7 56| -3,3 4,6 3,1
industries agl’iCOIGS et alimentai- Industries agricoles et alimentaires. 2,5 -3,1 7,9 1,9 -2,5 42,9 3,9
_ ~ o) H Ind. des biens de consommation..... 0,3 -0,4 3,2 1,3 -3,3 32,2 0,6
r?S, 1100 ( 33 A) dans C'elw des Habillement, cuir...........ccceuueens -0,1 1,1 7,6 9,4 2,3 2,0 16,3
biens de consommation, et Edition, imprimerie, reproduction..| -3,0| -0,6| 1,9 1,3| -5, 5,0 2,6
_ _ [} H Pharmacie, parfumerie, entretien.. -0,7 0,8 3,0 4,6 -1,2 12,7 7,4
1 500 ( 2’,4, A)) dans celm Industrie des équipements du foyer 2,7 -1,6 3,3 -3,0 -4,9 12,4 -6,2
des biens d’équipement. Seule Industrie automobile .................. 10,7| 041| 26 -43| 71| 248 -8,7
. ) s .
exception, le secteur de I'énergie Industries des biens d'équipement..| 4,2| 3,3| 3,9| 1,4| -2,4 60,7 6,3
ou |'emp|oi intérimaire aug- Construction navale, aéronautique
d ° et ferroviaire.....coovvevenininnnnennn 0,6 5,6 3,6 3,3 -7,5 10,1 4,6
mente de +500 (+7,2 %). Equipement mécanique................ 43| 09| 26| 46| -05 37,4 7,7
. . . Equipements électriques
Si, globalement dans l'industrie, et Electroniques .............cu...... 65| 83| 74| 75 -36 13,2 3,7
le nhombre d’intérimaires baisse Industries des biens intermédiaires. 1,2| 1,7| 3,8 -0,2| -3,4| 112,0 1,6
f-. 6 | | d | Industrie des produits minéraux .... 2,7 3,1 3,9 -1,4 1,7 13,0 7,4
in 2006, le volume de travai Industrie textile...... 42 4,1 68 05 -03 3,9 5,8
temporaire (mesuré en équiva- Industrie du bois et papier-........... 62| -2,2 4,5 1,6 -5.1 13,0 -1,5
| | . N | . Chimie, caoutchouc, plastiques..... -0,5 1,3 3,8 -2,2 -7,5 28,6 -4,9
ents-emp Ools a temps p em) Métallurgie et transformation
augmente. Toutefois, I’industrie des MELAUX «vuevnernennerneneeannanns 0,1 3,7 2,0 1,6 -0,7 37,6 6,7
. . . Industrie des composants
automoblle falt exceptlon N Ie électriques et électroniques. 2,3 0,6 6,1 -1,3 -5,3 15,8 -0,2
volume de I'intérim diminue for- ENEGIE ..vvvvereerarerereeseesesensnenns 35 68 65 58 7.2 7.3 29,1
o, . Production de combustibles
tement de -5,2 % (soit -1 400), €t CArDUFANES ... 12,0/ -10,4| -7,1| -60 -0,8 07 | 22,4
comme les effectifs d’intérimai- Eau, gaz, électricité 19| 104 87| 75/ 82 6,5 39,7
res. Construction. -0,5 2,7 3,7 -0,3 -4,4 129,8 1,5
Commerce ... ceveenes -0,2 -3,0 5,3 0,0 2,7 57,7 4,8
Commerce et réparation automobile 1,0 0,9 1,6 -2,1 1,3 4,5 1,7
ReCUI dans |a Construction Commerce de gros .........oceueuenen. 3,6 -4,9 8,4 -0,6 1,2 33,3 3,6
Commerce de détail, réparations... -6,5 -0,6 1,0 1,5 5,7 20,0 7,6
Dans la construction, |’emp|oi TranSPOrtS.....eeeeuveernueeensveennueenns 48| -3,1| 7,4 19| 3,4 50,9 9,6
intérimaire diminue a4 nouveau Activités financiéres.........cccevveennns 2,9 -5,1 13,9 -7,7 -0,4 7,0 -0,7
au quatriéme trimestre 2006 Activités immobiliéres ................. -0,9 -3,6 3,2 -5,7 7,8 2,8 1,1
- _ [¢) ) Services aux entreprises .............. 1,7 0,4 -0,1 0,1 -1,8 64,1 -1,5
6 ooo pOStES (4'4 ./O.)\’ apre.s Postes et télécommunications....... 6,7 1,1 -19,8 7,1 -0,7 5,1 -25,3
-400 (-0,3 %) au troisiéme tri- Conseil et assistance...... 13 o1 19| 04| 1,9 284 0,3
o ) _ Services opérationnels 0,8 0,8 2,7 1,9 -1,7 29,2 3,7
rr;gstrel 20103 La lcreatlon d em Recherche et développement ....... 5,1 -2,6 -1,8 0,4 -7,2 1,5 -10,9
ploi salarie dans la construction Services aux particuliers .............. 2,9 03| 2,8 44| 01 99 7,0
(hors intérim) reste, quant a elle, Hotels et restaurants ................ 40| 08 07| 30 06 7,2 5,1
. Activités récréatives, culturelles
sur un rythme dynamique [1]. Le €8 SPOITIVES e+ evererererererererenenen 25| 06| 39 200 93 ) 13,7
secteur de la construction est, Services personnels et domestiques 5,5 9,4 17,7 -8,8| 13,2 , 10,1
comme |e sous-secteur de |a Edycatiop, santé, action sociale..... 0,6 1,6 2,0 -7,6 -5,3 7,8 -9,3
, . . Education ........cceevenenennne -3,3 14,7 -3,4| -28,9| -21,6 1,7 -38,2
métallurgie et transformation santé et action sociale 26| -44| 51 32 03 6,2 3,9
des métaux, celui qui fait le plus AMINIStration ................eeeeenen: 2,0/ -1,9] 09 37/ -30 23 7,6
NETH o . o, _ Administration publique.............. -6,7 3,6 -8,4 -6,6 5,8 0,8 -6,2
appel a I'intérim : 8,5 % des sala Aetivitds sseocintives
riés y sont intérimaires au qua- Source et extra-territoriales ................ 07| -4,8 6,5 -2,3| 7,4 1,5 -8,3
triéme trimestre 2006. Sur un l Ft’atf‘es, Agriculture 71| -18,4| 23,7 56| -3,3 4,6 3,1
R R exploitation . :
an, I'emploi intérimaire dans le des fichiers ~ Industrie 03] IG5 RC70 o711} 2752 Af
secteur de la construction pro- Unédic Construction.........ccceuveiiiniiniinnns -0,5 2,7 3,7 -0,3 -4,4 129,8 1,5
1 des déclarations  fartjaire ... ..oueeiieeieeeeeeeeeenenens 1,5/ -1,6] 3,9 -0,1] 0,8 2026 3,0
gresse de +2 000 postes, soit mensuelles
une hausse de +1 5 % dezléi?”Fes Ensemble des secteurs................. 0,7 0,4 4,1 0,1 -2,2 616,8 2,4
, o. intérim.
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Légere progression dans le secteur tertiaire

Le secteur tertiaire fait peu appel
a l'intérim : 1,7 % des salariés y
sont intérimaires. Dans ce sec-
teur, I’emploi intérimaire pro-
gresse de +1 600 postes ce tri-
mestre (+0,8 %), aprés -200
(-0,1 %) au troisiéme trimestre
2006. |l progresse dans les sec-
teurs du commerce (+1 500, soit
+2,7 %), des transports (+1 700,
soit +3,4 %), et dans celui des
activités immobilieres (+200,
soit +7,8 %). Il diminue dans le
secteur des services aux entre-
prises (-1 200, soit -1,8 %) et les
autres secteurs du tertiaire qui
ont peu recours a I'intérim : acti-
vités financiéres, services aux
particuliers, éducation, santé,
action sociale et administration.

Sur un an, I'emploi intérimaire
augmente de +5 800 postes
(+3,0 %). Dans le seul secteur
des transports, il progresse de
+4 500 postes (+9,6 %) entre fin
2005 et fin 2006.

Nicolas DE RICCARDIS,
(Dares).
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Tableau 3

Le travail intérimaire par secteur d'activité utilisateur,

au quatriéme trimestre 2006

Données CVS

Contrats Equivalents- Taux
Secteur d’activité conclus emplois de
en nomenclature NAF a temps plein recours

Niveau | Evol. | Niveau| Evol. | Niveau| Evol.

trim. trim. trim.

(en (en%)| (en | (en%)| (en%)| (en
milliers) milliers points)
Agriculture, sylviculture, péche.........cccovuvenininnnnd 32,5/ -2,0 4,0 0,2 1,4 0,0
Industries agricoles et alimentaires ...........c.ccceuuu. | 446,2 0,1 43,3 0,5 7,1 -0,2
Industries des biens de consommation.................. 207,5 2,8 31,8 1,6 5,2 -0,1
Habillement, cuir ..........cooooiiiiii 10,6 4,5 1,9 4,6 2,4 0,0
Edition, imprimerie, reproduction ...................... 55,2 -0,7 5,2 2,1 2,6 -0,1
Pharmacie, parfumerie, entretien ...................... 73,1 4,5 12,3 1,8 7,8 -0,1
Industrie des équipements du foyer .................... 68,5 3,7 12,4 0,8 6,8 -0,3
Industrie automobile .........ccceviviiiiiiiiiiiiiiiiinn 87,9 2,5 24,7 -5,2 8,2 -0,5
Industries des biens d'équipement..............cccuueues 216,5 6,3| 60,1 4,2 7,4 -0,1
Construction navale, aéronautique et ferroviaire ....| 18,0 0,6 10,1 -3,9 6,7 -0,5
Equipement MECANTQUE «evueenerneiniineieieieaeanenns 152,2 8,7 37,0 9,2 8,4 0,0
Equipements électriques et électroniques............. 46,4 1,3 12,9 -2,3 5,9 -0,2
Industries des biens intermédiaires .............c.c..... 629,0 2,7 12,7 2,7 8,0 -0,2
Industrie des produits minéraux.. 83,3 2,5 13,0 5,1 7,8 0,2
Industrie textile ............... 20,4 0,5 3,8 2,2 4,9 0,1
Industrie du bois et papier .. 96,1 2,6 13,2 2,8 7,4 -0,3
Chimie, caoutchouc, plastiques .... 177,9 1,1 29,8 0,6 8,3 -0,6
Métallurgie et transformation des métaux... . 188,7 6,8 37,0 5,2 8,5 0,0
Ind. des composants électriques et électroniques ... 62,7 -2,9 15,9 -0,9 8,1 -0,4
Energie.....cceevuiiiiiiiiiiiiciicceceicc e 16,1 2,5 7,2 49| 3,0 0.2
Production de combustibles et carburants............. 2,8 6,8 0,8 -3,6 2,6 0,0
Eau, gaz, électricité.......coeunieniiniiniiiiniieanennen] 13,3 1,6 6,4 6,1 3,1 0,2
Construction 591,6 5,5 130,7 6,2 8,5 -0,4
COMMEICEO . uvuuininieieeniiernsnsnstseasnsnssssssnsnsnsssnns 513,0| -1,4| 55,9 -0,1 1,9 0,0
Commerce et réparation automobile ...................| 23,7 -1,4 4,5 1,5 1,0 0,0
CommeErce de Gros ......euvueueniieenineieinineneneanannes 230,8 2,2 32,6 0,5 3,2 0,0
Commerce de détail, réparations .......................| 258,5| -4,4 18,8 -1,5 1,2 0,1
L T2 o Lo o RN 487,3 3,0/ 50,1 2,5 4,5 0,1
Activités financieres ........coceveviiiiiiininiiininininnn 21,9 1,5 7,1 3,5 0,9 0,0
Activités immobilieres..........cceeuviiiiiiiiiinninninn 18,1 9,4 2,8 6,4 1,0 0,1
Services aux entreprises .....cceeuveeeniuieieninrnienennnes 536,8 6,6 64,1 0,9 1,9 0,0
Postes et télécommunications ............ceeuvuvenenenns 25,1 9,9 4,8 -5,5 1,0 0,0
Conseil et assistance .......coeveveeeineieieineenenennnn.s 168,8 9,4 27,8 0,7 2,1 -0,1
Services Operationnels ...........eeueeeeuneeneunennennnns] 338,6 5,2 30,0 2,5 2,1 0,0
Recherche et développement...........c.oeuueunennnn.. 4,3 -8,2 1,5 -6,3 0,9 -0,1
Services aux particuliers.........ccccoeeuviuiiniiniinnnnne, 213,1 7,9 10,6 4,5 0,5 0,0
Hotels et restaurants............ovevuviiiniiinninnneinnens 160,6 5,2 7,7 3,8 0,8 0,0
Activités récréatives, culturelles et sportives........., 41,2| 18,5 1,9 8,1 0,5 0,0
Services personnels et domestiques .................... 11,3] 11,3 1,0 2,5 0,1 0,0
Education, santé, action sociale...............eeeeeeeeend 147,0| -4,2 8,4 -8,4 0,5 0,0
Education.. 10,1 -38,5 1,4 -34,2 0,6 -0,2
Santé et action sociale........ccoevvinineiiiiinineiananns 136,9 -0,1 7,0 -0,6 0,5 0,0
Administration......ceeeeeiieeeieieiineieieeieeeeecaenenens 16,4| -1,7 2,3 -2,3 0,5 0,0
Administration publique ............coooviiiiiiin 47| -3,8 0,8 1,5 0,4 0,0
Activités associatives et extra-territoriales............... 1,7 -0,8 1,5 -4,2 0,6 0,0
Agriculture 32,5, -2,0 4,0 0,2 1,4 0,0
Industrie 1603,2 2,5| 279,8 1,8 7,0/ -0,2
CONSEIUCHION euueneiiieiniiieieeeeieeeeneeneaeanananeanns 591,6 5,5 130,7 6,2 8,5 -0,4
JUSRIENRR o00000000000000000000000000000000000000000000CEACE0CE0] 1953,5 2,7| 201,2 0,9 1,7 0,0
Ensemble des SeCteurs ........eeeiuvuienienieneenrnnanns 4 180,8 2,9 615,8 2,4 3,4 -0,1
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Encadré

EN EQUIVALENTS-EMPLOIS A TEMPS PLEIN, LA HAUSSE DE L'INTERIM
EST LA PLUS FORTE POUR LES PLUS DE 30 ANS

C'est pour les intérimaires de 50 ans et Tableau A-1 o a
plus que ke veluie de amval tempo- Création de postes d'intérim par tranches d'age
raire, en équivalents-emplois a temps e Evolution trimestrielle Niveau | Evolution |Répartition
: . a I
plein, progresse le plus ce trimestre : a temps plein en% enmiliers) %) | (en®)
+4,9 %. La progression est encore 2005 2006 T4 2006/ | 2006 2006
importante pour les intérimaires agés LEnEies dkgs T4 | T1 | T2 | T3 | T4 | T42005 | T4 T4
de 30 a 49 ans (+2,8 %). Pour les moins 29 ans ou moins -04 [ -08 | 35 | -1,0 | 1,7 | 3185 3,4 51,7
. . dont : 19 ans ou moins -0,3 -4,2 7,9 -0,7 2,9 25,9 5,6 4,2
de 30 ans, la progression est plus fai- 20 & 24 ans 08 | 1,4 | 29 | 08 | 1,6 | 1661 2,2 27,0
. 9 e dile © T 25329 ans 00 | 09 | 34 |-13| 17 | 1265 46 20,5
ble: +1,7 %, aprés -1,0 %. En glisse
30 4 49 ans 02 | 01 | 43 |-1,2 | 2,8 | 2528 6,0 41,1
LS .annuel, la hausse du volume de dont : 30 a 34 ans 02 | -3 | 32 | 13| 19 | 863 25 14,0
I'intérim est également la plus forte 35 4 49 ans 02 | 08 | 48 | 1,2 | 33 | 1665 7,9 27,0
pour les plus égés D +11,2 % pour les 50 ans ou plus 09 | 1,5 | 57 [ -1,1 [ 4,9 44,5 11,2 7,2
intérimaires 4gés d’au moins 50 ans, Ensemble 01 [ -03 [ 40 [ 1,1 [ 24 | 6158 5,0 100,0

o . . Source : Dares, exploitation des fichiers Unédic des déclarations mensuelles des agences d'intérim.
+6,0 % pour les intérimaires entre 30 et

49 ans et +3,4 % pour ceux de moins de Tableau A-2
Répartition par age selon les différents secteurs de I'emploi en 2005 *

30 ans.
. L, . . . Part dans l'emploi (en %)
La part des intérimaires de moins de Emploi
B . . Moins de 30 ans 30 - 49 ans 50 ans ou plus

30 ans baisse tendanciellement depuis
1995 Ces salariés restent néanmoins Indépendants..........ceeeuieiiiininiiiiniiiiinne. 5,5 53,9 40,6
fortement rEdsEnids - alors u’ils Salariés du secteur concurrentiel................ 23,3 55,6 21,1

. P N ) CI Salariés de [Etat et des collectivités locales .. 14,4 57,0 28,7
contribuent pour 23 % a I'emploi du

Ensemble... 19,5 55,7 24,8

secteur concurrentiel, ils représentent
52 % du volume de I'intérim fin 2006,
contre 59 % en 1995. Les adultes d’4ge

* Les dernieres données de l'enquéte Emploi en continu sont celles de 2005.
Source : Insee, Enquéte Emploi en Continu, moyenne annuelle, concept BIT, age au 31/12.

intermédiaire (30-49 ans) sont moins Graphique A
présents dans le volume de I'intérim Le travail intérimaire : la part des plus de 30 ans continue de progresser
(41 %, contre 37 % en 1995) alors qu’i|s Equivalents-emplois a temps plein (en milliers) Données CVS
) ’
constituent 56 % de I'emploi du secteur 100%
concurrentiel. Enfin, les salariés d’au 50 W oansoupus
moins 50 ans sont davantage présents
parmi les intérimaires. Ils représentent w5 [] 30a49ans
7 % du volume de l'intérim, contre 4 %
en 1995. lls sont néanmoins beaucoup 40 %
moins présents que dans I'ensemble de [11 29 ans ou moins
’emploi salarié. Dans le secteur ZC
concurrentiel, 21 % des salariés sont en 0x
effet 4gés d’au moins 50 ans. L N L L L
F F F F F F F F F F F F F
o o - - o~ o~ [aa] [2a] = < wn wn 4 O
o (=3 f=3 o o o o o (=] o o o (=3 (=]
o o o o o o o o o o o o o o
~ o~ o~ ~ ~ o~ ~ ~ o~ ~ ~ ~ ~ o~

POUR COMPRENDRE CES RESULTATS

La source

L’Unédic recense les missions d’intérim déclarées par les agences de travail temporaire. A partir de cette information mensuelle, la Dares élabore divers indicateurs
mensuels, trimestriels et annuels. Les statistiques relatives au mois m sont basées sur les missions adressées par les établissements de travail temporaire avant la fin
du mois m+2. Les séries des principaux indicateurs figurent sur le site du ministére (www.travail.gouv.fr).

Quelques définitions

Equivalents-emplois a temps plein sur le trimestre: rapport du nombre total de semaines de travail réalisées par les intérimaires sur le nombre total de semaines
ouvrées d'une année. Par convention, ce nombre est fixé & 52 semaines. Cette convention de calcul conduit & sous-estimer légérement I'équivalent temps plein. En
effet, une grande partie des missions ne comptabilise pas les périodes de congés. Leur durée totale peut alors ne pas atteindre les 52 semaines.

Remarque: on pourra parler de « volume de travail temporaire » par analogie aux équivalents-emplois a temps plein.
Contrats conclus au cours du trimestre: missions dont la date de début appartient au trimestre.

Intérimaires en fin de trimestre : nombre de personnes intérimaires calculé, en collaboration avec I'Insee, a partir du nombre d’intérimaires du recensement de la popu-
lation que I'on fait évoluer comme la moyenne des contrats en cours des cinq derniers jours ouvrés du trimestre. Ces intérimaires sont ventilés par secteur d’activité
utilisateur, alors que dans les estimations trimestrielles de I'emploi salarié Insee-Dares ils sont tous classés dans le secteur tertiaire.

Ces trois indicateurs peuvent évoluer de maniére divergente selon la répartition des missions sur le trimestre. Celui des équivalents-emplois & temps plein mesure un
volume de travail en intérim. Les deux autres indicateurs privilégient une analyse en termes de flux ou de stock en fin de trimestre.

Taux de recours: rapport des intérimaires a I'emploi salarié en fin de trimestre. Lemploi salarié retenu est 'estimation trimestrielle Dares-Insee. Depuis septem-
bre 2006, les estimations d’emploi pour les secteurs de I'administration, I'éducation et la santé et action sociale sont fournies par I'Insee. L'agriculture fait I'objet d’une
évaluation particuliere.
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