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Prem]‘

Au deuxiéme trimestre 2005,
la durée hebdomadaire
collective moyenne du travail
est stable a 35,7 heures.

Le salaire mensuel de base

de |'ensemble des salariés (SMB)
croft de 0,6 % au deuxiéme
trimestre 2005, soit de 2,6 %

sur un an.

L'indice du salaire horaire

de base ouvrier (SHBO) progresse
pour sa part de 0,6 %

en trois mois et

de 3 % sur un an.

A titre de comparaison,

I'indice des prix (pour I'ensemble
des ménages et hors tabac)
augmente de 0,4 % au cours

du trimestre et de 1,6 %

entre juin 2004 et juin 2005 (¥).

(*) - C'est l'indice des prix a la consommation hors tabac pour I'ensemble des ménages qui est retenu du fait de la prépon-
dérance accordée au salaire mensuel de base de I'ensemble des salariés. Les décisions de relévement du SMIC sont, quant

a elles, fonction :

- d'une part, de l'indice du salaire horaire de base des ouvriers
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La durée hebdomadaire collec-
tive moyenne du travail des sala-
riés a temps complet (hors sala-
riés sous le régime du forfait
jours) s'établit a 35,7 heures 2 la
fin du deuxiéme trimestre 2005.
Elle reste stable sur le trimestre
et n'a pas varié depuis fin
décembre 2002 (graphique 1).
De méme, la répartition des sala-
riés des entreprises de 10 sala-
riés ou plus selon la durée du

Graphique 1

Résultats définitifs

travail varie peu depuis deux ans
(graphique 2). Au 30 juin 2005,
79,2 % des salariés a temps
complet des entreprises de
10 salariés ou plus ont une durée
de travail hebdomadaire de
moins de 36 heures (tableau 1).

La durée hebdomadaire
moyenne du travail est la plus
élevée dans les secteurs de la
construction, des transports et
dans celui des services aux parti-

Durée moyenne du travail des salariés

a temps complet

dans les entreprises de 10 salariés ou plus
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- et, d'autre part, de l'indice mensuel des prix a la consommation - hors tabac - pour les seuls ménages urbains dont le chef %

est employé ou ouvrier. Celui-ci a augmenté de +0,4 % sur le deuxiéme trimestre et de +1,6 % de juin 2004  juin 2005.

Ministére de I'emploi,
de la cohésion sociale
et du logement




Source :
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Tableau 1

Durée hebdomadaire du travail des salariés a temps complet par taille de 'entreprise,
proportion de salariés a temps partiel et au forfait jours au 2*™ trimestre 2005

Durée hebdomadaire du travail (en %)
Entre 32 Entre 35 Entre 36 Entre 38 Entre 39 40 heures Taux Proportion
et moins et moins et moins et moins et moins ou de temps de salariés
de de de de de plus partiel au forfait*
35 heures 36 heures 38 heures 39 heures 40 heures (en %) (en %)
Toutes tailles confondues 5,3 73,9 8,1 2,5 8,4 1,8 14,8 8,5
102 19 salariés......ccvuvevenenenennnn. 0,6 55,1 4,4 2,5 34,0 3,5 17,1 2,3
20 2 49 salariés.......coeuvueurenenenens 1,3 65,3 9,0 4,8 16,8 2,8 16,3 4,2
50 @ 99 salariés......coceeueninennnnn.. 2,5 74,7 10,0 3,4 71 2,4 14,1 71
100 & 249 salariés.......ccevueenennnnen 5,1 75,6 10,5 2,9 3,7 2,3 12,5 9,0
250 a 499 salariés... 7,7 78,4 8,1 1,9 2,0 1,8 11,7 10,6
500 salariés ou plus..........cc.uuee.. 8,4 80,6 7,7 1,3 1,3 0,6 15,2 11,5

(*) - Il s'agit du nombre de salariés au forfait rapporté au nombre de salariés a temps complet.

culiers ou elle dépasse 36 heures
par semaine (tableau 2 et gra-
phique 3). Cette durée décroit
avec la taille d'entreprise. Ainsi,
elle s'établit & 36,8 heures par
semaine pour un salarié & temps
complet d'une entreprise de 10 a
19 salariés et a 35,2 heures par
semaine pour son homologue

dans une entreprise de plus de
500 salariés (tableau 3).

Fin juin 2005, pour 8,5 % des
salariés a temps complet, le
temps de travail est décompté
sous forme d'un forfait en jours.
Les secteurs qui recourent le
plus au forfait jours sont les acti-
vités financiéres (17,3 %), les

Graphique 2
Répartition des salariés des entreprises de 10 salariés ou plus,
selon la durée heddomadaire du travail

10,6%

Source :
enquéte
trimestrielle

sur Uactivité

et les conditions
d’emploi de

la main-d’ceuvre
(ACEMO),

Dares.

Tableau 2

5,3%

10,2%

industries des biens d'équipe-
ment (17,2 %) et l'automobile
(13,1 %).

Ce trimestre, 14,8 % des salariés
des secteurs concurrentiels
(hors agriculture) travaillent a
temps partiel. C'est dans le ter-
tiaire, et plus précisément dans
les secteurs des services aux par-

[ JEntre 32 et moins de 35 heures
|:|Entre 35 et moins de 36 heures
[ Entre 36 et moins de 39 heures

M 39 heures ou plus

73,9%

Durée hebdomadaire du travail des salariés a temps complet,
proportion de salariés a temps partiel et en CDD au 2™ trimestre 2005

Répartition des salariés a temps complet Durée moyenne Taux Taux
par tranche de durée (en %) des salariés de de

Entre 32 | Entre 35 | Entre 36 | Entre 38 | Entre 39 |40 heures a temps complet temps | CDD

et moins | et moins | et moins | et moins | et moins ou en heures) partiel | (en %)

de35 | de36 | de38 | de39 | de40 plus | 27tr. [ 2mtr. [ 2™ tr. | (en %)

heures heures heures heures heures 2003 2004 2005
Tous secteurs confondus......... 5,3 73,9 8,1 2,5 8,4 1,8 35,63 | 35,64 | 35,65 14,8 7,1
EB : Ind. agric. et alimentaires .. 5,4 82,8 3,8 0,8 6,5 0,7 35,41 35,39 | 35,35 7,4 7,7
EC : Ind. des biens
de consommation................... 7,5 77,9 7,3 1,8 5,3 0,2 35,33 | 35,33 | 35,31 7,7 4,9
ED : Industrie automobile......... 17,8 72,8 5,2 2,8 1,2 0,2 35,03 | 35,13 | 35,05 2,3 3,3
EE : Ind. des biens d'équipement 9,0 64,9 14,2 4,1 7,3 0,5 35,67 | 35,67 | 35,64 4,3 3,2
EF : Ind. des biens intermédiaires, 12,4 67,0 8,7 3,5 7,7 0,7 35,44 | 35,48 | 35,46 4,5 3,6
EG : Energie 11,1 88,8 0,1 0,1 0,0 0,0 34,92 | 34,94 | 34,91 15,1 2,1
EH : Construction................... 0,5 55,4 10,3 9,6 22,4 1,8 36,52 | 36,51 | 36,48 3,2 5,1
EJ : Commerce.......cccevvennennen. 1,4 70,9 15,1 2,7 8,6 1,4 35,74 | 35,74 | 35,78 19,1 8,4
EK: Transports........c.cceeveinnens 2,9 73,5 2,2 0,8 7,0 13,6 36,47 | 36,53 | 36,62 8,2 5,4
EL : Activités financieres.......... 15,7 76,4 3,5 1,8 2,6 0,1 34,93 | 34,99 | 35,07 12,6 4,5
EM : Activités immobiliéres....... 9,3 71,5 5,2 1,3 10,9 1,8 35,50 | 35,53 | 35,61 11,4 5,2
EN : Services aux entreprises..... 1,3 84,8 7,8 1,5 4,5 0,1 35,29 | 35,33 | 35,37 19,9 8,1
EP : Services aux particuliers..... 6,7 58,6 4,9 1,2 26,6 2,0 36,58 | 36,42 | 36,26 30,9 14,3
EQ : Education, santé,
action sociale. ...........coceenenn 1,8 92,7 1,9 0,2 3,4 0,0 35,17 | 35,16 | 35,14 30,6 11,0
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ticuliers, de I'éducation, la santé
et |'action sociale et dans celui
des services aux entreprises que
la proportion de salariés a temps
partiel est la plus forte : respecti-
vement 30,9 %, 30,6 % et 19,9 %
de salariés a temps partiel dans
ces trois secteurs (tableau 4).

Le volume d'heures travaillées
reste stable ce trimestre. La sta-
bilité de cet indicateur résulte de

Graphique 3
La durée hebdomadaire du travail selon les grands secteurs d'activité

Principaux secteurs

En heut
38,00

res

37,00

ensemble
—O—industrie

—@— construction
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' . .z Source : 36,00
celles de I'emploi salarié et de la enquéte
durée du travail sur la méme trimestrielle
Lo . sur 'activité
période. Son calcul inclut les et les conditions
. ) d’emploi d
entreprises de moins de 10 sala- la maindrosnure 15200
riés et les salariés a temps partiel (ACENO),
(graphique 4).
Fin juin 2005, 7,1 % des salariés Secteurs industriels
sont titulaires d'un contrat E""e”'953660
a durée déterminée (CD D) —O—Industries agricoles et alimentaires
(tab|eau 2)_ Le recours a ce - O - Industries des biens de consommation
trat tt d.t. ” t 36,20 Industrie automobile
contrat es raditionnefiemen —@— Industries des biens d'équipement
plus soutenu pendant le - ®- Energie
deuxiéme trimestre que le reste 80
, , .——.N.—.———H—.-—'._.—.\.__.__.
de I'année. Les secteurs dont la
proportion de CDD augmente le R e S G S B e S
lus par rapport a I'année pas- Source :
p, P PP . P enquéte
sée sont ceux des services aux trimestrielle 35,00 ° ° o .
P i sur l'activité o--0--0--"90-"-0--0--0---0--"0--.9-- Te---e
particuliers (+1,3 point), de la et les conditions
construction (+0,6 point) et des d’emploi de 3460 — : : — : — : ‘ ‘
. R la main-d’ceuvre . . N N N N . .
ACEMO N INg & $ S $ R S N S 2 § S
serw;es aux entreprises (+0,4 ( Dare:f A S A R A A A S A
point).
L'indice du salaire mensuel de Secteurs tertiaires
1
base (SMB) de I'ensemble des £ heures
salariés progresse de 0,6 % au 38,00
d d . . Commerce
cours u euxieme trimestre 37,50 = O = Transports
2005 (tableau s5). Les prix (hors - ® - Activités financieres
t b t 7 d ‘y —O—Services aux entreprises
a aC) ayant progresse de 0,4 7 37,00 —@— Services aux particuliers
sur la méme période, le SMB de
.7 36,50 -
I'ensemble des salariés gagne
ainsi 0,2 point de pouvoir 36,00
d'achat. Le SMB augmente de Source :
+0,8 % dans la construction, de _enquéte 35,50
. . trimestrielle
+0,6 % dans l'industrie et de sur Uactivité 1500 1o e--0--®-. o  o...8---8
%d | .. P . et les conditions el AR IS A R hd
+0,5 % dans le tertiaire. Par caté- demploi de
orie socio rofessionnelle |es la main-d’ceuvre 34,50 - - - - - - - - T T T T
5.p. ' (ACEMO), I T A I R T U S
évolutions du trimestre sont Dares. IS A A A A R A
Tableau 3
Durée hebdomadaire du travail des salariés a temps complet
selon la taille de I’entreprise au 2°™ trimestre 2005
Durée en fin de trimestre Variation
(en heures) (en %)
2™ trim. 3¢me trim. 4 trim. 1¢ trim. 2¢m trim. sur sur
2004 2004 2004 2005 2005 3 mois 12 mois
Toutes tailles confondues........ccccevvviiniennnnes 35,64 35,64 35,64 35,65 35,65 0,0 0,0
Source 10819 SAlAMIES ....vveeiereeeeieeeie et 36,87 36,85 36,84 36,81 36,76 -0,1 -0,3
_eNQUEE 20 3 49 SAlAMIES .....uerieiiiieee e 36,16 36,14 36,20 36,20 36,22 0,1 0,2
trimestrielle . i
sur Uactivite 50 2 99 SALAMIES «...vveeeeeeeeeeeee e 35,72 35,73 35,81 35,76 35,78 0,1 0,1
et ‘e;';‘;']‘sl‘;‘fé‘: 100 & 249 salariés .. 35,57 35,58 35,59 35,59 35,60 0,0 0,1
la main-d’ceuvre 250 2 499 Salariés ...o.oveeeeiniiiiiiieiieeeanns 35,37 35,37 35,38 35,38 35,39 0,0 0,0
(ACEMO) 500 salariés ou PLUS ......cvoveererierieiiinn, 3517 | 3517 | 3516 | 3517 | 3518 0,0 0,0
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comparables : +0,6 % pour les
ouvriers et les professions inter-
médiaires et 0,5 % pour les
employés et les cadres.

Pour autant, la variation
annuelle reste hiérarchisée
+2,9 % pour les ouvriers, +2,7 %
pour les employés, +2,3% pour
les professions intermédiaires et
les cadres.

Toujours sur un an, le salaire
mensuel de base de I'ensemble
des salariés a augmenté de
2,6 %, ce qui représente un gain
de pouvoir d'achat d'un point
(graphiques 5, 6 et 7). Le gain de
pouvoir d'achat reste nettement
plus fort dans la construction :
+2 points contre +1 point dans
I'industrie et le tertiaire.

L'indice du salaire horaire de
base ouvrier (SHBO) croft de
0,6 % au cours du deuxiéme tri-
mestre 2005 (tableau 6). Les
hausses sont les plus fortes
dans les secteurs de la construc-
tion (+0,9 %), des industries
agricoles et  alimentaires
(+0,7 %) et des industries des
biens intermédiaires (+0,7 %).
Au cours des douze derniers
mois, le SHBO augmente de
3%, ce qui fait apparaitre un
gain de 1,4 point du pouvoir
d'achat. La contribution de la
baisse de la durée du travail a la
progression du SHBO est nulle
sur le trimestre et sur I'année.

Tableau 4

Proportion de salariés a temps partiel

En pourcentage

Source :
enquéte
trimestrielle

sur Uactivité

et les conditions
d’emploi de

la main-d’ceuvre
(ACEMO),

Dares.

Source :
enquéte
trimestrielle

sur Uactivité

et les conditions
d’emploi de

la main-d’ceuvre
(ACEMO),

Dares.

Graphique 4
Evolution de I'emploi et du volume d'heures travaillées
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Graphique 5
Glissement annuel des salaires et des prix a la consommation
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Sandrine MATHERN (Dares).

Source :
enquéte
trimestrielle

sur U'activité

et les conditions
d’emploi de

la main-d’ceuvre
(ACEMO),

Dares.

2°™ trim. | 3°™° trim. | 4*" trim. | 1*trim. | 2°"° trim. | 3°™ trim. | 4*" trim. | 1¢ trim. | 2°" trim.

2003 2003 2003 2004 2004 2004 2004 2005 2005
Ensemble des secteurs...........cc....... 13,8 13,7 14,4 14,4 14,1 14,0 14,6 14,8 14,8
EB : Ind. agricoles et alimentaires ...... 7,1 6,7 6,8 6,8 6,6 6,4 6,6 6,9 7,4
EC : Ind. des biens de consommation... 6,6 7,0 7,3 7,6 7,5 7,5 8,1 7,8 7,7
ED : Ind. automobile..........ccccvvenvnntn 2,3 2,5 2,3 2,3 2,3 2,4 2,3 2,3 2,3
EE : Ind. des biens d'équipement........ 4,2 4,4 4,4 4,3 4,3 4,3 4,4 4,4 4,3
EF : Ind. des biens intermédiaires....... 4,4 4,4 4,5 4,6 4,4 4,6 4,5 4,6 4,5
EG : ENergie....ccvvueeieieeeeiiieenennn, 17,3 17,1 17,5 17,2 17,4 16,8 16,3 15,3 15,1
EH : Construction.........c.ceceeieinnnenen 2,9 2,9 3,2 3,1 3,1 2,9 3,0 3,3 3,2
EJ : COMMErCe ..ovvvvnviiiiiiiiiniennennnn 18,3 17,9 18,5 18,1 18,2 17,8 19,0 19,1 19,1
EK : Transports.....c.coeeeeveiuineniininenen 7,3 7,5 8,6 8,6 8,0 7,8 8,0 8,0 8,2
EL : Activités financiéres.................. 12,3 12,1 12,1 12,2 12,2 12,1 11,8 12,4 12,6
EM : Activités immobiliéres............... 11,5 11,3 11,1 11,8 11,3 11,6 10,9 10,7 11,4
EN : Services aux entreprises ............ 19,1 19,2 19,1 19,1 18,6 18,6 19,3 20,0 19,9
EP : Services aux particuliers ............ 28,7 28,1 30,5 30,2 29,1 28,6 30,5 30,0 30,9
EQ : Education, santé, action sociale... 29,2 29,5 29,2 29,8 29,2 29,2 30,4 30,3 30,6
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Tableau 5
Indice des salaires mensuels de base (SMB) par catégorie et secteur d’activité

Variations trimestrielles (en %) Variation
2°™ trim. 3¢ trim. 4™ trim. 1¢ trim. 2°™ trim. annuelle
2004 2004 2004 2005 2005 (en %)
ENSEMBLE DES SALARIES ......ceeeeeererrrrvrennneneens 0,6 0,8 0,3 0,9 0,6 2,6
EB a EG : Industrie de transformation,
n.c. la construction 0,7 0,7 0,3 1,0 0,6 2,6
EH : Construction....covueeviniiiiiiiiiiineiieeniaeanns 0,7 0,8 0,5 1,4 0,8 3,6
EJ : Commerce (J1aJ3) .iviiiiiiiiiiniiaiiininenns 0,6 0,9 0,3 0,9 0,6 2,8
EN : Services aux entreprises..........c.ceveeveeneennnns 0,5 1,1 0,2 0,8 0,5 2,5
EP : Services aux particuliers.............c.ceeeenenenn. 0,6 1,3 0,5 0,7 0,4 2,9
EJ a ER : Tertiaire (Commerce, transports, services) 0,5 0,9 0,3 0,8 0,5 2,6
OUVRIERS ....cciviniiiininiiiiiiiiiiiiiiniieeneeaeaens 0,6 1,1 0,4 0,9 0,6 2,9
EB a EG : Industrie de transformation,
n.c. la construction...........cooevieenenne. 0,6 0,9 0,3 0,9 0,6 2,8
EH : Construction.....ccoveviniiiiiiiiiiinieeeenns 0,8 0,9 0,6 1,3 0,9 3,7
EJ : Commerce (J1aJ3) civiviiiiniiiniiiiiieieeennns 0,6 0,9 0,3 1,0 0,6 2,8
EN : Services aux entreprises 0,3 2,1 0,1 0,4 0,3 2,9
EP : Services aux particuliers 0,4 1,5 0,3 0,6 0,5 2,9
EJ a ER : Tertiaire (Commerce, transports, services) 0,4 1,4 0,3 0,6 0,4 2,8
EMPLOYES .coiiiniiiiiieeieiiinreeeeeeeiirreeeeeeennns 0,6 1,1 0,4 0,8 0,5 2,7
EB a EG : Industrie de transformation,
n.c. la construction..........ccevvvveennennn. 0,8 0,7 0,3 0,9 0,6 2,6
EH : Construction 0,8 0,5 0,5 1,5 0,7 3,3
EJ : Commerce (J1 a J3) 0,6 1,3 0,4 0,7 0,7 3,0
EN : Services aux entreprises..........c.ceveeveeneennnns 0,6 1,0 0,3 0,8 0,4 2,5
EP : Services aux particuliers............c.ceeeeenenn. 0,7 1,5 0,5 0,7 0,4 3,1
EJ a ER : Tertiaire (Commerce, transports, services) 0,6 1,1 0,4 0,8 0,5 2,8
PROFESSIONS INTERMEDIAIRES .........c0vvvenennnnnns 0,7 0,4 0,3 0,9 0,6 2,3
EB a EG : Industrie de transformation,
n.c. la construction..........cccvvveinennn. 0,9 0,4 0,3 1,0 0,6 2,3
EH : Construction.....ccceveieiiiiiiiiiiiiiiieneenns 0,6 0,4 0,4 1,8 0,7 3,4
EJ : Commerce (J1a J3).... 0,5 0,5 0,3 1,1 0,6 2,4
EN : Services aux entreprises.......c.coeeveveieinennnns 0,7 0,5 0,2 1,0 0,6 2,2
EP : Services aux particuliers..........c.ccceevveveennnn. 0,8 0,8 0,4 0,8 0,5 2,5
EJ a ER : Tertiaire (Commerce, transports, services) 0,6 0,4 0,3 0,9 0,5 2,2
CADRES .....iiininiiiininiiiininiieiarnressasnssssssnsnses 0,6 0,4 0,2 1,0 0,5 2,3
EB a EG : Industrie de transformation,
Source : n.c. la construction..........cccevvvvevnnennn. 0,7 0,4 0,2 1,0 0,6 2,3
enquéte EH : Construction .......coovveiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiniennns 0,5 0,3 0,1 1,8 0,5 2,7
s‘;‘r”:e;é{:j]‘t‘: EJ : Commerce (J1 8 J3) coeeeeeeeeeeeeeeeeeenenns 0,5 0,4 0,2 1,3 0,5 2,4
et les conditi_ons EN : Services aux entreprises...........cevevveeneennnns 0,6 0,5 0,3 1,0 0,7 2,5
a m;:_?%gv(:: EP : Services aux particuliers............c.ceeveenenn. 0,3 0,5 0,4 0,9 0,3 2,0
(Anggs)i EJ a ER : Tertiaire (Commerce, transports, services) 0,5 0,4 0,3 1,0 0,5 2,2
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Graphique 6
Glissement annuel du pouvoir d'achat du SMB par secteur (hors tabac)

En pourcentage
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Graphique 7
Glissement annuel du pouvoir d'achat du SMB par catégorie (hors tabac)
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Tableau 5

Indice des salaires horaires de base (SHBO) par catégorie et secteur d’activité

Variations trimestrielles (en %) Variation
2™ trim. | 3™ trim. | 4°™ trim. 1¢ trim. | 2°™ trim. annuelle
2004 2004 2004 2005 2005 (en %)
ENSEMDIE o.ueieiiiiiniiiiiiiiiiiteneeneeneeneeneeascescesensensensennennees 0,6 1,1 0,4 0,9 0,6 3,0
EB : Industries agricoles et alimentaires (BO) .......cccevvvviiniennennnn. 0,7 0,9 0,3 0,7 0,7 2,6
EC : Industries des biens de consommation (C1 a C4).......ccevennnnnn 0,4 1,2 0,2 0,8 0,4 2,6
C1 : Habillement, cuir .........ccccceneen 0,3 1,6 0,2 0,7 0,2 2,7
C2 : Edition, imprimerie, reproduction 0,6 0,9 0,1 0,7 0,5 2,3
C3 : Pharmacie, parfumerie et entretien..............oceevvinenen. 0,4 0,5 0,2 1,4 0,4 2,5
C4 : Industries des équipements du foyer ..........ccceevevenennnn. 0,5 1,3 0,3 0,7 0,5 2,8
ED : Industrie automobile (D0) .....c.cveiuenerereineiiieieriieieneneenenen 0,9 0,5 0,4 1,6 0,6 3,1
EE : Industries des biens d'équipement (E1 @ E3) ....cevvvvenenneninnnnn. 0,6 0,8 0,3 1,0 0,6 2,7
E1 : Construction navale, aéronautique et ferroviaire ............ 0,7 0,4 0,5 0,7 0,8 2,4
E2 : Industries des équipements mécaniques 0,6 0,9 0,3 1,0 0,6 2,8
E3 : Industries des équipements électriques et mécaniques ..... 0,6 0,8 0,2 1,0 0,6 2,6
EF : Industries des biens intermédiaires (F1 a F6) 0,6 1,0 0,3 0,9 0,7 3,0
F1 : Industries des produits MiN€raux ..........cc.cceveuevveernenennnns 0,6 0,9 0,2 1,1 0,6 2,8
F2 : Industrie textile ...ooviiiiiiiiiii e 0,4 1,7 0,3 0,7 0,7 3,5
F3 : Industries du bois et du papier........ccceeeveveiiiiinninenennnns 0,6 1,1 0,3 0,7 0,6 2,8
F4 : Chimie, caoutchouc plastiques..........ccoevevuieienninenennnnt 0,7 0,9 0,3 0,8 0,8 2,9
F5 : Métallurgie et transformation des métaux..................... 0,6 0,9 0,5 1,0 0,7 3,1
F6 : Industries des composants électriques et électroniques..... 0,9 0,9 0,1 0,8 0,9 2,7
EG: ENErgie (G1 €1 G2) vuvuniirreneeeiiieeeeiieee e e e e e e e 1,5 0,4 0,2 1,3 0,6 2,6
G1 : Production de combustibles et de carburants................. 0,3 0,7 0,0 0,5 1,2 2,4
G2 : Eau, gaz, électricité 1,6 0,4 0,3 1,6 0,5 2,7
EH : Construction (HO)....oouiiniiniiiiiii et 0,8 0,9 0,6 1,3 0,9 3,8
EJ : Commerce (J1 @ J3) coeuinininiiiiiieieiiieeeee et 0,6 0,9 0,3 1,0 0,6 2,8
J1 : Commerce et réparations automobiles . 0,4 0,7 0,3 1,2 0,7 2,9
J2 : COMMErce de GrosS «...veuiniieiniiiiiiiiiinieiiitieieeeenenenans 0,6 1,1 0,3 1,0 0,6 3,0
J3 : Commerce de détail, réparations............cceeveeeneenenennns 0,8 1,0 0,3 0,6 0,5 2,4
EK 2 Transports (KO) ....euueuiiniiniiniiiieieiieiieieieiee e eeeaeas 0,4 1,1 0,6 0,6 0,4 2,8
EL : ACtiVités fiNAnCIEres ... .cvveviriiiiiriiiiii i eieieeeneeaeaens 0,1 0,4 0,0 0,2 0,7 1,3
EM : ACtivités immODbIlIEreS ......ovuvvneniinieieieiieeieeeeeaeeieaenns 0,2 0,9 0,1 1,1 0,3 2,3
EN : Services aux entreprises (N1a N4) ......cooovviuiiiininininenenennnnnn 0,3 2,1 0,1 0,4 0,3 2,8
N1 : Postes et télécommunications ... 0,0 2,5 0,0 0,1 0,0 2,6
N2 : Conseils et assiStanCe .....ovvviiiiiiiiiiiiiieiieeieeeeneenns 0,4 0,9 0,2 1,0 0,8 3,0
N3 : Services Opérationnels .........ceevvueieiiiiienineniieinenenenns 0,3 2,0 0,2 0,4 0,3 2,9
N4 : Recherche et développement............cceveveuiiiiiinininennn. 0,4 1,1 0,4 0,6 0,4 2,5
EP : Services aux particuliers (P1a P3)...ccocieuiniiiiiininininininenannns 0,4 1,5 0,3 0,6 0,5 2,9
P1 : Hotels et restaurants .........oceeeveeeninininnnn. 0,5 1,5 0,3 0,6 0,5 3,0
P2 : Activités récréatives, culturelles et sportives................. 0,3 1,4 0,3 1,0 0,6 3,4
P3 : Services personnels et domestiques..........cevvvvvieiininnnn. 0,1 1,4 0,2 0,5 0,6 2,7
EQ : Education, santé, action SOCIale...........cceuuueeeeerunreerennnnnnns 0,5 0,8 0,3 0,5 0,2 1,8
Q1 2 EAUCALION . «.eeeteeeeiiiieeee e et e e e et e e 0,3 1,0 0,1 0,5 0,4 1,9
Q2 : Santé, action SOCIALE .....vvviriniiririiier e enenanees 0,6 0,8 0,3 0,5 0,2 1,7
Regroupements spéciaux
Industries de transformation, n.c. la construction (EB a EG) .......... 0,6 0,9 0,3 0,9 0,7 2,8
Tertiaire (commerces, transports, services) (EJ a ER) ................. 0,4 1,4 0,3 0,6 0,4 2,8
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