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LES MOUVEMENTS DE MAIN-D'OEUVRE
dans les établissements de 50 salariés ou plus
AU QUATRIÈME TRIMESTRE 1995
Résultats provisoires

Dans les grands établissements (Sn salariés uu plus) du secteur privé, le sulde entre
les recrutements et les surties avait été pusitif du quatrième trimestre 1994 au
deuxième trimestre 1995, ce qui ne s'était pas pruduit pendant les truis années
précédentes. Au truisième trimestre 1995, la furte cuntraction des flux de main-
d'oeuvre s'était traduite par un sulde négatif. Au quatrième trimestre, le solde
redevient positif (+ n,1 %). La reprise des entrées est essentiellement le fait d'une
hausse des embauches sur contrat à durée déterminée dans les secteurs du tertiaire.
L'augmentation des sorties est plus faible. Elle concerne principalement la cons-
truction, secteur qui cunnaÎt une évolutiun de l'emplui défavorable depuis un an.
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La hausse des taux de sortie eSI
moins importanIe : 7,2% au qua-
Irièmetrimestrecontre7,1 %au troi-
sième.

Le solde des entrées/sorties fait
donc apparaître une légère augmen-
tation des effectifs des établisse-
ments de 50 salariés ou plus
(+ 0,1 %). Sur la longue période, il
n'est pas fréquent d'observer des
créations nettes d'emplois sur l'en-
semble des grandes unités de pro-
duction, En effet, les secteurs in-
dustriels sujets à restructurations
sont fortement représentés dans cette

catégorie, D'ailleurs, le solde est
plus important (+ 0,4 %) pour les
établissements de JO à 49 salariés.

Reprise des entrées sur cun-
trat à durée déterminée dans
le tertiaire

Danstuus les secteurs, le volume
d'embauches sur contrJt à durée
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indétem1inée reste comparahle à
celui du troisième trimestre. Par
contre, les entrées sur contrat à du-
rée déterminée augmentent au qua-
trième trimestre, représentant 5,4%
des effectifs salariés contre 5, 1% au
troisième trimestre.

Toutefois, la reprise de cc type
d'embauche n'est effect iveque dans
les grands établissemeills du ter-
tiaire, qui deviennent créateurs
tl'emplois au quaIrième trimestre
(+ 0,3% contre - 0,1 % au trimestre
précédent ).

Dégradation accentuée dans le
secteur de la cunstructiun

Les grands établissements indus-
triels avaient -chose inhahituelle-
créé des emplois au premierscmes-
tre, Après une stabilisation au troi-
sième Irimestre, ils en suppriment
en tÏn d'année, Pourtant les princi-
pales composantes des sorties (dé-

missions, liccnciements) aftïchent
la même stahilité que les entrées,
cependant que les sorties pour fins
de contrat à durée détenninéedimi-
nuent légèrement. C'est en défini-
tive l'accroissement des départs en
retraite/préretraite et des transferts
entre établissements de la même
entreprise qui expliqoent le léger
accroissement des taux de sortie,

Dans les grands établissements
de la construction, l'évolution de
l'emploi reste très défavorable. Ra-
lentissement des embauches sur
contrat à durée détenninée, hausse
des sorties pour tÏns de contrat à
durée détenninée et des licencie-
ments économiques y concourent.
Par ailleurs, comme dans l'indus-
trie, les départs en retraite/prére-
traite se font plus nombreux.

Carherine JAULENT
(DARES).
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1992 1993 1994 1995
Trimestre Triml'Stre Trirnl..~lre

4èrne 1er 2èrne 3"me 4ème ll'f 2èrne 3ème 4ème 1er 2ème 3ème 4ème
If

Ensemble des entrées 6,3 6,2 6,0
6"'

6,5 6,6 6,9 7,1 7,4 7,6 7,7 7,0 7;3
Industrie 3,8 3,7 3,4 3,7 3,8 4,0 4,5 4.5 4,9 5,1 5,0 4,6 4,6
Construction 3,8 3,5 3.5 3,5 3,5 3,6 4,0 4,2 4,3 3,7 3,8 3,8 3,6
Transp0l1s, commerces, services 9,8 10,0 9,6 9,5 9,8 9,6 9,9 10,0 10,3 10.6 Il,1 9,9 10,4

dont:

Contrats à durée délerminée 4,4 4,2 4,2 4,5 4,7 4,7 5,0 5,1 5,4 5,8 5,7 5,1 5,4
Industrie 2,6 2,4 2,4 2,6 2.8 2,9 3,4 3,3 3,7 3.9 3,7 3,4 3,4
Construction 1,8 1,7 1,8 2.0 1.9 1,8 2,2 2,3 2,5 2.0 2,2 2,0 1,9
Transpn1s, commerces. services 6,9 7,1 6,7 6,9 7,1 6.9 7,2 7,3 7,6 8.0 8,4 7,3 7,8

Contrais à durée indéterminée J,5
1"' J,,' 1;3 1,2 1,3 1,_\ 1,3 1,4 1,4 1,4 1,4 1,4

Industrie 0,8 0,7 0,6 0.6 0.6 0,7 0,7 0.7 0,8 0,8 0,8 0,8 0,8

Construction 1.5 1.2 1.2 1,1 1,2 1,3 1,4 1,4 1,4 1,4 1,3 1,3 1,3
Transports, conunerces, services 2,3 2,2 2,2 2,0 1,9 2,0 1,9 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0

Ensemble des sorties 7,1 7,0 7,1 7,0 7,0 6,9 7,0 7,1 7"1 7,4 7,4 7,1 7,2
Industrie 5,0 4,9 5,0 4,' 4,7 4.5 4.5 4,8 4,8 4,8 4,9 4,6 4,8
Construction 5,7 5,1 5,1 5,2 4,4 4,4 4,4 4,3 4,4 4,4 4,5 4,4 4,6
Transports, conmlerces, selvices 10,0 10,1 9,9 9.6 10,2 9,5 9,8 9,7 10,2 10.3 10,4 10,0 10,1

dont:

Fins de contrat à durée déterminée 3,8 3,8 3,8 3,8 4,0 4,0 4,2 4,2 4,5 4,6 4,6 4,4 4,4
Industrie 2,5 2,3 2,3 2,2 2,2 2,2 2,3 2,6 2,8 2,8 2,9 2,8 2,7

Construction 1,5 1,3 1.3 1,3 1,2 1,2 1,3 1,4 1,4 1,4 1,4 1,3 1,4

Transports. commerces, services 5,9 6,3 6,0 5.9 6,4 5,9 6,3 6,2 6,6 6,7 6,8 6,4 6,6

Démi."sions 1,2 1,0 1,0 1,0 n,9 0,9 0,9 1,0 J,O 1,0 1,1 1,0 1,0
Industrie 0,6 0,5 0,4 0,5 0,4 0,4 0,5 0.5 0,5 0.5 0,5 0,5 0,5

Construction 1,1 0,8 0,8 0.8 0,7 0,7 0,8 0.8 0,9 0,9 0.9 0,9 0,8

Transports. conunerces, serviœs 1,9 1,7 1,7 1,6 1,5 1,4 1,4 1,5 1,6 1,6 1,7 1,6 1,4

Lil'CnCÎemenls économiques 0,5 0,6 0,6 0,6 0,5 0,5 0,4 0,3 0,3 0,3 0,2 0,2 0,2
Industrie 0,7 0.7 0,9 0,8 0,8 0,7 0.5 0,5 0,4 0.3 0,3 0,3 0,3

Construction 1,0 1,0 1.0 0.9 0.7 0.6 0,5 0,4 0,4 0,3 0,4 0,4 0,5

Transports, conunerces. selvices 0.3 0.3 0,3 0,3 0.2 0.2 0,2 0,2 0,2 0.2 0,1 0.2 0,2

Autres licenciements 0,5 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4
Industrie 0.3 0.3 0,3 0.3 0.3 0.3 0.3 0,3 0.3 0.3 0,3 0.3 0,3

Construction 0,8 0.8 0,8 0,' 0.7 0.6 0.7 0,6 0,7 0,7 0,7 0,7 0,6

Transports. conunerces. services 0,6 0.5 0,5 0.5 0.5 0.5 0.5 0,5 0.5 0.5 0.5 0.4 0.4

Retraites/préretraites 0,2 0,3
0"'

0,3 0,.\ 0,3 0,.\ 0,3 0,2 0,2 0,2 0,2 0;3
hldustrie 0,2 0,3 0,3 0.3 0,3 0.3 0.3 0,3 0,2 0.2 0,2 0,2 0,3

Construction 0,2 0,2 0.2 0,2 0,2 0.2 0.3 0,3 0,3 0,2 0,3 0,3 0,4

Transports. conmlerces, services 0.2 0.2 0.2 0,2 0,3 0.2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2

,-

Note méthodologique
Chaque mois, les établissements occupant ail main.. 50 salarié.,' adresse11là /'Adminisrrarion lin relevé détaillé des con/raIs

conclus ou résilié,\' durant le mois précédent. '
Relèvent de cette déclaration mensuelle de...mOlIl'en/enl...de nw;n-d'oelll're (DMMO) les étahlissements de 50 salariés ou plus

appartenant au secteur prit,é non agricole. Sont en particulier exclus les administrations. les cofleclÎI,ités territoriales, les
principaux établissements publics, le...établissements re!em/lt de la Défense Narionale elles établissement,\' de travail temporaire.
Par ailleurs, le...missions d'intérim ne son1 pas prises en comple dans le.\'nJOIlt'emen/sde main-d'oeuvre. En lames d'aclivité
économique, le champeou"er! est voisin de celui de [,UNEDIC: compte tenu du seuil de taille, il repré.\'enteunpeumoim de lanwitié
des 13.500.000 salariés correspondants. Etant donné le degré de concentration des secteurs, cerrereprésentatillité est meilleure dam
l'industrie que dans la construction et les transport.\', commerces, sefl'ices.

Pour des raisons de rapidité dan.~la mise à di.\]Jositionde [' information, la présente exploiwtion a élé réaIi.~éesur 18 régions
dOnJl'lle-de-France. Exceptionnellement, le lroisième elle quatrième lrimestre 1995 ne comprennent pas non plus la région du
Languedoc-Roussi lIon.

Depuis 1994, les résultais sOnJélaborés à parlir de la nOlll'elleNomenclawre d'Activités Française (NAF), qui n'introduit pas
de rupwre avec le.~résultais dans l'ancienne nomenclalUre NA? si ['on se limite au regroupement en grands secteurs.

MOUVEMENTS D'ENTREE SELON LA NATURE DU CONTRA T ET MOUVEMENTS DE SORTIE
SELON LES l'RINCII'AUX MOTIFS DANS LES ETABLISSEMENTS, DE 50 SALARIES OU l'LUS

Taux pour 10Usalariés présellts ell début de trimestre Données CYS

Sowu: DMMO (DARES./NSEE)
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1992 199.' 1994 1995
TrÎlm.'stre Trimcsfre Trimestre

4èmc 1er 2ème Jème 4ème I.r 2ème 3ème 4ème 1er 2ème Jème 4ème

Ensemble des entrées p
moins de 25 ans 44.1 31.1 41.3 60.4 43.9 31.3 41.4 59.8 44.3 32.4 42,7 59,5 44.2
25 à 49 ans 51.6 62,5 54.2 36.3 52,0 62.9 54.3 37,1 51.7 62.3 53.2 37.5 51.9
50 ans ou plus 4.3 6.4 4.5 3.3 4.1 5.8 4.3 3.1 4.0 5.3 4.1 3.0 3.9

dont:
Contrat.. à durée déterminée

moins de 25 ans 50.1 40.1 48.2 67.7 50,0 38.7 47.4 66.6 50,1 38.9 48.9 66.1 49.9
25 à 49 ans 46.3 55.9 4X.3 29.9 46.7 57.4 49.2 31,1 46.8 57.3 47.9 31.6 47.0
50 ans ou plus 3.6 4.0 3.5 2.4 3.3 3.9 3.4 2.3 3.1 3.8 3.2 2.3 3.1

Contrats à durée indéterminée

moins de 25 ans 37.0 23.8 28.4 32.8 34,5 22.7 27.1 32.7 33.9 23.1 26.1 31.1 33.6
25 à 49 ans 59.0 69,5 MA 62.1 61.2 70,6 67.5 fi2.8 61.8 70.8 69.0 64.0 62.3
50 ans ou plus 4.0 6.7 5.2 5.1 4.3 6.7 5.4 4.5 4.3 6.1 4.9 4.9 4.1

Ensemble des sorties

moins de 25 ans 33.8 25.6 27,0 54.4 33.1 25.1 28.4 55.9 35.3 27,7 31.0 57.0 34.3
25 à 49 ans 53.9 59.1 58,5 37.2 53,2 59.7 58,1 36.8 53.6 59.6 57.8 36.7 54,0
50 ans ou plus 12.3 15.3 14.5 8.4 13.7 15.2 13.5 7.3 Il.1 12.7 11.2 6.3 Il.7

dont:
Fins de contrat à durée déterminée
moins de 25 ans 47.2 41.1 40.3 69,2 46.9 3H.9 39,0 68,5 46.7 39.5 41.8 68.1 67.9
25 à 49 ans 48.7 54.fi 55.1 28.5 4~,1 56.5 55.8 29.3 49.5 56,0 53.9 29.7 29.9
50 ans ou plus 4.1 4.3 4.6 2.3 4,0 4,6 4.fi 2.2 3.X 4.5 4.3 2.2 2.2

Licenciements éronomiqm,'s
moins de 25 ans fi.6 5.1 5.2 4.9 5.1 4,0 3.7 3,5 3.9 3.0 3.5 3.6 4.0
25 à 49 ans 62.0 65.0 65.2 63.5 61.5 61.4 57,8 57,2 59,5 63.0 67.9 60.0 60.3
50 ans ou plus 31.4 29.9 29.6 31.6 33.4 34.6 3S.5 39.3 36.6 34.0 28.6 36.4 35.7

Autres licenciements

moins de 25 ans 15.7 Il.5 12.5 13.7 13.2 10.0 10.8 12.6 11.9 9.0 9.7 13.3 Il.5
25à49ans 64.6 65.8 65.9 64,1 63.3 67,6 66.5 66.2 64.2 60,9 67.2 64.2 64.6
50 ans ou plus 19.7 22.7 21.6 22.2 23.5 22"" 22.7 21.2 23.9 24.1 23,1 22.5 23.9

Démissions

moins de 25 ans 31.0 23.8 27.4 36,9 29.5 23,2 26.9 35.5 29.1 23.6 26.4 35.6 28.5
25 à 49 ans 63.8 fi9.8 67.1 58.4 64.8 70.5 07.9 60,1 65.7 70.9 68.5 60.4 66.5
50 ans ou plus 5.2 6.4 5.5 4.7 5.7 6.3 5.2 4.4 5.2 5.5 5.1 4.0 5.0

1992 199J 1994 1995
Trlrm-stre 'friml'Sfre Trimestre

4ème 1er 2èmc Jème 4ème lor 2ème .3ème 4èmc 1er 2ème 3ème 4ème
p

Industrie 3.9 3.9 3,5 2.4 3.3 3.4 3.1 2.4 3.4 3.4 3.1 2.8 4.1
Construction 5.7 5,6 4.9 2.7 5.5 5.4 4.9 2.7 5.3 5.3 5.1 3.1 6.0
Transports. conmlerçes, selvices 2.6 2.1 2.2 2.1 2.4 2.3 2.3 2.0 2.5 2.2 2.0 2.2 2.5
Ensernhlc 3.1 2.6 2.5 2.2 2.7 2.5 2.5 22 2.S 2.5 2.3 2.4 30

MOUVEMENTS DE MAIN-D'OEUVRE
DANS LES i,TAIILISSEMENTS DE sn SALARIES OU l'LUS

STRUCTURE l'AR Â(m DES ENTRANTS ET DES SORTANTS

Données brute"
El! pourcentage

Durée moyenne delli l~ontrats à durée dérl'rmlnl'l' ayant dunn('lIl'u à um' sortil' de l'étahli.'''''l'ml'nf dans le friml'slre

/)mJllées hrutes

En nombre de moÎf

Source: DM MO (DARES, INSEE)
r : provi,wire
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