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Tableau de synthese

TABLEAU 1 | Principaux indicateurs d'activité en 2020 : ensemble

En %
50-54 ans 55-59 ans 60-64 ans 65-69 ans 55-64 ans
Population totale (MillIers)..........cccceeiereiiiiiiieececes 4377 4316 4068 3840 8 384
Taux d'activité.... 86,2 77,5 355 7,7 57,1
Taux d'emploi 81,6 73,3 33,1 75 53,8

Proportion de seniors qui cumulent leur emploi avec

une retraite parmi les seniors en emploi............ccceoereeienenenin. - 1,5 1,1 52,8 4,5
Part de chémage...... e 4,6 4,2 2,4 0,3 3,3
Taux de ChOMAage.........ccoouiiiiiiiiiiiciee e 53 54 6,7 3,3 58
Part du halo autour du chdmage...........ccccoovviiieieiiieecee 3,9 3,8 2,4 1,3 3,1

*Les données sont en moyenne annuelle. La source utilisée est I'enquéte Emploi de I'Insee. L'age retenu est I'age atteint au moment de I'enquéte (plus précisément I'age au dernier jour
de la semaine de référence).

Pour en savoir plus, voir les résultats annuels détaillés de I'enquéte Emploi publiés par I'Insee : https://www.insee.fr/fr/statistiques/5230337

Les statistiques issues de I'enquéte Emploi sont fortement affectées depuis le début de la crise sanitaire. Outre le fait que la collecte
de I'enquéte a d0 étre adaptée, les résultats ont notamment été trés impactés par le premier confinement du 17 mars au 10 mai, qui
a concerné la 12¢ semaine de référence du premier trimestre et de I'ordre de 6 semaines sur 13 lors du deuxiéme trimestre, et le deu-
xieme confinement du 30 octobre au 15 décembre pour le quatrieme trimestre de I'année 2020. Ainsi, la baisse du taux de chémage
observée lors des deux premiers trimestres et, dans une moindre mesure, celle du 4¢ trimestre sont en « trompe-I'ceil » car elles
résultent d’un fort recul du nombre de personnes sans emploi se déclarant disponibles ou en recherche active d’emploi, du fait des
restrictions sanitaires et donc sans que cela ne traduise une amélioration du marché du travail. Entre les deux, le troisieme trimestre
marquait un retour temporaire a la normale concernant les comportements de recherche et s’est donc caractérisé par un rebond en
partie mécanique du chémage, par contrecoup de la baisse des trimestres précédents.

Pour plus de détails : voir la publication de I'Insee sur les résultats de I'enquéte Emploi au 4° trimestre 2020 ainsi que la note d’éclairage
associée qui porte sur la période de confinement. Au quatrieme trimestre 2020, le taux de chémage se replie a nouveau, a 8,0 %,
Insee, Informations Rapides, n° 037, février 2021.

Définitions

» Taux de chdmage : chémeurs au sens du BIT rapportés a la population active de la tranche d’age considérée (age a la date de 'enquéte).
» Part de chdmage : chdmeurs au sens du BIT rapportés a la population de la tranche d’age considérée (age a la date de I'enquéte).
« Taux d’activité : actifs au sens du BIT rapportés a la population de la tranche d’age considérée (age a la date de I'enquéte).

» Taux d’emploi : actifs occupés au sens du BIT rapportés a la population de la tranche d’age considérée (age a la date de I'enquéte).

» Taux d’emploi « sous-jacent » : moyenne arithmétique simple des taux par age détaillé. Il n'est donc pas pondéré par la taille
des différentes cohortes et permet de neutraliser les effets de composition démographique.

» Halo autour du chdmage : personnes qui n'ont pas d’emploi, qui souhaitent travailler, mais qui ne sont pas considérées comme
au chémage selon les normes du BIT, car elles ne sont pas disponibles pour travailler dans les deux semaines ou (et) n'ont pas
effectué de démarches actives de recherche d’emploi dans le mois précédent.
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https://www.insee.fr/fr/statistiques/5044459

1 « Emploi, chdmage et inactivité des seniors

GRAPHIQUE 1 | Evolution trimestrielle des taux d’emploi des 55-64 ans

En %
55 54.4 Champ : population des ménages de France hors
y Mayotte.
534 Source : enquéte Emploi, Insee ; données CVS en
moyenne trimestrielle. Concept BIT, age a la date
50 de I'enquéte.
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GRAPHIQUE 2 | Evolution trimestrielle des taux d’emploi des seniors par tranche Champ:population des ménages de France métro-
En % d'age quinquennale politaine jusqu’au 1*"trimestre 2014 (courbes avant
35, ) 85 la ligne verticale en pointillés) et de France hors

Mayotte a partir du 1° trimestre 2014 (courbes
apres la ligne verticale en pointillés).
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Source : enquéte Emploi, Insee ; calculs Dares.
Données CVS en moyenne trimestrielle. Concept
BIT, age a la date de I'enquéte.

== 60-64 ans (échelle de gauche)
== 55-59 ans (échelle de droite)
65-69 ans (échelle de gauche)
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GRAPHIQUE 3 | Evolution trimestrielle du taux de chémage (55 ans ou plus et Champ : population des ménages de France hors
En % ensemble des actifs) Mayotte sauf pour le taux de chémage des 55 ans

12. ou plus jusqu’a fin 2013 (France métropolitaine).

Source : enquéte Emploi, Insee; calculs Dares pour
le taux de chédmage des 55 ans ou plus. Données
CVS en moyenne trimestrielle. Concept BIT, age a
la date de I'enquéte.

== Ensemble des actifs
55 ans ou plus

Note de lecture : le taux de chémage de I'ensemble
de la population active n’a pas connu de rupture
de série, contrairement au taux de chémage des
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TABLEAU 2 | Taux de chomage au sens du BIT des 55 ans ou plus (données CVS)

En %
55 ans ou pluS.......c.ccoveeiiiiiiiis -0,2 -0,1 -0,4
dont hOmmMes...........ccevveeevveceennn. 57 0,1 -0,1 -0,4
dont fe .. 59 -0,2 -0,2 -0,3
Ensemble des actifs.. 8,0 -11 -0,1 -0,6
dont hommes...........cccccceeeucucnene 8,0 -1,1 -0,2 -0,4
dont fe .. 7,9 -1,2 -0,1 -0,8

TABLEAU 3 | Demandeurs d’emploi en catégorie A* de 55 ans ou plus (données CVS-CJO)

En %
55ans ou PIUS.....ccovviiiiiiiiis 679,2 +0,2 +7,4 -0,6
dont hommes..........ccccceevvvcnnanns 347,9 +0,5 +7,8 -0,8
dont fe » 331,3 +0,0 +7,0 -0,4
Tous ages confondus............cccevvunene 3815,2 -2,8 +7,5 -3,3
TABLEAU 4 | Demandeurs d’emploi en catégories A, B, C** de 55 ans ou plus
(données CVS-CJO) En %

55 ans ou plus. 980,6 +0,9 +5,3 +1,4
dont hommes............cccccccvvevvccenne. 460,9 +0,8 +5,7 +1,0

fe 519,7 +1,1 +4,9 +1,7
inscrits depuis 6 mois et plus...... 815,6 +0,1 +7,7 +1,1
inscrits depuis 12 mois et plus.... 683,9 +2,1 +7,7 +1,9
inscrits depuis 24 mois et plus.... 485,0 +1,5 +7,3 +5,2

Tous ages confondus... 6008,4 -1,3 +4,5 -3,0

TABLEAU 5 | Durée d'inscription des demandeurs d'emploi en catégories A, B, C**
de 55 ans ou plus (données CVS-CJO)

En jours

Durée d'inscription a la sortie, en jours

dont femmes.............. 726 40 15 25
hommes..........cccccoccveveinnan. 793 56 21 45
Tous ages confondus............ccceereenes 335 22 8 12

Champ : population des ménages, France hors
Mayotte

Source : enquéte Emploi, Insee ; calculs Dares,
données CVS en moyenne trimestrielle. Concept
BIT, 4ge mesuré a la date de I'enquéte.

Champ : France hors Mayotte.

Source : STMT - Pdle emploi, Dares. Age en fin de
mois.

*Les demandeurs d’emploi en catégorie A sont
tenus de rechercher un emploi et n’ont pas travaillé
au cours du mois.

**Les demandeurs d’emploi en catégories A, B, C
sont tenus de rechercher un emploi, qu’ils n’aient
pas travaillé au cours du mois (catégorie A), qu’ils
aient travaillé 78 heures ou moins (catégorie B)
ou plus de 78 heures (catégorie C).
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TABLEAU 6 | Principaux indicateurs d'activité en 2020 : hommes

En %
50-54 ans | 55-59 ans | 60-64 ans | 65-69 ans | 55-64 ans
Population totale (milliers)..............c.cccccceennne 2142 2090 1935 1800 4025
Taux d'activté 89,7 80,7 36,4 8,9 59,4
Taux d'€mMPplOi........ccuririiiiiiiiiiieece e 84,8 76,6 33,7 8,6 56,0
Eves une rlcate parmiles saniorsan emplol : 22 124 | 83 52
Part de chOmage............covvrueeiniiiiiccceeeene 4,9 41 2,7 0,3 3,4
Taux de chOmage. .........ccveveeiiiiiiiceceseeees 55 5,1 75 3,0 5,8
Part du halo autour du chémage............c.cccceu. 3,8 3,7 2,5 1,2 3,1
TABLEAU 7 | Principaux indicateurs d'activité en 2020 : femmes
En %
50-54 ans | 55-59 ans | 60-64 ans | 65-69 ans | 55-64 ans
Population totale (milliers)............ccccccevviiiinenne 2235 2226 2133 2040 4359
Taux d'activité e 82,9 74,5 34,6 6,7 54,9
Taux d'emploi.. 78,6 70,2 32,5 6,4 51,8
Eves une rarats parmi los somiors en ampiol | 09 00 | 483 37
Part de chémage 43 4,2 21 0,2 3,2
Taux de chdmage 52 57 6,0 3,6 5,8
Part du halo autour du chémage..............ccceeee. 3,9 3,9 2,3 1,4 3,1
TABLEAU 8 | Caractéristiques des emplois en 2020
En %
50-54 ans | 55-59 ans | 60-64 ans | 65-69 ans | 55-64 ans
Nombre d'actifs occupés (milliers)..............ccc...... 3573 3 066 1183 260 4250
Part du temps partiel dans I'emploi...................... 16,4 18,2 27,9 49,6 211
Taux de SOUS-eMPIOI........coovririiiiiiiieiceeeies 10,1 10,0 10,3 10,6 10,1
Part des non salariés dans I'emploi............c....... 13,8 15,2 20,2 39,0 16,7
Part de la fonction publique dans I'emploi........... 23,8 22,8 25,3 14,8 23,6
Part des contrats temporaires dans I'emploi salariié 7,0 58 7,0 14,6 6,1

Source et champ, concepts pour les tableaux
6 et 7 : cf. tableau 1 (page 2).

Concepts: actifs occupés au sens du BIT; age atteint
a la date de I'enquéte; fonction publique = Etat,
collectivités territoriales, hépitaux publics; contrats
temporaires = contrats a durée déterminée (CDD)
et intérim.

Lecture : en 2020, en moyenne, 10,1 % des 55-64 ans
occupant un emploi sont en situation de sous-em-
ploi, c'est-a-dire en temps partiel subi ou au
chémage technique ou partiel (taux de sous-em-
ploi) et 6,1 % de ceux qui sont salariés sont en
contrat temporaire (intérim ou CDD, y compris
emplois saisonniers et aidés en CDD).

Champ: population des ménages France hors
Mayotte.

Source: Insee, enquéte Emploi 2020; calculs
Dares (moyenne annuelles).
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2 ¢ Les seniors en emploi aidé

GRAPHIQUE 4 | Entrées cumulées des 55 ans ou plus dans
le secteur non marchand (CUI-CAE et PEC)
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Entrées cumulées des 55 ans ou plus en IAE
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GRAPHIQUE 5 | Part des 55 ans ou plus parmi les entrées dans
le secteur non marchand (CUI-CAE et PEC)
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Dispositifs : CUI-CAE : contrat unique d’insertion non marchand. PEC : parcours emploi compétences (depuis janvier 2018). IAE : contrat d’insertion par I'activité

économique.
Champ : France.
Sources : ASP, traitement Dares.
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TABLEAU 9 | Nombre de seniors en emploi aidé (données brutes en fin d'année)

2019

Répartition part

des seniors des seniors

dans les dans chaque

En milliers 2016 | 2017 | 2018 | 2019 dispositifs (%) dispositif (%)
Contrat aidé 7 63 46 39 52,2 14,0
CUI-CAE 47 40 2 0 0,0 51,3
PEC 0 0 23 15 20,9 19,7
CUI-CIE 5 2 0 0 0,2 52
Insertion par I'activité économique 20 21 22 23 31,2 17,3
Contrat en alternance 0 0 0 0 0,1 0,0
Contrat de professionnalisation 0 0 0 0 0,1 0,0
Autre emploi aidé 13 13 15 35 47,7 54
Dispositif ciblé sur les territoires en difficulté 2 2 2 1 1,9 6,0
Aide aux chémeurs créateurs d'entreprise " 12 14 34 45,8 54
Ensemble 84 77 62 74 100,0 44

GRAPHIQUE 6 | Nombre d’embauches des 50 ans ou plus en emploi aidé/ contrat

aidé et part dans les embauches totales de 1990 a 2019
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GRAPHIQUE 7 | Entrées cumulées en CSP des 55 ans ou plus*
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Dispositifs : CUI-CIE : contrat unique d’insertion
dans le secteur marchand. CUI-CAE : contrat unique
d’insertion dans le secteur non marchand. PEC :
parcours emploi compétence. IAE : contrat d'inser-
tion par I'activité économique.

Champ : France.

Sources : ASP, traitement Dares.

https://dares.travail-emploi.gouv.fr/publications/
les-contrats-aides-en-2019

Champ : France métropolitaine.
Sources : ASP, Acoss, traitement Dares.

https://dares.travail-emploi.gouv.fr/publications/
les-contrats-aides-en-2019

Note de lecture : les embauches correspondent
ici aux entrées initiales et aux reconductions de
contrats.

== Embauches de seniors en emploi aidé
(en milliers)

== Embauches de seniors en contrat aidé
(en milliers)

== Part des seniors parmi les embauches
en emploi aidé (%) (échelle de droite)

== Part des seniors parmi les embauches
en contrat aidé (%) (échelle de droite)

Champ : France (hors Mayotte).

Source : FHS exhaustif (T4 2020) - Péle emploi.
Données brutes. Age en fin de mois.

* Le contrat de sécurisation professionnelle (CSP)
remplace depuis le 1¢" septembre 2011 la convention

de reclassement personnalisé (CRP) et lecontrat
de transition professionnelle (CTP).

https://dares.travail-emploi.gouv.fr/donnees/les-dis-
positifs-publics-daccompagnement-des-restructura-
tions
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3 ¢ Les cessations anticipées d'activité

GRAPHIQUE 8 | Entrées en retraite anticipée pour carriére longue
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GRAPHIQUE 9 | Nombre de bénéficiaires de cessations anticipées d’activité par
grandes catégories de dispositifs (effectifs a fin décembre) entre 1968 et 2020
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GRAPHIQUE 10 | Part des bénéficiaires de cessations anticipées d’activité par grandes
catégories de dispositifs (estimations de population arrétées a fin 2020) entre 1968

et 2019, rapportée a la population des 55-64 ans
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Champ : France.
Source : modeéle Prisme - Cnav ; calculs Dares.

B Garanties de ressources (dispositifs pour
les 60 ans et plus)

B Préretraites totales

H Retraites anticipées pour carriére longue

Il Dispensés de recherche d'emploi indemnisés
W Autres retraites anticipées

Champ: a partir de 2003 (ligne verticale), le champ
est France pour tous les dispositifs. Avant, les
données de préretraites et de DRE ne portent que
sur la France métropolitaine.

Sources : FNA - Pdéle emploi (AS-FNE, ARPE,
DRE), Fichiers CATS - Pdle emploi (CATS),
CRAMTS / DSS (CAATA), modéle Prisme - Cnav
(RA), Insee (estimations de populations arrétées a
fin 2020w) ; calculs Dares.

Les préretraites totales correspondent a : AS-FNE,
ARPE, CATS, CAATA.
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4 - Taux d’emploi des seniors en comparaison internationale

GRAPHIQUE 11 | Taux d’emploi des 55-64 ans en 2020
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GRAPHIQUE 12 | Taux d’emploi des 55-59 ans en 2020
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GRAPHIQUE 13 | Taux d’emploi des 60-64 ans en 2020
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Sources : Eurostat (2020), OCDE (2019, Etats-Unis et Japon).
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