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221 000 emplois aidés
a la fin décembre 1991.

Graphique 1
Evolution des entrées

en formations en alternance de 1988 a 1991
France métropolitaine

1991

Source : SES-DEPE }

‘Durant Pannée 1991, 227 500 jeunes sont entrés
en contrat de qualification, d’adaptation ou en stage
d'initiation a la vie professionnelle (voirencadré surles

trois dispositifs). A la fin décembre 1991, ces trois

formations en alternance représentent au total un
effectif de 221 000 emplois aidés. Relativement a
année précédente, les entrées en contrats de quali-
fication restentquasiment stables (+1%), tandis que le
nombre de contrats d’adaptation conclus diminue
fortement (- 20% ) et que les stages d'initiation & la vie
professionnelle disparaissent progressivement.

Dans un contexte de faible progression de I'emploi
salarié (+0.1% dans le secteur marchand non-agri-
cole) et de ralentissement des entrées sur le marché
du travail, les employeurs semblent avoir privilégié le
dispositif le plus qualifiant et le plus favorable en
termes d'exonération de cotisations patronales de
sécurité sociale : le contrat de qualification. Les con-
trats d’adaptation évoluent, par contre, de fagon moins
favorable, en raison de cet arbitrage et d’'une ten-
dance générale moins propice : les premieres estima-
tions disponibles sur les mouvements de main d’oeu-
vre en 1991 (pour les établissements de 10 salariés et
plus des secteurs marchands non-agricoles) révelent,
en effet, une diminution des embauches surle marché
du travail sur contrats a durée déterminée comme sur
contrats a durée indéterminée (respectivement 5% et
7%).

Tableau 1
Les entrées en formation en alternance de 1989 a 1991

{ France métropolitaine ) En milliers et en %
1980 | 1990 | Varia. | 1991 | Varia
89/90 90/91
Contrats de qualification
- enirées en mesure: 924 [101,7 | 10% |103,0 1%
- effectifs en fin d'année: 117,0 (1400 | 20% | 146,0 4%
Contrats d'adaptation
- enfrées en mesure: 1181 1130 | 4% | 911 | -20%
- effectifs en fin d'année; 860 | 820 | 5% | 66,0 |-19%
Sivp
- enirées en mesure: 90,7 | 520 | -43% | 334 |-36%
- effectifs en fin dannée: 273 | 160 | -34% 90 |[-44%
TOTAL
- entrées en mesure: 301,2 [266,7 |-11% |2275 | -15%
- effectifs en fin dannée: 230,3 12380 3% 2210 | 7%

Source : SES.
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Contrats de qualification :
le niveau de recrutement s'éléve.

Graphique 2
Répartition des bénéficiaires
de contrats de qualification
par niveau de formation
et situation a I'embauche en 1991
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En 1991, les jeunes recrutés sur contrats de
qualification ontun niveau de formation plus élevé qui
se conjugue a une hausse de la proportion des jeunes
directement issus du systéme scolaire. Ainsi, la part
des bénéficiaires déclarant sortir de I'enseignement
secondaire ou supérieur augmente de 3.5 points et
représente plus duquartdes entrées, dépassantcelle
des demandeurs d’emploi inscrits qui s’établit 2 23%
de I'ensemble.

Ce repositionnement progressif s'effectue au bé-
néfice des jeunes de 19 222 ans, qui composent57%
du public du dispositif, en hausse de 3 points, mais
aussi des bénéficiaires les plus dipldmés. Ainsi, la
proportion des jeunes de niveau BAC et au-dela
passe de 33% & 36% enun an, etatteint 53% pourles
jeunes en fin de scolarité et 43% pour ceux qui sont
en finde service militaire . En revanche, le nombre des
plus jeunes, 18 ans ou moins, mais aussi des plus
4gés, 23 ans et plus, ainsi que des non dipldmés,
diminue de 1,5%.

Signe d'un effort qualitatif en cours, la durée des
contrats se raccourcit Ilégérement, mais pas la durée
moyenne des formations prévues qui continue, au
contraire, a augmenter. Les contrats les plus longs
sont généralement proposés aux jeunes ayant le
moins d’expérience professionnelle : ceux qui sonten
fin de scolarité et en fin de Contrat Emploi Solidarité.
Pour eux, les contrats de deux ans représentent
respectivement 58% et 61% du total, contre 50% en
moyenne. Le dispositif s'oriente, par ailleurs, davan-
tage vers les diplomes homologués, préparés par
61% des bénéficiaires, soit une hausse de 4 points.
Cette évolution est particulierement sensible pour les
jeunes de niveau BAC ou moins qui sont désormais
prés de deux sur trois a suivre des formations prepa-
rantun diplome de ce type. Les bénéficiaires ayantun
niveau d'études supérieur sont, en revanche, six sur
dix a viser des qualifications reconnues par conven-
tion collective.

Le profil des employeurs reste trés stable par
grands secteurs. Le tertiaire marchand progresse trés
légérement et correspond a prés des deux tiers des
entrées, contre 30% pour lindustrie. La seule ten-
dance remarquable concerne la taille des entreprises
d’accueil des bénéficiaires. Les embauches de pre-
mier salarié sur contrat de qualification disparaissent
presque complétement, probablement en raison de
l'instauration de I'exonération totale de cotisation
patronale pendant 2 ans pour 'embauche d’'un pre-
mier salarié sur contrat & durée indéterminée. Par
contre, les recrutements des établissements de taille
intermédiaire, 5 & 49 salariés, progressent de 2 points
pour composer 44% de I'ensemble. Dans cette caté-
gorie, le nombre des contrats conclus par les indus-
tries agricoles et alimentaires et certaines industries
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Contrats d'adaptation :
une proportion croissante
de conirats

a durée indéterminée.

Graphique 3
Répartition des bénéficlaires
de contrats d'adaptation
par niveau de formation
et situation a I'embauche en 1991
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de biens intermédiaires est en hausse sensible. Apres
avoir nettement progressé au 1° semestre 1991, le
nombre des contrats signés parles établissementsde
500 salariés et plus augmente plus lentement. Cette
progression reste toutefois sensible dans la construc-
tion automobile, le travail des métaux et la pharmacie.

En 1991, les contrats d'adaptation évoluent aussi
vers une plus grande sélectivité d’acces qui s’exerce
principalement au détriment des bénéficiaires poten-
tiels les plus jeunes et les moins bien formés. Cette
tendance parait plus liée a la concurrence accrue
résultant de la stagnation des embauches qu’a un
repositionnement du dispositif. Un effort qualitatif est
cependant perceptible au travers des formations pré-
vues.

Ainsi, la part des bénéficiaires 4gés de moins de
20 ans, 24% du total, est en recul de 2 points, alors
que la proportion de ceux de niveau BAC et au-dela
atteint 38% de I'ensemble, en progrés de plus de 3
points, et constitue méme 48% pour les bénéficiaires
en fin de service militaire et 59% pour ceux qui sont
en fin de scolarité.

Les demandeurs d'emploi composent le tiers des
entrées contre 30% en 1990. La proportion de ces
jeunes chdémeurs ayant un niveau BAC et au-dela
progresse de pres de 6 points, soit presque deux fois
plus fortement que pour I'ensemble. Les jeunes au
chémage, tout comme ceux qui sortent d'un Contrat
Emploi Solidarité oud'apprentissage demeurent néan-
moins nettement moins dipldmés que I'ensemble des
bénéficiaires.

La proportion des contrats a durée indéterminée
(CDI) augmente de 52% a 55%, de méme que la
durée des formations prévues. Les jeunes les plus
dipldomés se voient offrir plus fréquemment des con-
trats stables : 88% des jeunes de niveaulicence et au-
dela, 71% de ceux de niveau DEUG/DUT/BTS, 58%
de ceuxde niveau BAC, et 47% des jeunes les moins
qualifiés (niveau CAP/BEP ou moins). En termes de
stabilité d’emploi, ce phénoméne avantage les béné-
ficiaires en fin de scolarité ou en fin de service natio-
nal : la proportion des CDI dans les contrats qui leurs
sont proposés atteint respectivement 61% et 62% du
total. D’autre part, les jeunes qui étaient déja salariés
avant leur entrée en contrat bénéficient d'une nette
préférence des employeurs : 63% d’entre eux obtien-
nent un CDI a 'embauche alors qu’ils n'ont pas un
niveau de formation supérieur a la moyenne.

La part des contrats pour lesquels la durée de
formation prévue est supérieure 2 40% du temps total
progresse de deux points. Cet effort de formation
s’accompagne d'un recours accru a des prestations
extérieures a I'établissement d'accueil.
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Stages d'initiation
a la vie professionnelle :
disparition progressive.

Une forte proportion
d'emplois stables
a la sortie.

Au contraire de ce qui se passe pour les embau-
ches en contrat de qualification, le profil des em-
ployeurs se modifie notablement avec un recul mar-
qué de l'industrie (hors BTP) a l'origine de moins de
39% des contrats alors que le tertiaire marchand
atteint 53% du total en hausse de 3 points. Ce recul
de l'industrie s’explique principalement par la baisse
delapartdesindustries de biens d’équipements dans
les embauches, tandis que celle des industries agri-
coles et alimentaires se maintient mieux. A contrario,
la hausse des services résulte du relatif dynamisme
des recrutements dans le commerce de détail et les
services marchands aux entreprises. Les emplois
proposés suivent!'évolution sectorielle. Avec 47% du
total, les catégories ouvrieres régressent de presque
4 points au profit des fonctions d’employés et des
professions intermédiaires.

Les caractéristiques générales des bénéficiaires
de SIVP évoluent peu, globalement, et le publicde ce
dispositif reste composé de personnes plus jeunes,
beaucoup moins qualifiées que celles entrant en
contrats de qualification ou d’adaptation, et le plus
souvent au chdmage. Le profil des employeurs de-
meure aussi tres spécifique avec une prédominance
des entreprises artisanales, celles de moins de 5
salariés étant a I'origine de 60% des stages.

Selon une enquéte menée par le Service des
Etudes et de la Statistique sur le devenir des jeunes
entrés en formation en alternance dans le courantde
année 1990, le taux d’emploi des bénéficiaires,
moins de trois mois aprés la fin de leur contrat de
qualification, atteint 67% du total dont 42% sur CDI.
La forte part des contrats stables obtenus en aval de
la formation, un cas sur deux au bout de six mois,
atteste de la consolidation de la situation d’emploides
jeunes passés par ce dispositif. Le taux d’emploi est
Iégérement plus élevé pour les femmes et la part des
CDI corrélée avec le niveau de formation initial et
'expérience professionnelle antérieure (tableau 2).

Selon la méme enquéte, le taux d’emploi des
bénéficiaires de SIVPdans les trois mois suivant la fin
de leur stage, est moins élevé : 58% de I'ensemble
dont 16.5% de CDI et 13% de contrats de qualifica-
tion. Il s'accroit Iégérement au bout de 6 mois. Les
modalités d’insertion se révelent donc plus précaires
que pour les contrats de qualification mais semblent
néanmoins s’inscrire sur une trajectoire de
consolidation de la situation professionnelle du béné-
ficiaire.
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Graphique 4
Répartition des bénéficialres
de contrats de qualification et de SIVP
selon le devenir professionnel
6 mois aprés la sortie de la mesure
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Des dispositifs plus efficaces
en termes d'insertion

que les mesures d'aide

a l'emploi non marchand

des jeunes.

Une comparaison de la situation de ces jeunes
sortis de mesure avec ceux d'un «panel témoin» de la
génération des sortants du systéme scolaire en 1989
révéle, d'autre part, que quel que soit le niveau de
formation initial, le passage par un contrat de qualifi-
cation améliore le taux d'emploi alors que pour les
jeunes sortis de SIVP, la comparaison n'est favorable
que pour les moins diplomés. En revanche, le taux de
chémage des jeunes sortis de ces dispositifs est
supérieur dans tous les cas a celui des jeunes du
panel témoin ce qui révele une certaine fragilité de
leur situation d’ensemble. Enfin, les autres cas (re-
prise d’étude, service national, travail pour compte
propre,...) sont plus fréquents pour les jeunes du
panel témoin.

Les enquétes relatives au devenir des bénéficiai-
res de contrats d'adaptation ne sont pas encore
disponibles. Cependant, I'analyse des contrats si-
gnés en 1991 donne quelques éléments d’apprécia-
tion a priori sur l'insertion. La proportion de CDI
proposés initialement dans le cadre du dispositif
atteint 55% du total, ce qui suppose une proportion
d’emplois stables postérieurs tres élevée. Le taux
d’emploi prévisible doit étre particulierement haut
pour les jeunes les plus dipldmés ainsi que pour ceux
qui étaient salariés avant leur entrée en mesure.

Aniveaude formation identique, les formations en
alternance offrent des perspectives d’emploi bien
meilleures que les mesures d’aide a I'emploi non-
marchand, probablement en raison de leur étroite
adéquation a la demande des employeurs privés. En
effet, elles permettent une préembauche sur contrat
aidé souvent confirmée et débouchent sur une forte
proportion d’emplois stables. Pour les contrats de
qualification et d’adaptation, le niveau de formation
de plus en plus élevé des publics de référence tend a
en faire davantage des mesures de consolidation de
I'emploi ou d'accompagnement de l'entrée sur le
marché du travail de jeunes ayantdéja une formation.
Le SIVP, remplacé en 1992 par le contrat d'orienta-
tion, est en revanche destiné a favoriser l'insertion
des jeunes les moins préparés a entrer dans la vie
active, etexerce un effet correcteurde la sélectivité du
marché du travail.

Par C.GREZARD et
AL. AUCOUTURIER



Tableau 2

SITUATION EN DECEMBRE 1990 DES JEUNES SORTANT D'UN CQ ET D'UN SIVP

DEVENIR: . |Emploi. [dont [dont ' |Emploi |Tatal -

aprésun'CQ - |nonaidé |CDI . [CDD' . |aidé  |emploi

ENSEMBLE
63| 42| 17| 4 67 21,5 11,5 100

hommes 61 39 18 5 66 18 16 100

femmes 66 45 16,5 3 69 26 5 100

16-21 ans 59 34 21 5 64 19 17 100

22 ans et plus 66 47,5 14,5 3 69 24 7 100

NIVEAU DE FORMATION: Gy

VietV bis et 53 33 17 11 100

BEP CAP nondip

BEP CAP 64 38 21 5 69 20 11 100

diplomés

bac et 65 44 16 4,5 69,5 21 9,5 100

niveau bac

bac plus 2 69 53 12 1 70 16,5 13,5 100

et plus

SITUATION A L'EMBAUCHE = ¢ S N

fin de scolarité 54,5 36,5 14 3 23

salarié 76 53,5 19 5 81 14 5 100

dem. emp. inscrit 64,5 425 16 2,5 67 27,5 5,5 100

ENSEMBLE = ¢ 0 ik i
| 17| 58] 34,5 75 100

NIVEAU:DE FORMATION: Lo o -

VietV bis 33 10 22 19 55 37 8 100

BEP CAP 35 16,5 21 18 56 34,5 9,5 100

non diplémés

BEP CAP 43 17,5 18 14 61 34,5 4,5 100

diplomés

niveau bac 48 24 14 13 62 28 10 100

et plus




Tableau 3
L'EVOLUTION DES FORMATIONS EN ALTERNANCE
Les bénéficiaires de contrats de qualification en 1890 et 1991

54,1 54,2 0,1

45,9 45,8 -0,1
1.8 1.6 -0,2
3,8 3.3 -0,5
98 9,0 -0,8
12,3 12,8 0,5
13,8 15,7 1,9
14,8 15,5 0.7
13,1 131 -

11,3 10,8 -0,5
9,4 8,7 -0,7
6.8 6,4 -0,4
3,1 3.1 -

2,6 2,6 -

9,7 10,1 0.4
20,1 23,0 29
51,4 49,5 -1,9
6,1 58 -0,3
10,1 9,0 -1,1
85,7 86,7 1,0
14,3 13.3 -1,0
22,9 26,4 3,5
9,0 9,1 : 0,1

4,9 4,7 -0,2
8,7 4,9 -3,8
58 6.6 08
16,8 17,4 0.6
24,7 23,3 -1,4
7.2 7.6 04
42,6 41,3 -1,3
574 _ 58,7 1,3




L'EVOLUTION DES FORMATIONS EN ALTERNANCE

Tableau 4

Les employeurs utilisateurs de contrats de qualification en 1990 et 1991

1,4 1,2 -0,2
20,3 20,0 -0,3
9,9 9,3 -0,6
64,3 65,8 1,5
4.1 3.7 -0,4
3.7 1,3 -2,4
28,4 28,5 0.1
18,3 18,9 0.6
24,0 254 1,4
11,3 11,7 04
6,5 6,2 -0,3
7.8 8.0 0.2

Les contrats de qualification en 1900 et 1991

Qualmcatl .
Ensemble des formatxons

891 h

i

1025 h
777 h
928 h

4,2




Tableau 5
L'EVOLUTION DES FORMATIONS EN ALTERNANCE
Les bénéficiaires de contrats d'adaptation en 1990 et 1991

SEXE

Hommes. 62,5 61,9 -0,6
Femmes. ' 37.5 38,1 0,6

AGE.

16 ans ou -- o 0,2 0,1 -0,1
17 ans: 1,1 0.8 -0,3
18 ans ; 46 3,6 -1,0
19 ans 7.5 7.0 -0,5
20 ans. 12,0 12,7 0,7
21 ans: 16,2 15,6 -0,6
22ans: - Lo 15,5 15,6 0,1
23ans o 53 15,0 15,8 0,8
2dans ' 13,4 13,8 0.4
25ans 10,2 10,7 0,5
26 ans et + ' 43 43 -

NIVEAU DE FORMATION:

letlt - ' 49 55 0,6
e 14,3 15,5 1.2
A\ o 16,0 17,4 1,4
Voo e e 52,4 50,2 22
Vois. o 38 3,6 -0,2
VE 8.6 7.8 -0,8

ANCIEN. D'INSC. A L'ANPE -

90,1 91,8 17
9.9 8.2 1.7

14,1 14,6 0,5
2,8 2,7 -0,1
9,6 10,1 0.5
53 33 -2,0
3.8 3,7 -0.2
29,0 273 -1,7
29,7 322 25
5.6 6.1 0.5

Demandeur d'emploi insc.. .
Autre situation: R

Avecexpénence 51,9 50,8 -1,1
Sans expérience: - - 48,1 492 1.1




Tableau 6

L'EVOLUTION DES FORMATIONS EN ALTERNANCE
Les employeurs utilisateurs de contrats d'adaptation en 1990 et 1991

SECTEUR D'ACTIVITE

Agriculture 0,7 0.8 0,1
Industrie (hors BTP) 42,4 38,8 -3,6
BTP , 6,2 6,5 0,3
Tertiaire marchand: 49,9 53,1 3,2
Tertiaire non-marchand 0.8 0.8 -
TRANCHE DE SALARIES

0 salarié’ 0.7 0,3 -0,4
1 & 4 salariés: 9,8 9,9 0,1
5 3 9 salariés 10,9 11,3 0,4
10 & 49 salariés. 30,9 31,4 0,5
50 & 199 salariés. 20,0 20,4 0,4
200 3499 salariés: 10,4 10,4 -
500 salariés et + 17.3 16,3 -1.0

Les contrats d'adaptation en 1990 et 1991

DUREE DE CONTRAT =~
CDD de 6 mois.ou - 27,3 26,4 -0,9
CDD de 7 & 11 mois: 42 4,1 -0,1
CDD de 12 mais: 15.9 14,4 -1,5
CDD de+ de12 mons 0.8 0,2 -0,6
CDE 51,8 54,9 3,1
TYPED'EMPLOE =~ .°
Cadre-ingénieur:-. 43 4,7 0,4
Prof:. mtermédsanre : 55 6.3 0,8
Techmclen-contreman : 11,1 11,5 0,4
Employé admmnstratlf 12,3 12,2 -0,1
Employe"dé commerc 13,8 15,2 1,4
Autre type: d‘employ 29 3,1 0.2
Quvrier qualifi€ industrie 241 22,1 -2,0
Autre type d'ourrier qualifié 15,0 15,0 -
Ouvner non quahf éi' 10,5 9,3 -1,2
i : 0,5 0,6 0,1
'DUREE SU R POSTE
-de20%: i 2,1 23 0,2
20439%: . o 7.5 8,1 0.6
40:359%. .. . i 225 24,0 1,5
60 &79% 358 34,1 -1,7
80% et + 32,1 31,5 -0,6




Tableau 7
L'EVOLUTION DES FORMATIONS EN ALTERNANCE
Les bénéficiaires de stages d'initiation & la vie professionnelle en 1990 et 1991

48,2 48,8 0,6
51,8 51,2 -0,6
23 2,2 -0,1
8,7 8,7 -
13,6 13,4 -0,2
15,6 15,3 -0,3
16,6 17,4 0.8
15,6 15,0 -0,6
11,7 11,1 -0,6
7.4 75 0,1
4,7 48 0.1
2,7 28 0.1
1,1 1,8 0.7
1,3 24 1,1
1.1 1,7 0.6
7.1 6,3 -0,8
45,5 48,1 2,6
15,9 14,9 -1,0
29,1 26,6 -2,5
90,9 91,1 0,2
9,1 8,9 -0,2
5,6 5,6 -
0.9 1.2 0.3
1.3 1,1 ' -0,2
3.7 1,1 -2,6
53 8,3 3,0
1,9 1,0 -0,9
74,5 73,9 -0,6
6,8 7.8 1,0
EXPERIENCE
27,4 30,0 2,6
72,6 70,0 ~ 26




: Tableau 8
SITUATION EN DECEMBRE 1990 DES JEUNES SORTANT D'UN CQ ET D'UN SIVP

28 29 0,1
20,5 19,2 -1,3
14,6 14,7 0.1
60,6 62,3 17

1,5 0.9 -0.6
10,1 98 -0,3
48,9 50,5 1,6
16,2 16,5 0.3
18,9 18,0 -0,9

4,5 3.9 -0,6

1.4 1,3 -0,1




Les formations en alternance: les trois dispositifs de référence

Le contrat de qualification

C’est un contrat de travail particulier destiné a favoriser I’ acquisition d’une qualification
professionnelle par des jeunes dgés de 16 a 25 ans sans qualification, ou ayant une qualification
inadaptée a I’ emploi, ou encore en attente d’ emploi depuis longtemps. I prévoit une formation sur
le temps de travail qui prépare a un diplome homologué ou une qualification reconnue par une
convention collective de branche.

Tous les employeurs peuvent I utiliser a I’ exception de I’ Etat, des collectivités territoriales et
des établissements publics & caractére administratif. Les contrats proposés sont d’ une durée de 6
a 24 moisdont un quart devra s’ effectuer en formation dans un organisme agréé. La rémunération
minimale verséevade 17% a 75% du SMIC et estfonctionde I'dge et de I’ ancienneté. L employeur
finance la formation prévue et bénéficie en contrepartie d une exonération de cotisations
patronales de sécurité sociale pour la part du salaire versée correspondant au minimum
contractuel ainsi que d’ une aide de SOF par heure de formation effectuée dans le cadre du contrat.

Le contrat d adaptation

C’est un contrat de travail particulier destiné a aider des demandeurs d’ emploi dgés de 16
a 25 ans a s’ adapter au milieu professionnel. Il prévoit une formation sur le temps de travail d’ une
durée permettant au jeune de s’ adapter a I’emploi occupé.

Tous les employeurs peuvent I utiliser a I’ exception de I Etat, des collectivités territoriales,
des établissements publics a caractére administratif et pour des emplois qui excluent les fonctions
de concierges, gens de maison,... Le contrat proposé est de durée déterminée ou indéterminée et
comprend une formation d’ au moins 200 heures sur la période d’ adaptation qui ne peut excéder
un an. La rémunération minimale versée est au moins égale a 80% du salaire minimum
conventionnel de la branche et ne peut étre inférieure au SMIC. L’ employeur finance la formation
prévue etbénéficie en contrepartie d’ une aide de SOF par heure de formation effectuée dans le cadre
du contrat.

Le stage d’initiation a la vie professionnelle

Cesstages ontpour but d’ aider des jeunes dgésde 16 a 25 ans sans expérience professionnelle
et primo-demandeurs d’ emploi a s’ orienter professionnellement grice G une meilleure connais-
sance du monde de I’ entreprise.

Tous les employeurs peuvent I utiliser a I exception de I Etat, des collectivités territoriales,
des établissements publics d caractére administratif, des employeurs condamnés pour infraction
a la législation du travail et pour des emplois qui excluent les fonctions de concierges, gens de
maison,... Ces stages d’une durée de 3 a 6 mois sont organisés conjointement par I’ employeur qui
propose une activité et ' ANPE qui assure le suivi du jeune. Une rémunération forfaitaire
déterminée par I’ Etat est versée aux stagiaires a laquelle s’ ajoute une indemnité complémentaire

. qui n’a pas valeur de salaire et correspond a 26% ou 36% du SMIC selon I’ dge du bénéficiaire.
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