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LES SALARIÉS AU SMIC
AU 1erJUILLET 1995

...

"

......... .. La forte haussedu SMIC du 1" juillet.
: 1995 (+ 4 %) a entraîné un accroissement:
: sensible de la proportion de bénéfi- :
. ciaires: de 8,2 % en 1994 à 11,2 % en .. .
. 1995(dans lesecteur marchand). Dansce .. .
. contexte,lessalariés rémunérés au SMIC.
: constituent une population un peu moins:
: féminineet la part desjeunes y est un peu:
. moins forte. Les disparités selon la taille.. .
. demeurent très fortes: la part des sala- .. .. riés rémunérés auSMIC est neuf fois plus.
: élevée dans les établissements de 1 à 10 :
: salariés (20,6 %) que dans ceux de 500 :
: salariéset plus (2,3 %). On estime à près:
.~ iÎe 2,3 millions le nombre de salariés au .

""
. .

""
. SMIC au 1" juillet 1995 dans l'ensemble.. .. des secteurs. .. ..........

Ministère du travail
et des affaires sociales

Forte augmentation du nom-
bre de salariés au SMIC

Il,2 % des salariés étaient payés
au SMIC au 1~ juillet 1995 contre
8,2 % un an plus tôt (tableau et en-
cadré 1).

La hausse du SMIC du 1~ juillet
1995 était élevée (+ 4 %) et témoi-
gnait d'une volonté d'accorder un
gain de pouvoir d'achat sensible
aux plus bas salaires. Comme il est
habituel en pareil cas, le SMIC a
donc recouvert les plus bas niveaux
des grilles de nombreuses branches
et le nombre de salariés au SMIC
s'est trouvé fortement augmenté.

La proportion de salariés payés
au SMIC a ainsi retrouvé un niveau
qui n'avait plus été ohservé depuis
les années 1987- 1990, date de la



Taille des étahlisscmcnts Ensemble

Scctcurs d'adivifé l:i 10 11..49 50 à 199 200 à 499 500 des
salariés s:llariés salariés salariés el lus établissements

1994 1995 1994 1995 1994 1995 1994 1995 1994 1995 1994 1995

Industrie ........................................... 14.2 18.5 8.9 12.1 7.2 10.6 2.7 3.8 0.7 0.7 6.0 8.2
Constrllction ........................,........... 10.2 12.6 4.4 5.1 3.3 4.3 1.7 3.0 2.2 1.8 5.7 7.2
Transports ............... ........ ................. 9.0 13.7 3.9 7.4 3.3 6.7 1.9 1.6 0.3 0.2 3.2 5.2
Commerces ....... ........ .... .................. 16.3 21.0 9.7 14.3 8.9 13.0 4.5 7.2 4.7 9.6 il.3 16.0
Services .. ... ..... ... ... ..... ... ..... ...... ..... .... 19.8 23.8 6.4 9.7 5.8 7.8 3.8 3.9 2.7 5.6 10.3 13.5

Toutes activités .m',"","','"',,",',,',, 16.5 20,6 7,5 10,7 6,5 9,4 3,2 4,1 1,5 2,3 8,2 11,2
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1994 1995

1 à 10 Il,'':llarié... En...cmhlc 1 il 10 Il...alariés Ensemble
s:llarii's el pills s.tI:trlés cf pilis

O"I'riers
Hommc~ ................... 13.2 4.7 6.7 17.3 6.7 9.2
FClJlIlIcs.................... 29.5 17.7 21A 39.1 22.1 26,8
EnsCluhlc ................ IK,3 7,7 10,4 23,1 10,2 13,4

A.u(res salariés

Homme~ ........ 9.R l.R 3.4 12.7 3.0 5,3
Fem]}}e~.................... 19.0 5.6 10.0 23.5 9.2 14.3
Ens('mhle ................ 15,3 3,4 6,5 19,1 5,7 9,6

E"umhle
Hommcs.................., Il.7 3.2 5,1 15,1 4,8 7.2
Fenln1O:~ .................... 21.9 9.1 D.3 26.7 12,6 17,4
Ens(,lnhlc ................ 16,5 5,3 R,2 20,6 7,6 11,2

Tableau 1
Proportiun de sahlriés au SMIC selun la taille des établissements

Source: Enquêtesurl'activiléelle~ conditions d'emploi dela main-d'u'uvre «SMrC,~.I)ARE.'), MTAS.
01amp: Secteur~ non agricoles, hor~ administration et travail temporaire.

mise en œuvre de la (X)litique de réé-

valuation des minima convention-
nels (graphique 1).

L'hôtellerie-restauration, seule
grande hranche à ne pas disposer
d'une couverture conventionnelle
salariale générale, demeure avec
près de 38 % le secteur qui emploie
le plus de salariés payés au SMIC
enjuillel ]995. En dehors de ce cas
extrême, l'examen de la proportion
de salariés au SMI C par activité (ta-
hleau 5) illustre, à quelques excep-
tions près, la carte traditionnelle des
activités à has salaires (hahillement,
cuir-chaussures, hois, commerce de
détail, agro-alimentaire, textile,
ainsi que les divers services person-
nels). La négociation collective
n'avait, dans ces hrdnches, pas per-
mis de réévaluer les plus has ni-
veaux très sensihlement au-dessus
du salaire minimum interpmfession-
nel et celui-ci les a de nouveau dé-
passés.

La plus forte progression des sa-
lariés au SMIC en un an a ainsi lieu
dans le travail du hois (20.4 % con-
tre Il,0 %). A contrario, le secteur
de l'hygiène, qui poursuit une poli-
tique contractuelle active et le hâti-
ment, qui hénéficie depuis 1990
d'une nouvelle grille nationale des
ouvriers, ne connaissent pas de forte
augmentation de leur proportion de
salariés au SMIC.

La part des salariés rémunérés au
SMIC est neuf I()is plus élevée dans
les étahlissements de 1 à ]() sala-
riés (20,6 %) que dans ceux de

Graphique 1
Propurtiun de sahtriés au SMIC
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SourCè : En(!uêlc ~ur l'activité ct k~ conditions d'emploi de la main-d'oeuvre

"SMIC". MTAS-DARES.

Tableau 2
Proportion de salariés au S~HC selon la l'afégnrie et le sexe

Sourœ: En'Ju.:te sur l'activit'': ci k~ Ç(lndition~ d'emploi de la main-d'œuvre «SMIC", DARES, MTAS.
Champ: Secll'Ufs non agricolc~, hors adminislralion ellravailtemporaire.
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t3 620000 x 11.2% = 1 530 000

270000 (3) x 70.0% (4) 190000

4760000 x 3.0% (4) 140000

260000 x 25.0%(4) 60000

440000(4) x 80.0% (5) 350000

1994 t995

1 HO 11 salariés Ensemhle 1 à 10 II salariés Ens(>mhle

.salariés et plus s;d..riés t't pills

Ouvriers

Hommes. ................. 43.6 39.9 ~1.6 39.9 37.9 :HUs

FeITunes................... 28.8 22.5 25.2 16.7 21.0 23.3

Ensemhle ...n."""'"
36,1 30,6 33,0 .H,t} 29,5 Jl,4

l't.utus salariés
Honm,es.................. 39.1 57.8 ~6.8 35.0 51.2 42.2

Fenm'es................... 27.2 ~~.l 33,6 25.1 ~I.O 31.6

Ensemble ............,.. JfI,3 4X,l 37,2 27.X 44,fI J4,Ô

Ensemble

Hommes..... ............. ~1.9 ~U ~3.1 37.9 42.2 ~O.I

Fenm'es.. ..... ........ 27,8 31.8 29.7 25.6 31.6 2X.5

Ensemhle ....,..,....... 33,0 3tJ,9 34,9 JO,3 35,9 J3,l

Encadré 1

PRf:s DE 2,3 MILLIONS DE SALARltS
AU SMIC

L'enquête ACEMO-SMIC est actuellement le seul moyen d'cstllnation fiable
de la proportion de salariés au SMIC. Elle couvre la majeure partie du tissu écono-
mique. En sont toutdois exclus, outre le secteur non marchand. l'agriculture et les
sociétés de travailtcmporairc.

Pour l'extrapoler. on avait jusqu'ici fait l'hypothèse que les chiffres de l'en-
quête s'appliquaient à l'ensemble du secteur marchand et on avait évalué la pro-
portion de salariés au SMIC dans les autres secteurs d'après les distributions de
l'enquête Emploi de l'INSEE. Cette méthode avait certes l'avantage de la cohé.
rence mais tendait à sous.estimer l'emploi global et, par voic dc cons~quencc. le
nombre de salariés au SMIC. Les chiffres fournis cette année par la Division Em-
ploi de l'INSEE (sauf précision contraire) couvrent un champ plus large et l'esti-
mation qui en découle est donc plus exacte. En outre, s'il apparaît juste de conti-
nuer à exclure les apprentis (270 (X)()(J) du nombre des smicards, il semble logi-

que d'y inclure les CES du secteur public puisque les CES du secteur privé sont
présents dans l'enquête.

Le nombre de salariés payés au SMIC s'élèverait donc (hors apprentis) à (2):

. Secteur marchand:

. Secteur domestique:

. Etat et collectivités locales:

. Salariés agricoles:

-CES;

Soit 2,27 millions de salariés.

Si la m~me méthode de calcul avait été employée pour juillet 1994. le nombre
de salariés au SMIC estimé aurait été de 1.83 million (au lieu de 1.5 chiffre pu.
blié). La différence provient essentiellement de la part des CES réintégrés.

(1) - Source DARES
(2) - Chiffres arrondis.
(3) - Chiffre excluant les emplois multiples.
(4) - Estimation par rapport à la distribution des gains.
(5). Estimation de la part des CES non couverts par l'enquête.

Tableau 3
Proportion de jeunes de moins de 26 ans parmi les salariés au s:\tIC

Source: Enqu,:te surl'aL1ivité .:1lès conditions J'cmploi dc la main-d'œuvr.: «S~1[C". DARES. \1TAS.
Champ: Secteurs non agricoles. hors administration el Iravail t.:mpor;tire.

5(X)salariés et plus (2.3 0/0).La pro-
gression relalive a toutefois été plus
élevée d;ms les plus grands établis-
sements (+50%) que dans les plus
pelits (+25%). Ceci provient pour
panie du fait que les pelils établis-
sements ont une moins bonne cou-
venure conventionnelle et que leurs
salariés du bas de l'échelle étaient
déjà au SMIC. avanl son relève-
ment.

Une pupulatiun un peu muins
féminine, et comptant un peu
muins de jeunes

Le SMIC concerne lOujours
avant tout les salariées: 17.4 % des
femmes sont au SMIC contre 7.2%
des hommes, Le différentiel s'est ce-
pendant réduit au cours des deux
demières années. Les femmes au
SMIC élaient ainsi près de trois fois
plus nombreuses que les hommes en
1993 alors qu'elles le sont moins
de 2.5 fois aujourd'hui. Il est en-
core trop tôt pour dételTl1inersi celle
évolution est conjoncturelle ou si
elle est la manifestation d'une ten-
dance durable (tableau 2),

Avec la fane hausse du SMIC du

1" juillet 1995, la pan des jeunes
de moins de 26 ans palTl1iles sala-
riés au SMIC a recommencé à dé-
croÎlre. Après avoir été de 43 % en
1987 ets'être stabilisée à 35 % dans
les années 1992à 1994.elle estlom-
bée à 33 % en 1995 (l).

Celle évolution reste la consé-
quence d'un double phénomène:

-d'une pan,l 'utilisalion plus fré-
quente de stages ou d'autres fOlTl1es

de contraIs aidés (2) qui, jointe à
l'augmentation de la durée de la sco-
larité, lend à faire reculer le nom-
bre de jeunes bénéficiant d 'un con-
trat de travail classique.

(1) - Les jeunes de moins de 26 ans
représenzenl Il,7 % des salariés du sec-
tellr cOllvert par j'enquête.

(2) - L'enquête concerne routes les/or-
mes de con/rats de trm'ail du secteur mar-
clwnd, qu'ils soient aidés ou non, mais
ne prend en comple ni les contrats d' op-
prentisso;;:e. ni les sta~es en entreprise.

PRBllËIŒS !~FORMATI0~S 3



Tableau 5
Proportiun de sahuiés au SMIC selon l'al'tivité él'onomique

ACTIVln;S F:CmWMIQliES

EH: Industries agricoles et alimentaires (BO) ................
donl: - Industries de la viande et du lait ...........................

- Industries alimentaires, autres que viande CI lait..

EC: Industries des biens de consommation (CI àC4) .....
CI: Habillement, cuir .....
dont: - Habillement .....

- Cuir. chaussureJ ...................
C2: Edition, imprimerie, reproduction .........
C3: Pharmacie. parfumerie et entretien ........
C4: Industries des équipements du foyer .....
dOnl: - Fabrication de meubles ....

ED: Industrie automobile (DO) "m..

EE: Industries des biens d équipement (El à E3) m

El: Construction navale, aéronautique et ferroviaire .........
E2: Industries des équipements mécaniques .....
E3: Industries des équipement électriques et électroniques ..........

EF: Industries des biens intermédiaires (FI à F6) ...........
FI: Industries des produits minéraux: . ......
F2: Industrie tex:tile .........
F3; Industries du bois et du papier .................

dont: - Travail du bois et fabrication d articles en bois ..........
. Indus/ries du papier el du cartOIl.

F4; Chimie, caoutchouc, plastiques .........

dont: - Chimie, paradlimie .......

- Industrie du caoutchouc ..........................

- Transformation des matières plastiques..
F5; Métallurgie et transformation des métaux: ...........

F6: Industries des composants électriques et électroniques m,,'...m......

EG: Energie (GI à G2) """',,,',,,,,,' m ',,,,',,,',,",,,,',,,,,," .....................
G 1: Production de combustibles et de carburants. ...
G2: Eau, gaz. électricité m..m m,','''...m m..'''"'''',,',,',,'',,

EH; Construction (HO)
"",,,,""""'.""''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''.....

EJ; Comnlerce (JI à J3)
"

........
JI: Commerce et réparations automobiles ......................
J2: Coolmerce de gros ".......
dont: . Commerce de gros alimentaire ...

Commerce de gros 110n alimel1laire ......
)3; Commerce de détail. réparations """"",,,,,'m',,',,',,,,",,,,,,',,,," .........

EK: Transpons (KO) ,,,,,,,,,',,,,,,,,,,,,,,,,,," m ',,,,,',,,,',"," ,.........

EL: Activités financières (LO) .................
dom: - Intermédiarionfinancière .....

. ASSllrance .....

.....

........

EM: Activités immobilières (MO) ......................................................................

EN: Services aux entreprises (N 1 à N4) ........
NI: Postes et télécommunications , ,
N2: Conseils et assistance , , .................

S3: Services opérationnels m m '"'',''''''''''''''''''''''' ...........

N4: Recherche et développement ....................

EP: Services aux particuliers (PI à P3)
""'"''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''PI: Hôtels et restaurants

,,,,,,,,,,,,''',,'m...''',,''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''

P2: Activités récréatives. culturelles et sportives .....
P3: Services personnels ...

EQ: Education. santé (QI à Q2) .......................
QI: Education ............................
Q2: Santé .......................................

........................................... "",,'m."

Industries de transformation. non compris la construction !EB à EG) "...,..,
dont: . Industrietatife el IwbiJlement(17, 18) ..m.m m""'''''',''''

. Industrie chi",ique (24) "'M '"''''M'''''''''''''''''''''''M'''

. Caoutchouc et matiàes plastiques (25) ,."..............-...............

Industries de transfornmlion,)' compris la l'onslrlldion (EB à EH) "...
Tertiaire (EJ à EI",EPà ER.)

"" "

, " ,

dOlll: . ElIsrmbft' des sf!rvicf!s (EL à EN, El' à ER) "....

ENSE\tHLE DES SECfEVRS
NOS AGRICOLES (EB à EH, EJ à EN, El' à ER) ".............................

I.IU)

salarii>s

19.5
23.6
/8.5

13.8

...

24.4
25.2
20.6

(..J

n.'
16.2
15.0

1994

11 salarii>s Ensemhle
et plus

8.6
/0.-1

7.1

9.5

23.6
27.7
13.9

1.7
0.9
H.O

/0.5

8.H
9.2
8.0

'J.'J

0.6

1.9
0.4
2.2

...

.....

12.2
12.0
20.5
]6.3

18.5
7.1

11.7
6.-1

2.2

n.s
n.s

4.9
n
8.6
6.4
9.8
3.1
3.3
0.6
0.6
8.0
4.5
4.0

0.1
0.2
0.1

3.8

8.4
3.9
4.2
6.8
3.2

14.2

Il.S

12.3

8.8

16.6

10.2

16.3
14.2
10..;

1-4.9
9..

]9.7

9.0

12.5

8.7
n.,

5.5
17.2

35.2
42.8
22.8
24.4

17.4
9.7

20.5

4.6

14.2
2.1,7

8.9
14,1

12.4
17,9

J9.8

16.5

n.'

6.8
1.9
H

0.7
0.6
0.6

6.3

3.8
n.s
2.0
6.3
0.2

15.0
19.6
6.3

12.5

3.8
3.0
4.0

7.2

5.0
17.7
0.8
53

U
5.~
S.fI

5.3

Source; Enquête sur r.lctivilé et les conditions d'cmp]oi de]a main-d'u,'uvre "SMIC». MTAS.f)ARES.
Champ: Secteurs non agricoles. hors administration ct travail temporaire.

liA
12.1
11.0

10.1

23.7
27A
1-1.3
2.7
1.2
9.2

II.3

2.5
0.6
2.8
3.]

5.5
5.7
9.3
7.3

11.0
3.3
3.6
0.8
1.1
8.3
5.0
4.5

0.3
0.5
0.2

5.7

11.3
8.2
5.9
8A
5.0

16.6

n.'
3.1
H.3
0.7

26.8
33.0
13.3
21.8

9.4

6.4

6.0
18.2

/.0
5.7

5.9
9.9

"U

1.1 lU
salarii>s

25.0
26.1
2-4.8

16.7

31.1
30.3
3-1.8

7.8
n.s

1R.4
19.6

0.7

11.0

10.8
11.4

17.6
16.5
30.5

n.s
29.8
16.-1
16.7

9.2
/T.s

21.0
11.7
2~.0

12.6

21.0
18.5
13,1
19.7
1/.7

25.6

3.2 13.7

8.6
3.5
9.0

14.9

1995

Il s:ll:lriés Ensemble
et plus

12.1
14.1
10.3

11.6

29.3
3-1.7
16.8
204
1.2

10.7
/3.0

1.0

2.6
lA
2.9
3.0

7.2
5.6

15.4
9.8

18.0
..7
5.5
J.2
1.6

12.0
6.2
6.1

n.'
n.'

0.2
0.3
0.1

404

12.8
6.2
6.6

1/.6
5.0

20.2

15.7
15.8
15.7

12.3

29.5
34.0
18.2

3.6
1.5

11.9
N.3

J.J

3.5
1.6
3.9
4.0

8.2
H

16.5
11.6
20A

5.1
6.0
J.5
2.0

12.6
6.8
6.9

0.3
0.3
0.3

7.2

16.0
11.9
8.6

/3.6
7./

22.6

5.2

1.9
0.8
1.9

12.9

7.1

n.'
4.1

Il.4
1.4

32.3
37.8
17.7
29.9

12.5
11.1
12.9

9.3

8.2
15,4

/.5
9.2
7.9

13.4
J.!.5

lU
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1.6
0.7
0.9

9.9

5.1 11.0
n.s
6.7

21.7

n.'

8.7
6.2

41.6
49.2
28.4
31.8

21.9
15.0
24.8

1~,5
.10,4
10.8
2°,]

15,7
22.3
2.1.8

8.2 20.6

3.9

0.9
0.6
1.2

10.0

5.5
n.s
2.6
9.0
0.6

20.9
25.2

9.2
22.6

5.5

6.9
7.0
6.9

liA

6.7
24.8

/.2
8.5

6.3
8.7
7.6

7.6
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"- C/

-
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- - -

-

1 à 10 II salarié.. Ensemhle
s:il.nii's ., plus

()1I1'rier.~

Hommcs ..u. ............................................ .... 36,0 24.0 28.4

FemlHes ............... ....................................... 52.6 39.8 44.9
Enscmhle .............,.................................... 4U,5 27,9 32,6

A"lrcs srtf"riÙ
Hommes .......... .................... ...................... 40.7 21.9 27,8

Femmes ..... ........................... .................. ... 4~.3 30.1 35,1

Ensclllhie .................................................. 42,4 2ti.fi 32,2

EmcmMe
Ilommes .............................................. .... 37.7 23.1 28.2
Femmes ........ ..... ................................. 45,8 32.6 37,6

Enscmhlc "..,.,.,.".....,.,.............,...,....".,.... 41,5 27,2 32,4

- d'autre part, l'augmentation cons-
tante du nombre des personnes ré-
munérées durablement au SMIC.
TraditiOlillellement en elfet, si beau-
coup de femmes avaient tendance à
rester employées au SMIC pendant
de longues années, cette situation ne
concernait généralement les hom-
mes qu'au début de leur carrière.
Depuis quelques années en revan-
che,l'ensemble de la population au
SMIC, les hommes comme les fem-
mes, vieillit et demeure plus long-
temps au salaire minimum (3 J.

La proportion de salariés au
SMIC panni les jeunes de moins de
26 ans (encadré 2 et tableau 4) s'éle-
vait à 32,4 % en juillet 1995 (4 J.
Lesjeunes au SMIC sont beaucoup
plus homogènes que leurs aînés. Le
pourcentage de jeunes au SMIC est
pratiquement identique pour les
ouvriers et les autres salariés; il est
supérieur du tiers seulement pour
les femmes (37,6 %) par rapport
aux hommes (28,2 %).

Philippe COMBAULT
(DARESJ.

(3) - Cf «Plus nombrcuxen 1994 qu'en
1984. les salariés au SMIC ont (lIlSS;
changé» dans les Dossiers de [a DARES
nO] (jamlier 1996).

(4) . Information di.\ponible pOlir /a
première fois en 1995.

Graphiquc 2
Proportion de jeunes de moins de 26 ans parmi les salariés au SI\HC
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SourCt? : FnquGte sur l'activilé clIcs conditions d'emploi de la main-d'oeuvre "SMIC".
M1AS.DARES.

Tal1lcau 4
Propurtiun de salariés au SMIC

parmi les jeunes de moins de 26 ans en 1995

Source: Enquête sur l'ar.1ivité et les conditiom d\'mp10i de la main-d'ctuvrc «SMIC», DARE,<;, Mli\S.

Champ: Secteurs non agricoles, hors administration et travail temporaire,

LE SMIC ET L'ENQUÊTE ACEMO
Le SMIC - Salaire Minimum Interprofessionnel de Croissance - a été instauré par la loi du 2janvier 1970. Il se subslituait alors au SMIG -Salaire

Minimum Interprofessionnel Garanti -, C'est un salaire horaire dont le pouvoird'adtatestindexé sur l'évolution des prix à la consommation.

En outre, afin d'assurer aux salariés dont les rémunérations sonlles plus faihles une paJ1icipaiion au déve1°PI~meJj( économique, le SMIC est
également réévalué par décret au là juillet de chaque année après avis de la Commission Nationale de la NégociaI ion Collective.

CeU,..;hausse doit traduire une augmentation annuelle de pouvoir d'adtat égale au minimum à la moilié de c<".lIedu taux de salaire horaire ouvrier

constaté par l'enquête ACEMO trimestrielle du Ministère du Travail.

Le SMIC horaire hmt a ainsi été porté au 1er Juillet 1995 de 35.56 F à 36,9R F. soit une augm...ntalion de 4 0/"par rapport au 1cr juillet 1994.

Celte augmcnt:ttion était la première depuis un an: l'inflation n'a pas atteint durant la phiode de rdért"ltCe]e seuil des 2 % qui déclenche les

augmentations automatiques du SMIC.

L'enquête ACEMO-$MIC du Ministère du Travail estime chaque année au 1er Juillet la proportion de salariés payés au SMIC dans les secteurs
marchands non agricoles. Elle est exploitée en NAF depuis 1994. Pour la première fois,l'enqul'Ie de 1995 demandait ]a répal1ition des salariés enlre ptus
et moins de 26 ans afin de pennettre le calcul d'une propol1ion de jeunès au SMIC.

S6nl considérés comme salariés au SMIC, ceux dont la rémunération horaire hlUte était infélieure à ~6,9R Fau 30 juin 1995. Les personnes ne
possédant pas de contrat de tnwajl (apprentis, stagiaires sans contrat d... travail) sont t~nprincipe ...xr.:lue.sdu çhamp de l'enqu':;te.
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