[bookmark: _GoBack]Tableau 1 – Répartition des textes selon leur conformité aux seuils légaux en matière d’heures de délégation 
	Volume d'heures de délégation
	Regroupement de deux instances
	Regroupement de trois instances

	Conforme au seuil légal
	5
	3

	Inférieur au seuil légal
	0
	1

	Non précisé
	4
	4

	Probablement supérieur au seuil légal
	18
	7

	Total*
	27
	15


* Un des textes examinés ne peut être « classé » dans ce tableau, car il module les regroupements selon les établissements. 

Encadré 1 - Tableau A – Nombre d'élus en fonction de l'effectif de l'entreprise ou de l'établissement
	Nombre de salariés de l'entreprise ou de l'établissement
	Nombre d'élus

	
	Élus titulaires 
	Élus suppléants

	Entre 50 et 74
	4
	4

	Entre 75 et 99
	5
	5

	Entre 100 et 124
	6
	6

	Entre 125 et 149
	7
	7

	Entre 150 et 174
	8
	8

	Entre 175 et 199
	9
	9

	Entre 200 et 249
	11
	11

	Entre 250 et 299
	12
	12



Encadré 1 -Tableau B – Crédit d'heures (par mois et par élu titulaire à la DUP)
	Nombre de salariés de l'entreprise ou de l'établissement
	 

	Entre 50 et 74
	18 heures

	Entre 75 et 99
	19 heures

	Entre 100 et 299
	21 heures











Encadré 2 - Tableau A : Les unités signataires
	Unité signataire*
	Total

	Établissement
	5

	Groupe UES
	5

	Entreprise
	33

	Signé par : délégué syndical
	43

	Accord
	43


Sources : DARES, base statistique des accords et DGT, D@ccordNG
* Une taille est inconnue. 


Encadré 2 - Tableau B – Les signataires par taille
	Taille de l'unité déposante*
	Total

	<200
	11

	200 à 299
	5

	moins de 300
	16

	300 à 499
	11

	500 à 999
	9

	1000 et plus
	6

	300 et plus
	26


Sources : Dares, base statistique des accords, et DGT, D@ccordNG









Encadré 2 - Tableau 3 – Les signataires par secteur d’activité
	Secteur d'activité
	Nombre parmi la sélection*

	Industrie manufacturière
	7

	Commerce ; réparation d'automobiles et de motocycles
	6

	Construction
	6

	nombre de textes inférieur à 5
	

	Activités spécialisées, scientifiques et techniques
	

	Autres activités de services
	

	Transports et entreposage
	

	Activités financières et d'assurance
	

	Santé humaine et action sociale
	

	Activités de services administratifs et de soutien
	

	Production et distribution d'électricité, de gaz, de vapeur et d'air conditionné
	

	Information et communication
	


*Sources : Dares, base statistique des accords, et DGT, D@ccordNG




