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pendantlacrise sanitaire Covid-19

Vue d’ensemble des résultats de 'enquéte flash — Février 2021

La onzieme édition de I'enquéte Acemo spéciale Covid, réalisée par la Dares avec l'appui de llnsee,
a interrogé les entreprises de 10 salariés ou plus du secteur privé non agricole entre le 29 janvier et
le 12 février 2021, sur leur situation et les conditions demploi de la main-d'ceuvre en janvier 2021.
Cette vue densemble comprend trois encadrés : surlactivité partielle en janvier, sur le télétravail et
surlinvestissement des entreprises.

En janvier, l'activité se stabilise malgré la mise en place d’un couvre-feu renforcé sur
I’ensemble du territoire

Le 2 janvier, un couvre-feu renforcé a été mis en place dans 15 départements, étendu a 'ensemble
du territoire des le 16 janvier. Malgré ce nouveau durcissement des mesures de protection
sanitaire, I'activité est restée stable par rapport au mois précédent? (graphique 1) : en janvier,
61 % des salariés travaillent toujours dans une entreprise dont I'activité est restée inchangée malgré
la crise (stable aussi), 26 % dans une entreprise dont I'activité a diminué de moins de 50 % (comme
en décembre), et 8 % dans une entreprise a l'arrét ou dont 'activité a été réduite de plus de 50 %
du fait de la crise. Enfin, la part des salariés employés dans une structure dont I'activité a augmenté
du fait de la crise sanitaire par rapport a ce qui était prévu s’établit a 5 %.

Graphique 1 - Evolution de I'activité depuis le premier confinement
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Source : Dares, enquéte Acemo Covid, 2020-2021.
Champ: salariés du privé hors agriculture, particuliers employeurs etactivités extraterritoriales ; France (hors Mayotte).

1 Les chiffres du mois de I'enquéte de janvier (portant sur décembre) ont été révisés (nouvelles pondérations).



Les arréts et trés fortes baisses d’activité sont toujours trés concentrées dans les quelques
secteurs soumis a des fermetures administratives (graphique 2) : hébergement-restauration (65 %
d’arrét ou de baisse de plus de 50 %, apres 66 % en décembre), autres activités de services (31 %
- du fait des arts, spectacles et activités récréatives — apres 34 %) et transports et entreposage (14 %
- du fait principalement des transports aériens et maritimes - stable). Dans la plupart des secteurs
lactivité est stable par rapport a décembre. Elle se dégrade Iégérement dans la construction et les
biens d’équipement et s’améliore un peu dans les autres activités de services (hors arts, spectacles

et activités récréatives).

Graphique 2 - Evolution de l'activité dans différents secteurs d’octobre 2020 a janvier 2021
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Si les pertes dactivité sont bien moins fortes qu’au premier confinement, elles demeurent
importantes dans 'ensemble des secteurs (exceptées la construction et, dans une moindre mesure,
les activités immobiliéres). En janvier, la premiére cause de ces réductions d'activité reste la
perte de débouchés, méme si elle se replie légérement par rapport au mois précédent (57 %,
-2 points). A linverse, avec la mise en place du couvre-feu renforcé, les restrictions
administratives sont une cause plus fréquemment avancée qu'en décembre, et qui concerne
maintenant plus d’un tiers des salariés (35 %, + 2 points). Cette cause de diminution de I'activité
progresse significativement en janvier dans les activités immobilieres (+ 9 points), le commerce
(+ 7 points), les services aux entreprises et I'industrie agro-alimentaire (+ 6 points). Sans surprise,
les restrictions administratives demeurent la raison principale des baisses d’activité dans les autres
activités de services (74 %, - 1 point) et 'hébergement restauration (75 %, stable). Viennent ensuite
loin derriere le manque de personnel pouvant travailler (qui n’est invoqué que dans le commerce et
la partie privée de I'enseignement et de la santé), et enfin les difficultés d’approvisionnement
(invoguées uniquement par les fabricants de biens d’équipement).

A la date du 31 janvier, 28 % des entreprises? ne rencontrent aucune difficulté particuliére. Les
principales difficultés éprouvées par les entreprises relévent toujours du manque de débouchés
(26 %), de la gestion des questions sanitaires (21 %) et des difficultés financieres (19 %, en léger
recul de 2 points par rapport a fin décembre 2020), suivies par les fermetures administratives (14 %,
stable). Ces difficultés varient toujours selon les secteurs : ainsi, dans 'hébergement-restauration,
la moitié des entreprises font face a des difficultés financiéres fin janvier 2021.

Pour la moitié des entreprises, les mesures de protection sanitaire et d’adaptation de
'organisation du travail réduisent la productivité et augmentent les colts. Début février, 47 %
des entreprises sont impactées négativement (- 2 points), dont 26 % d’entre-elles de facon
importante (impact de plus de 10 %). Cette part est particulierement élevée dans les secteurs de
'hébergement-restauration, des biens d’équipement et de la fabrication de matériels de transport
(59 % des salariés concernés).

Les réductions d’effectifs du fait de la crise sanitaire sont globalement stables mais
s’amplifient dans le secteur du commerce. 16 % des entreprises déclarent une diminution des
effectifs du fait de la crise au 31 janvier. Cette proportion diminue significativement dans l'information
communication (- 4 points) et les activités financieres et d’'assurance (- 3 points), mais progresse
fortement dans le commerce ou elle n'a jamais été aussi importante depuis le début de la crise
(19 %, + 4 points). Elle est toujours particulierement élevée dans 'hébergement-restauration (37 %,
- 2 points) et la fabrication de matériels de transport (27 %, + 3 points).

Ces baisses d’effectifs passent toujours par le non-renouvellement de CDD (49 %) et des
annulations ou reports d’embauches prévues (49 %, en baisse). Seules 15 % des entreprises
ont recours a des licenciements de salariés en CDI. Les ruptures conventionnelles (22 %) se
replient par rapport a la fin du mois de décembre. Dans le commerce, ou les réductions d’effectifs
sont en hausse en janvier, il s’agit trés souvent de non-renouvellement de CDD (70 %), alors que
dans 'hébergement restauration, les réductions d’effectifs passent surtout par des annulations ou
reports d’'embauches prévues (61 %).

Le recours au ch6mage partiel poursuit sa baisse en janvier

En janvier, le recours au chémage partiel est globalement stable. 2,1 milions de salariés
auraient effectivement été en activité partielle (soit environ 11 % des salariés du privé) en janvier

2 Plus précisément: les entreprises sans difficultés représentent 28 % des salariés : comme pour tous les résultats de
I’enquéte, les entreprises sonten effet pondérées par leurs effectifs.
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2021, apres 2,5 millions en décembre 2020, mais le nombre de salariés en activité partielle en
équivalent temps plein est stable, a 1,1 million (encadré 1).

Le plus souvent, le recours au chémage partiel est di a une réduction des débouchés, en
légére baisse toutefois ce mois-ci (39 %, - 2 points). La part du chémage partiel pour cause de
fermetures obligatoires est stable en janvier (28 %) et reste prépondérante dans les petites
entreprises, 'hébergement restauration et les autres activités de services.

Le recours a la formation est stable pour les salariés en chémage partiel (17 % depuis
novembre) et la part de formations qui s’effectuent dans le cadre d’'une subvention du FNE ne varie
pas entre décembre et janvier (7 %).

Par ailleurs, 6 % des salariés se trouvent dans une entreprise ou un accord sur l'activité
partielle de longue durée (APLD) est en vigueur a la date du 31 janvier (apres 5 % fin décembre
— avec une nette hausse dans la fabrication de matériels de transport). Au total, la part de salariés
employés dans une entreprise ou un accord sur 'APLD est en vigueur ou prévu est toujours de
11 %.

Encadré 1 - 2,1 millions de salariés auraient effectivement été en
activité partielle au mois de janvier 2021, pour un total de
159 millions d’heures chdmées, soit1,1 million de salariés en EQTP

Les réponses des entreprises a I'enquéte Acemo-Covid et les demandes d’indemnisation
déposées jusqu'au 15 février 2021 permettent d’estimer, de maniére avancée et provisoire,
le recours a I'activité partielle au mois de janvier 2021.

2,1 millions® de salariés auraient effectivement été en activité partielle (soit environ 11 % des
salariés du privé) en janvier 2021, aprés 2,5 millions en décembre 2020, mais en équivalent
temps plein sur le mois, le nombre de salariés en activité partielle reste stable en janvier, a
1,1 million . Le nombre de salariés en activité partielle baisse notamment dans les secteurs
du commerce (-167 000, soit -39 %) et les services aux entreprises (activités spécialisées,
scientifiques et techniques, services administratifs et de soutien aux entreprises : -91 000,
soit -27 %) (graphique 3). Enrevanche, le nombre de salariés en activité partielle dans
'hébergement et la restauration se maintiendrait & un niveau élevé malgré un léger reflux
(672 000, contre 729 000 en décembre), et prés de six salariés sur dix dans ce secteur
seraient encore en activité partielle en janvier.

Par ailleurs, les entreprises de moins de vingt salariés concentreraient 41 % des effectifs en
activité partielle, soit une proportion assez proche de celle de décembre (44 %) ; celles de
250 salariés ou plus en représenteraient 28 %, comme en décembre (graphique
complémentaire A).

En janvier 2021, le nombre d’heures chdmées au titre de l'activité partielle s’établirait a
159 millions. Cela représenterait 78 heures (soit un peu moins de deux semaines et demie)
par salarié en moyenne et équivaudrait donc a 1,1 million de salariés travaillant a plein temps
sur le mois, soit autant qu’en décembre. Bien que moins nombreux a recourir au dispositif,
les salariés en activité partielle ont donc eu une consommation d’activité partielle plus intense
en janvier qu'en décembre. Outre le durcissement progressif des restrictions sanitaires en

3 Toutes les estimations issues de I'enquéte Acemo-Covid-19 sont brutes, c’est-a-dire non corrigées des variations
saisonnieres.
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janvier, ce résultat pourrait s’expliquer par les congés de fins d’année 2020 qui ont pu réduire
le nombre d’heures d’activité partielle en décembre ainsi que par le dispositif de prise en
charge par l'activité partielle des congés payés pour certaines entreprises en janvier. Le
montant d’allocation des salariés au titre des heures chédmées pris en charge par I'Etat et
'Unédic s’éleverait en janvier a 1,6 milliard d’euros (aprés 2,0 milliards en décembre et
2,4 milliards en novembre).

Ces estimations doivent étre considérées avec prudence et sont susceptibles d’étre révisées.

Elles reposent sur des hypothéses concernant le comportement de recours a lactivité
partielle des entreprises qui n‘ont pas encore déposé de demande d'indemnisation.

Tableau récapitulatif

mars- avr- mai- juin-
20 20 20 20

aolt- sept- oct- nov- déc- janv-

uil-20. "o Yoo 20 20 20 21

Nombrede salariés
effectivement placés en 6,9 8,4 7,0 3,6 1,9 1,2 1,3 1,8 3,1 25 21
activité partielle (millions)

Nombred'EQTP effectivement

placés en activité partielle 2,3 4,7 3,1 1,6 0,7 0,5 0,4 0,6 1,7 11 11
(millions)
Nombred'heures (millions) 321 816 429 219 123 68 76 84 235 196 159

Montantd'indemnisation (Md€) | 3,3 8,6 4,6 2,3 14 0,8 0,9 0,9 24 20 16
Sources : demandes d’indemnisations SIAPART, enquéte Acemo-Covid-19 ; estimation Dares.

Tableau desrévisions

mza(l;s_ avr-20  mai-20 juin-20 juil-20 a:‘(;t' sept-20 oct-20 nov-20 déc-20
Nom‘b’re de Synthésedu 6,9 8,4 7,0 3,6 2,0 1,2 1,3 1,8 3.1 24
salariés 18 janvier

effectivement
placés en activité
partielle (millions)
Nombre d'EQTP Synthésedu
effectivement 18 janvier
placésen activité  Publication
partielle (millions) actuelle

Publication

6,9 8,4 7,0 3,6 1,9 1,2 1,3 1,8 3,1 2,5
actuelle

2,3 4,7 3,1 1.6 0,7 0,5 0,5 0,6 1,7 11

2,3 4,7 31 16 0,7 0,5 0,4 0,6 1,7 11

synthesedu | 359 g1 429 219 124 68 80 84 233 197

Nombre d'heures 18 janvier

(millions) Publication | 551 815 429 219 123 68 76 84 235 19
actuelle

Montant synthesedu | 55 gg 46 23 14 08 09 09 23 20

" N 18 janvier

d'indemnisation Publicati

(Md€) ublication 33 8,6 4,6 2.3 1,4 0,8 0,9 0,9 2,4 2,0
actuelle

Sources : demandes d’indemnisations SIAPART, enquéte Acemo-Covid-19 ; estimation Dares.
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Graphique 3 - Estimation des nombres de salariés effectivement en activité partielle, par secteur
d’'activité
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Sources : demandes d’indemnisations SIAPART, enquéte Acemo-Covid-19 ; estimation Dares.
Champ: salariés; France.
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Fin janvier, parmi les salariés qui travaillaient, 26 % étaient en télétravail, comme fin
décembre

Au cours du mois de janvier, un peu plus d’'un quart des salariés ont été au moins un jour en
télétravail, comme en novembre et décembre, mais le nombre de jours hebdomadaire de
télétravail a baissé en janvier. La part de ceux qui ont télétravaillé tous les jours de la semaine
recule, a 34 % des télétravailleurs (soit 9 % de 'ensemble des salariés), aprés 39 % en décembre
et 44 % en novembre (respectivement 10 % et 12 %). Cette baisse du télétravail toute la semaine
s’est faite au profit du télétravail entre deux et quatre jours par semaine, dont la part augmente a
47 % des télétravailleurs (soit 12 % de 'ensemble des salariés) aprés 43 % en décembre, ou du
télétravail un jour par semaine (& 13 %, soit 3 % de 'ensemble des salariés, aprés 11 % un mois
plus t6t). La part de salariés en télétravail ponctuellement, quelques jours ou demi-journées au cours
du mois, est quant a elle stable (7 % des télétravailleurs, soit 2 % de 'ensemble des salariés). La
fréquence de télétravail croit fortement avec la taille d’entreprise. Elle est particulierement élevée
dans linformation et la communication, les activités financieres et d’assurance et les activités
immobiliéres (cf. encadré 2).

Au cours de la semaine du 25 janvier, 62 % des salariés travaillaient sur site (soit 10 points de
plus qu'au cours de la semaine du 21 décembre, qui correspondait a des vacances scolaires) et
21 % étaient en télétravail (soit 3 points de plus qu’'un mois plus t6t). Ces hausses sont liées aux
congés de fin dannée : 6 % des salariés étaient en congés fin janvier (apres 20 % la semaine du
21 décembre). Parmi les salariés qui travaillaient (c’est-a-dire qui n’étaient ni en congés, ni en
activité partielle, ni en arrét maladie) la semaine du 25 janvier, 74 % étaient sur site et 26 % étaient
entélétravail - des proportions identiques acelles observées lasemaine du 21 décembre.

Encadré 2 — Evolution et diversité du recours au télétravail selon les
secteurs

Le télétravail, déja présent dans certains secteurs avant crise, s’est grandement développé ces
derniers mois et est apparu comme un outil précieux, quand il est possible, pour permettre aux
entreprises de poursuivre leur activité tout en respectant les consignes sanitaires. Cependant, le
recours au télétravail est plus faible au cours des derniers mois qu’au tout début de la
crise : la part de télétravailleurs (parmiles salariés qui ne sont pas en congés) est de 23 % en
moyenne entre fin novembre 2020 et fin janvier 2021, 4 points plus basse qu’entre fin mars et fin
mai 2020 (graphique 5). Dans le méme temps, le chémage partiel a également reculé, ce qui
signifie que la proportion de salariés sur site a augmenté encore davantage.

Ce recul du télétravail par rapport au tout début de la crise sanitaire s’observe dans
guasiment tous les secteurs. La baisse est particulierement forte dans la partie privée de
lenseignement et de la santé (- 10 points, ce qui s’explique avant tout par la fermeture des écoles
pendant le premier confinement) et dans trois secteurs ayant particulierement mobilisé le
télétravail depuis le printemps 2020, a savoir les biens d'équipement (- 8,5 points), I'activité
immobiliere (- 7,2 points) et les services aux entreprises (- 5,4 points).

A Tlinverse, le télétravail est en hausse par rapport au début de crise dans la fabrication de
matériels de transport (+ 2,5 points) et 'hébergement-restauration (+ 1,8 points), et il est stable
dans le secteur ou le recours au télétravail est, de fagcon générale depuis le début de la crise, le
plus élevé, l'information communication (- 0,1 point).
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Graphique 4 - Variation en points de % de la part de télétravail par rapport aux premiers mois de
la crise (parmiles salariés qui ne sont pas en congés)
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Note de lecture : La part de télétravail parmi les salariés qui ne sont pas en congés fin janvier estindiqué e en bleu a
droite du nom du secteur.

Lecture : Tous secteurs confondus, parmiles salariés qui ne sontpas en congés, la partmoyenne de télétravailleurs
entre fin novembre 2020 et fin janvier 2021 estde 4 points inférieure ala part moyenne de télétravailleurs entre fin
mars etfin mai 2020. Elle estde 23 % fin janvier.

Source : Dares, enquéte Acemo Covid, 2020-2021.

Champ: salariés du privé hors agriculture, particuliers employeurs etactivités extraterritoriales ; France (hors
Mayotte).

Ces écarts entre secteurs masquent en outre une hétérogénéité intra-sectorielle
importante. Ainsi, la stabilité du télétravail dans le secteur de 'information communication résulte
de trois situations contrastées : dans I'édition, I'audiovisuel et la diffusion, le télétravail est en
baisse de 2,7 points par rapport au début de la crise, tandis qu'il est stable (-0,4 point) dans les
activités informatiques et les services d'information et en forte hausse (+ 8,1 points) dans les
télécommunications.

Au sein méme de ces sous-secteurs, le comportement des entreprises vis-a-vis du
télétravail est plus ou moins homogene : le graphique 6 ci-dessous permet de visualiser les
différents secteurs d’activité en fonction a la fois du taux de télétravail médian et de I'hétérogénéité
de recours au sein du secteur. Ainsi, dans les télécommunications, la plupart des entreprises
recourent fréquemment en télétravail : la dispersion autour du taux de télétravail médian
(représentée par la taille de boite et de ses extensions) esttres limitée, tandis que dans I'édition,
audiovisuel et diffusion les entreprises sont trés hétérogenes : 10 % des entreprises ont un taux
de télétravail de moins de 22 %, alors que le taux médian est de 72 % et 25% des entreprises ont
un taux supérieur a 90 %. Parmi les secteurs ou le télétravail est peu fréquent (en bas du
graphique), certains sont relativement homogenes : c’est le cas de 'hébergement restauration ou
des activités pour la santé humaine. D’autres secteurs a taux de télétravail globalement faible
présentent une plus grande hétérogénéité, comme le commerce, 'enseignement et méme la
construction. Les secteurs avec des taux de télétravail médians élevés sont généralement assez
hétérogénes (a l'exception des télécommunications): ainsi, dans le secteur des activités
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financiéres et d‘assurance, ou le taux de télétravail médian est de plus de 60 % fin janvier, 10 %
des entreprises ont un taux de télétravail supérieur a 90 % et 10 % un taux inférieur a 22 %.

Graphique 5 - Part de salariés en télétravail (hors congés), écart avec le début de crise et écart
interquartile intra-sectorielle
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CL - Fabrication de matériels de transport — T 1 25

CF - Industrie pharmaceutique _— =21

Cl - Fabrication de produits informatiques, électroniques... - T -10,6
CE - Industrie chimique T -4.0

CK - Fabrication de machines et équipements n.c.a. —1 T 1 -T7.8

C.J - Fabrication d'équipements électriques — I 7.0

RZ - Arts, spectacles et activités récréatives I e 0,6

EZ - Production et distribution d'eau ; assainissement... I - -31
CB - Fabrication de textiles, industries de habillement... IDNTSSS————————— -5,0
CC - Travail du bois, industries du papier et imprimerie IS -3,3
CG - Fabrication de produits en cacutchouc et en plastiqgue IS —— -1,3
CH - Métallurgie et fabrication de produits métalliques DEET—————— -34
CM - Autres industries manufacturiéres I } -4.3

HZ - Transports et entreposage I — -35

SZ - Autres activités de services I -7.0

CA - Industrie agro-alimentaire ==m—————— -1,9

GZ - Commerce I -1,3

MNZ - Activités de services administratifs et de soutien @ =28

FZ - Construction IINInnhmeaaessss———— -0,6

4 - Activités pour 1a santé humaine =p—o——— -3,9

|Z - Hébergement et restauration EE——r0 18

PZ - Enseignemenrt } -28,0

QB - Hébergement médico-social et social et action sociale B——— -8.2

Note de lecture : L’écart entre la part de télétravailleurs (parmiles salariés qui ne sontpas en congés)moyenne entre
fin mars et fin mai 2020 et la part de télétravailleurs (parmiles salariés qui ne sontpas en congés) moyenne entre fin
novembre et fin janvier 2021 est indiquée en bleu a droite du graphique. Les extrémités de la boite a moustache
représententle premier etle dixieme décile de la distribution.

Lecture : Dans les activités informatiques etservices d’information, 10 % des salariés travaillentdans une entreprise
ou la part de télétravail estinférieure ou égale a 43 %, 25 % dans une entreprise ou elle estinférieure a 65 %, 50 %
dans une entreprise ou elle estinférieure a81 %, 75 % dans une entreprise ou elle estinférieure & 90 %, et 90 %
dans une entreprise ou elle estinférieure a 95 %. En outre, dans ce secteur, la part moyenne de télétravail est stable
par rapportau débutde la crise (- 0,4 point).

Source : Dares, enquéte Acemo Covid, 2020-2021.

Champ : salariés du privé hors agriculture, particuliers employeurs etactivités extraterritoriales ; France (hors
Mayotte).
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Début février 2021, les perspectives économiques se dégradent legerement et
retrouvent leur niveau de début novembre 2020

Début février, les perspectives de reprise se dégradent Iégérement par rapport a début janvier :
lincertitude gagne un peu de terrain (+ 1 point), tout comme la part des entreprises qui anticipent
que l'activité mettra plus de six mois pour revenir a la normale (+ 1 point). A linverse, les entreprises
qui anticipent que l'activitt mettra moins de six mois pour revenir a la normale sont moins
nombreuses (- 3 points), alors que la part d’activité déja revenue a la normale est stable, a 28 %.
Les perspectives se dégradent significativement dans I'hébergement restauration et les biens
d’équipement, alors que lincertitude progresse dans la construction et lindustrie agro-alimentaire.
Néanmoins, si les perspectives sont relativement sombres, plus d’'un quart des salariés travaillent
dans des entreprises qui n’anticipent aucune difficulté particuliere lors de la reprise, une proportion
stable depuis plusieurs mois.

Le recours effectifouenvisagé al’aide a ’embauche d’un jeune de moins de 26 ans progresse
légérement : 48 % des salariés travaillent dans une entreprise qui a déja recouru a cette aide ou
envisage d’y recourir, soit deux points de plus que lors de la précédente édition de I'enquéte. Cette
progression est un peu plus élevée dans les biens d’équipement, les transports et les activités
financiéres et d’assurance (et c’estdans le commerce que le recours effectif ou prévu reste le plus
fréquent). Le recours effectif ou envisagé se stabilise pour les autres mesures du plan de relance :
laide a 'apprentissage (50 %), l'aide au contrat de professionnalisation (35 %) et TAPLD (12 %).

Encadré 3 - Les entreprises trés incertaines sur la date de retour a un
niveau normalde leurs investissements

Interrogées pour la premiére fois lors de 'enquéte Acemo spéciale Covid de février sur les
perspectives de reprise de l'investissement de leur structure, les entreprises qui investissent
font état d’une trés grande incertitude. Si les entreprises qui n'investissent pas représentent
16 % des salariés*, celles qui investissent ne savent pas, dans la majorité des cas (57 %), dater
le retour a la normale de linvestissement de leur structure (graphique 7). Cette forte incertitude
concerne tous les secteurs d’activité. C’est dans deux des secteurs les plus concernés par de
linvestissement, a savoir la fabrication de matériels de transport et le secteur de I'énergie, de
'eau et des déchets, que l'incertitude estla plus forte (62 % des salariés début février).

A l'opposé, 18 % des salariés travaillent dans une entreprise dont l'investissement n’est pas ou
plus affecté début février. C’est particulierement le cas dans les activités financiéres et
d’assurance (36 %) et dans l'industrie agro-alimentaire (29 %).

Enfin, 12 % des salariés travaillent dans une structure qui mettrait entre six mois et deux ans pour
retrouver son niveau normal d’investissement et 6 % dans une structure qui pense que cela
prendra méme plus de deux ans. De maniere logique, c’est dans deux des secteurs les plus
touchés par la crise que les perspectives de reprise de l'investissement sont les plus lointaines :
dans I'hébergement restauration, 19 % des salariés travaillent dans une entreprise ou un retour a
la normale prendrait plus de 2 ans, et 15 % dans les autres activités de services.

4 Cette part varie entre 2 % dans la fabrication de matériels de transport et 3 % dans I'hébergement
restauration a 27 % dans les autres activités de senices et 29 % dans I'enseignement et la santé privée.
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Graphique 6 - Reprise anticipée de l'investissement par secteur d’activité (en % de salariés)

Question : « Dans combien de temps pensez-vous que linvestissement de votre structure va
retrouver son niveau normal ? »
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C4 - Fabrication de matériels de transport
DE - Energie, eau, déchets

JZ - Information et communication

MM - Services aux entreprises

GZ - Commerce

LZ - Activités immobilieres

OQ - Enseignement, santé humaine et acfion sociale
FZ - Construction

C1 -Indusfrie agro-alimentaire

|Z - Hébergement et restaurafion

KZ - Activités financieres et d'assurance
RU - Autres activités de services

C3 -Biens d'équipements

HZ - Transports et entreposage

C5 - Fabrication d'autres produits industriels

m | investissement n'a pas été affecté ou a déja retrouve son niveau normal
L'investissement retrouvera son niveau normal d'ici un a six mois
L'investissement mettra entre six mois et deux ans pour retrouver son niveau normal
m L'investissement mettra plus de deux ans pour retrouver son niveau normal
m Ne sais pas
Source : Dares, enquéte Acemo Covid, 2020-2021.

Champ: salariés des entreprises concernées parde I'investissementdans le secteur privé hors agriculture,
particuliers employeurs etactivités extraterritoriales ; France (hors Mayotte).

La Direction de I'animation de la recherche, des études et des
statistiques (Dares) est la direction du ministére du Travail qui

produit des analyses, des études et des statistiques sur les themes STATISTIQUE
du travail, de I'emploi, de la formation professionnelle et du PUBLIQUE
|————1

dialogue social.

dares.travail.gouv. fr
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