Direction de I'animation de la recherche,
des études et des statistiques

DARES

99.10 - N° 41.2

L’EXONERATION

DE COTISATIONS PATRONALES
POUR L’EMBAUCHE D’UN PREMIER SALARIE

Environ 88 000 salariés recrutés en 1998 ont
ouvert droit a ’exonération de charges
sociales patronales pour ’embauche d’un
premier salarié (soit environ 14 % de plus
qu’en 1997) (1). La trés grande majorité des
embauches continue de se faire sous forme
de CDI. La part du secteur des services reste
largement majoritaire : il représente désor-
mais 71 % des entrées en mesure.

Comme en 1997, quatre embauches de pre-
miers salariés sur cinq concernent des
contrats proches du temps plein (plus de
30 heures). Les salariés recrutés en 1998
sont moins jeunes qu’en 1997 : la part des
jeunes de moins de trente ans continue de
baisser. Un tiers des recrutements concerne
des femmes.

De méme, les qualifications des emplois
offerts continuent de s’améliorer. En 1998,
prés des deux tiers (62 %) des embauches
correspondent a des postes d’employés et
d’ouvriers qualifiés.

Le nombre d’embauches d’un
premier salarié donnant lieu a exo-
nération des charges patronales
semble avoir fortement progressé en
1998 (+ 14 points par rapport a
1997), au point de rattraper le maxi-
mum historique enregistré en 1994
(graphique 1).

La part des services continue
de se renforcer

En 1998, 71 % des embauches
de premier salarié avec exonération
des charges patronales de sécurité

(1) - Les données relatives @ l'exonération
a l’embauche du premier salarié sont entachées
d’incertitude en raison de la mise en place pro-
gressive de la Déclaration Unigue d'Embau-
che, devenue obligatoire le 6 avril 1998. Cette
incertitude est particuliérement forte en 1998.
La simple comptabilisation des DUE répercute
des demandes indues dans les statistiques, ce
qui a tendance a les gonfler. Les difficultés de
stabilisation des nouveaux circuits de transmis-
sion de l'information introduisent d'autres élé-
ments d’incertitude tant sur la progression des
embauches entre 1997 et 1998 que sur les ca-
ractéristigues des emplois (et notamment la
durée du travail et les salaires). Le bilan de la
mesure ici publié est donc plus limité que celui
des années antérieures. Les résultats doivent
étre analysés avec une prudence particuliére.



sociale ont été le fait d’entreprises
du secteur des services, soit sensi-
blement autant qu’en 1997. Le sec-
teur de la construction est toujours
en seconde position avec environ
18 % des embauches. La part de
I’industrie reste relativement stable
aenviron 10 % des embauches (ta-
bleau 1).

L’amélioration des qualifica-
tions et emplois offerts se
maintient ‘

Aprés avoir baissé de 2 points en
1997, la part (38 %) des ouvriers
se stabilise en 1998. La proportion
d’employés continue d’augmenter
en 1998 (+ 3 points en 1998, con-
tre + 4 points en 1996), tandis que

celle des cadres et ingénieurs se sta- -

bilise. Les contrats a durée indéter-
minée représentent de plus en plus
la quasi-totalité (98 % en 1998) des
contrats proposés aux premiers sa-
lariés. L’introduction en mars 1994
de la possibilité de conclure des
contrats a durée déterminée s’était
traduite par une baisse de 7 % de la
part des CDI. Depuis, cette part ne
cesse d’augmenter. Les embauches
a temps partiel paraissent croitre
mais le travail a temps complet
(39 heures et plus) représente en-
core plus des deux tiers (69 %) des
embauches (tableau 1) (2).

Une majorité d’anciens de-
mandeurs d’emploi

Les femmes représentent tou-
jours prés du tiers des embauches
(33 %). La répartition par age,
apres avoir évolué dans les premig-
res années de mise en ceuvre de la
mesure avec une baisse continue de
la part des jeunes, reste identique &
celle de 1997.

En 1998, le niveau de formation
. des bénéficiaires de la mesure reste
également globalement stable.
Comme en 1997, 20 % des person-

(2) - Les données sur les horaires parais-
sent particuliérement incertaines.

Tableau 1
Caractéristiques des employeurs et des emplois offerts,
de 1990 a 1998

En pourcentage

1990 | 1991 | 1992| 1993 (1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998

Secteur d’activité économique

(NAP 5 puis NAF 4

a partir de 1995)

Agriculture .......cccooevvivieee| 3,61 3,00 2,9 29 26 2,8 23 1,3 1
INdUSIER ..oovrimsossmimsreminmn] M9 11,3 11,2] 12,5] 10.5| 10.6] 103 10,0 10
BGCA - NAF: Construction .......| 25,7| 23,9| 20,6| 18,6] 20,7| 20,6] 19,1 189 18
Tertiaire - NAF : Services ............ 58,8 61,8| 65,3 66,0 66,2| 659 68,3 69.8 71
Dont :

Tertiaire marchand (NAP) .....| 58,6 6],Q 64,1 64,8 64,9
Tertiaire non marchand (NAP) 02| 02| 1,2 L2 1.3

Emploi offert

Ouvrieragricole ... 6,0 49| 48| 45 25| 35 31 14 1
Ouvrier non qualifié ..................... 17,4] 15,0] 14,1 12,9 145] 14,1] 12,4] 12,0] 12
Ouvrier qualifi€ ............ooooe| 29,4| 27.3| 257 24,0| 25,1| 253| 24.4| 24,1| 25
Employé s 22,2 22,8] 232 249| 26,3 26,7 29.4| 33,5 36
Technicien, agent de maitrise .......[ 3,2 4,7 35,1 571 5.6 56 59 6,0 6,0
Autre profession intermédiaire .....| 6,7 7,1 13 7.3 6,7 6,3 57| 53 5
LBETS LR T 1 1o] 11| ——" 0.1 N 17 i W ] 8.4/ 83 7.8 9,7 10,6] 11
Altie . conumnnmnausansss] T2,7] 12,5 12,8 12,3 110 10,7 94| 9.1 4
Type de contrat

Contrat a durée indéterminée ....... 100,01100,0{100,0| 100,0; 92,8 92,9] 94,4 96.5| 98

Contrat & durée déterminée .......... 7.2 71 5.6 35 2

E]

Durée hebdomadaire de travail

Moinsde39h ..o 23,7 20,5( 22,5| 23,1| 22,3| 21,9 22,1] 24,6 31
BN mammraansern|. 001 690 67:6] 6760|1699 704 71,0 688 62
Pluside 39h ...t 1L,2] 104 99| 93| 7.8/ 7,7 69 66 5
Total 100,0|100,0 (100,0| 100,0/100,0 | 100,0| 100,0| 100,0( 100

Source : MES-DARES.

Graphique 1
Evolution des embauches d'un premier salarié
avec exonération des cotisations sociales patronales,
de 1990 a 1998
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Source : MES-DARES.
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nes recrutées ont fait des études
supérieures (tableau 2 et graphi-
que 2).

La part des embauches de per-
sonnes qui €taient auparavant en
emploi ou en stage a augmenté et
concerne plus du tiers (35 %) des
emplois offerts.

Les demandeurs d’emploi repré-
sentent un peu moins de la moitig
des salariés recrutés (47 %, contre
51 % en 1997). Comme en 1997,
prés des trois quarts d’entre eux
€taient inscrits 3 I’ANPE (ta-
bleau 2).

Des salaires moyens relative-
ment élevés

En 1998, le salaire moyen brut 4
I’embauche (en francs courants),
tous secteurs d’activité confondus,
estun peu inférieur 4 8 000 francs,
Du fait des incertitudes liées & I’in-
troduction de la Déclaration unique
d’embauche (DUE), les données sur
les salaires moyens et les durées de
travail sont a prendre avec une cer-
taine prudence (3).

Les salaires moyens proposés a
I’embauche apparaissent relative-
ment €levés par rapport 4 d’autres
dispositifs d’aide 3 I’emploi dans le
secteur marchand. I est vraj que,
parrapport a la mesure générale de
ristourne dégressive sur les cotisa-
tions sociales patronales, I’avantage
propre lié a I'exonération pourI’em-
bauche du premier salarié est plus
important pour des salariés a salaire
relativement élevé. En effet, il con-
duit & une exonération de I'ensem-
e

(3) - Par exemple, la baisse de 6 points de
la part des contrats & femps plein (voir plus
haut) est difficilement explicable dans le con-
lexte de reprise économique caractéristigue de
année 1998, qui s'accompagne d’'une stabi-
lisation de | ‘emploi a temps partiel Il en va de
méme de I'évolution des salaires moyens. Une
comparaison entre les dyrées hebdomadaires
de travail et les salaires mensuels correspon-
dants mentionnés sur les DUE révéle souvent
des incohérences, dues sans doute d des erreurs

de franseription ou de conversion des horaires
sur une base hebdomadaire ou mensuelle.

(4) - Cet avantage a éré réduit ¢ partir dy
17 janvier 1999 (cf. encadré).
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ble des cotisations d’assurance so-
ciale, soit 30,3 % du salaire brut,
Au niveau du SMIC, dans le cadre
d’un emploi A temps plein, I’avan-
tage additionnel 1i¢ 2 la mesure est
de 12,1 % comme en 1997. Au-dela
de 1,3 SMIC (contre 1 ,33 SMIC en
1997), ’avantage additionnel est
€gal a1’ensemble de I’exonération,

CAP/BEP (V)
35%

Graphique 2
Répartition par niveau de formation des premiers salariés embauchés en 1998
avec exonération des cotisations patronales

soit 30,3 % du salaire brut, cecj
quelle que soit la durée de travail
hebdomadaire (4).

Cet avantage additionne] estdonc
d’autant plus élevé que le salaire
mensuel est élevé et que le salarié
est a temps partiel (tableau 3).

Magoume GAYE (DARES).

Non-diplomés (Vbis + vDh
27%

Source : MES-DARES, 18%

Niveau Baccalauréat (Iv)  Etudes supérieures (I et I1 + [11)

Tableau 2

20%

Caractéristiques des salariés embauchés, de 1990 3 1998

Source : MES-DARES.

-

®
1990

Sexe
Femme............ 36,6
Homme ... ... ... 63,4
Age
Moinsde25ans ... 4 36,2
23829009 <« 21,5( 21,8
302439 ans ] 24,1] 26,4
40 2 49 ans 13.2] 15,5
50 ans et plus 301 5.5
Niveau de formation
I-II (Licence ou dipléme
d’ingénieur et plus) ... 30 40
Il (BTS, DUT,
fin de 1« cycle universitaire) ... | 49| 6,8
IV (Niveau baccalauréat) ............. 12,6| 14,2
V(CAP/BEP) ... ... . 48,3 46,1
Vbis (Certificat d’éducation
professionne]le) s 5.8 54
VI(Niveau de fin
de scolarité obligatoire) ..., ... | 254] 235
Situation avant I’embauche
Salarié sous CD] e 19,5 2106
Salarié sous CDD ., - 1l 75
Contrat aidé ou stage 3l 332
Demandeur d’emploi
inscrita I'ANPE
Demandeur d’emploi
non inscrit a I' ANPE
Etudiant

AU s

3

22,1 22,5] 219 2150 21.3] 20,7 20
27,8( 28,7| 289 29,6| 29,2| 296 30
17.6] 19,0 18,9 19.41 19.8] 203 21

54 55| 5.1 571 67| 88 9

48[ 58| 61| 63 LI 85 9

7.8 9.4 10,3| 10,1 L1 11,5 11
15,11 167 17.2] 17,3 187 17.6| 18
43.3| 40.2| 39,4| 393 37,5] 358 35

52| 51| 53] 58 47 39 4

23,8 21,7 21,2] 203 22,71 23

2000[ 18,7) 17.4| 194 21.4) 197 23

68| 63| 63| 67 65| 6,1 8
I 32 34| 39 4,3 33 4
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Tableau 3
Avantage lié a ’exonération pour I’embauche du premier salarié selon le niveau de salaire en 1998
(Situation au 1 janvier 1998)

Avantage pour un salarié a temps plein l Avantage pour un salarié & mi-temps
Mesure d'aide a I'emploi Niveau de salaire mensuel
Smic 1,1 1,2 1,3 2 0,5 | Smic | 1,1 1.2 1,3 2
Smic | Smic | Smic | Smic | Smic Smic | Smic | Smic | Smic
Situation générale : ristourne dégressive
Baisse du coiit du travail (en francs) .........ccccoceniene 1237 825 413 0 0 309 619 413 206
Baisse du coiit du travail (en % du salaire brut) .. 18,2 11,0 5.1 0,0 0.0 9,1 9,1 5.5 2.5 0,0 0.0

Exonération pour I'embauche
du premier salarié

Baisse du cofit du travail (en francs) .....cccocccvveeien. | 2060 2266 2471 2677 4119 1030 2060| 2266( 2471 | 2677 4119
Baisse du coiit du travail (en % du salaire brut) .. 30,3 30,3 30,3 30,3 30,3 30,3 30,3 30,3 30,3 30,3 30,3

Ecart par rapport 2 la situation générale
(en francs) 823 | 1441 2058| 2677| 4119 721| 1441 | 1853| 2265| 2677 | 4119

Ecart, en o du Salaire Brut ..o eveessieseserssnsnene 12,1 19,3 25,2 30,3 30,3 209 20,9 24,8| 27,8 30,3 30,3

NB : Par SMIC, il faut entendre dans ce tableau le montant mensuel du salaire minimum, c’est-a-dire le SMIC horaire multiplié par 169 heures. Un
salarié & mi-temps qui pergoit un salaire mensuel égal 2 un demi-SMIC a donc un salaire horaire égal au taux horaire du SMIC.

Source : MES-DARES.

Encadré

LE DISPOSITIF REGLEMENTAIRE

L’exonération totale de cotisations patronales de sécurité sociale pendant deux ans pour I'embauche d’un premier salarié sur
contrat a durée indéterminée (& temps plein ou & temps partiel) a été instaurée en janvier 1989. Le bénéfice de cette exonération
a été accordé dans un premier temps aux seuls travailleurs indépendants, puis a été étendu aux gérants minoritaires ou égalitaires
de SARL en décembre 1990. En mars 1992, 1'accés a cette exonération a été ouvert aux associations, aux mutuelles, aux coopé-
ratives d'utilisation de matériel agricole (CUMA) et aux groupements d’empfoyeurs, d'artisans ou de commergants.

En mars 1994, la mesure a été reconduite et élargie aux contrats & durée déterminée d’au moins 12 mois et aux employeurs
reprenant une entreprise existante (circulaire n® 94/12 du 10 mars 1994). Dans le cas d'un CDD, |'exonération porte sur une
période égale a la durée initiale du contrat hors renouvellement, soit au moins 12 mois et au plus 18 mois.

Les conditions & remplir par I’employeur pour obtenir 1’exonération sont de ne pas avoir exercé son activité avec un salarié
dans les douze derniers mois, a I'exception :

- de personnes issues d’un des dispositifs d’emploi aidé suivants : contrat emploi-solidarité, contrat d’apprentissage, contrat de
qualification ;

- de stagiaires de la formation professionnelle, ou de personnes bénéficiant d’un statut particulier ;

- d’aides familiaux et employés de maison spécifiques ;

- de conjoints ou concubins dans des cas trés précis, ou de personnes a charge fiscalement.

Dans tous les cas, le fait d’avoir employé pendant les 12 mois précédant I’embauche une personne pour une durée n’excédant
pas 200 heures ne fait pas obstacle au bénéfice de la mesure.

L’exonération ne s’applique pas a I’embauche d’aides familiaux, de conjoints ou de concubins.

A compter du 1 janvier 1999, I’exonération ne s’applique plus que sur la fraction de la rémunération inférieure ou égale au
SMIC horaire multiplié par le nombre d’heures travaillées (dans la limite de la durée 1égale ou conventionnelle du travail).
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