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LES MOUVEMENTS DE MAIN-D'OEUVRE
dans les établissements de 50 salariés et plus

AU QUATRIÈME TRIMESTRE 1991

Baisse des flux d'entrée et de sortie
dans les grands établissements

Aprés la hausse du troisième trimestre 1991, les recrutements dans les établis-
sements de 50 salariés et plus retrouvent au quatrième trimestre le rythme du
début de l'année. En données corrigées des variations saisonnières, le taux
d'entrée(1) passe en effet de 7,7% au troisième trimestre à 7,1% au quàtrième
trimestre. La baisse est sensible dans tous les secteurs.

Cependant, dans le même temps, le taux de sortie(1)tous motifs confondus
diminue également et atteint 7,8% ce trimestre contre 7,4% au trimestre précé-
dent. Cette diminution ne compense pas cependant le chute des entrées.

La diminution des entrées intervient essentiellement dans les recrutements sur
contrat à durée déterminée: on peut l'observer dans tous les secteurs d'activité et
plus particulièrement dans l'industrie où le taux d'entrée sur COD passe de 3,7%
à3,1%.

(1) - Le taux d'entrée (resp. taux de sortie) est le rapport entre le nombre d'entrées (resp. sorties)

observées durant le trimestre et l'effectif salarié de début de trimestre multiplié par 100.
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En revanche les taux de recrutement sur contrat à durée indéterminée
demeurent pratiquement stables sauf dans le Bâtiment où le taux d'entrée de ces
contrats perd 0,3 point au quatrième trimestre et se situe à 2,4%.

Le taux de sortie pour fins de contrat à durée déterminée enregistre une légère
baisse (3,6% contre 3,7% le trimestre précédent) et le taux de démissions faiblit
aussi (1,6% contre 1,8% au second trimestre). Le taux de sortie pour licenciement
économique se stabilise à 0,4% depuis le printemps 1991. Les sorties pour autres
licenciements sont également stables: 0,5% des effectifs.

Les mouvements enregistrés au cours du quatrième trimestre 1991 dans les
établissements de 50 salariés et plus confirment donc les évolutions constatées
dans l'ensemble des établissements, où les effectifs salariés ont diminué de 0,1%.
La baisse dans les grands établissementsest plus marquée; elle est de 0,3 %.
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NOTE MÉTHODOLOGIQUE

Chaque nwis, les établissements occupant au moins 50 salariés adressent à l'Administration un relevé

détaillé des contrats conclus ou résiliés durant la période.

Relèvent de cette déclaration mensuelle de mouvemEnts de main d'oeuvre (DMMO J, les établissemEnts
de 50 salariés et plus appartenant aux secteurs privés industriel, commercial ou agricole. Sont en
particulier exclus, les aministrations, les collectivités térritoriales, les principaux établissements publics,

et les établissemEnts relevant de la Défense Nationale. En termES d'activités économiques. le champ couvert
est voisin de celui de 1"UNEDIC: compte tenu du seuil de taille, il représente un peu nwins de la moitié des
13.850.000 salariés correspondants. Etant donné le degré de concentration des secteurs, cette représenta-
tivité est plus élevée dans /'Industrie que dans le Tertiaire ou le BàtimEnt-Génie civil et agricole. La
couverture de cette source est donc partielle. Les établissemEnts de 50 salariés et plus concernés par cette
déclaration employaient un peu plus de 6.500.000 personnes au début de 1"année 1991.

Pour des raisons de rapidité dans la mise à disposition de 1"information, la présente exploitation a été
réalisée sur 15 régions dont 1"Ile de France. A compter de 1991, toutes les exploitations trimestrielles se
feront prioritairement sur 15 régions.
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Évolution des taux trimestriels d'entrée sur CDD et CDI
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Évolution des taux trimestriels de sortie selon les principaux motifs
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LES STATISTIQUES
DU MINISTÈRE DU TRAVAIL

SUR MINITEL

Taper 3615 INFFO

Mot-clé.: STAT

Informations disponibles:

. Une rubrique actualités.

. Les tableaux des données les plus récentes:

- marché du travail: 25 tableaux (effectifs salariés, demandes et
offres par région et France entière, demandes par motif, chômage
partiel et travail temporaire);

- salaires et durée du travail: 17 tableaux (indice des taux de salaires
par secteur, durée du travail et historique du SMIC);

- politiques de l'emploi: 8 tableaux (flux d'entrée et cumuls annuels
des principales mesures: jeunes, chômeurs longue durée, création et
promotion d'emploi, accompagnement des restructurations);

- conflits du travail et relations professionnelles: 12 tableaux
(répartition des conflits et élections aux comités d'entreprise).
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1989 1990 1991

Indicateurs de mobilité Trimestre Trimestre Trimestre

1er 2ème 3ème 14ème 1er 2èrnc 3ème 4ème 1er 2ème 3ème] 4ème

Ensemble des entrées
Industrie.................... ........... ........ 5,9 6,0 6,0 6,2 6,0 5,8 5,7 5,4 4,8 4,6 5,4 4,6
Bâùment, génie civil et agricole.... 7,4 7,3 6,9 7,2 7,2 6,8 7,1 7,2 6,3 6,1 6,2 5,6
Transports, commerces, services... 10,4 10,3 10,4 11,0 10,8 10,9 10,7 10,7 10,2 10,0 10,9 10,2
Ensemble.... .....0.......... ......... ......... 7,8 7,9 7,9 8,2 8,1 8,0 7,9 7,8 7,2 7,0 7,7 7,1

dont:
Contratc; à durée déterminée
Industrie.. 0..0........ ...... .... ..... o.... ..... 4,3 4,3 4,3 4,3 4,2 4,0 3,9 3,6 3,2 3,0 3,7 3,1
Bâtiment, génie civil et agricole.... 3,9 3,4 3,4 3.5 3,6 3,3 3,4 3,2 2,7 2,7 2,9 2,7
Transports, commerces, services... 6,8 6,6 6,8 7,0 6,9 7,1 6,8 6,5 6,3 6,2 6,9 6,5
Ensemble. ...... ..... ....... .n. .... .... ....... 5,3 5,2 5,3 5,4 5,3 5,2 5,1 4,8 4,4 4,3 5,0 4,6

Contrats à durée indéterminée
Industrie.. ..... ....u. ..... .u. .u. n.. .... .... 1.1 1,2 1,3 1,4 1,3 1.4 1.4 1.4 1,2 1.1 1.1 1.1
Bâtiment. génie civil et agricole.... 3,0 2,9 3,1 3,2 3,1 3,0 3,2 3,4 3,0 2,9 2,7 2,4
Transports, commerces, services... 2,8 2,9 2,9 3,2 3.1 3,1 3,2 3,4 3,1 3,1 3,1 3,0
Ensemble... o.........u...... ...,.... ..... .... 1,9 2,0 2,0 2,2 2,2 2,2 2,3 2,3 2,1 2,1 2,1 2,0

Ensemble des sorties
Industrie..... ...... ..... ............. ....... ... 5,8 5,9 5,9 5,8 6,1 6,0 5,8 5,7 5,6 5,6 5,7 5,5
Bâtiment. génie civil et agricole.... 6,9 7,1 6,8 6,6 6,7 6.5 6,7 6,4 6,2 5,9 6,4 5,8
Transpons, commerces, services... 9,9 10,1 10,0 10,5 10.4 10,7 10,4 10,2 10,4 10,2 10,6 10,0
Ensemble....... .... .................. ..... .... 7,6 7,7 7,7 7,8 7,9 8,0 7,8 7,7 7,7 7,6 7,8 7,4

dont:
Fins de contrats à durée déterm.
Industrie... ..... ....... .... .... .... .... ..... ... 2,9 3,0 3,1 2,9 3,0 3,0 2,9 2,8 2,8 2,7 2,6 2,6
BâLiment, génie civil et agricole.... 1.9 1,9 1,8 1,6 1.6 1,6 1,8 1.4 1,4 1,3 1,6 1,3
Transports, commerces, services... 5,2 5,3 5,1 5,5 5,3 5.5 5,3 5,1 5,4 5,2 5,4 5,1
Ensemble.. ...... .... ................. ......... 3,8 3,9 3,9 3,9 3,9 4,0 3,8 3,7 3,8 3,7 3,7 3,6

Démissions
Industrie... .... ...... .... .... ........ ... ....... 1,1 1,2 1,2 1,2 1,3 1.3 1,2 1.2 1,0 1.0 1,0 0,9
Bâtiment, génie civil et agricole.... 2,6 2.5 2,5 2,8 2,9 2,8 2,8 2,7 2,4 2,3 2,4 1,9
Transports, commerces, services... 2,6 2,7 2,7 2,8 2,8 2,9 2,8 2,8 2,6 2,5 2,6 2.4
Ensemble. ......... .......... .......... ........ 1.8 1,9 1.9 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 1,8 1.7 1,8 1.6

Licenciements économiques
Industrie.. ..... .......... ..... ....... ..... ..... 0,4 0,4 0,4 0,4 0,3 0,3 0,3 0,4 0.5 0,6 0,5 0,5
Bâtiment, génie civil et agricole.... 0,3 0,4 0,3 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,3 0,3 0,3 0,4
Transports, commerces, services... 0,2 0.1 0,1 0,1 0,1 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2

Ensemble. ........ ...... ........ ........ ....... 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0,2 0,2 0,3 0,3 0,4 0,4 0,4

MOUVEMENTS D'ENTRÉES SELON LA NATURE DU CONTRAT D'ENTRÉE
ET MOUVEMENTS DE SORTIES SELON LES PRINCIPAUX MOTIFS DE SORTIE

DONNÉES CYS

Unité: Taux pour 100 salariés présenls en débUl de période

AVERTISSEMENT

La présentation de la série Premières Informations sur les mouvements de main-d'oeuvre dans les établisse-
ments de 50 salariés et plus, intègre désormais les résultats corrigés des variations saisonnières. Les seules données
brutes publiées concernent les structures par âge et motifs des mouvements d'entrée et de sortie ainsi que la durée
moyenne des contrats à durée déterminée.

Les taux bruts d'entrée et sortie par motif pourront vous être communiqués par le Service des Études et de la
Statistique du Ministère du Travail, de l'Emploi et de la Formation professionnelle.
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1989 1990 1991

.1RIMESlRE 1RIMESlRE 1RlMESlRE

1" 2' 3' 4' 1" 2' 3' 4' 1" 2' 3' 4'

Entrées:
p

Moins de 25 ans................................. 37,6 46,4 61,9 46,3 35,3 45,6 62,1 45,1 34,6 43,3 62,6 44,9
2S à 49 ans......................................... 57,5 49,9 35,3 49,9 59,6 50,7 35,2 51,2 60,3 52,8 34,5 51,3
50 ans et plus..................................... 4,9 3,8 2,8 3,8 5,1 3,7 2,7 3,7 5,1 3,9 2,8 3,8

Contrat à durée déterminée :
Moins de 25 ans................................. 46,5 54,5 69,6 53,3 43,7 53,8 71,0 51,9 43,4 51,5 71,4 51,5
25 à 49 ans......................................... 50,1 42,6 28,2 43,6 52,8 43,3 26,8 44,9 53,0 45,4 26,5 45,3
50 ans el plus..................................... 3,4 2,9 2,2 3,1 3,5 2,9 2,1 3,2 3,6 3,1 2,1 3,3

Contrat à durée indéterminée :
Moins de 25 ans................................. 28,6 32,2 38,0 39,1 28,3 31,5 37,4 39,5 28,2 31,2 37,4 35,6
25 à 49 ans......................................... 66,2 63,5 58,3 57,3 66,7 64,4 58,9 57,0 66,9 64,6 58,8 57,8
50 ans el plus..................................... 5,2 4,3 3,7 3,6 4,9 4,1 3,7 3,4 4,9 4,2 3,8 3,5

Sorties :

Moins de 25 ans................................. 29,1 32,1 58,2 37,3 29,6 32,4 58,6 35,2 29,2 30,2 57,7 33,7
25 à 49 ans......................................... 58,0 56,4 35,6 52,3 58,5 56,9 35,5 54,3 58,2 57,4 35,4 53,7
50 ans et plus..................................... 12,9 11,5 6,3 10,4 11,9 10,6 5,9 10,5 12,6 12,5 6,9 12,6

Fin de contrat à durée déterminée :
Moins de 25 ans................................. 45,5 46,0 72,9 51,6 44,5 46,6 74,1 47,9 44,9 44,4 73,9 47,0
25 à 49 ans......................................... 50,4 49,8 25,2 44,6 51,3 49,2 24,0 47,9 50,9 51,4 24,2 48,7
50 ans et plus..................................... 4,2 4,2 2,0 3,9 4,2 4,2 1,9 4,2 4,2 4,2 2,0 4,3

Licenciements économiques :
Moins de 25 ans................................. 3,3 4,1 4,6 5,7 4,0 4,5 5,1 5,2 5,1 5,9 6,5 6,3
25 à 49 ans......................................... 54,9 54,3 52,7 52,5 53,4 57,1 58,0 56,1 56,3 59,6 59,5 54,9
50 ans et plus..................................... 41,7 41,5 42,7 41,7 42,5 38,4 36,9 38,7 38,6 34,5 33,9 38,8

Autres licenciements :
Moins de 25 ans................................. 12,0 14,3 17,4 15,9 13,9 14,2 17,2 16,0 13,3 13,3 16,1 15,0
25 à 49 ans......................................... 63,9 62,4 61,2 62,0 64,3 63,5 61,5 61,6 62,7 62,4 60,4 59,2
50 ans et plus..................................... 24,2 23,3 21,4 22,0 21,8 22,3 21,2 22,4 24,0 24,3 23,5 25,8

Démissions:
Moins de 25 ans................................. 25,9 28,9 36,7 31,5 26,1 28,8 35,7 31,5 26,1 28,7 37,2 31,7
25 à 49 ans......................................... 69,4 66,8 59,5 64,3 69,4 67,2 60,7 64,6 69,5 67,1 59,0 64,1
50 ans et plus..................................... 4,7 4,3 3,8 4,2 4,5 4,0 3,5 3,9 4,4 4,2 3,8 4,2

1989 1990 1991

1RIMESlRE 1RIMESlRE 1RIMESlRE

1" 2' 3' 4' 1" 2' 3' 4' 1" 2' 3' 4'

P
Industrie.............................................. 3,7 3,4 2,3 3,7 3,8 3,4 2,4 3,9 4,1 3,7 2,4 3,9
Bâliment, génie civil et agricole....... 4,9 4,4 2,6 5,4 4,4 4,0 2,2 4,9 4,9 4,7 2,3 5,1
Tertiaire......... .............. .......... ....... ...... 2,3 2,4 2,0 2,6 2,4 2,3 2,0 2,6 2,4 2,3 2,0 2,6
Ensemble........................................... 2,9 2,8 2,1 3,1 3,0 2,7 2,2 3,2 3,0 2,8 2,2 3,2

MOUVEMENTS DE MAIN-D'OEUVRE
Entrées et sorties: structure par âge

Unité: PourcenJage

Durée moyenne des contrats à durée déterminée donnant lieu â une sortie de l'établissement dans le trimestre
Unité' Mois
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P : Nombre provisoire.

TARIF ET CONDITION D'ABONNEMENT:
Premières Informations (50 nwnéros par an).

SOOFL'abonnement part du premier nwnéro de l'année.
A souscrire auprès de : SPPIF.MASSON,BP 22, 41354VINEUIL.
Téléphone: (16) 54 438994 - Fax: (16) 54 42 31 Il.
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