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LES MOUVEMENTS DE MAIN-D'ŒUVRE
AU DEUXIÈME TRIMESTRE 1989

Au deuxième trimestre 1989 :
l'emploi marque le pas dans les grands établissements.

Au cours du deuxième trimestre 1989, les effectifs (hors intérim) des établisse-
ments de 50 salariés et plus soumis à la déclaration mensuelle de mouvements de
main-d'œuvre ont progressé de + 0,1 % (en données corrigées des variations saison-
nières), soit + 0.4% depuis le début de l'année et + 0,8% sur les douze derniers mois.

Rappelons que durant la même période pour l'ensemble des établissements des
secteurs marchands non agricoles, cette évolution est de + 1 ,7 %.

Au cours de ce trimestre, ont a enregistré prés de 830.000 mouvements
(respectivement 450000 entrées et 370000 sorties) correspondant à un gain d'envi-
ron 80.000 emplois en données brutes (+ 1,3%).

SERVICE DES ÉTUDES ET DE LA STATISTIQUE
1, place de Fontenoy, 75700 PARIS - Téléphone: 40.56.51.62



Nouvelle progression
des contrats à durées déterminée.

La croissance des recrutements sur contrats à durée déterminée est particulière-
ment sensible dans le secteur industriel et le tertiaire marchand puisque l'on note des
augmentations respectives de 16% et 8 % de ces embauches par rapport au même
trimestre de l'année précédente. La durée moyenne de ce type de contrat est en légère
baisse. Elle atteint 2,9 mois contre 3,0 au deuxième trimestre 1988.

La baisse des licenciements économiques se poursuit.

Le nombre des licenciements économiques continue à diminuer. Ils représentent
0,2 % des effectifs ce trimestre contre 0,4% au deuxième trimestre 1988. Cette baisse
est particulièrement sensible dans l'industrie (0,3% contre 0,6%).

%
Mouvements de main-d'œuvre: janvier 1983 - juin 1989

Établissements de 50 salariés et plus
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Note méthodologique

Chaque mois~"les établissements du'secteur in'dustriel et' commercial occupant au moins 50 sala-,
dés adressent à'l'adminisÛation un relevé' détaillé des contrats de travail conclus ou résÜiés au cours
de la période. A partir de 1976, le Service des Études et de la Statistique a entrepris l'exploitation de
ces déclarations pour les établissements de, 200 salariés ou plus; en 1981, le seuil en a été abaissé à
50 salariés. Depuis 1983, en collaboration avec l'INSEE, le traitement porte également sur les carac-

otéristiques des salariés entrant ou sortant çJes établissements: âge, sexe, nature du contrat offert ou
raison du départ. "

, . .
'
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Relèvent de cette déclaration mensuelle des mouvements de main-d'œuvre fDMMO}, les établis.
sements de 50salpriés 'et plus appartenant au secteur privé industriel, commercial ou agricole. Sont
en particulier exclu.s lesadministrations, les collectivités loèales, les principaux établissements publics
(EDF. GDF, Charbonnages, SNCF) ét les établissements relevant de la Défense nationale. En termes
d'activités économiques, le champ couvert est voisin de celui dé l'UNEDIC: compte tenu du seuil de
taille, il représente un peu moins de la moitié des 12.700.000 salariés correspondants. Étant donné le
degré de concentration des secteurs, cette représentativité est plus élevée dans l'industrie f75%} que
dans le tertiaire marchand f40%} et le bâtiment f37%}. La couverture de cette source est donc par-
tielle et il n'est pas possible d'extrapoler simplement les résultats présentés iC/~à l'ensemble des éta-
blissements : des études antérieures ont en effet montré que le taux de rotation de la main-d'œuvre
est plus élevé dans les établissements de taille moyenne ou petite, et les mesures récentes de politi-
ques de l'emploi n'ont pas dû atténuer ce phénomène.

Les établissements de 50 salariés et plus concernés par la déclaration des mouvements de main-
d'œuvre employaient environ 6.150.000 salariés au début du premier trimestre 1989.

La présente exploitation est faite sur douze régions, dont l'lIe-de-France; elle est représentative
de l'ensemble des mouvements de main.d'œuvre dans les établissements de plus de 50 salariés.
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1 2'1 1 1 1 1 1 1 1 PEnsemble des entrées:
Industrie .....",.. .. .. '... "... 5,7 3.1 3.9 4.4 6.2 3.6 4.6 5.0 7.2 4.2 5.3 5.8Bâtiment, génie civil et agricole. .. .. 7.9 5.0 5.6 7.0 8.3 5.0 6.8 7.8 9.0 5.5 6.9 7.3Transports,commerces, services '... 11.5 6.9 7.2 8.4 12.0 7.5 7.9 8.6 12.5 8.4 8.7 9.3Ensemble. . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 8.2 4.8 5.4 6.2 8.8 5.3 6.1 6,7 9.6 6.0 6.8 7.3Dont:
Contrats à durée déterminée:
Industrie ...

""""" " "" '. 4.4 1.9 2.3 3.0 4.9 2.3 2.9 3.6 5.6 2,7 3.3 4.2Bâtiment, génie civil et agricole. . . . .. 4.3 2.1 2.1 3.7 4.8 2.3 2.8 4.0 5.3 2.6 3.0 3.5Transports, commerces, services .... 8.5 4.0 3.8 5.4 8.8 4.4 4.2 5.4 9.1 4.9 4.8 5.9Ensemble. . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 6.1 2.8 2.9 4.1 6.5 3.2 3.4 4.4 7.2 3.6 3.9 4.9
Contrats à durée indéterminée:
Industrie ... .".. "0'... .... 0.8 0,7 1.0 0.8 0.8 0.9 1.1 1.0 1.0 1.1 1.4 1.2Bâtiment. génie civil et agricole ..

""
2.8 2.3 2.6 2.8 2.6 2.2 3.0 3.2 3.1 2.3 3.2 2.9Transports. commerces, services. . .. 2.2 2.3 2.5 2.3 2.4 2.5 2.9 2.6 2.5 2.7 3.1 2.8Ensemble. . . . . . . . . . . . . . '. . . . . .. 1.5 1.5 1,7 1.5 1.6 1.6 2.0 1.8 1.8 1.8 2.2 2.0

Transferts:
Industrie

""0. .. '0".. '... 0.3 0.4 0.5 0.4 0.3 0.3 0.5 0.3 0.3 0.3 0.5 0.3Bâtiment, génie civil et agricole. . . . .. 0.4 0.3 0.5 0.2 0.2 0.2 0,7 0.2 0.3 0.2 0.6 0.7Transports, commerces, services

'"
0.2 0.3 0.5 0.3 0.3 0.3 0.5 0.3 0.3 0.4 0.5 0.3Ensemble. . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 0.3 0.3 0.5 0.3 0.3 0.3 0.5 0.3 0.3 0.3 0.5 0.3

Ensemble des sorties:
Industrie .... ...... .. ,.. ...... 7.3 5.1 4.2 4.1 7.8 5.5 4.4 4.2 8.2 5.4 4.5 4.3Bâtiment, génie civil et agricole. , ,. .. 8.0 7.0 6.2 5.7 8.4 7.2 6,4 6.2 8.5 6.4 6.5 5.9Transports, commerces, services

"., 12.6 7.6 7.0 7.0 13.0 8.2 7.5 7.6 13.0 8.8 7.9 7.9Ensemble. . . 0. . . . . . . . . . . . . . . .. 9.4 6.2 5.4 5.4 10.0 6.8 5.8 5.8 10.3 6.9 6.0 6.0
Dont:
Fins de contrats' à durée déterminée:
Industrie

"0' """00'...., o.. 4.3 2.1 1.2 1.2 4.6 2.6 1.3 1.4 5.2 2.7 1.5 1.5Bâtiment, génie civilet agricole. ., ... 2.9 1.8 0.9 0.9 3.1 1.8 1.0 1.0 3.3 1.8 0.9 1.0Transports, commerces, services
"00

8.3 3.3 2.7 2.8 8,4 3.8 2.8 3.0 8.2 4.0 3.1 3.2Ensemble. . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 5.8 2.6 1.8 1.8 6.1 3.0 2.0 2.1 6.4 3.2 2.1 2.21. Démissions:
Industrie ... ... ..

"'0". .. .. 0.9 0.7 0.7 0.8 0.9 0.9 0.9 0.9 1.1 1.0 1.1 1.2Bâtiment, génie civil et agricole. . 0. .. 2.2 1.8 1.8 2.1 2.4 2.1 2.3 2.6 2.9 2.2 2.5 2.6Transports, commerces, services ..., 2.3 2.0 1.9 2.1 2.5 2.2 2.3 2.4 2.5 2.4 2.5 2,7Ensemble. . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 1.5 1.3 1.3 1.4 1.7 1.5 1.5 1.7 1.8 1.7 1.7 1.9
Licenciements économiques:
Industrie

""0"" """'"
0 .. 0.8 1.0 0.9 0.8 0.8 0.8 0.7 0.6 0.6 0.5 0.4 0.3Bâtiment, génie civilet agricole. .

0' .. 0,7 0.8 0.8 0.6 0.4 0.8 0.5 0.3 0.4 0.3 0.3 0.3Transports, commerces, services ... 0.2 0.3 0.3 0.3 0.2 0.2 0.2 0.2 0.2 0.2 0.2 0.1Ensemble. . . . . . 0. . . . . . . . . . . . .. 0.6 0.7 0.6 0.6 0.6 0.5 0.5 0.4 0.4 0.3 0.3 0.2
Autres licenciements:
Industrie ..., ,.

""'0
...

"'0"
0.2 0.3 0.3 0.3 0.3 0.3 0.3 0.3 0.3 0.3 0.3 0.3Bâtiment, génie civil et agricole 00.... 0.8 1.2 0.8 0.8 0.7 1.3 0.9 0.8 0.7 0.8 0.9 0.8Transports, commerces, services .... 0.4 0.5 0.4 0.4 0.4 0.5 0.5 0.5 0.4 0.5 0.5 0.5Ensemble. . 00. . . . . . . . . . . . . . . .. 0.3 0.4 0.4 0.4 0.4 0.4 0.4 0.4 0.4 0.4 0.4 0.4

Départs à la retraite:
Industrie ... . - . 0 , . . 0 o ..

"'0". 0.2 0.2 0.2 0.2 0.2 0.2 0.2 0.2 0.2 0.2 0.2 0.2Bâtiment, génie civil et agricole ..
""

0.2 0.2 0.3 0.2 0.2 0.2 0.2 0.2 0.2 0.2 0.2 0.2Transports, commerces, services ..0. 0.2 0.2 0.2 0.2 0.2 0.2 0.2 0.2 0.2 0.2 0.2 0.2Ensemble. . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 0.2 0.2 0.2 0.2 0.2 0.2 0.2 0.2 0.2 0.2 0.2 0.2
Transferts:
Industrie o.., "'.0... .. "'0... 0.4 0.4 0.5 0.4 0.4 0.4 0.6 0.4 0.3 0.4 0.6 0.4Bâtiment, génie civil et agricole. ..... 0.4 0.5 0.9 0.4 0.3 0.4 0.7 0.6 0.3 0.4 0.9 0.4Transports, commerces, services ... 0.4 0.5 0.6 0.4 0.4 0.5 0.6 0.5 0.5 0.6 0.7 0.4Ensemble. . . . . . . . . . . . . . . . 0. . .. 0.4 0,4 0.6 0.4 0.4 0.5 0.6 0.4 0.5 0.5 0.6 0.4
Fin de période d'essai:
Industrie 0'.. .. ..

""0
..... .. 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1Bâtiment, génie civilet agricole .. 0.2 0.2 0.2 0.2 0.2 0.2 0.3 0.2 0.2 0.2 0.2 0.2Transports, commerces, servÎces 0.3 0.3 0.3 0.3 0.3
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1

0.2 0.2
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0.2
1
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Mouvements d'entrées selon le type d'entrée et mouvements de sorties selon le motif
(Nombre pour 100 salariés présents en début de période)
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Entrées:
Moinsde 25 ans. . .. ...... 62.2 48.1 38.4 48.0 60.9 47.5 37.0 46.6 60.6 46.9 37,1 46.1

25à49ans ........" ......... 34.6 47.8 56.1 47.9 35.9 48.7 57.8 49.3 36.3 49.4 57.9 50.1

50 ans et plus. . . . . . . . . . . . . . 3.2 4.1 5.5 4.1 3.2 3.8 5.2 4.1 3.1 3.6 5.0 3.8

Contrats à durée déterminée:
Moins de 25 ans. . . . . . . . .. .0.... 71.5 58.0 50.1 57.9 69.6 56.2 47.3 56.0 69.3 54.6 46.2 54.6

25 à 49 ans. . . . . . .. ..0..0' ... 26.1 38.9 46.5 39.2 27.9 40.8 49,3 41.1 28.3 42.5 50.3 42.4

50 ans et plus. . . . . .. ... .. ... 2.4 3.1 3.5 2.9 2.4 2.9 3.4 2.9 2.4 2.9 3,5 3.0

Contrats à durée indéterminée:
Moins de 25 ans. . ,. .......... 39.1 39.8 29.5 32.6 37,6 38.9 28.1 31.7 37.7 39.1 28.4 32.3

25 à 49 ans. . . .. ........' 56.6 56.3 65.1 62.9 58.2 57.5 66.8 63.5 58.6 57.3 66,6 63,6

50ansetplus'...... ... ... 4.2 3.9 5.4 4.5 4.2 3.6 5.1 4.8 3.7 3.5 5.0 4.1

Sorties:
Moins de 25 ans. . 55.5 35.7 27.9 30.1 55.1 36.8 28.0 31.2 55.4 36.7 28.3 31.5

25 à 49 ans..
""'0'

35.9 49.6 56.1 55.2 36.6 50.4 57.3 55.8 36.9 51.7 58.5 56.9

50 ans et plus. .0..0.
""0'

8.6 14,7 15.9 14.7 8.2 12.8 14.7 12.9 7.6 11.6 13.2 11.6

Fins de contrats à durée déterminée:
Moins de 25 ans .......' 74.4 55.6 49.9 49.4 73.4 55.3 47.4 47.8 72.7 51.8 45.4 46,3

25à49ans ........ "...... ... 23.6 40.4 46.0 46.3 24.5 40.8 48.6 48.0 25,2 44.1 50.3 49,5

50 ans et plus. . . . . . . . . . . . . . . . . 2.1 4.0 4.1 4.3 2.0 3.8 3.9 4.3 2.0 4.1 4.3 4.2

Licenciements économiques:
Moins de 25 ans. . .. ......." 6.7 6.3 5.3 5.1 5.4 5.9 4.3 4.1 5.0 5.4 2.9 2.8

25à49ans ..... ..... ...... 53.7 48.5 55.2 55.8 53.4 54.0 53.4 55.3 54.5 50,9 55.5 56.3

50 ans et plus. . . .. ......... ... 39.6 45.1 39.5 39.1 41.2 40.2 42.3 40.6 40.5 43.7 41.6 40.9

Autres licenciements:

Moins de 25 ans. . . . . . . . . . . . . . .. 18.1 17.4 12.8 15.0 17.4 15.5 13.2 15.0 17.4 15.7 11.5 14.2

25 à 49 ans. . .. ........ ....... 61.3 61.3 62.6 61.8 60.9 59.1 63.4 62.7 61.7 61.7 64.3 62.3

50 ans et plus. . . .. ............. 20.5 21.2 24.6 23.2 21.7 25.4 23.4 22.3 20.9 22.6 24.2 23.5

Démissions:
Moins de 25 ans ..' ... ........' 35.3 32.3 25.9 28.5 35.0 31.5 25.3 28.6 34.7 31.6 25.6 28.7

25 à 49 ans ....... ........ 60.1 62.6 68.5

1

66.6

1

60.6

1

63.7 69.3 66.7

1

61.2

1

64.0 69.8

1

67.0

50 ans et plus. . . . . . . . . . . . . . . . .. 4.5
1

5.1 5.6 4.9 4.4 4.8 5,4
1

4.7 4.1 4,4 4.6 4.3

1986 1987 1988 1989

TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE

3" 4" 1"' 4" 1"' 4" ,", 2"

P

Industrie .. 2.2 3.3 3.5 3.4 2.3 3.5 3.6 3.9 3.8 3.6

Bâtiment, génie civil et agricole 2.5 4.7 4.6 5.2 2.2 5.0 4.9 5.0 4.8 4.6

Transports, commerces, services .... 1.9 2.7 2.4 2.4 2.0 2.8 2.5 2.7 2.5 2.5

Ensemble. . . . . . . . . . . : . . . . . . . .. 2.0 3.0 2.8 3.1 2.9 3.3 3.0 2.9

P : Nombre provisoire.

MOUVEMENTS DE MAIN-D'OEUVRE
Entrées et sorties: structure par âge Unité: Pourcentage

Durée moyenne des contrats à durée déterminée donnant lieu à une sortie de l'établissement dans le trimestre
Unité: Mois et centièmes de mois
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