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[81 REMIÈRES INFORMATIONS

LES MOUVEMENTS DE MAIN-D'OEUVRE
dans les établissements de 50 salariés ou plus
AU PREMIER TRIMESTRE 1996

Résultats provisoires

Les établissements de 50 salariés uu plus du secteur privé nun agricule diminuent leurs
effectifs au premier trimestre 1996. Les taux de recrutement reculent très légèrement par
rappurt au trimestre précédent. Mais la baisse du vulume d'emplui résulte principalement
d'une hausse impurtante des surties puur fins de contrat à durée déterminée. L'évulutiun
demeure défavurable dans le secteur de la cunstructiun. Transpurts, cummerces, services
équilibrent entrées et surties de salariés. Les grands établissements industriels ralentissent
leurs embauches sur cuntrat à durée déterminée, mais accélèrent quelque peu le rythme de
leurs embauches sur contrat à durée indéterminée.

Diminution des effectifs dans les
établissements de 50 salariés ou
plus, du fait d'une augmenta-
tion des sorties

Au premier trimestre 1996, le taux
moyen d'entrée (J Jdans les étahlis-

sements de 50 salariés ou plus est,

en données corrigées des variations
saisonnières. de 7.4 9~)contre 7,5 %

au trimestre précédent. La hausse des
taux de sortie' se poursuit: 7,7 % au
premier trimestre 1996 contre 7,4 %

au quatrième trimestre 1995.

(1) - Le Ill/IX d'enlrh' (rci;p, laux de sor.

tic) {'sI le rapporl ('fllre le nomhre d'entrées

(re,\1'. de sorlies) ohse/'l'ées durant le /ri-

mes/n' e/ l' ef(eC/~r salarié /otal de déhu/
de IrimesIrI!.
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Mouyemt'nls de lTIain-d'Heu\lrt' dans It's élahlisst'ments

dt' sn sahlriés OIJ plus dt' l'industrie t'I du tertiaire

"
"
'0

Taux d'entrée pour l't'nsemble des étahlissell1t'nts

dt' 50 salariés ou plus
d(),,~.,. CI"S t/J"''''II;~II... O!p()U'a"["II~

1

Champ.' _\'('(/('111" pril"é 1101/ agrÙ-alt'-

SourCè; D~1"1() (I)AKES,INSEE)-

Lc soldc dcs cntrécs/sortics fait
donc apparaÎtrc unc diminution dcs
cffcctifs dcs étahlisscmcnls dc 50
salariés ou plus (- 0,3 %). A titrc
dc comparaison, pour l'cnscmhlc
dcs élahlisscmcnts (2 J, Ic nivcau dc
l'cmploi rcslC inchangé cnlrc la lin
dcl'annéc 1995 Ci la lin mars 199(\.

Maintien du rythme des en-
trées sur cuntrat à durée indé-
terminée

Lc taux d 'cmhauchc sur conlral
à duréc indétcrminéc cst dc 1.4 %,
sans chatlgcmcllt dcpuis le lfi}isième
trimcstrc 1994. Dans l'industric, Ics
clllrécs sur contrat à duréc indétcr-
minéc sonl scnsihlcmclll plus nom-
hrcuscs 'lu 'cn 1994.

Lc volumc d 'cmhauchcs surcon-
trat à duréc détcnllinéc rcstc gloha-

Icmcnt comparahlc à celui du l)ua-
trièmc trimcstrc 1995 malgré un lé-
gcr rccul dans 1'industric ct dans la
construction. Cc typc dc rccrutc-

1

.\luu\'t'ITIt'nts de main-d'oeuvre dans It's établissements

dt' 50 salariés ou plus de la l'Imstrudiun

"
",..

d".u (VS ''''''<str..II~'nop<>''''-OU''RL

l'.IUX de sortie pHur l'ensemhlt' des étahlissements

de sn salariés ou plus

- - - - - . - - - - - - - . - - - .- - - - - - -, -:~~~~~.;~~:; f; ~;;~~;;j jf-S:~

mcnt continuc à s'opérer fi Uil
rythmc élcvé dans Ic tCr1iairc.

Au cours du prcmicr trimcstrc
19<)6.1c rythmc dcs sor1ics pour lins
dc contrai à duréc détcnninéc s'ac-
célèrc dans 1'cnscmhlc dcs scctcurs
ct allcint son nivcau Ic plus élcvé
dcpuis douzc ans.

En rcvanchc, Ics laux dc sortic
pour d'autrcs motifs rcslcnltoul à
fait comparahlcs à ceux dUlrimcs-
trc précédcnt. Sculcs Ics rClraitcs Ci
prérctraitcs conlÏnncllI la légèrc
progrcssioll amorcéc au qualrièlllc
trimcstrc 1994.

Dégradatiun accentuée dans la
constructiun

L'évolution dc l'cmploi l"Onlinuc
à sc dégradcr dans Ics étahlissc-
mcnts dc 50 salariés ou plus du scc-

tcur dc la construction, qui pcrdcnt
1,2 % dc Icurs effcclifs au prcmicr

trimcstrc 199(\. Lcs rccrulcmcnts
diminucllt et les sortics augmenlcnt

légèrcmcnt. qucl qu'cn soillc mo-
tif.

Les grands étahlissemcllts indus-
Iricls pcrdcnl dcs cmplois déhut
19%. pour Ic scc<>ndtrimcslrc con-
séculif. dul;!it d'unc augmcntation
des sorties pour lins dc coIl1ral à
duréc détcnninéc. Par contrc. ils
augmcntcnt légèrcmcnt Icurs taux

d'cmhauches sur contrai;' durée
illdélCll1lilléc.

Lcs étahlisscmciHs dc 50 salariés
ou plus dcs sectcurs des transports.
COllllllcrces, services stahiliscnt
Icurs effectifs après une augmcnta-
lion dc 0,4 % au trimcstrc précé-
dcn!. Leurs taux dc rccrulcmcnt rcs-
tcnt inchangés, mais Ics s0I1icspour
lins dc contrat à duréc détcnllinéc
rcpréscnlcnt 7, l ';', dc Icurs salariés,
coutre Ô,Y lX au quatrièmc trimes-
trc 1995.

C{/{h('l'il1(' .lA ULENT (I>ARES J.

(2) - Secteurs hors lIgriclIllIIrc, admi-
nistra/ion, édlf{'(aÎon, XlIflté el ({ctioll SO-

cia/c.
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11)1):' 1\}')4 1\}\}5 1996
Trirnt'sfre Trillll'~tH' Trilll{,~trt' Trim,

o., "., v... "., ,,, "., ,.m. ".. ,,, "., ,.-. .'.. 1"
l'

En..{'mhl{' d{'..{'nlrt.{,s 6,2 (,,0 6,:' 6,5 6.6 6,') 7.1 7.4 7,7 7,7 7.1 7,5 7,.
Induslrio.: 3,7 ~,-I :',7 :',X -I,n ... -1.5 -I,t) 5,1 5,0 ..7 n H
l'l)(1s1rut.-1il>11 :~,5 "1,5 3,5 3,5 3,0 4,n -1,2 -1,3 3,X -1,0 -1,0 3,6 3.4

.1"rans!HI!1S,t.-"11n11\\~'!T~'S,scrviù's W,n 9J) 9,5 (J,X (),ô 1),1) 10,] HU IO,ô In,9 10,n 10,6 10,7

dunl :

('untrals à duri'{' di'f!'rmint'{' .,2 .,2 4,5 .,7 .,7 5,0 S,l 5.. 5.7 5,7 5,2 5,5 5,5

Indllstril' 2,-1 1,-1 2,6 l,X l,() 1,-\ '.' 1.7 3,') 3,7 3,4 3,5 3.4
Conslruction 1.7 '.X 2,n I.() 1,1) 2,2

" 2.4 2,0 2,2 2,0 1,1) I.X
.]"ranspons, t:OI11l11~'n:I'S,sl'Iviel's 7.' 6.7 6,9 7.1 Ô,I) 7,2 7,3 7,5 7,tj X,2 H X,O X,O

Contrats à durée indi'f{'rmini'{' 1,3 l,:' 1,3 1,2 l,:' t,:' ',. l,. l,. l,. l,. 1.4 lA
Industril' 0.7 0,6 0,6 0,6 0,7 n,7 n,7 o,x O,X 0,1) O,x O,X 0,9
l'I1l1StnK1ioIJ 1.2 \,2 1.1 1.2 1,3 lA lA 'A 'A 1,:' 1.3 '.3 ],2

'l'ranspolts, COnl111l'rn:s, sl'Iviœs 2,2 2,2 2,0 1,1) 2,0 ],1) 2,0 2,0 2.0 2,0 2,0 2,0 2,n

Ens{'mhl{' d{'s surties 7,11 7,1 7,0 7,0 fi,') 7,0 7,1 7,:' 7,:' 7,5 7,2 7,4 7,7

Intlmtril' 4,9 5.0 ..X n -1.5 -u H ..X -l,X 5,n n -1,9 5,0
L\11\slruL1iol1 5,1 5,1 5,2 4A -1.4 4.4 -1,:~ -1,-1 4.4 -1.6 -1,5 -1,6 5,0

.]'r;,nspons, eOmnll'rU'S, s~'rviL"~'S 10,] t) , ~J (),6 ]0,2 1),) (),X (),X 10,2 10,2 10,4 ]0,1 ]OA 10.7

dOllt :
Fins de l'ulltral;) duré{' détl'TlU, 3,H 3,X 3,X -I,n 4,n 4,2 .,2 -1,5 4,5 .,7 .,. 4,6 4,9

Induslri~' 2,1 2,1 2,2 2,2 2,2 2,3 2,6 2,X 2,X 2,1) 2,X 2.X 3,0

l "1I1~tJ1Jelilll1 U U U 1.2 1.2 U 1.4 1.4 1.4 1.4 1,1 1.4 1,5

"!'nlnsl)()ns, nl[}}I1\l'r~"~'s,s~'rvit:..:s 6,1 6,0 5,9 6A 5,9 6,:~ 6,2 6,6 6.5 6,X 6,5 6,1) 7.1

)kIllÎs!';Ît.us 1,0 I,n I,n 0,9 0,9 n,\} 1,0 1,11 1.1 1,1 I,n I,fI I,ft

Induslril' 0.5 0.4 0,5 0,4 0,4 0,5 0,5 0,5 n,5 0,5 0,5 0,5 0.5

l'tmslmclion O,X O,X o,x 0.7 0.7 O,X o,x 0,1) 0,1) 0,1) 0,1) n,x 0,9

'l'ranspons, l"IlI11m..:rt:~'s,s('lviu's 1.7 1.7 1.6 ],5 1.4 1.4 1.5 1.6 1.6 1.7 1.6 1.4 1.5

l,kcnd{'III{'nts (>{'lln~;lIIiqu('s n,6 Il,6 n,fi n,s n,5 n,-I 0,:' Il,3 Il,3 Il,2 0,2 0,2 fI,2

]nduslri..: 0,7 0,1) n,x O,X 0,7 0,:; 0,4 0,4 0.1 o,~ (1.1 o,~ 0,1

l'o!1slmelion 1.0 I,n n,() n,7 0,6 0':; 0,--1 n,--I nJ n,-I ().-\ n,5 0,5

"l"ransp0l1s, cOlnl11l'rc,::s,sl'rviœs CU 0.1 0,:' 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,] n,2 0,2 0,2

Autn'-" li{'{'nd{'IIH'nls 0,4 Il,4 Il,-1 Il,4 Il,4 Il,-1 Il,-1 0,4 n,4 Il,-1 0,4 0,4 0,4
]l1dll~lriè 0,1 0,3 n,3 n,1 n,l n) 0,1 O,~ CU 0.1 0,1 0,3 0,1

C'1IlslJ1Jelion n,X n,x O.X 0,7 n,6 n,7 0,6 n,7 0,7 0.7 n,7 n,6 0,7

"['ransp0l1S,l"I>1nm,'rœs, s~'rvicès CU 0,5 0.5 Oj 0,5 n,:; n,5 CU n,5 0,5 CJA 0.4 nA

Hdr:titeslprér{'lraill'"'i n,:' Il,:' Il,.' Il,:' 0,3 Il,:' Il,:' 0,2 n,2 11,2 Il,2 n,:' 0,4

Jt1dustri~' 0,' 0,) 0,) 0,) (1,1 0.1 0.< (1,2 0,2 0,2 0,2 O,J OA
l'OI1SlmClion 0,2 0,2 0,2 0,2 Il,2 0,3 lU O} D,2 0,1 0,1 (U 0,5

"l"ral1spOt1s,comlUèft:èS, s..:rviœs 0,2 0,2 n,2 CU 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,3 0,3

l': prol"isoir('

Note méthodolugique

Chaque mois, les établissements Ol:cupant au moins SO salariés adressent :\ l'admirustrallOn un n:levé détaillé des <.:ontrats

conclus ou résiliés durant Ic mois précédent.

Relèvent de celle déclaration mensuelle des mouvements de mam-d'oellvre (DMMO) les établissements dl' 50 salariés ou plus

appartenant au secteur privé non agricole. Sont en particulier exclus les administratiuns, les <.:olledivités territoria1es, les prin-
cipaux établissements publics, les étahlissements relevant dl' la Défense Natiunale ci les étahlissements de travail tempurairc,
Par ailleurs, Jes missions d'intérim ne sont pas prises en <.:ompte dans les IIwuven)l,.'nts de main-d'oellvn.:. En termes d'activité
économique, le champ <.:ouvert est voisin de <.:clllide l'UNEDIC: compte tenu du seuil de :aille, il représente un peu moins de la
moitié des 13 500000 salariés corrcspondants" Etant donné le degré de t:llncentration des set:teurs, eellc représentativité est
meillcure dans l'industrie que dans la <,:ollstru<.:tionet les transports, Ulmn1l:rœS, servit:es"

Pour des raisons de rapidité dans la mise ~Idispositiun de l'infonnatlOll, la présellte exploitation a été réalisée sur 1R régions
dontl'Ile-de-Franœ,

Do..:puis 1994, les résultats Stlllt élahorés Ü partir de la ntll!velle NOl1lent:lature d'A<.:tivilés Française (NAF), qui n'introduit pas
de rupture ave<.: les résultats dans l'ant:ienne nomenclature NAp si 1'{lil sc limite au re~nHlrH.:ment en grands secteurs"

MOUVEMENTS D'ENTlÜ:ES SELON LA NATURE DU CONTRAT ET MOUVEMENTS DE SORTIES
SELON LES PRINCIPAUX MOTIFS DANS LES ETABLISSEMENTS, DE sn SALARIES OU l'LUS

Taux pour IOO salarié"," présellts en début di' trime,,-tre

Sourcl.': DM MO, DARES - Ir~SEE,

l'KE/'>1!tJ<ES INI'()K.~IATt(J~S <)(,"12-N"5t-t



1993 199.t 191)5 1996

Trimestre Trimt'..frc Trimestre Trim.

1" 2'" 3'.' 4<.- 1" 2'" 3'.' 4"'" 1" 2'" 3<.- 4'" 1"

r
Enst'mble des cntri'l's
moins de 25 ans 31.1 41.3 60,4 43,9 31,3 41.4 )(),X 44.3 31,7 42.2 59.1 .U,2 31.1

25 à 49 ans 62,5 54.2 36.3 52.0 62.9 S.U 17.1 51.7 62,7 53,6 37.9 5]/) 63.3

50 ans ou plus 6.4 4.5 3,3 4.1 5.8 4.3 3,1 4.0 5.6 4.2 3,0 3,9 5.6

dunt :
Contrats à durl-c d(>ll'rminée

moins de 25 ans 40.1 48.2 67.7 50.0 3X.7 47.4 66,6 50,l 38,5 48.5 65.7 49,7 37.7

25 à 49 ans 55,9 483 29.9 46.7 57.4 49.2 31.1 46.8 57,6 48.2 32,0 47,2 58.2

50 ans ou plus 4.0 3.5 2.4 3.3 3.9 3.4 23 3,1 3.9 3.3 2.3 3,] 4.1

Cunlrat.'i à dur(>c indderminéc
moins de 25 ans 23.8 28.4 32,8 34,5 22,7 27,] ?o2,? 33,C) 22.9 25.7 30.8 33,8 21,9

25 à 49 ans 69.5 66.-1 62.1 61,2 70.6 67,5 (,2.X 61,8 70.9 6C),2 64,4 62.2 71.9

50 ans ou plus 6.7 5.2 5,1 4,3 6.7 5.4 4,5 4.3 6.2 5.1 4.8 4,0 6.2

Ensemhlc d"s snrti{'s
moins dl' 25 ans 25,6 27.0 5-t.... 33,\ 25.1 28.4 55/) 353 27,3 ::10.5 56,X 34,5 26,6

25 à 49 ans .59.1 58.5 37,2 5::1,2 59,7 58.1 ::I6,X 5::1,6 60,0 58.2 37,0 54,0 58.7

50 ans ou plus 15,3 14,5 X.4 13,7 L'i,2 \1,5 7,3 11.1 12,7 11.::1 6.2 11.5 14,7

dunt :
Fins de {'ontr~t à dllr(>('d(>f('rm.

lIloinsdû25 ans 41.1 40,3 69,2 46.9 3H,9 39,6 (tH.5 46,7 39.4 41.2 67.8 45,3 38,6

25 à 49 ans 54.6 55.1 2X,5 4'),1 50.5 55,S 20,1 4().5 56.1 54.4 30,0 50.7 56,7

50 ans ou plus 4.3 4,6 2,3 4.0 4.6 4.6 2.2 3,X 4,5 4.4 2.2 4.0 4.7

l,ki.'ndi.'lIIrnts (>\'tlllllmit(lIrs
moins de 25 ans 5,1 5.2 4.9 5,1 4.0 ?o.7 3,5 3,') 3,2 3.5 ?o,7 4,n 3.1

25 à 49 ans 65,n 65.2 63.5 61.5 61.4 57,S 57.2 W.5 6::1.1 67.4 61.7 61.5 66,7

50 ans ou plus 29,9 29.6 31.6 33,4 34.6 ?oX,:'1 3').?o ::16.6 3::1,7 20.1 14.6 34.5 30,2

Aulr('slkencÎ('III('nt...

moins dc'2:'1ans 11.5 12,5 13.7 13,2 10.0 In.x 12,6 11,9 9.2 'U 12,6 11.6 8.4

25 à 49 ans 65,8 65,0 64.1 633 67,6 66.:'1 66,2 64,2 67,] 67.2 65.1 64,X 67.6

50 ans ou plm 22.7 21,6 22.2 2::1.5 22.4 22.7 21.2 23,9 23,7 23.1 22.::1 23,6 24.0

I)(>missions

moins dû 25 ans 23,8 27.4 ::\6,9 29.5 23,2 ZO,!) 35,5 29,1 23.2 26.2 36.n 28,6 22.1

25:,49 ans 69.8 67.1 58.4 64.8 70.5 67,9 MI.I 65.7 71.2 68,.:i 60,1 66.4 71.7

50 ans ou plus 6.4 5,5 4.7 5.7 6.3 5.2 4.4 5.2 5,6 53 3.9 5.0 6,2

199J 11)1)4 1995 19%
Trimestr(' Trilll('sire TrillH'slre Trhn,

." 2'''' J'''' 4'''' ." 2'"
Ji....

4'''' ". 2'.' J'''' 4'" 1"

l'

Induslrie 3,f) ::1,5 2.4 3.3 3,4 1,1 2,4 3.4 3,4 1,] 2,X ,l,] 4.n

Consll11clion 5.6 4.9 2.7 5.5 5,4 4.C) 2.7 5,1 5.2 5.2 3,] 5,C) 5,')

'l'ranspOJ1S, conHlIC'tU'S. services 2.1 2.2 2,1 2.4 2.3 2.1 2.0 2,5 2.2 2.1 2.2 2.5 2.3

Ens<'lnhlr 2,6 2,5 2,2 2,7 2,5 2,S 2,2 2,8 2,5 2,J 2.4 J,II 2,7

MOUVEMENTS DE MAIN-D'OEUVRE
DANS LES ~:TAIILISSEMENTS DE sn SALARIES OU l'LUS

STRUCTURE l'AR Â(;E DES ENTRANTS ET DES SORTANTS

Durée moyenne des l'tmtrats à durée déterminée al.mt donné lieu à ulle sortie de l'étahlissement dans le trimestre
f)01l11ies hrU/(>,f

EI/I/ombre de lI1oÎ~

l':;I/"()\'Î.wirl'

Sourœ: D~H.10. DAKES. [:\SEE.
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