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[81 REMIÈRES
INFORMATIONS

LES MOUVEMENTS DE MAIN-D'OEUVRE
dans les établissements de 50 salariés ou plus
AU DEUXIÈME TRIMESTRE 1995
Résultats provisoires

Les établissements de 50 salariés ou plus du secteur privé non agricole ont enregistré plus
d'entrées que de sorties au second trimestre 1995. Globalement, l'importance des embauches
sur contrat à durée déterminée est comparable à celle du premier trimestre. Elle a toutefois
augmenté dans les secteurs du tertiaire et baissé légèrement dans l'industrie, où elle retrouve
le niveau du quatrième trimestre 1994.

Les entrées restent plus nombreuses que les sorties au deuxième trimestre 1995

Depuis la mi-1994, les grands établissements du secteur privé non agricole créent des
emplois. Le solde des entrées/sorties fait apparaître une progression des effectifs de 0,3 % au
second trimestre 1995 après
0.2 % au premier. A titre de
comparaison, ce solde atteint

'.00,8 % dans les établissements
de 10 à 49 salariés au cours du
même trimestre et. sur l'en- 8.0

sembledes salariés,y compris 7.5

les agences d'intérim, il estes- 7.0
timé à 0,4 %.

Lesétablissementsde 50 6.0

salariés ou plus n'ont toutefois
pas le même comportement en

5.0
fonction de leurs secteurs d' ac-
tivité. Les établissements du '.5

tertiaire retrouvent leur préé-
minence dans lacréation d 'em-
ploi. Ceux de l'industrie conti-
nuent d'accroître quelque peu

Mouvements de main-d'oeuvre
dans les établissements de 50 salariés ou plus
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leurs effectifs. Par contre, l'évolu-
tion de l'emploi est beaucoup moins
favorable dans les secteurs de la
construction, où les effectifs ont
baissé de 0,7 % au second trimestre.

La progression des taux d'entrée
se confirme dans Je tertiaire

Les taux de sortie restent à un
niveau pmtiquement constant depuis
le dernier trimestre 1994, quel qu'en
soit le motif. Cepaliers'observedans
chacun des gmnds secteurs d'activité.
au deuxième trimestre 1995, l'essen-
tiei des évolutions est lié aux mouve-
mentsd'entrées.

Au second trimestre 1995, le
taux d'entrée (1) dans les établisse-
ments de 50 salariés ou plus est, en
données corrigées des variations sai-
sonnières, de 7,6 % comme au trimes-
tre précédent

Cette stabilisation ne doit pas
masquer l'accélération observée dans
les secteurs du tertiaire, où les embau-
ches atteignent 10,9 % des effectifs
salariés. Dans le même temps, les
taux d'entrée dans l'industrie bais-
sent légèrement, après la forte pro-
gressionconstatéedepuis lami-1994.

Les taux d'embauche aussi
bien sur contrat à durée indétermi-
née que sur contrat à durée détermi-
née restent comparables à ceux du
trimestre précédent. Toutefois, dans
les grands établissements du ter-
tiaire, le recours à l'cmbauche à
durée limitée s'accroît au second
trimestre 1995, atteignant 8.4 % des
cffectifs salariés. alors que le niveau
des embauches renncs stagne à
1.9 %. Dans la construction. les
recrutements sur contrat à durée
détem1inée augmentent égalcmcnt
au sccond trimestre 1995. ct les
embauches fennes diminuent très
légèremcnt sur la même période.

(1) Le taux d'entrée (resp. l(JIIXde sortie)

es! le rapporr entre le nOl1lhre d'entrées
(rcsp. de sorties) OhsclTées dll/'orlf le rri-
meSlre el l'effeClif salarié to!al de déhl/l

de trimcslre.

T<tux trimestriels d'entrée sur contrat à durée déterminée
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1992 1993 1994 1995

Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre

2ème 3ème 14èmc 1er 12ème 3èmc 4t.>me 1" 1 2èmc 3ème 4ème 1er 2ème

1

p

Ensemble des entrées 6,8 6,8 6,3 6,2 6,0 6,3 6,5 6,6 7,0 7,0 7,5 7,6 7,6

Industrie 4,5 4.3 3.8 3.7 3,5 3,7 3.8 4.0 4,5 4.4 4,9 5,2 5,0

Consu'uetion 4,8 4.7 3,8 3.5 3.5 3.5 3.5 3.6 4,0 4,2 4,2 3,7 3,8

Transports. conm1erœs. services 10,1 lO.2 9,8 lO,O 9,6 9.5 9.8 9,6 9,9 10,0 10,4 10,7 10,9

dont:

Contrats à durée déterminée 4,5 4,6 4,4 4,2 4,2 4,4 4,7 4,7 5,1 5,1 5,5 5,8 5,7

Industrie 3,1 3,0 2,6 2.5 2.4 2.6 2.8 2,9 3,5 3,3 3,7 4,0 3,7

Construetion 2,2 2.3 1.8 1.7 1.8 2,0 1.9 1,8 2.2 2,2 2.4 1,9 2,2

Transports, conm1erœs. services 6,7 6.9 6.9 7.1 6.7 6.8 7.1 6,9 7.3 7.2 7,6 8,1 8.4

Contrats à durée indéterminée 1,7 1,6 1,5 1,3 1.' 1.' 1,2 1,3 1,3 1,3 1,4 1,4 1,4

Industrie 1.0 0,9 O.S 0,7 0,6 0.6 0.6 0,7 0.7 0.7 O.S 0.8 0.8

Construction 2,0 1.8 1 1.5 1.2 1.2 l.l 1,2 1.3 1.4 1.4 1,4 1,4 1,3

Transpol1s, commerœs. serviœs 2.6 2.5 1 2.3 2.2 2.2 2.0 1.9 2,0 1.9 2.0 2,0 2,0 1.9

Ensemhle des sorties 7,3 7,:' 7,1 7,0
1

7,2
1

6,9 7,1 6,9 7,1 7,0 7,4 7,4 7,3

Industrie 5.2 5.1 5.1 5.0 5.0 4.8 4,7 4,5 4.5 4,8 4.9 4.8 4,8

Constl1Jction 5,8 5,7 5.7 5.1 5.1 5.2 4.5 4,4 4.4 4.3 4,4 4,4 4,5

Transpons. conuncrccs. services lO.1 lO,2 10.0 10.1 10,0 9.6 10.2 9.5 9.9 9,7 10,4 10,3 10.2

dont:

Fins de contrat à durée déterminé 3,7 3,8 .\,8 .',8 .'.9 .\,8 4,0 4,0 4.' 4,1 4,5 4,7 4,6

Industlie 2.5 2.4 2.5 2.3 2.3 2.2 2.2 2.3 2.4 2.6 2.8 2,9 2.9

ConstnH:lion 1.5 1.5 1.5 1,3 1.3

1

l} 1.2 1.2 1.3 1.4 1.4 1.4 1.4

Transpons, commerœs, serviœs 5.6 S,X 5,9 6.3 6,0 5J'; 6,5 5,9 6,~ 6,] 6.7 6.7 6.8
1

Démissions 1,4 1,3 1,2 l,II 1,0
1

1,0 0,9 0,9 0,9 1,0 1,0 1,0 1,0

lndustlie (1,8 0.7 0,6 0,5 0.4

1

0.5 0.4 0,4 0,5 0,5 0.5 0.5 0.5

Constl1.J(.:tion 1,5 1.4 l.l 0)\ O,X 0.8 0.7 0,7 0,1) n,x 0.9 0,9 0.9

Tmnspolts. comJ11<.'rœs,sen'iees 2.2 2.1 1.9 1.7 l./l 1.6 1.5 1.4 1 1.4 1.6 1.6 ].6 1,6
1 i

1

1

Lil't'ndl'ments él'cln(lmiques 0,4 0,5 0.5 0.6 0,6 0,6 0,5 0,5 0,4 0.3 0,3 0,3 0,2

Industrie 0,6 0,6 0.7 0,7 0,9 0.8 o,x 0.7 0.5 0.5 0,4 0,3 0,3

Consll1Jc.1ion 0.6 0,7 1.0 1.0 1,0
1

0,9 0,7 0.6 0.5 0,4 0,4 0.3 0.4

Transpons. commerœs, services 0.2 (1.2 0,3 n,3 0.3

1

0.3 0,2 0,2 0.2 0,2 i 0,2 0,2 0,1

Autres Ikcncicml'nts 0,5 0,4 0.5 n.4 0,4 0,4 0,4 0.4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4

Industrie 0,4 0.3 ru fJ,3 0,3 1 0,3 n,3 0,3 ru 0,3 CU 0,3 (1.3
l '

Construction O,X

1

O,X 0.8 n,x o,x

1

O,X 0.7 0,6 0,7

1

(),6 0.7 0.7 0.7

TranSp()]1S.comm~rc~s. sç['\'iccs n,fi 0,5 0,6 0.5 0,5 n.5 0,5 n,5 0,5 0.5 0,5 0.5 0.5

Note méthodologique

Chaque moi..., h's établissements occllpallra/l /IIoills 50 salariés adre tCII( à l'Adminis-

tration 1lI1relevé détaillé des COI/trac...conclu." Oli rÙilib dl/ramle mois précédem.

Relèvent de cette déclaration meltSuelle de mOllvements de main-d'oeuvre (DMMO) les
établissements de 50 .mhlriés ou plus appartenant aux secteur." privé... industriel. commercial

ou agricole. Sont Cil particulier exclus les administration... le... collecriviLés territoriales. les
principaux établissements publics, les établÎ...<:sements relevant de la Défellse NatÎonale et les

établissements de travail temporaire. Les mission... d'intérim Ile SOllt pas prises Cil compte dan...
les mouvements de main-d'oeuvre.

En termes d'activités économiques, le champ couvert est voiÛn de celui de
l'UNEDIC: compte tenu du seuil de taille, il représente lUI peu moi1/..~ de fa moitié des

13.500.000 salariés correspondants. Etant dQ1U1éle degré de concentration des secteurs. celte
représentativité est meilleure dans l'industrie que dans la construction et les transport.s,
commerces, services,

Pour de.<:rai!wm de rapidité dans la mÜe à dÜposition de l'informatioll, la prbeme
exploitation a été réalÜée sur 18 régions dOllt nie-de-France.

Depuis 1994, les résultats sont élaborb àpartirde la flollve/le NO/llellclatured'Acti~'ités

Française (NAF), qui n'introduit pas de rupture avec le,<:résultaL<: dans l'ancienne nomencla-
ture NA? si l'on se limite au regroupemelll en grand.<:secteurs.

Dans les secteurs industriels
au contraire, les entrées sur contrats
à durée détenninée avaient connu
une forte hausse depuis lami-1993.
Elles diminuent au second trimestre
1995 par rapport au premier, re-
trouvant le niveau de 3,7 % des
effectifs salariés observé au qua-
trième trimestre 1994. Par contre,
les embauches fennes restent en lé-
gère progression depuis le début de
l'année 1994.

Catherine JAULENT

MOUVEMENTS D'ENTREES SELON LA NATURE DU CONTRA T ET MOUVEMENT DE SORTIES
SELON LES PRINCIPAUX MOTIFS DANS LES ETABLISSEMENTS DE 50 SALARIES OU PLUS

Données CVS
Tata pour 100 .wlariés présents ell début de trimes;

Source: lJMMO ,MTAF,[)AJŒS
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1992 1993 1994 1995

Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre

2ème 1 3ème 1 4ème 1er 12ème 3ème 4ème 1er
1 2ème13ème 1 4ème 1er 2ème

1 p

Ensemble des entrées

moins de 25 ans 42,4 61.6 44,1 31,1 41,3 60,4 43,9 31,2 41,4 59.8 44.3 32,4 42,8

25 à 49 ans 53.4 35,4 51,6 62,5 54.2 36.3 52,0 5,8 54,3 37,1 51,7 62,3 53,2

50 ans ou plus 4,3 3,0 4.3 6,4 4.5 3.3 4,1 5,7 4,3 3,1 4,0 5,3 4,0

dont:

Contrats à durée déterminée

moins de 25 ans 49,7 69,5 50.0 40,1 48.2 67,7 50,0 38.7 47,4 66,6 50,1 38,9 49.2

25 à 49 ans 46.9 28.2 46.3 55.9 48.3 29.9 46.7 57,4 49.2 31,1 46.8 57,3 47.7

50 ans ou plus 3,4 2.3 3,6 4.0 3.5 2,4 3,3 3,9 3,4 2.3 3.1 3.8 3,1

Contrats à durée indéterminée

moins de 25 ans 30,2 36,2 37,0 23,8 28,4 32,8 34.5 22,7 27,1 32,7 33,9 23,1 26,0

25 à 49 ans 65,3 59.6 59.0 69.5 66,4 62,1 61,2 70,6 67.5 42,8 61,8 70,8 69,2

50 ans ou plus 4.6 4.2 4,0 6.7 5.2 5.1 4.3 6,7 5,4 4,5 4.3 6,1 4,8

Ensemble des sorties

moins de 25 ans 28.5 56.8 33.9 25,6 27,0 54,4 33,2 25,1 28,4 55.9 35,3 27,7 31,0

25 à 49 ans 58,2 35,9 53,9 59.1 58.5 37.2 53,1 59.7 58.1 36,8 53,6 59.6 57.7

50 ans ou plus 13,3 7,4 12.3 15.3 14.5 8.4 13.7 15.2 13,5 7.3 Il,1 12,7 11,3

dont:
Fins de contrat à durée déterminée

moins de 25 ans 41.0 72.0 147,2 41,1 40.3 69.2 46,9 38.9 39,6 68.5 46,7 39,5 42,1

25 à 49 ans 54,3 25,8 48,7 54,6 55.1 28.5 49.1 56.5 55,8 29.3 49.5 56,0 53,7

50 ans ou plus 4,7 2,2 4,1 4.3 4,6 2.3 4.0 4,6 4,6 2,2 3,8 4,5 4,2

Licenciements économiques

moins de 25 ans 5,4 5,8 6,6 5,1 5,2 4.9 5.1 4,0 3.7 3.5 3.9 3,0 3,4

25à49ans 60,4 62,0 62,0 65.0 65,2 63.5 61.5 61,4 57.8 57,2 59,5 63,0 67.5

50 ans ou plus 34.3 32.2 31.4 29.9 29,6 31,6 33,4 34,6 38.5 39,3 36,6 34,0 29,1

Autres licenciements

moins de 25 ans 12.5 14.8 15,7 11.5 12.5 13.7 13.2 10,(\ 1O.~ 12.6 11.9 9,0 9,7

25 à 49 ans 64,4 63.9 64,6 65,8 65.9 64,1 63.3 67,6 66.5 66.2 64,2 66,9 67,1

50 ans ou plus 23,1 21.3 19.7 22.7 21.6 22,2 23,5 22.4 22.7 21,2 23,9 24,1 23,2

Démissions 1 i

moins de 25 ans 28.9 37.7 31.0 23,R 27.4 36.9 29.5 23,2 26.9 35.5 29,1 23,6 26.5

25 à 49 ans 66.5

1

58.5 63.8 69,g 67,1 58.4 64,8 7(\,5 67,9 60.1 65.7 70,9 68.6

50 ans ou plus 4,6 3.8 5.2 6.4 5.5 n 5.7 6.3 1 5.2 4,4 5.2 5.5 4,9

1992 1993 1994 1995

Triml'Stre TrÎIJ1losln' Triml.ostre Trimt'Stre

2l'mc 1_'l'n1l' ! 4ème 1er 1 2l'me 1 Ji'me 1 4l'me h'r 12èmei _'èrne 1 4ème le, 1 2èrne

1

p

Indllsl11': ~.3 2.5 ~.9 3.9 35 2.4 3.3 ~.4 3.1 2.4 3.4 3,4 3.1

ConstnJction 4.2 2.4 5.7 5.6 ~.9

1

2.7 5.5 SA 4.9 2.7 5.3 5.3 5.0

Transpol1s. comm<:rœs. s<:rvic<:s 2.4 2,0 2.6 2.1 2,2 2.1 2.4 2.3 2.3 2,0 2.5 2.2 2,0

EnSl'mhle 2.7 2.2 _'.1 2,. 2.5 2.2 2.7 2.5 2.5 2.2 2.8 2.5 2.3

MOUVEMENTS DE MAIN-D'OEUVRE
DANS LES ETABLISSEMENTS DE 50 SALARIES OU PLUS

STRUCTURE PAR AGE DES E:\TRA1Io'TS ET DES SORTANTS
Données hrule.'\

En%

Durée moyenne des contrais à durée déterminée avant donné lieu à une sortie de l'étahlissement dans le trimestre
EI/I/ombre de mois

Source: VMMO. MTAF-l>ARES
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