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LES MOUVEMENTS DE MAIN-D’OEUVRE
dans les établissements de 50 salariés ou plus
AU DEUXIEME TRIMESTRE 1995

Résultats provisoires

Les établissements de 50 salariés ou plus du secteur privé non agricole ont enregistré plus
d’entréesque desorties au second trimestre 1995. Globalement, I’importance desembauches
sur contrat a durée déterminée est comparable a celle du premier trimestre. Elle a toutefois
augmenté danslessecteurs du tertiaireet baissélégérement dans!’industrie, o elleretrouve
le niveau du quatriéme trimestre 1994.

Les entrées restent plus nombreuses que les sorties au deuxiéme trimestre 1995

Depuis la mi-1994, les grands établissements du secteur privé non agricole créent des
emplois. Le solde des entrées/sorties fait apparaitre une progression des effectifs de 0,3 % au
second trimestre 1995 apres
0,2 9% au premier. A titre de
comparaison, ce solde atteint

Mouvements de main-d'oeuvre
dans les établissements de 50 salariés ou plus

données CVS trimestrielles en pourcentage
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leurs effectifs. Par contre, 1'évolu-
tiondel’emploi estbeaucoupmoins
favorable dans les secteurs de la
construction, ou les effectifs ont
baissé de 0,7 % au second trimestre,

La progression des taux d’entrée
se confirme dans le tertiaire

Les taux de sortie restent  un
niveau pratiquement constant depuis
le demier trimestre 1994, quel qu’en
soitle motif. Cepaliers’observe dans
chacundes grands secteursd’activité.
audeuxiéme trimestre 1995,1’essen-
tiel des évolutions est lié aux mouve-
mentsd’entrées.

Au second trimestre 1995, le
taux d’entrée (1) dans les établisse-
ments de 50 salariés ou plus est, en
données corrigées des variations sai-
sonnigres, de 7,6 % comme autrimes-
tre précédent

Cette stabilisation ne doit pas
masquer]’accélérationobservée dans
les secteursdutertiaire, ou lesembau-
ches atieignent 10,9 % des effectifs
salariés. Dans le méme temps, les
taux d'entrée dans 1'industrie bais-
sent légérement, aprés la forte pro-
gression constatée depuislami-1994.

Les taux d’embauche aussi
bien sur contrat & durée indétermi-
née que sur contrat a durée détermi-
née restent comparables A ceux du
trimestre précédent. Toutefois, dans
les grands établissements du ter-
tiaire, le recours 4 1'embauche a
durée limitée s’accroit au second
trimestre 1995, atteignant 8.4 % des
effectifs salariés, alors que le niveau
des embauches fermes stagne 2
1,9 %. Dans la construction, les
recrutements sur contrat 3 durée
déterminée augmentent également
au second trimestre 1995, et les
embauches fermes diminuent trés
1égérement sur la méme période.

(1) Le taux d’entrée (resp. taux de sortie)
est le rapport entre le nombre d’entrées
(resp. de sorties) observées durant le tri-
mestre et I effectif salarié toral de début
de trimestre.

Taux trimestriels d'entrée sur contrat a durée déterminée
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Taux trimestriels d'entrée sur contrat a durée indéterminée

données CVS en pourcentage
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Taux trimestriels de sortie pour I'ensemble des secteurs

donnédes CVS en pourcentage

: 11 . TTTTT] -
5 ! i | | | ! | | |
& EERRERER NERNAERENERE
P i ! ; L [Fins deCDD] /N
[ ‘ BB ! = T T
[ N AT | \ ! | ||
LS T 1 L : /_ ! ! : .
A T
3 . BEERRSE | bl g
POV RN EAARANAANA
5 LIl L ||| el ||
L5 ’/\" ‘ ‘ | Il | . | Démissions || | | [
2| | AEERER EP=yEE | ||
¥ . EEREREE I I i - ]
\ | | | ol \._ 1 i |
M r TN ,
i T~ ‘ ! ‘ | j\ [ \.\ __,l__,_ B
1§ Foma—rms L—‘*""-*- [Llc.c‘cmloninqlfcs]r =L |
5 . 1] I R i 5 P s [ The=Lde
S T |
1984 1085 1986 1987 1988 1989 1990 1991 1992 1993 1994 1993

Champ : établissements de 50 salariés ou plus du secteur privé non agricole.

Source: DMMO, MTAF-DARES.

PREMIERES INFORMATIONS

95.93 - N“ 485, 21 novembre 1935



— Note méthodologique

Chaque mois, les établissements occupant ait moins 50 salariés adressent a I' Adminis-
tration un relevé détaillé des contrats conclus ou résiliés durant le mois précédent.

Relévent de cette déclaration mensuelle de mouvements de main-d oeuvre (DMMO ) les
établissements de 50 salariés ou plus appartenant aux secteurs privés industriel, commercial
ou agricole. Sont en particulier exclus les administrations, les collectivités territoriales, les
principaux établissements publics, les établissements relevant de la Défense Nationale et les
établissements de travail temporaire. Les missions d'intérim ne sont pas prises en compte dans
les mouvements de main-d’ oeuvre.

En termes d’activités économiques, le champ couvert est voisin de celui de
I'UNEDIC : compte tenu du seuil de taille, il représente un peu moins de la moitié des
13.500.000 salariés correspondants. Etant donné le degré de concentration des secteurs, cette
représentativité est meilleure dans I'industrie que dans la construction et les transporis,
commerces, services.

Pour des raisons de rapidité dans la mise a disposition de ['information, la présente
exploitation a é1é réalisée sur 18 régions dont I'lle-de-France.

Depuis 1994, les résultats sont élaborés a partir de la nouvelle Nomenclature d’ Activités
Frangaise (NAF), qui n’introduit pas de rupture avec les résultats dans I'ancienne nomencla-
ture NAP si I'on se limite au regroupement en grands secteurs.

Dans les secteurs industriels
au contraire, les entrées sur contrats
d durée déterminée avaient connu
une forte hausse depuis lami-1993.
Elles diminuent au second trimestre
1995 par rapport au premier, re-
trouvant le niveau de 3,7 % des
effectifs salariés observé au qua-
triéme trimestre 1994. Par contre,
les embauches fermes restent en I¢é-
gere progression depuis le début de
I’année 1994,

Catherine JAULENT

MOUVEMENTS D'ENTREES SELON LA NATURE DU CONTRAT ET MOUVEMENT DE SORTIES
SELON LES PRINCIPAUX MOTIFS DANS LES ETABLISSEMENTS DE 50 SALARIES OU PLUS

Données CVS )
Taux pour 100 salariés présents en début de trimes.
1992 1993 1994 1995
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
2éme | 3eme [ 4eme | 1er | 2éme | 3eme Péme ler ‘ 2éme |3éme |4éme ler | 2éme |
‘ [ P

Ensemble des entrées 6,8 6,8 6,3 6,2 6,0 6,3 ‘ 6,5 6,6 7,0 7,0 7,5 7.6 7.6
Industrie 45 43 38 37 35 3.7 3.8 4,0 4,5 4.4 49 52 50
Construction 4.8 47 3.8 35 3.5 3.5 35 36 4,0 4.2 42 37 338
Transports, commerces, services 10,1 102, | 9.8 10,0 9.6 95 9.8 9.6 9.9 100 | 104 | 10,7 | 109
dont :
Contrats a durée déterminée 4,5 4,6 4,4 4,2 4,2 4.4 4,7 4,7 51 5,1 55 58 5,7
Industrie 31 3.0 2.6 25 24 26 2.8 259 3,5 3.3 3.7 4,0 3.7
Construction 22 23 1.8 1.7 1.8 2,0 1.9 1.8 22 22 24 1,9 22
Transports, commerces, services 6,7 69 6.9 7.1 6.7 6.8 7.1 6.9 7.3 72 7.6 8.1 8.4
Contrats a durée indéterminée 1,7 1,6 1,5 1.3 | 13 1,3 1,2 1,3 1,3 1,3 1,4 1.4 1,4
Industrie 10| 09| o8| 07| 06| 06| 06| 07| 07| 07| 08 [08] 08
Construction 20 | 18! 15 |12 | 12w | 12| 13| 14| 14| 14| 14| 13
Transports, commerces, services 2.6 } 25 ‘ 23 22 \ 22 20 1.9 2,0 1.9 j 2,0 2,0 2,0 1.9
Ensemble des sorties 73 ] 73 | 11| 0 | 72| 69 | B[ 69 [ 11 [ 70 | 74| 74| 73
Industrie 52 51 | 31 50 | 3.0 48 47 45 45 4.8 49 4.8 48
Construction 58 | 57 ‘ 57 | sa ‘ 51 | 52 | 45 | 44 | 44 ‘ 43 | 44 | 44 | 45
Transports, commerces, services 10,1 10,2 10,0 10,1 | 10,0 9,6 102 9.5 99 9.7 10,4 10,3 | 10,2
dont : ‘ 1 ‘
Fins de contrat a durée déterminéd 3,7 38 | 38 38 \ 39 38 4,0 4,0 4,3 ‘ 4,1 4,5 4,7 4,6
Industie 25 24 | 25 23 | 23 2.2 2.2 2.3 24 | 26 2.8 2.9 29
Construction 1.5 1.5 ! 15 | 1.3 | 1.3 13 | a4z | 12| 13 1.4 | 14 | 14| 14
Transpoits, commerces, services 56 5.8 39 63 | 60 5.8 6.5 3.9 6.4 6.0 | 67 6.7 6.8
Démissions 14 | 13 | 12 | 10 L0 | Lo | 09 | 09 | 09 D0 10 | Lo | 10
Industrie 0.8 07 | 06 05 | 04 05 | 04 0.4 0.5 0.3 05 | 05 | 05
Construction L3 ‘ 14 | 11| o8 | 08 | 08 | o7 | 07| 08 | 08| 09 | 09| 09
Transports, COMMErces, services 22 20 | L9 L7 1.6 1.6 1.5 1.4 4 | 16 1.6 1.6 \ 1,6
Licenciements économiques 0,4 0,5 1 0,3 0,6 ! 0.6 0,6 0,5 0.5 0.4 ‘ 0.3 0,3 0,3 0,2
Industrie 0.6 06 | 07 07 | 0.9 0.8 0.8 07 0,53 | 05 0,4 0,3 0.3
Construction 0,6 0.7 ‘ 1.0 1.0 1.0 0.9 07 0.6 05 ; 0.4 0.4 03 0.4
Transpoits, commerces, services 02 0.2 03 0.3 0.3 0.3 02 0.2 0,2 ' 02 0.2 0,2 0.1
Autres licenciements 05 | 04 | 05 | 04 | 04 | 04 | 04 | 04 | 04 ‘ 04 | 04 | 04 | 04
Industrie 04 ‘ N3 03 0.3 03 03 n3 03 03 i n3 03 03 0.3
Construction 0.y 08 | 08 0.y l 08 0.8 0.7 0.6 07 . 06 | 07 e 0,7
Transpoits, commerces, services 0.6 0.5 06 05 | 05 0.5 0.5 0.5 0.5 035 ‘ 0.5 0.5 0,5

Source : DMMO , MTAF-DARES
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MOUVEMENTS DE MAIN-D'OEUVRE
DANS LES ETABLISSEMENTS DE 50 SALARIES OU PLUS
STRUCTURE PAR AGE DES ENTRANTS ET DES SORTANTS

Données brutes

En %
1992 1993 1994 1995
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
2éme | 3ome | 4éme | ler | 20me | 3éme | 4éme | ler | 2¢me! 3¢me | 4éme | ler | 2éeme
P
Ensemble des entrées
moins de 25 ans 424 | 616 | 441 | 31,1 | 41,3 | 604 | 439 | 31,2 | 414 | 598 | 443 | 324 | 428
25349 ans 534 | 354 | 516 | 62,5 | 542 | 363 | 520 58 | S4:4 [ 3701 | 517 | 623 | 532
50 ans ou plus 43 3,0 43 6.4 45 33 4.1 5.7 43 3,1 4,0 553 4,0
dont :
Contrats a durée déterminée
moins de 25 ans 497 | 69,5 | 500 | 40,1 | 482 | 677 | 50,0 | 387 | 474 | 666 | 50,1 | 389 | 492
25 a2 49 ans 46,9 282 46,3 559 483 299 46,7 574 | 492 | 31.1 46,8 573 47,7
50 ans ou plus 34 2.3 36 4,0 35 24 33 3.9 34 23 2 | 38 3.1
Contrats a durée indéterminée
moins de 25 ans 302 | 362 | 370 | 238 | 284 | 328 | 345 | 22,7 | 27,1 | 32,7 | 33,9 | 23,1 | 260
25249 ans 65,3 59,6 A 590 69,5 66,4 62,1 61,2 706 | 67,5 | 428 61,8 70,8 69,2
50 ans ou plus 4,6 4.2 4,0 6,7 32 5,1 4.3 6,7 5.4 4,5 4,3 6,1 4.8
Ensemble des sorties
moins de 25 ans 285 | 56,8 | 339 | 256 | 270 | 344 | 332 | 251 | 284 | 559 | 353 | 27,7 | 310
25 449 ans 582 | 359 | 539 | 590 | 585 | 372 | 53.1 | 59.7 | 58,1 | 36,8 | 536 | 596 | 57,7
50 ans ou plus 133 74 123 153 14,5 8.4 137 152 | 135 73 11,1 12,7 11,3
dont : !
Fins de contrat 2 durée déterminée
moins de 25 ans 41,0 72,0 472 41,1 40,3 692 46.9 389 | 396 | 685 46,7 39,5 42,1
25 249 ans 543 258 48,7 54.6 55.1 285 49.1 56,5 | 558 | 293 49.5 56,0 53,7
50 ans ou plus 47 22 4.1 43 46 23 40 46 46 22 3.8 45 42
Licenciements économiques
moins de 25 ans 5,4 5.8 6.6 5,1 532 49 5.1 4,0 37 A5 3.9 3.0 34
252449 ans 604 | 620 | 620 | 650 | 652 | 635 | 615 | 614 | 578 | 572 | 595 | 63,0 | 67.5
50 ans ou plus 343 | 322 | 314 | 299 | 296 | 316 | 334 | 346 | 385 393 | 366 | 34,0 | 29,1
Autres licenciements | |
moins de 25 ans 12,5 14.8 157 11,5 125 | 13,7 132 100 | 10,8 | 126 | 119 9,0 9.7
25249 ans 64 4 63,9 64,6 658 659 64.1 | 633 67,6 | 665 | 66,2 64,2 66,9 67.1
50 ans ou plus 2301 | 213 | 197 | 227 | 216 | 222 | 235 | 224 | 227 | 212 | 239 | 240 | 232
Démissions | | | |
moins de 25 ans 289 3T 31,0 238 274 369 | 295 232 | 269 | 355 29,1 23,6 26,5
25 449 ans 66,5 | 5853 63.8 69.8 67.1 584 64.8 70,5 | 679 | 60,1 65,7 70,9 68,6
50 ans ou plus 4.6 I 38 I 52 64 55 4.7 57 6,3 52 | 44 | 52 5.5 49
Durée movenne des contrats i durée déterminée ayant donné lieu a une sortie de I'établissement dans le trimestre
En nombre de _mois
1992 1993 1994 1995
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
2ome [ Jeme | deme | ler | 2eme | 3eme | 4eme | ler | 2eme | 3eme ‘ 4éme | ler | 2éme
1 ‘ | [ ! p
Industrie 33 25 | 39 39 35 ‘ 24 ] 33 34. | 31 I 2.4 i 34 3.4 3,1
Construction 42 | 24 | 52 | s6 | 49 | 27 | 55| 54 | 49| 27 | 5 53 | 50
Transports, commerces, services 2.4 20 1 26 2.1 22 21 | 24 2.3 ! 2.8 2001 Zi 2.2 2,0
Ensemble F 27 | 22 3.1 2,6 25 2,2 2.7 25 2.5 22 | 28 2:5 23

Source: DMMO, MTAF-DARES
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