MINISTERE

DU TRAVAIL,

DU PLEIN EMPLOI
ET DE L'INSERTION

Liberté
Egalité
Fraternité

Dares

Déchiffrer le monde du travail
pour éclairer le débat public

L’enquéte Acemo annuelle sur
la participation, I'intéressement
et I'épargne d’entreprise permet
notamment a la Statistique
publique de calculer les
nombres d’entreprises et de
salariés  couverts par des
accords et les montants annuels
concernés.

Ses résultats sont disponibles
sur le site internet de la Dares

https://dares.travail-emploi.gouv.fr/

Merci par avance de votre
participation.

Vu [l'avis favorable du Conseil
national de I'information statistique,
cette enquéte, reconnue d’intérét
geéneéral et de qualité statistique,
est obligatoire, en application de
la loi n° 51-711 du 7 juin 1951 sur
I'obligation, la coordination et le
secret en matiére de statistiques.

Visa n® 2023A006TV du Ministre du
Travail, du Plein emploi et de I'Insertion
et du Ministre de I’Economie, des
Finances et de la Souveraineté
industrielle et numérique, valable
pour I'année 2023 - Arrété en date
du 24/10/2022.

Les réponses a ce questionnaire
sont protégées par le secret
statistique et destinées a la Dares.

STATISTIQUE
PUBLIQUE

Direction de I'animation de la recherche, des études et des statistiques
Département salaires et conventions salariales - 39-43 quai André Citroén - 75902 Paris Cedex 15

SPECIMEN
Ne pas utiliser ce guestionnaire

CE QUESTIONNAIRE CONCERNE L'ENSEMBLE DE VOTRE ENTREPRISE

Merci d’éventuellement compléter ou corriger ci-apres l'identification de votre entreprise (raison sociale, adresse)
ou celle de votre correspondant (nom, adresse, téléphone, courriel) ou de nous signaler toute restructuration.

Merci de nous renvoyer ce questionnaire (rempli en noir)

au moyen de I'’enveloppe T jointe,

—

N

w

iy

o

. Quelle est la date de cl6ture de votre dernier exercice

avant le

. Effectif salarié de I’ensemble de vos établissements au 31/12/2022 ....

(en personnes physiques, y compris apprentis et emplois aidés, hors intérimaires, extras et stagiaires)

| SPECIMEN : Ne pas utiliser |

comptable (JJ/MM/ARAR) 2 ... e / /

Dans I’ensemble de ce questionnaire, en cas d’exercice décalé, vous considérerez que
I’exercice comptable 2022 désigne le dernier exercice clos avant le 1° avril 2023.

. Si vous souhaitez répondre en milliers d’euros sur ’ensemble du questionnaire, veuillez cocher

[

la case suivante (dans ce cas, ne tenez pas compte de I'unité € pré-imprimeée, et répondez enke).......................

. Montant total des salaires bruts versés durant I’exercice 2022 €
(somme des douze montants mensuels déclarés dans la DSN pour le calcul de la CSG)
. Etes-vous dans les cas suivants ? | SPECIMEN : Ne pas utiliser |

e Pas d’accord de participation, ni d’accord d’intéressement, ni de plan d’épargne collectif
(PEE, PEI, PEG, PERCO, PER d’entreprise collectif) en 2022 ; cochez cette case ............

¢ Pas de dispositif de retraite supplémentaire en 2022 ; cochez cettecase ..................... |:|

Si vous avez coché les 2 cases, alors fin du questionnaire.

Voir suite au verso p
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POUR LES PARTIES Il ET Ill, MENTIONNEZ LES MONTANTS VERSES EN 2023
- I-PARTICIPATION DES SALARIES AU TITRE DELEXERCICE 2022

1. La participation financiére était-elle en place dans votre entreprise en 2022,
méme si I’exercice 2022 n’a pas permis d’en attribuer 2...... ...t e Oui D Non D

(accord en vigueur ou, & défaut, régime d’autorité) | SPECIMEN : Ne pas u tiliser | (Si Non, passez au ll)
2. S’agissait-il d’un accord de groupe pour la participation €n 2022 2 ..........ccoiiiiiiiiiii s Oui D Non D

3. Si Oui, désignez I’entreprise téte de groupe pour cet accord (corrigez le cas échéant)
N° SIREN Raison sociale

4. Appliquez-vous le calcul de droitcommun ? ............... D Une autre formule de calcul ? ................... D
[Formule du calcul de droit commun = 0,5 * (Bénéfice fiscal - 5 % * Capitaux propres a rémunérer) * (Salaires / Valeur ajoutée)]

5. Est-ce que I'exercice 2022 a permis d’attribuer de la participation aux salariés de votre entreprise ?......... Oui D Non D
(Si Non, passez au Ill)

6. Nombre de bénéficiaires de la participation dans votre entreprise au titre de I’exercice 2022 ...............

7. Montant total brut de participation attribué aux salariés de votre entreprise au titre de
I’exercice 2022 (CSG et CRDS COMPIISES) - e v e e euuuuaeersnnnseessennneeessnnnsessmnnseersmanssesssanseeseennns =

Précisez I’affectation du montant net correspondant (CSG et CRDS déduites)
8. Montants nets immédiatement percus par les salariés a leur demande (loi n° 2008-1258 du 03/12/2008) €

9. Montants nets versés au titre de I’exercice 2022 puis bloqués sur :

¢ Plan d’Epargne d’ENtrepriSe (PEE) ...........ieuoeeniee e e e e eeeeee e e e eeaeeaeeens €
* Plan d’Epargne Retraite (PER) : | SPECIMEN : Ne pas utiliser |

Versements sur un PERCO........ooiiiiiiiie it e e eaneeeas
Versements sur un PER d’entreprise collectif (instauré par la loi PACTE depuis le 01/10/2019) .......

Versements sur un PER d’entreprise obligatoire (instauré par la loi PACTE depuis le 01/10/2019) ....

a

e Compte Courant BIoQUE (CCB) ........coiiiiiiiii ittt et a e aaeeas

1. Aviez-vous un accord d’intéressement en vigueur en 2022, méme si I’exercice 2022 n’a pas permis d’en attribuer ? Oui |:| o |:|
[SPECIMEN : Ne pas utiliser | oy (o
: Oui D Non D

2. S’agissait-il d’'un accord de groupe pour I'intéressement en 2022 .. T i s e s e e e

3. Si Oui, désignez I’entreprise téte de groupe pour cet accord (corrigez le cas échéant)
N° SIREN Raison sociale

4. Est-ce que I'exercice 2022 a permis d’attribuer de I'intéressement aux salariés de votre entreprise ? ......... Oui D Non D
(Si Non, passez au 1V)

5. Nombre de bénéficiaires de I'intéressement dans votre entreprise au titre de I’exercice 2022 ..............

6. Montant total brut d’intéressement attribué aux salariés de votre entreprise au titre de
I’exercice 2022 (CSG et CRDS COMPIISES)  + e uvuusseeennunneeessnnsnee e aneeeaeasaeeesaanneeeaaannneeeannns €

Précisez I’affectation du montant net correspondant (CSG et CRDS déduites)
7. Montants nets immédiatement percus par les salariés a leur demande (loi n° 2015-990 du 06/08/2015) €

8. Montants nets versés au titre de I’exercice 2022 puis bloqués sur :

e Plan d’Epargne d’ENtrepriSe (PEE) ...........eeuieentieeeeee e eee e ee e e e e eeeenaeeeannans €
e Plan d’Epargne Retraite (PER) : | SPECIMEN : Ne pas utiliser |
Versements sur un PERCO............couiiiiiiiii ettt e €
Versements sur un PER d’entreprise collectif (instauré par la loi PACTE depuis le 01/10/2019)........ €

Versements sur un PER d’entreprise obligatoire (instauré par la loi PACTE depuis le 01/10/2019) .... €
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POUR LES PARTIES IV ET V, MENTIONNEZ LES MONTANTS VERSES EN 2022

. Montants nets versés par les salariés et I'entreprise en 2022 (CSG et CRDS déduites) ..................

. Détail de I'origine de ces montants e Intéressement des salariés sur I'exercice 2021 .............

. Vos salariés avaient-ils accés a un plan d’épargne d’entreprise (PEE, PEl ou PEG) en 2022 ?.................... Oui l:, Non l:,
— (Si Non, passez au V)
. De quel type de plan s’agissait-il ? (une seule réponse possible) | SPECIMEN : Ne pas utiliser |
PEE (Entreprise) D PEI (Interentreprises) D PEG (Groupe) D
. S’il s’agissait d’'un PEG, désignez I’entreprise téte de groupe pour cet accord (corrigez le cas échéant)
N° SIREN Raison sociale
. Nombre de salariés de votre entreprise ayant épargné sur ce plan entre le 01/01/2022 et le 31/12/2022 ....

e Participation des salariés sur I’exercice 2021 ...............

¢ Versements volontaires des salariés (hors intéressement .....
et participation)

e Abondement de I’entreprise..........ccoovieeviiieiiiinniinn..

e Versements provenant d’un CET............c.oovviiiininnn...

@ d d d d d

e Transferts d’unautre plan ...........c.ccooiiiiiiiiiiiininn..

2.

. Vos salariés avaient-ils accés aux plans d’épargne retraite collectifs suivants en 2022 ? | SPECIMEN : Ne pas utiliser |

L {0 Oui D Non D

¢ PER d’entreprise collectif (instauré par la loi PACTE depuis 18 01/10/2019). . e e u vt ennueeneenaeeaneeeanneeanaeeaneeanneeanneeanes Oui D Non D
(Si Non et Non, passez au Vl)

Votre entreprise a-t-elle converti en 2022 son PERCO en PER d’entreprise collectif
(instauré par la 10i PACTE depuis 18 01/10/2019) 2 ... u e st s eneeeeeneaae e s asaeee e saansesseanseeessnnneeenannseeseennnnsesennnsessennn Oui l:l Non l:l

Si vous avez répondu avoir un PERCO a la question V-1 :

3.

De quel type de PERCO s’agissait-il ? (une seule réponse possible)
PERCO (Entreprise) D PERCO-I (Interentreprises) D PERCO-G (Groupe) D

Si vous avez répondu avoir un PER d’entreprise collectif a la question V-1 :

4.

. Détail de I'origine de ces montants e Intéressement des salariés sur I’exercice 2021 .............

De quel type de PER d’entreprise collectif (instauré par la loi PACTE depuis le 01/10/2019) s’agissait-il ? (une seule réponse possible)
PER d’entreprise collectif D PER d’entreprise collectif-I l:’ PER d’entreprise collectif-G D
(Entreprise) (Interentreprises) (Groupe)

. Siau moins un de ces plans était un accord de groupe, désignez |’entreprise téte de groupe pour cet/ces accord(s) (corrigezle cas échéant)
N° SIREN Raison sociale

. Nombre de salariés de votre entreprise ayant épargné sur ces plans entre le 01/01/2022 et le 31/12/2022 ...

(si un salarié a épargné sur les deux plans, ne le comptez qu’une seule fois)

| SPECIMEN : Ne pas utiliser |

. Montants nets versés par les salariés et I'entreprise sur ’ensemble de ces plans en 2022

(CSG et CRDS dEAUILES) v ueueiea it tasasasaeaa s st assaaanaesasasasnsssnnsnsnsnsasnsssnssnsnsnsannsnsns €
(ne pas compter une éventuelle conversion du PERCO en PER d’entreprise collectif comme un versement)

¢ Participation des salariés sur I’exercice 2021 ...............

¢ Versements volontaires des salariés (hors intéressement .....
et participation)

e Abondement de I’entreprise............c..ocviiiiiiiiiiian..

¢ Versements provenant d’un CET (ou de jours de congés non pris)

a o d

e Transferts d’un autre plan (hors conversion du PERCO en.........
PER d’entreprise collectif)
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POUR LA PARTIE VI, MENTIONNEZ LES MONTANTS VERSES EN 2022
| VI-RETRAITESUPPLEMENTAREEN2022

1. L’entreprise proposait-elle un (des) dispositif(s) de retraite supplémentaire (épargne retraite par

capitalisation) @M 2022 2 ... ... . it Oui D Non D
(Si Non, passez au VII)

Régimes a prestations définies | SPECIMEN : Ne pas utiliser |

2. Proposiez-vous un (des) dispositif(s) de type « Régimes a prestations définies » (article 39 du CGl) en 2022 ? ........ Oui |:| Non |:|
(Si Non, passez au VI-7)

3. Leur gestion financiere était-elle externalisée aupres d’une société d’assurance, mutuelle ou institut
Lo [ o =10 V=T g Lo = Oui D Non D

4. Nombre de salariés potentiellement concernés par ce(s) dispositif(s) .........cccoooii i,
5. Montant net des cotisations versées par I’entreprise en 2022 (CSG et CRDS déduites) ................ €

6. Ce montant comprenait-il des cotisations liées aux régimes types « retraites chapeau »
(différentiels a droits aléatoires, régimes L137-11 du Code de SECUTItE SOCIAIE) 2 ...t uuene ettt et e e ee e e e e e et taaaeeeeeeeeannnnnn Oui D Non D

Régimes a cotisations définies : Article 83 du CGI, PERE et PER d’entreprise obligatoire

7. Proposiez-vous un (des) dispositif(s) de type article 83 du CGl, PERE et/ou PER d’entreprise obligatoire
(instauré par la loi PACTE depuis le 01/10/2019) €N 2022 2 ... ..t ittt e et et e e et e e e e e e e anan Oui D Non D

- . (Si Non, passez au VI-17)
8. De quel type de dispositif s’agissait-il ? (plusieurs réponses possibles) | SPECIMEN : Ne pas utiliser |

Article 83 du CGl ou PERE | | PER d’entreprise obligatoire (instauré par la loi PACTE depuis le 01/10/2019) | |

9. Votre entreprise a-t-elle converti en 2022 son contrat article 83 du CGl ou PERE en PER d’entreprise obligatoire ? ... Oui D Non D

10. Nombre de salariés pour lesquels un versement a été effectué en 2022 (par lui-méme ou I’entreprise)
SUK €S AiSPOSIEIfS . ... et e
(si un salarié a épargné sur un PER d’entreprise obligatoire et sur un article 83 du CGI ou un PERE, ne le comptez qu’une seule fois)

11. ...dont nombre de salariés pour lesquels I'entreprise a effectué un versement sur ce(s) dispositif(s) en 2022 ...
(si 'entreprise a effectué un versement pour un méme salarié sur un PER d’entreprise obligatoire et sur un article 83 du CGl ou un PERE, ne le comptez qu’une seule fois)

12. Pouvez-vous distinguer les versements effectués par les employeurs et les versements effectués par les salariés ? Oui |:| Non |:|
SINON :

13. Montants nets versés par les salariés et I’entreprise (hors transferts d’un autre plan) sur
I’ensemble de ces dispositifs en 2022 (CSG et CRDS dEAUIES) -« vvuueeeeuneeenneeeiiaeeenaaeeenneannnn =

(ne pas compter une éventuelle conversion de I'article 83 du CGl ou PERE en PER d’entreprise obligatoire comme un versement)
Sl OUI :

14. Montants nets versés par les salariés (hors transferts d’un autre plan) sur I’ensemble de
ces dispositifs en 2022 (CSG et CRDS AEAUIES) .. .. vvvenneeeireeeneeeaeeeetteeeaneeeaneeeenneeennns =

(ne pas compter une éventuelle conversion de I'article 83 du CGl ou PERE en PER d’entreprise obligatoire comme un versement)

15. Montants nets versés par les entreprises (hors transferts d’un autre plan) sur ’ensemble
de ces dispositifs en 2022 (CSG et CRDS AEAUILES) ... v 'nveenreeennneeeaneeearteeaneeeaneeeanneeenes =

(ne pas compter une éventuelle conversion de I'article 83 du CGl ou PERE en PER d’entreprise obligatoire comme un versement)
16. Montants nets versés en 2022 sur un PER d’entreprise obligatoire provenant de transferts

d’un autre dispositif d’épargne retraite précédemment détenu par des salariés (PER,
PERCO, article 82 du CGIl ou PERE) (CSG €t CRDS QEAUITES) -« .+« v v v e nnnneeeeeeanineeeeasiannneaaeanns €

(Hors conversion de I'article 83 du CGI ou PERE en PER d’entreprise obligatoire)

Autre régimes a cotisations définies : Article 82 du CGl | SPECIMEN : Ne pas utiliser |

17. Proposiez-vous un « Régime a cotisations définies » de type article 82 du CGlen 2022 ? .............ccevvvn... Oui |:| Non |:|
(Si Non, passez au V)

18. Nombre de salariés pour lesquels un versement a été effectué par I'entreprise en 2022 sur ces dispositifs ...

19. Montant net des cotisations versées par I’entreprise en 2022 (CSG et CRDS déduites) ............... €

Combien de temps avez-vous mis en tout pour répondre a cette enquéte (recherche des données
+ remplissage du QUESTIONNAINE) 2 .. ...t et e e e e aaa heures minutes

Merci de votre coopération.
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