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LES MOUVEMENTS DE MAIN-D'OEUVRE
AU QUATRIEME TRIMESTRE 1989

Reprise de I'emploi
dans les grands établissements au quatriéme trimestre 1989.

Aprés la pause des deux trimestres précédents ol les effectifs n’avaient progressé
que de 0,1% chaque trimestre, les établissements de 50 salariés et plus créent a nou-
veau des emplois au quatriéme trimestre 1989. La hausse globale des effectifs hors inté-
rim et en données corrigées des variations saisonniéres est de 0,7%. Cette croissance
peut étre observée dans tous les secteurs (respectivement 0,4% dans l'industrie,
0,8% pour le secteur du Batiment et Travaux Publics et 0,9% pour le tertiaire
marchand).

L’évolution de I'emploi est tout a fait comparable & celle de I’ensemble des éta-
blissements des secteurs marchands non agricoles (0,6% en données CVS).




Progression des contrats a durée indéterminée.

Les embauches sur contrats a durée déterminée continuent a augmenter légére-
ment, mais on note surtout une progression des recrutements sur contrats a durée indé-
terminée dans tous les secteurs; globalement ils s'établissent & 2,3% des effectifs pré-
sents en début de période, contre 1,8% au quatriéme trimestre 1988. La durée
moyenne des contrats a durée déterminée de 3,4 mois est en légére augmentation par
rapport au quatriéme trimestre 1988.

Augmentation des démissions.

Si les licenciements économiques se maintiennent & un niveau bas (+0,2%), les
démissions continuent & progresser et représentent 2% des effectifs ce trimestre con-
tre 1,7% pour le méme trimestre de |"année précédente, confirmant ainsi I'amélioration
de la situation de 'emploi.
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Note méthodologique

Chaque mois, les établissements du secteur industriel et commercial occupant au moins 50 sala-
riés adressent & I'administration un relevé détaillé des contrats de travail conclus ou résiliés au cours
de la période. A partir de 1976, le Service des Etudes et de la Statistique a entrepris |'exploitation de
ces déclarations pour les établissements de 200 salariés ou plus; en 1981, le seuil en a été abaissé a
50 salariés. Depuis 1983, en collaboration avec I'INSEE, le traitement porte également sur les carac-
téristiques des salariés entrant ou sortant des établissements : dge, sexe, nature du contrat offert ou
raison du départ.

Relevent de cette déclaration mensuelle des mouvements de main-d’ceuvre (DMMO), les établis-
sements de 50 salariés et plus appartenant au secteur privé industriel, commercial ou agricole. Sont
en particulier exclus les administrations, les collectivités locales, les principaux établissements publics
(EDF-GDF, Charbonnages, SNCF) et les établissements relevant de la Défense nationale. En termes
d’activités économiques, le champ couvert est voisin de celui de I'UNEDIC : compte tenu du seuil de
taille, il représente un peu moins de la moitié des 12. 700.000 salariés correspondants. Etant donné le
degré de concentration des secteurs, cette représentativité est plus élevée dans l'industrie (75 %) que
dans le tertiaire marchand (40 %) et le batiment (37 %). La couverture de cette source est donc par-
tielle et il n’est pas possible d’extrapoler simplement les résultats présentés ici, a |'ensemble des éta-
blissements : des études antérieures ont en effet montré que le taux de rotation de la main-d‘ceuvre
est plus élevé dans les établissements de taille moyenne ou petite, et les mesures récentes de politi-
ques de 'emploi n'ont pas dd atténuer ce phénomene.

Les établissements de 50 salariés et plus concernés par la déclaration des mouvements de main-
d’ceuvre employaient environ 6.200.000 salariés au début du quatriéme trimestre 19839.

La présente exploitation est faite sur douze régions, dont I'lle-de-France; elle est représentative
de l'ensemble des mouvements de main-d’ceuvre dans les établissements de plus de 50 salariés.




Mouvements d’entrées selon le type d’entrée et mouvements de sorties selon le motif
(Nombre pour 100 salariés présents en début de période)

1987 1988 1989
TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE

qer 2e 3e 4e qer De 3e 4e Ter 2e 3e de
Ensemble des entrées :
Indrstriens s , DL 22 TARS 3.9 4,4 6.2 3,6 4,6 5,0 7,2 4,2 5,3 5,8 7.9 4,6
Bétiment, génie civil et agricole . . . ... 5,6 7,0 8,3 5,0 6,8 7,8 9,0 5,6 6,9 7.3 8,6 5,5
Transports, commerces, services ....| 7,2 8,4 12,0 7.5 7.9 8,6 12:5 8,4 8,7 9.3 13,7 9,4
ENSEMDIR ;& ¢ 55 5ic il ariemitanns o s oms 5.4 6,2 8.8 5,3 6,1 6,7 9,6 6,0 6.7 7.4 10.4 6.6
Dont :
Contrats & durée déterminée :
Industrie o « o v 0 o LB L 0 R G 2.3 3.0 4,9 2,3 2,9 3,6 5,6 2.7 3,3 4,2 6,3 2.7
Bétiment, génie civil et agricole . . . . . . 2,1 3.7 4,8 2.3 2,8 4,0 5,3 2,6 3,0 35 4,9 2.3
Transports, commerces, services ....| 3,8 5,4 8,8 4.4 4,2 5,4 9,1 4,9 4,8 5,9 10,3 5,4
Ensemblel: « « cws s ww ssrn 5 5 5 pees 2.9 4,1 6.5 3.2 3.4 4,4 7.2 3.6 3.9 4,9 7.9 3,8
Contrats a durée indéterminée :
Industrie . .. ... ey e 1,0 0.8 0,8 0,9 1,1 1,0 1,0 1,1 1,4 1.2 1.3 1,4
Béatiment, génie civil et agricole . . ... . 2,6 2,8 2,6 2,2 3,0 3,2 3 2,3 3,2 2,9 3,2 2,8
Transports, commerces, services ....| 2,5 2,3 2,4 2,5 2,9 2,6 2.5 2.7 31 2,8 2,9 3.4
Ensemble..................... 1.7 1.6 1.6 1.6 2,0 1.8 1.8 1.8 2,2 2,0 2.1 2.3
Transferts :
INUSEHE « o ochwrs o w % simos = 5 5 & svbes % = 0,5 0,4 0,3 0,3 0,5 0,3 0,3 0,3 0,5 0,3 0,2 0,3
Batiment, génie civil et agricole . . . . .. 0,5 0,2 0,2 0.2 0.7 0,2 0,3 0,2 0,6 0.7 0,2 0,2
Transports, commerces, services ....| 0,5 0,3 0,3 0,3 0,5 0,3 0,3 0,4 0,5 0,3 0.3 0,3
Ensemble..................... 0,5 0.3 0,3 0,3 0,5 0,3 0.3 0,3 0.5 0,3 0.3 0.3
Ensembie des sorties :
INAUSEAE & subid 2 6 0 s 5 5 5 0 ae s % & 4,2 4,1 7,8 5,5 4,4 4,2 8,2 5,4 4,5 4,3 8,6 5,6
Batiment, génie civil et agricole . . . . .. 6,2 5,7 8.4 72 6,4 6,2 85| 6,4 6,5 5.9 8,2 6,5
Transports, commerces, services ....| 7,0 7.0 13,0 8,2 7.5 7.6 13,0 8,8 7.9 7.9 14,3 9,3
Ensemble’: oo 55 s s n g e s 5.4 54 | 10,0 6.8 5,8 5,8 | 10.3 6,9 6.0 6.0 11.0 7.2
Dont :
Fins de contrats & durée déterminée :
Industrie . . ................... T2 1.2 4,6 2,6 13 1.4 5,2 2.7 1.5 15 5,8 2,6
Batiment, génie civil et agricole . . . . .. 0.9 0,9 3.1 1,8 1,0 1,0 3.3 1,8 0,9 1,0 3,3 1,5
Transports, commerces, services ....| 2,7 2,8 8,4 3,8 2,8 3,0 8,2 4,0 3,1 3.2 9,3 4.1
Ensemble ..o o s w o afsand o 1.8 1.8 6.1 3.0 2,0 21 6.4 3.2 2.1 2.2 7.1 3.1
Démissions :
INEUSERE wonsiie o v svovam & 5 & sitam = 3 5 4 0,7 0,8 0,9 0,9 0,9 0,9 1.1 1.0 1.1 172 1.4 1.2
Batiment, génie civil et agricole . . . . . . 158 2. 2.4 2.1 2:3 2,6 2,9 2:2 2,5 2,6 2,8 2,6
Transports, commerces, services ....| 1,9 2 2.5 2,2 2,3 2,4 2,6 2,4 2,6 2.7 3,0 2,9
EnSemble .ol s & oan 2o v sabosi s e s 1:3 1.4 1 ¢ 1.5 1,5 1.7 1,8 1.7 1.7 1.9 2.1 2,0
Licenciements économiques :
TAAUSEIE vt 5 5 5 /555 & & » e = 0 m s 0,9 0.8 0.8 0,8 0,7 0,6 0,6 0,5 0.4 0,3 0,3 0,3
Batiment, génie civil et agricole . . . . . . 0,8 0,6 0,4 0,8 0,5 0,3 0,4 0,3 0.3 0,3 ©,2 0,2
Transports, commerces, services ....| 0,3 0,3 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,1 0,1 0,1
ERSembIB .. .. 4. s i ) me v 57 b & 5 s 0,6 0.6 0,6 0,5 0,5 0.4 0.4 0,3 0,3 0.2 0,2 0,2
Autres licenciements :
IRAISEAE BT v oo 5o v o smbs W ¢ w s 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3
Batiment, génie civil et agricole . . . . . . 0.8 0,8 (01574 173 0,9 0,8 0.7 0,8 0,9 0.8 0,7 0,9
Transports, commerces, services ....| 0,4 0,4 0,4 0.5 0,5 0,5 0.4 0,5 0,5 0,5 0,4 0,5
Ensemble. ........coovviinun.. 0.4 0.4 0.4 0.4 0.4 0.4 0.4 0.4 0,4 0.4 0.4 0.4
Départs a la retraite :
IREUSERE, < wfs & vk = 5 pawli 2 5.5 . 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2
Batiment, génie civil et agricole . . .. .. 0,3 0,2 6] 0.2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0.2 0,2 0,2
Transports, commerces, services ....| 0,2 0,2 0,2 0.2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2
Ensemble . ;i ean it e 8 0.2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0.2 0,2
Transferts :
Industiie-. .. Mo, . SdoiueiRE . 0,5 0,4 0,4 0,4 0,6 0.4 0,3 0.4 0.6 0,4 0,3 0,4
Batiment, génie civil et agricole . . . . . . 0,9 0,4 0,3 0,4 0,7 0,6 03 0,4 0,9 0,4 0,4 0,5
Transports, commerces, services ....| 0,6 0,4 0,4 0,6 0,6 0,5 0,6 0,6 0,7 0,4 0,5 0,5
Ensemble. .................... 0.6 0.4 0.4 0,5 0.6 0.4 0.5 0,5 0.6 0,4 0.4 0.5
Fin de péricde d’essai :
IRAMISTHE: & . o & woscene o % sy & 2 5 shcos 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0.1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
Batiment, génie civil et agricole . . . . . . 0,2 0,2 0,2 0,2 0,3 0,2 0.2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2
Transports, commerces, services . ...| 0,3 0,3 0,3 0,4 0,4 0,4 0,3 0,4 0,4 0.4 0,4 0,5
ENSamMibBle: . w2 b e ey < o 0,2 0,2 0.2 0.2 0,2 0,2 0,2 0.2 0,2 0.3 0,2 0.3
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MOUVEMENTS DE MAIN-D'CEUVRE

Entrées et sorties : structure par dge T —

1987 1988 1989
TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE
qer 2e 3e e qer 2e 3e fe qer 2e 3e 4e
. P
Entrées :
Mains e Z5ams 5.8« » befus & b ol 38,4| 480 | 60,9 | 47,5 | 37,0 | 46,6 | 60,6 | 46,9 | 37,1 | 46,1 | 61,2 | 46,0
ZHAAYIARS: buphint n v booberPa o b ofaihy o 56,1 | 47,9 | 359 | 48,7 | 57,8 | 493 | 36,3 ( 49,4 | 57,2 | 50,1 | 35,8 | 50,2

................. 5,5 4,1 3,2 3.8 5,2 4.1 3,1 3.6 5,0 3.8 279 3,7

Contrats a durée déterminée :

Moinsde 25ans . ............... 50,1 $7.9 69,6 56,2 47,3 56,0 69,3 54,6 46,2 54,5 69,4 53.3
253495208 ;o i Soba s b oebe s 2 46,5 39,2 27,9 40,8 49,3 41,1 28,3 42,5 50,3 42,5 28,3 43,6
BOansSetplus's it b ddndle v 5 ot 3.6 2,9 2,4 2,9 3.4 2,9 2,4 2,9 3.5 2,9 2,3 3.2
Contrats a durée indéterminée :

Moinsde 25ans .. .............. 29,5 32,6 37,6 38,9 28,1 31,7 3.7 39,1 28,4 32,3 38,4 39.5
258 AFENE = - cmowrs 5 5 s v w w Eess 65,1 62,9 58,2 57,5 66,8 63,5 58.6 57,3 66,6 63,6 58,1 57.1
QAN EEPIUE L (BB o b Btk = = oSl & 5.4 4,5 4,2 3.6 5.1 4,8 3.7 3,6 5,0 4,1 3:5 3,4
Sorties :

Moinsde ZBans i« w o v s v 4 v dia 27,9 30,1 55,1 36,8 28,0 31,2 55,4 36,7 28,2 315 8573 36,2
25 BADBNE & b swvans 9 o sgriphs 55 5 bgis g 56,1 55,2 36,6 50,4 57.3 55,8 36,9 51,7 58,5 57,0 36,3 53,1
BOENSEtPlUS . v v v e e e e 15,9 | 14,7 8,2 | 12,8 | 14,7 | 12,9 76 | 11,6 | 13,2 | 11,6 6,4 | 10,6
Fins de contrats a durée déterminée :

MGINS Ae'25.a08 - i v smemiviiesi s a0 s 49,9 49,4 73,4 55,3 47,4 47,8 T2 51,8 45,4 45,3 72,9 50,9
25349aN8 . ... e e 46,0 46,3 24,5 40,8 48,6 48,0 25,2 44 1 50,3 49,5 25,1 45,0
5Qansetplus. . . ..o oh cvinnoe e 4,1 4,3 2,0 3,8 3.9 4,3 2.0 4,1 4,3 4,2 2,0 4.1
Licenciements économiques :

Moins de 25 ansS it dye « b ofs Teon o o€ § o 5:3 5,1 5,4 5,9 4,3 4,1 5,0 5,4 3,0 4,0 4,5 4,1
25349aN5 . i e 55,2 55,8 53,4 54,0 53,4 55,3 54,5 50,9 55,7 85,7 54,2 52,6
bOansotPls:: : vens v s s omnis 5y 39,5 39,1 41,2 40,2 42,3 40,6 40,5 43,7 41,2 40,2 41,3 43,2
Autres licenciements :

Muoinside 25 EMS n: cose b o w snssdeines o o s 12.8 15,0 17.4 15,8 13,2 15,0 17,4 15,7 o | T 14,2 17,2 16,1
Z5 849808 .. |y e e ol T blesth S b 62,6 61,8 60,9 59,1 63,4 62,7 61,7 61,7 64,3 62,4 61,3 62,1
S50 ams 8t PIE: « o oot = % v wndens v @ s 24,6 23,2 21,7 25,4 23,4 223 20,9 22,6 24,2 23,4 21.5 21,8
Démissions :

Moinsde25ans . ............... 25,9 28,5 35,0 31,6 25.3 28,6 34,7 31,6 25,5 28,7 36,1 31,3
2B BGANG .« 6 bs 5 o B b e S % S S 68,5 66,6 60,6 63,7 69,3 66,7 61,2 64,0 69,8 67,0 60,2 64,6
BOBNSEEDIMIS K « v 5 sowrios w o & sz w0 = 5 5,6 4,9 4,4 4.8 5.4 4,7 4,1 4.4 4,6 4,3 3.7 4,1

Durée moyenne des contrats & durée déterminée donnant lieu & une sortie de I’établissement dans le trimestre

Unité : Mois et centiémes de mois

1987 1988 1989
TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE

qer 2e 3e 4e Jer 2e 3e 4e qer 2e 3e 4e

P

Industrier. L J im0 S 8 . . 3.6 3.4 2.3 3:5 3,6 3.7 2.4 3,9 3,8 3.5 2,4 4,1
Batiment, génie civil et agricole . ... .. 4.6 5,2 2.2 5,0 4.9 4,8 2,2 5,0 4,8 4,6 2,6 5.5
Transports, commerces, services ... .| 2,4 2,4 2.0 2,8 2,5 2,6 1.9 2.7 2,5 2.5 2,0 2,8
EnsSembley. & J oo il oSl sfsnmie 2,8 2,8 2.1 21 2,9 3,0 2.1 3.3 3.0 2,9 2.2 3.4

P : Nombre provisoire.
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