
Direction de l'animation de la recherche,
des études et des statistiques DARES

2000.03 - N° 12.3

181 REMIÈRES INFORMATIONS

CONJONCTURE DE L'EMPLOI ET DU CHÔMAGE,
AU QUATRIEME TRIMESTRE 1999

..

8888888888888888888888888888888. .8 Ensemble, les entreprises des trois grands secteurs 8
8 - tertiaire, industrie, construction - ont créé 122 000 8
. .
8 emplois au dernier trimestre 1999, soit plus que durant 8

8 chacun des autres trimestres de l'année. L'emploi total 8. .
8 a lui~même progressé d'environ 142000 postes. La 8

8 durée du travail a continué de baisser, plus dans les 8

: grandes entreprises que dans les petites. Le salaire men- :
8 suel de base a augmenté (+0,3 %), mais moins rapide- 8

: ment que les prix à la consommation (+0,6 %). :. .8 Ce contexte de créations d'emplois contribue au recul 8. sensible du chômage: -lIl 000 demandeurs de catégo- .. .8 rie 1, conduisant à un total de 2 583 600 demandeurs 8

8 d'emploi à la fin de l'année 1999. Cette amélioration 8. .
8 profite à toutes les catégories d'âge, ainsi qu'aux chô- 8

8 meurs de longue durée. Le taux de chômage passe ainsi 8
. .
8 à 10,6 % (-0,5 point en trois mois,-0,9point en un an). 8. .8 Fin 1999, le total des bénéficiaires des politiques 8

8 spécifiques de l'emploi avoisine 2, 750 millions de per- 8. .8 sonnes (1). Un redéploiement vers les contrats aidés de 8

8 plus longue durée se poursuit. Les entrées dans les me- 8. .
8 sures sont en baisse ce trimestre par rapport au qua- 8
8 trième trimestre 1998. L'effet de ces mesures sur l'évo~ 8

. .8 lution du chômage est à peu près neutre. 8

. .~
8 Malgré une activité économique un peu ralentie en Clé- 8
8 but d'année, et grâce à une nette réprise, l'année se 8

: conclut par la"cré'a'ffon de 456 000 emplois:. (contre332 O(ioen 1998) et par un fort repli du .
: chôDrage (-333 000 demandeurs de catégorie 1). Les:...
8 créations nettes d'emplois liées aux accords de réduc- 8

: tion du temps de travail (2,6 millions de salariés cou- :
8 verts en fin d'année) se concentrent sur le quatrième 8. .
8 trimestre. 8
88.8.8.88888.8.8888............

Ministère de l'emploi
et de la solidarité

Les secteurs concurrentiels
créent 122 000 emplois au
quatrième trimestre 1999

L'environnement économique
favorable s'est amélioré au cours
de l'année 1999 : la croissance du
PIB total s'élève à plus de 0,8 %
en moyenne trimestrielle depuis le
deuxième trimestre 1999 (graphi-
que 1). Les secteurs concurren-
tiels (2) continuent de créer des em-
plois à un rythme soutenu. Après
88 000 créations enregistrées au
trimestre précédent, t 22000 nou-
veaux emplois (3) sont créés au
quatrième trimestre 1999, soit une
hausse de +0,9 % (tableau 1).

( J) - Les mesures spécifiques compta-
bilisées ici Ile prennent en compte ni les
allègements généraux sur les bas salaires
vers lesquels se sont orientées les politi-
ques d' eil1ploices dernières années, ni les
mesures d'incitation à la réduction du
temps de travail.

(2) - Il s'agit des secteurs concurren-
tiels, hors agriculture, administration, édu-
cation, santé et action sociale.

(3) . Contrairement au calendrier ha-
bituel, les dotlnées fournies ici sont des
estimatioliS révisées (cf « Évolution de
l'emploi salarié au qwurième trimestre
1999», Premières Informations, 2000.03-
N'

} 1.2).



Secteurs d'activité 1997 1998 1999
enNAF

31 31 30 30 31 31 30 30
dk. mars juin sept. dé<. mars juin ~pL

199811 1998 t2 199813 1998 t4 1999 tJ 1999 t2 1999 t3 1999 t4 1998 1999
Salariés des secteurs concurremiels
non agricoles.. 96 78

"
49 92 71 88 122 280 375

CES-CEC-CEY (*) et emplois jeunes.. 14 11 6 16 17 15 10 10 48 52

Contingent. -14 -14 .14 .14 -8 -8 -8 .8 -55 -30

Autres emplois.. 15 15 15 13 12 13 15 18 59 59

Autres emplois y compris comingent.. 2 1 2 0 5 6 8 10 4 29

Emploi total..................................................... 112 91 64 65 114 94 106 142 332 456

(*) - Contrat emploi-solidarité. contrat emploi <'Im,wlidé et contrat emploi \'iile.

-140000
~N ~N ~" :f~.

" "
~,

Tableau 1
Évolution de l'emploi salarié des secteurs concurrentiels (1) (en données corrigées des variations saisonnières)

En millier.ç

40703

1 122.0

EY:Tertiaire..

Ensemble des secteurs .............

Yariation(%)
par rapport au :

31
déco

mêmetrim.
de l'année
précédente

trim.
précédent

4076.5

1 ]28.2 1 134.4

4080.2 4080.2 4075,2 4081.2

+2,6

Sources: INSEE, MES.DARES. estimations MES-DARES,

4 080,6 4 077 ,5

] ]25,4 ] ]21.3 ]
126.1 1 140,3

409],9

1155,2

+0.3 +0.3

] 145,7 +0,8

837],0 8454,8 8531.2 8595.2 8636,7 8719,9 8792,] 8869,0 8970,7

13 563.3 13 659,5 13 737.2 13 794,0 13 843,0 13 934,5 14007,6 14095,9 14217,8

+3,9

+2,7

+1,]

+0,9

Sources MES-DARES, INSEE, UNEDIC.

(1) - Champ: etuem1Jle de,ç ,çecteurJ horJ a~riculture, admini.çrration, édu('arioll, Janté et action ,wciale.

Tableau 2
De l'emploi salarié des secteurs concurrentiels non agricoles à l'emploi total

GliHemellf.ç trime,HrielJ en .Iïll de trimeJtre, ell milliers (~'ariatio1/.ç de Jroch)

Ce trimestre, la reprise de ]' em-
ploi se confirme dans l'industrie,
Après avoir été déficitaire au pre-
mier semestre en raison du ralen-
tissement de son activité, elle en-
registre II 000 nouveaux postes,
après 6 000 au trimestre précédent
(+0,3 %). Dans les établissements
industriels de 50 salariés ou plus,
J'indicateur mensuel de création
nette d'emplois salariés est en
phase avec cette reprise: il pro-
gresse de 0,4 % au cours du qua-
trième trimestre 1999, après +0, 1 %
au troisième (4). L'augmentation
significative des effectifs salariés
dans la construction prolonge les
bons résultats enregistrés dès la fin
de J'année 1998. Ce secteur enre-
gistre 9000 nouveaux postes
(+0,8 %), Dans le tertiaire, premier
secteur employeur, les effectifs sa-
lariés progressent de 102000 (soit

(4) - L'indicateur mensuel de création
'/eUe d'emplois salariés est calculé à par-
tir des déclaratiolTS meITSuellesde mOlive-
me,lfs de main-d'œuvre (DMMO). Ce
champ regroupe uniquement les élablisse-
ments de 50 salariés ou plus du secteur
privé et semi-collcurrentieJ, hors agence."
de frayai/temporaire.

Graphique 1
Évolutions trimestrielles du PIB total

et de l'emploi salarié du secteur privé (CVS)
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+ 1,1 %), dans un contexte où
l'aclivité intérimaire ralentit en fin
d'année, Ce volume d'emplois est
légèrement supérieur à ceux enre-
gislrés lors des trimestres précé-
dents.

Au cours de l'année 1999,
375 000 emplois sont créés dans
le secteur concurrentiel, après
207 000 en 1997 et 280 000 en 1998

(tableau 2). Cette amélioration pro-
fite à tous les secteurs. Le tertiaire
tout d'abord, avec 334000 nou-
veaux postes, est à l'origine d'en-
viron 90 % des créations d'emplois.
La construction amplifie ses gains
en emploi depuis la reprise amor-
cée à la fin de l'année 1997 : 29 000
postes sont ainsi créés, après 4 000
en 1998, L'industrie, quant à elle,
en dépit d'un ralentissement de son
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activhé au premier semestre, par-
vient à créer 12 000 emplois sur
l'année, après 10 000 en 1998 (gra-
phique 2).

L'emploi progresse aInsI de
456000 en 1999 (+332000 en
1998) : + 142000 postes au qua-
trième trimestre, après respective-
ment 114 000, 94 000 et 106 000
aux trimestres précédents. L'essen-
tiel des créations provient des sec-
teurs concurrentiels non agricoles
avec envIron 80 % de l'emploi
créé, alors que l'emploi salarié aidé
non marchand (CES-CEC et em-
plois-jeunes) a progressé d'environ
50 000 postes au cours de chacune
des deux dernières années.

Indicateur des difficultés écono-
miques rencontrées par les entre-
prises, le chômage partiel (5) est en
constante diminution depuis le
début de l'année 1997 avec, cepen-
dant, une légère hausse des deman-
des fin 1998-début 1999 (graphi-
que 3). Celle-ci est due pour une
large part à l'industrie métallurgi-
que et à la branche textile et
habillement qui ont alors connu un
ralentissement de leur activité. En-
tre le troisième et le quatrième tri-
mestre 1999, le nombre de journées
indemnisables de chômage partiel
est passé de 386 500 à 233 400 en
données CYS, soit une baisse de
59,4 %.

(5) - Le dispositif du chômage partiel
permet à une entreprise qui subir ulle perle

d'activilé de nature économique, lee/mi-
que, ou nawrelle, de réduire (nllporaire-

mellt les horaires d'une panie ou de la
tolalité de ses effectifs. Elle demandl' dl'
11<){lvoirdisposa de Journées indemnisa-

bles. Cesjoumées sonlfinancées en partie
pari' entreprise el ef/parlie par l'État. SOI!
utilisatioll est assez différenciée selon les
sec(l'urs.I'iIlJuslrie elle textile habillemenl
élanllradiliollllellemem les premiers Ulili-
saleurs. Cel aJl'ect sl'clorie1 peUl expliquer

de!>décalages avec l'évolurion du PIB. La
mise en œuvre dl' la ml'sure elle-même.

aVi'C demande de journées indemnisable!>,
uli/Üées ou IlOI!, peuL salls doule aussi y
comribuer. Enfin, le niveau de l'aide ver-
sée par ['État constilue sans JoUIe une
cause d'évolution propre (par exemple,

l'aide a presque doublé entre mars 1991
et juillet 1993).

Graphique 2
Évolutions trimestrielles de l'emploi par grand secteur
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Sources: MES-DARES, INSEE, UNEDIC.
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Réduction du temps
de travail

La durée hebdomadaire collec-
tive moyenne du travail des établis-
sements de plus de la salariés
s'établit à environ 38,1 heures à la
fin du mois de décembre, soit 0,6 %
de moins qu'au trimestre précédent
(encadré 1). Elle décroît plus parti-
culièrement ce trimestre dans
l'énergie, l'automobile et la distri-
bution. La baisse est également
plus sensible dans les entreprises de
plus de 500 salariés (37,4 heures
après 37,8 heures au troisième tri-
mestre, soit -1,3 %) que dans cel-
les de la à 19 salariés (39,2 heu-
res, soit -0,1 %).

L'indice du salaire horaire de
base des ouvriers (SHBO) croît de
0,9 % au quatrième trimestre 1999
(+3,4 % sur un an, graphique 4).
Cette progression est nettement
plus élevée que les années précé-
dentes à la même période +(0,3 %
en 1998 et +0,4 % en 1997).
L'écart s'explique par l'effet mé-
canique de la réduction du temps
de travail, le salaire mensuel de
base des ouvriers (SMBO) ayant
évolué comme les années antérieu-
res (+0,3 %).

L'évolution de l'indice du salaire
mensuel de base de l'ensemble des
salariés (SMB) est aussi de 0,3 %
au dernier trimestre 1999, soit lé-
gèrement moins que les trimestres
précédents. Elle est freinée par la
modération salariale à l'œuvre dans
les accords de RIT. Les évolutions
sont similaires pour les quatre gran-
des catégories socioprofessionnel-
les.

Moindre gain
du pouvoir d'achat

L'indice des prix (pour l'ensem-
ble des ménages et hors tabac) pro-
gresse quant à lui de 0,6 % au qua-
trième trimestre et de 1,2 % sur un
an, ce qui se traduit par des gains
de pouvoir d'achat moins impor-
tants en fin (0,5 point annuel) qu'en
début d'année (1,5 point).

Graphique 3
Chômage partiel: nombre de journées indemnisables (en milliers)
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Source: MES-DARES.

Graphique 4
Évolution des salaires et des prix à la consommation
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LA RÉDUCTION DU TEMPS DE TRAVAIL
ET SES EFFETS SUR L'EMPLOI

Au cours du quatrième trimestre 1999,4300 accords de réduction du temps de travail
à 35 heures ont été déposés. Ces données ne prennent cependant pas en compte les
nombreux accords signés dans les derniers jours de décembre, mais non encore déposés à
celle date. Pour les entreprises de plus de 20 salariés, la date limite pour bénéficier de
l'aide incitative prévue par la loi du 13 juin 1998 était, en effet, fixée au 31 décembre
1999. Plus de 90 % des accords du trimestre ont été signés dans le cadre de ce dispositif
d'aide. Au total, 20400 entreprises sont couvertes par un accord signé jusqu'à la fin
décembre (l'.

Ceci correspond à un effectif de 2600000 salariés, dont 1 300000 visant au bénéfice
de l'aide incitative, 700000 relevant d'entreprises éligiblcs à l'aide mais ne la demandant
pas, et 600 000 relevant d'entreprises non éligibles à cette aide. Si l'on tient compte des
salariés postés en continu et de ceux couverts par la loi « Robien », 23 % dcs salariés à
temps complet du champ de la loi sont désormais couverts par une durée hebdomadairc
collective de 35 heures ou moins. Dans les entreprises de plus de 20 salariés, soumises au

1"' février 2000 au passage de la durée légale de 39 à 35 heures, la proportion atteint
31 %.

Les engagements de création ou de maintien d'emplois relevés dans les accords signés
entre juin 1998 et décembre 1999 sont de 147000, dont 23 000 au quatrième trimestre
1999, Dans la mesure où certains de ces emplois auraient de toute façon été créés ou
maintenus, les effets nets de la RTT sont moins importants (2). Par ailleurs, les engage-
ments d'emploi peuvent être remplis sous la forme d'une hausse de la durée du travail de
salariés à temps partiel. Compte tenu de ces éléments, de premières estimations permet-
tent d'évaluer à environ 125000 l'effet net de ces accords sur l'emploi. En raison des
délais qui s'écoulent entre la signature d'un accord et la mise en œuvre de la réduction du
temps de travail d'une part, entre celle-ci et les embauches d'autre part, la réalisation de
ces engagements n'est, par ailleurs, pas insfantanée. Sur cette base, les premières infor-
mations permettent d'évaluer l'effet nct de création d'emplois sur l'année 1999 entre le
tiers et la moitié du total des 125 000 emplois créés depuis la mise en œuvre de la loi du
13 juin 1998.

(1)
- Bi/an tle [a DGEFP ait 29 dén:ndm: 1999.

(2)
- Voir" Premières él"lJ.matÙmsqlttlnlifatil'e.f des réduction.r collecriws du temps de travail", Do-

cumoll d'éludes de /a DARES nO-35, 'am'ier 2000
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décembre déc.98/ mars mars 99/ juin juin 991 septemhn scpt,99/ décembre déc.99/
1998 sent.98 1999 déc.98 1999 mars 99 1999 juin 99 1999 senl.99

Moins de 25 ans
Ii. 235 100 -2,1 236 500 0,6 232 200 -1,8 213 800 -7,9 197 600 -7,6
F. 268 700 -1,5 265 200 -1,3 257 200 -3,0 240 200 -6,6 225 900 -6,0
E. 503 800 -1,8 501 700 -0,4 489 400 -2,5 454 000 -7,2 423 500 -6,7

25 à 49 ans
Ii. 956 300 -1,6 939 300 -1,8 918900 -2,2 878 300 -4,4 841 900 -4,1
F. 1 028 900 -1,5 1 009 600 -1,9 992 200 -1,7 959000 -3,3 922 600 -3,8
E. 1 985 200 -1,6 1 948 900 -1,8 1911 100 -1,9 1 837 300 -3,9 1 764 500 -4,0

50 ans et plus
Ii. 240 200 -0,3 237 500 -1,1 234 400 -1,3 222 900 -4,9 217000 -2,6
F. 188000 0,3 187 800 -0,1 188 100 0,2 181000 -3,8 178600 -1,3
E. 428 200 0,0 425 300 -0,7 422 500 -0,7 403 900 -4,4 395 600 -2,1

Total

H- 1 431 600 -1,5 14133001 -1,3 1 385 500 -2,0 1315000 -5,1 1 256 500 -4,4
F- 1 485 600 -1,3 1 462 600 -1,5 1 437 500 -1,7 1 380 200 -4,0 1 327 100 -3,8
E. 2917200 -1,4 2 875 900 -1,4 2 823 000 -1,8 2 695 200 -4,5 2 583 600 -4,1

Tableau 3
Demandes d'emploi en fin de mois par sexe et âge (données CVS, catégorie 1)

Sources: ANPE, MES-DARES.

Graphique 5
Demandes d'emploi en fin de mois par sexe et âge (données CVS, catégorie 1)
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Nouveau recul marqué
du chômage
à la fin de l'année 1999

Pour le deuxième trimestre con-
sécutif, le nombre de demandeurs
d'emploi de catégorie J diminue de
plus de 4 %. A la fin du mois de
décembre 1999,2584 000 deman-
deurs d'emploi sont inscrits en ca-

tégorie l, soit] Il 000 de moins que
fin septembre (tableau 3).

Cette réduction importante pro-
fite un peu plus aux hommes
(-4,4 %) qu'aux femmes (-3,8 %)
et, toujours, plus nettement auxjeu-
nes (-6,7 %): Le chômage des plus
âgés recule nettement aussi: le
nombre des inscrits en catégorie 1
âgés de 50 ans et plus diminue ce

trimestre de 2,1 %, ce qui accen-
tue la baisse déjà observée au troi-
sième trimestre (- 1,4 % hors impact
des nouvelles dispenses de recher-
che d'emploi). Les effectifs des
demandeurs de moins de 25 ans et
de moins de 50 ans continuent à
baisser sur un rythme proche de ce-
lui du trimestre précédent (-4 %)
(graphique 5).
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Comme au troisième trimestre.
l'amélioration profite également
aux chômeurs de longue durée,
quelle que soit l'ancienneté de leur
demande (graphique 6). Elle est
cependant particulièrement favora-
ble aux demandeurs dont la durée
d'inscription en catégorie 1est com-
prise entre deux et trois ans
(-7,3 %).

Également bien orientés, les flux
d'entrées en catégorie 1 (999 000)
diminuent de 1,3 %. Les inscriptions
faisant suite à des licenciements et
à des fins de mission d'intérim re-
culent de plus de 4 %, mais les pre-
mières entrées sont en légère
hausse. Les sorties de l'ANPE
(1 060 000) sont en repli par rap-
port au trimestre précédent
(-1,7 %) bien que les reprisesd'em-
ploi aient progressé (+ 5,8 %) (gra-
phique 7).

Allant de pair avec les DEFM
de catégorie 1, le chômage au sens
du BIT, estimé par l'INSEE, pour-
suit sa décrue. Le nombre de
chômeurs au sens du BIT est de
2 739 000 fin décembre (en don-
nées corrigées des variations sai-
sonnières), soit 138 000 de moins
qu'à la fin septembre. Le taux de
chômage diminue ainsi de 0,5 point
ce trimestre, s'établissant à 10,6 %
en fin d'année. Le dynamisme du
marché du travail influe fortement
sur le taux de chômage des moins
de 25 ans (-1,3 point) et profite
aussi, mais de façon plus modeste,
aux autres tranches d'âges: le taux
de chômage des 25 à 49 ans fléchit
de 0,4 point et passe ainsi sous les
10 %, celui des plus de 50 ans de
0,3 point alors qu'il stagnait depuis
plus d'un an.

Surun an, l'amélioration du mar-
ché du travail apparaît particuliè-
rement sensible lorsqu'elle est me-
surée par le niveau des demandeurs
d'emploi de catégorie 1 (-333000).
Elle se répercute assez largement
sur les autres indicateurs. Le nom-
bre des demandeurs inscrits en caté-

Graphique 6
Évolution du chômage de longue durée selon l'ancienneté de J'inscription,

de décembre 1992 à décembre 1999
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Graphique 7

Entrées à l'ANPE, de décembre 1992 à décembre 1999
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gorie 1 + 6 (6) est ainsi redescendu à
3 095 000 à la fin du mois de dé-
cembre 1999 (-316000 en un an) ;
celui des demandeurs d'emploi ins-
crits en catégorie 1,2,3,6,7 ou 8 (7),
en repli depuis le troisième trimes-
tre 1999, est inférieur d'environ
200000 à son niveau de décembre
1998 ; enfin, celui des demandeurs
de catégorie 1,2 ou 3 (8) n'ayant
pas exercé d'activité réduite dimi-
nue d'environ 260 000.

La croissance de l'emploi
explique la baisse
du chômage

La baisse importante du nombre
de chômeurs au sens du BIT
(-256 000 chômeurs en 1999),
comme celle du nombre de deman-
deurs d'emploi appartenant aux ca-
tégories les plus proches de la dé-
finition du BIT (catégories 1+2+3
hors toutes activités réduites), s'ex-
plique par la forte hausse de l'em-
ploi total, malgré l'augmentation de
la population active, accélérée par
les effets de flexion des taux d'ac-
tivité et par la diminution du nom-
bre de stages ou de préretraites.

Poursuite du redéploiement
des politiques spécifiques
dans les mesures
de la politique de l'emploi...

Le nombre de bénéficiaires des
mesures de politiques de l'emploi
est globalement stable: en légère
hausse (+0,9 %) fin 1999 par rap-
port à fin 1998 (9) si on tient compte
des dispenses de recherche d'em-
ploi (ORE) (10), en légère baisse
sinon (-0,7 %). Ce résultat tient à
la hausse sensible observée pour
l'emploi aidé dans le secteur
non marchand (+ 12 %) et au
développement du dispositif de
l'ARPE (+10 %), alors que le
recours aux formations adultes
(-14 %) ou aux préretraites FNE
(-21 %) est en nette diminution et
que l'évolution de l'emploi aidé
dans le secteur marchand reste sta-
ble (-1 %).

Dans le secteur non marchand,
le nombre d'emplois jeunes est en
forte hausse sur l'ensemble de
l'année 1999. La baisse du nombre
de CES est compensée par le dé-
veloppement des CEC. Dans le sec-
teur marchand, la baisse du nom-
bre de bénéficiaires des CIE est pra-
tiquement neutralisée par la hausse
des bénéficiaires de l'abattement
temps partiel et par le développe-
ment du nombre des bénéficiaires
des formations en alternance.

De façon générale, les grandes
catégories de mesures spécifiques
de la politique de l'emploi enregis-
trent toutes un ralentissement de
leurs entrées par rapport au qua-
trième trimestre 1998 (tableau 4).

L'emploi aidé dans le secteur
marchand, qui représente plus de
la moitié des effectifs concernés,
n'accuse cependant qu'un simple
fléchissement (- 1,9 %). Celui-ci est
largement imputable aux mesures
d'abaissement des coûts salariaux
(près de 10 % de baisse) et, en par-
ticulier, à la suspension en août du
programme des conventions de coo-
pération. Par contre, les formations
en alternance enregistrent une
hausse générale de 4,3 % avec un
dynamisme particulier de l'appren-
tissage dans une période où il pro-
cède à la plus grande part de ses
recrutements (+6 %).

Les entrées dans l'emploi aidé
dans le secteur non marchand sont
en recul très sensible (- Il,2 %). Les
contrats « emplois jeunes» accu-
sent une forte diminution ce tri-
mestre par rapport au même th mes-
tre de l'année précédente (-28 %).
Seuls les contrats emplois consoli-
dés (CEC) continuent à se renfor-
cer (+ Il %) du fait de la possibilité
d'entrée directe. '

Le recul conséquent des entrées
en Stage d'Insertion et de Forma-
tion à l'Emploi (SIFE), malgré un
léger redressement les deux der-
niers mois de l'année, entraîne un
repli d'une ampleur presque équi-
valente de l'ensemble des actions

de formation destinées aux adultes,
dont ils constituent la plus grande
part, en dépit d'un léger regain en
volume des entrées en stages
d'accès à l'entreprise (SAE).

Les mesures d' accompagne-
ment des restructurations (et des
préretraites) se contractent forte-
ment (-9,7 %) alors que l'Alloca-
tion de Remplacement pour
l'Emploi (ARPE) poursuit sa pro-
gression (+9,6 %).

...avec un effet neutre
sur le chômage

Dans la phase actuelle de crois-
sance, les effets des aides sur l' em-
ploi marchand sont globalement
neutres sur le trimestre comme sur
l'année. En raison du développe-
ment des emplois jeunes, les effets
des dispositifs ciblés sur l'emploi
non marchand sont positifs sur un
an (+40 000) comme sur le qua-
trième trimestre (+ 10 000). Compte
tenu de ces effets sur l'emploi, et
malgré le ralentissement de certai-
nes mesures de formation (notam-
ment les stages d'insertion collec-
tifs et les conventions de conver-
sion) ou de retrait d'activité (notam-
ment l'allocation spéciale du FNE),
l'ensemble des dispositifs favorise

(6) - C'està dire)' compris ceux ayant
exercé une activité occasionnelle ou réduite
de plus de 78 heures.

(7) - Demandeurs à la recherche d'un
CD! à temps plein ou à temps partiel, d'un
CDD ou d'une mission d'intérim, ayant
ou non travaillé plus de 78 heures dans le
mois.

(8). Demandeurs à la recherche d'un
CD! à temps plein aÛ à temps partiel, d'un
CDD ou d'une mission J'intérim n'ayant
pas travaillé plus de 78 heures dans le

mois.
(9) - Par rapport à la fin septembre

1999, le nombre dl! bénéficiaires des dis-
positifs de l'emploi est en légère hausse en
données bmtes, mais est stable en don-
nées corrigées des variations saisonniè.
res.

(JO) - L'extension des DRE à de nou-
velles catégories de chômeurs âgés a per-
mis une forte hausse du nombre de dis-
pensés depuis le troisième trimestre 1999.
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la baisse du chômage en glissement
annuel (-40 000), l'effet sur le qua-
trième trimestre étant nul. Toute-
fois, si l'on ne tient pas compte de
la hausse du nombre de dispensés
de recherche d'emploi (DRE),
l'effet sur le chômage est neutre
sur l'année, légèrement défavora-
ble au quatrième trimestre (+5 000).

Un taux de chômage
en net reflux en France
et en Espagne

En France, la situation du mar-
ché du travail s'est nettement amé-
liorée tout au long de l'année 1999 :
le taux de chômage harmoni-
sé (JI) est passé de 11,5 % fin 1998
à 10,3 % fin 1999 (soit -1,2 point
sur un an) et le rythme de créations
d'emplois s'est accéléré. Seule
l'Espagne enregistre une améliora-
tion encore plus nette du marché
du travail puisque son taux de chô-
mage passe dans le même temps
de 17,3 % à 15 %, soit une baisse
de -2,3 points de décembre 1998 à
1999. Au quatrième trimestre, le
recul du chômage est, toutefois, un
peu plus prononcé en France qu'en
Espagne (-0,5 point contre -0,4)
(graphique 8).

Aux États-Unis, le taux de chô-
mage a légèrement diminué au qua-
trième trimestre de 4,2 % à 4,1 %,
la production restant sur des ryth-
mes de croissance élevés. Sur l'en-
semble de l'année, la baisse aura
été de 0,3 point. La réduction du
taux de chômage allemand a été de
même ampleur, mais moins régu-

lière : le taux de chômage a légè-
rement augmenté jusqu'au troi-
sième trimestre, puis diminué de 0,2
point au dernier (il atteint 9,3 % en
fin d'année).

Au Japon, le chômage a crû de
0,2 point sur l'ensemble de l'année
1999. Mais, après avoir baissé de
4,9 % à 4,7 % au troisième trimes-
tre de 1999, il est resté stable au
quatrième trimestre; les signes de
reprise de la production n'ont pas
été confirmés au troisième trimes-
tre.

Pourle Royaume-Uni et l'Italie,
seules les évolutions du chômage
harmonisé du troisième trimestre
sont connues. L'Italie a bénéficié

d'une baisse du chômage de 0,3
point (il est passé de 11,4 % à
11,1 % fin octobre 1999) qui devrait
s'accélérer avec la reprise de la
croissance. Jusqu'en octobre, le
Royaume-Uni a connu une quasi-
stagnation de son taux de chômage,
aux alentours de 5,9 %.

DARES (*).

( Il) . Le taux de chômage est /Janno-

nisé el désaisoll1lalisé par Eurostat. Ill'cut
donc être différent dUlaux de chômage BIT
estimé par "INSEE.

Graphique 8
Taux de chômage harmonisés
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