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Ensemble, les entreprises des trois grands secteurs
— tertiaire, industrie, construction — ont créé 122 000
emplois au dernier trimestre 1999, soit plus que durant
chacun des autres trimestres de I’année. L’emploi total
a lui-méme progressé d’environ 142 000 postes. La
durée du travail a continué de baisser, plus dans les
grandes entreprises que dans les petites. Le salaire men-
suel de base a augmenté (+0,3 %), mais moins rapide-
ment que les prix a la consommation (+0,6 %).

Ce contexte de créations d’emplois contribue au recul
sensible du chémage : -111 000 demandeurs de catégo-
rie 1, conduisant a un total de 2 583 600 demandeurs
d'emploi a la fin de I’année 1999. Cette amélioration
profite a toutes les catégories d’4ge, ainsi qu’aux ché-
meurs de longue durée. Le taux de chomage passe ainsi
a4 10,6 % (-0,5 point en trois mois, -0,9 point en un an).

Fin 1999, le total des bénéficiaires des politiques
spécifiques de I’emploi avoisine 2, 750 millions de per-
sonnes (1). Un redéploiement vers les contrats aidés de
plus longue durée se poursuit. Les entrées dans les me-
sures sont en baisse ce trimestre par rapport au qua-
triéme trimestre 1998. L’effet de ces mesures sur I’évo-
lution du chémage est a peu preés neutre.

Malgré une activité économique un peu ralentie en dé-
but d’année, et grice a une nette reprise, ’année se
conclut par la création de 456 000 emplois
(contre 332 000 en 1998) et par un fort repli du
chémage (-333 000 demandeurs de catégorie 1). Les
créations nettes d’emplois liées aux accords de réduc-
tion du temps de travail (2,6 millions de salariés cou-
verts en fin d’année) se concentrent sur le quatrieme
trimestre. '
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CONJONCTURE DE PEMPLOI ET DU CHOMAGE
AU QUATRIEME TRIMESTRE 1999

Les secteurs concurrentiels
créent 122 000 emplois au
quatrieme trimestre 1999

L’environnement économique
favorable s’est amélioré au cours
de I’année 1999 : la croissance du
PIB total s’éléve a plus de 0,8 %
en moyenne trimestrielle depuis le
deuxiéme trimestre 1999 (graphi-
que 1). Les secteurs concurren-
tiels (2) continuent de créer des em-
plois & un rythme soutenu. Apres
88 000 créations enregistrées au
trimestre précédent, 122 000 nou-
veaux emplois (3) sont créés au
quatriéme trimestre 1999, soit une
hausse de +0,9 % (tableau 1).

(1) - Les mesures spécifiques compta-
bilisées ici ne prennent en compte ni les
allégements généraux sur les bas salaires
vers lesquels se sont orientées les politi-
ques d’emploi ces derniéres années, ni les
mesures d'incitation a la réduction du
temps de travail.

(2) - Il s’agit des secteurs concurren-
tiels, hors agriculture, administration, édu-
cation, santé et action sociale.

(3) - Contrairement au calendrier ha-
bituel, les données fournies ici sont des
estimations révisées (cf. « Evolution de
l'emploi salarié au quatrieme trimestre
1999 », Premiéres Informations, 2000.03-
N°11.2). .



Tableau |

Evolution de I’emploi salarié des secteurs concurrentiels (/) (en données corrigées des variations saisonniéres)

En milliers

Secteurs d’activité 1997 1998 1999 Variation (%)
en NAF par rapport au :
31 31 30 30 31 31 30 30 31 trim. méme trim.
déc. mars juin sept. déc. mars Jjuin sept. déc. précédent de I’année
précédente
ET : Industie.....commsmssnssanens 4 07031 4076,5| 4 080.6| 4077,5| 4080,2| 4 080.2| 40752 40812 40919 +0,3 +0,3
EH : Construction ............c....... 1 122,00 11282 11254 1 121,3| 1 126,1| 1 134,4| 1 140,3| 1 1457 11552 +0.8 +2,6
EV : Tertiaire 8 371,01 8 454.8 8 531,2| 8 595.2 ) 8 636,7| 87199 8 792,1| 8 B69,0| & 970,7 +1,1 +3.9
Ensemble des secteurs .... 13 563,3 | 13 659,5( 13 737,2 | 13 794,0 |13 843,0 |13 934,5| 14 007,6 | 14 095,9 | 14 2178 +0,9 +2,7
(1) - Champ : ensemble des secteurs hors agriculture, administration, éducation, santé et action sociale.

Sources : MES-DARES, INSEE, UNEDIC.

Tableau 2

De I’emploi salarié des secteurs concurrentiels non agricoles a I’emploi total

Glissements trimestriels en fin de trimestre, en milliers (variations de stocks)

1995 t1 | 1998 (2 | 1998 (3| 1998 t4| 1999 ¢1| 1999 ¢2 | 1999 3| 1999 t4|| 1998 1999
Salariés des secteurs concurrentiels
non agricoles 96 78 57 49 92 73 88 122 280 375
CES-CEC-CEV (*) etemplois jeunes 14 11 6 16 17 15 10 10 48 52
CONUNEENL vcvsnsvmmmssvmrmam s i -14 -14 -14 -14 -8 -8 -8 -8 -55 -30
Autres emplois 15 15 15 13 12 13 15 18 59 59
Autres emplois y compris contingent .. 2 1 2 0 5 6 8 10 4 29
Emploi total 112 91 64 65 114 94 106 142 332 456
(*) - Contrat emploi-solidarité, contrar emploi consolidé et contrat emploi ville.
Sources : INSEE, MES-DARES, estimations MES-DARES.
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de I'année 1998. Ce secteur enre-

gistre 9 000 nouveaux postes
(+0,8 %). Dans le tertiaire, premier
secteur employeur, les effectifs sa-
lariés progressent de 102 000 (soit

(4) - L'indicateur mensuel de création
nette d’emplois salariés est calculé a par-
tir des déclarations mensuelles de mouve-
ments de main-d'euvre (DMMO). Ce
champ regroupe uniquement les établisse-
ments de 50 salariés ou plus du secteur
privé et semi-concurrentiel, hors agences
de travail temporaire.

+1,1 %), dans un contexte ou
I’activité intérimaire ralentit en fin
d’année. Ce volume d’emplois est
légérement supérieur a ceux enre-
gistrés lors des trimestres précé-
dents.

Au cours de ’année 1999,
375 000 emplois sont créés dans
le secteur concurrentiel, aprés
207 000en 1997 et 280 000 en 1998

(tableau 2). Cette amélioration pro-
fite a tous les secteurs. Le tertiaire
tout d’abord, avec 334 000 nou-
veaux postes, est a I’origine d'en-
viron 90 % des créations d’emplois.
La construction amplifie ses gains
en emploi depuis la reprise amor-
cée alafindel’année 1997 : 29 000
postes sont ainsi créés, apres 4 000
en 1998. L’industrie, quant a elle,
en dépit d’un ralentissement de son
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activité au premier semestre, par-
vient a créer 12 000 emplois sur
I’année, aprés 10 000 en 1998 (gra-
phique 2).

L’emploi progresse ainsi de
456 000 en 1999 (+332 000 en
1998) : +142 000 postes au qua-
trieme trimestre, apres respective-
ment 114 000, 94 000 et 106 000
aux trimestres précédents. L’essen-
tiel des créations provient des sec-
teurs concurrentiels non agricoles
avec environ 80 % de I’emploi
créé, alors que I’emploi salarié aidé
non marchand (CES-CEC et em-
plois-jeunes) a progressé d’environ
50 000 postes au cours de chacune
des deux derniéres années.

Indicateur des difficultés écono-
miques rencontrées parles entre-
prises, le chGmage partiel (5) esten
constante diminution depuis le
début de I’année 1997 avec, cepen-
dant, une légére hausse des deman-
des fin 1998-début 1999 (graphi-
que 3). Celle-ci est due pour une
large part a I’industrie métallurgi-
que et a la branche textile et
habillement qui ont alors connu un
ralentissement de leur activité. En-
tre le troisiéme et le quatriéme tri-
mestre 1999, le nombre de journées
indemnisables de chémage partiel
est passé de 386 500 a 233 400 en
données CVS, soit une baisse de
59,4 %.

(5) - Le dispositif du chémage partiel
permet a une entreprise qui subit une perte
d’activité de nature économique, techni-
que, ou naturelle, de réduire temporaire-
ment les horaires d'une partie ou de la
totalité de ses effectifs. Elle demande de
pouvoir disposer de journées indemnisa-
bles. Ces journées sont financées en partie
parl'entreprise et en partie parl 'Etat. Son
utilisation est assez différenciée selon les
secteurs, I'industrie et le textile habillement
étant traditionnellement les premiers utili-
sateurs. Cet aspect sectoriel peut expliquer
des décalages avec I'évolution du PIB. La
mise en wuvre de la mesure elle-méme,
avec demande de journées indemnisables,
utilisées ou non, peut sans doute aussi y
contribuer. Enfin, le niveau de |'aide ver-
sée par I’Etat constitue sans doute une
cause d’évolution propre (par exemple,
l'aide a presque doublé entre mars 1991
et juillet 1993).

i} Graphique 2
Evolutions trimestrielles de 1'emploi par grand secteur
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Sources : MES-DARES, INSEE, UNEDIC.
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Réduction du temps
de travail

La durée hebdomadaire collec-
tive moyenne du travail des établis-
sements de plus de 10 salariés
s’établit a environ 38,1 heures 4 la
fin du mois de décembre, s0it 0,6 %
de moins qu’au trimestre précédent
(encadré 1). Elle décroit plus parti-
culierement ce trimestre dans
I’énergie, I’automobile et la distri-
bution. La baisse est également
plus sensible dans les entreprises de
plus de 500 salariés (37,4 heures
apres 37,8 heures au troisiéme tri-
mestre, soit —1,3 %) que dans cel-
les de 10 a 19 salariés (39,2 heu-
res, soit 0,1 %).

L’indice du salaire horaire de
base des ouvriers (SHBO) croit de
0,9 % au quatriéme trimestre 1999
(+3.4 % sur un an, graphique 4).
Cette progression est nettement
plus élevée que les années précé-
dentes a la méme période +(0,3 %
en 1998 et +0,4 % en 1997).
L’écart s’explique par I'effet mé-
canique de la réduction du temps
de travail, le salaire mensuel de
base des ouvriers (SMBQ) ayant
évolué comme les années antérieu-
res (+0,3 %).

L’évolution de I’indice du salaire
mensuel de base de I’ensemble des
salariés (SMB) est aussi de 0,3 %
au dernier trimestre 1999, soit 1é-
gérement moins que les trimestres
précédents. Elle est freinée par la
modération salariale a1’ceuvre dans
les accords de RTT. Les évolutions
sont similaires pour les quatre gran-
des catégories socioprofessionnel-
les.

Moindre gain
du pouvoir d'achat

L’indice des prix (pour I’ensem-
ble des ménages et hors tabac) pro-
gresse quant a lui de 0,6 % au qua-
trigme trimestre et de 1,2 % sur un
an, ce qui se traduit par des gains
de pouvoir d’achat moins impor-
tants en fin (0,5 point annuel) qu’en
début d'année (1,5 point).

Source :

Graphique 3
Chomage partiel : nombre de journées indemnisables (en milliers)
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Graphique 4
Evolution des salaires et des prix a la consommation
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Encadré 1

LA REDUCTION DU TEMPS DE TRAVAIL
ET SES EFFETS SUR L’EMPLOI

Au cours du quatriéme trimestre 1999, 4 300 accords de réduction du temps de travail
4 35 heures ont été déposés. Ces données ne prennent cependant pas en compte les
nombreux accords signés dans les derniers jours de décembre, mais non encore déposés a
cette date. Pour les entreprises de plus de 20 salariés, la date limite pour bénéficier de
I’aide incitative prévue par la loi du 13 juin 1998 était, en effet, fixée au 31 décembre
1999. Plus de 90 % des accords du trimestre ont été signés dans le cadre de ce dispositif
d’aide. Au total, 20400 entreprises sont couvertes par un accord signé jusqu’a la fin
décembre (/).

Ceci correspond & un effectif de 2 600 000 salariés, dont 1 300 000 visant au bénéfice
de I'aide incitative, 700 000 relevant d'entreprises éligibles i I'aide mais ne la demandant
pas, et 600 000 relevant d’entreprises non éligibles a cette aide. Si ’on tient compte des
salariés postés en continu et de ceux couverts par la loi « Robien », 23 % des salariés a
temps complet du champ de la loi sont désormais couverts par une durée hebdomadaire
collective de 35 heures ou moins. Dans les entreprises de plus de 20 salariés, soumises au
¥ février 2000 au passage de la durée légale de 39 & 35 heures, la proportion atteint
31 %.

Les engagements de création ou de mainticn d'emplois relevés dans les accords signés
entre juin 1998 et décembre 1999 sont de 147 000, dont 23 000 au quatriéme trimestre
1999. Dans la mesure ol certains de ces emplois auraient de toute fagon été créés ou
maintenus, les effets nets de la RTT sont moins importants (2). Par ailleurs, les engage-
ments d’emploi peuvent étre remplis sous la forme d'une hausse de la durée du travail de
salariés a temps partiel. Compte tenu de ces éléments, de premiéres estimations permet-
tent d’évaluer & environ 125 000 I’effet net de ces accords sur I'emploi. En raison des
délais qui s'écoulent entre la signature d’un accord ¢t la mise en ceuvre de la réduction du
temps de travail d'une part, entre celle-ci et les embauches d’autre part, la réalisation de
ces engagements n’est, par ailleurs, pas instantanée. Sur cette base, les premiéres infor-
mations permettent d'évaluer l'effet net de création d'emplois sur 'année 1999 entre le
tiers et la moiti¢ du total des 125 000 emplois créés depuis la mise en ceuvre de la loi du
13 juin 1998.

(1) - Bilan de la DGEFP au 29 décembre 1999,
(2) - Voir « Premiéres évaluations quantiratives des réductions collectives du temps de travail », Do-
cument d'études de la DARES n°- 35, janvier 2000.
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Tableau 3

Demandes d’emploi en fin de mois par sexe et dge (données CVS, catégorie 1)

décembre| déc.98/ mars |mars 99/ juin juin 99/|septembre| sept.99/ [décembre | déc.99/
1998 sept.98 1999 déc.98 1999 mars 99 1999 juin 99 1999 sept.99
Moins de 25 ans
H.| 235100 -2,1 236 500 0,6 2322001 -1,8 | 213 800 -1.9 197 600| -7.6
F. | 268700 -1,5 265200 -1.3 257200 -3,0 | 240200 -6,6 225900 -6,0
E. | 503800 -1,8 501 700 -04 489 400| -2,5 | 454 000 7.2 423 500| -6,7
25249 ans
H.| 956300 -1,6 939 300| -1.8 918900 -2,2 | 878 300 -4.4 841 900 -4,1
F. 1028900 -1,5 |1009600| -19 992 200 -1,7 | 959 000 -3.3 922 600| -3,8
E. |1985200| -1,6 |1948900| -1,8 |1911100f -1,9 |1837300 -39 | 1764500 -40
50 ans et plus
H.| 240200 -0,3 237 500| -1,1 234400 -1,3 | 222900 -4.9 217 000f -2,6
E 188 000 0,3 187 800| -0,1 188 100 0,2 | 181000 -3.8 178 600 -1,3
E. | 428 200 0,0 425300 -0,7 4225000 -0,7 | 403 900 -4.4 395 600 -2,1
Total
H.|1431600| -1,5 |1413300| -1,3 | 1385500 -2,0 |{1315000 -5,1 1256500, -4.4
F. 1485600 -1,3 (1462600 -1,5 |1437500| -1,7 (1380200 -4,0 |1327100, -3,8
E (2917200 -1,4 (2875900 -1.4 |2823000| -1,8 2695200 -4,5 2583600 -4,1
Sources : ANPE, MES-DARES.
Graphique 5
Demandes d'emploi en fin de mois par sexe et dge (données CVS, catégorie 1)
— Hommes
Moins de 25 ans 25 2 49 ans o
450000 T 1150000 T
400000 T 1100000
350000 1050000
300000 - 1000000 +
250000 + 950000 1,7
200000 900000
150000 850000 T
100000 200000 +
50000 e Y £.10 0 00 S S
XIS O - o L L - - S A L 0?' i AN - o o LR L L S SO L - -
¥ ¢ FEFEFEFEFE FEF G S
50 ans et plus Total par sexe
450000 T 1600000 T
400000 + 1550000 +
350000 + 1500000 1
300000 -+ 1450000 1/
250000 + 1400000
150000 47—+ emmeeeammmeamemmeeet T 1300000 1
100000 T 1250000 +
50000 -ttt g L e
g oo P OP‘ D'b- o,"’ a,"ﬁ Qb o 9’\ 0"\ O;b ab 9-% _9\'4 q"' ) Qﬂ) qb‘ 0’5. Qf-, & o qlc o,'\ & ob oﬁb s:a°5 @
d ‘?\’0 Ro <~‘ o <~‘ & \9‘\‘ o €° & @\ N §§' & §,u \\}\o' & \T\'S & \‘?‘.‘- gy’ o\t'\ bq}‘ \Q& béf @“’ & \Q\Q be,\‘
Sources : ANPE, MES-DARES.

Nouveau recul maquaé
du chomage
a la fin de I’'année 1999

Pour le deuxiéme trimestre con-
sécutif, le nombre de demandeurs
d’emploi de catégorie | diminue de
plus de 4 %. A la fin du mois de
décembre 1999, 2 584 000 deman-
deurs d’emploi sont inscrits en ca-

tégorie 1, soit 111 000 de moins que
fin septembre (tableau 3).

Cette réduction importante pro-
fite un peu plus aux hommes
(-4.4 %) qu’aux femmes (-3,8 %)
et, toujours, plus nettement aux jeu-
nes (-6,7 %). Le chomage des plus
dgés recule nettement aussi : le
nombre des inscrits en catégorie 1
dgés de 50 ans et plus diminue ce

trimestre de 2,1 %, ce qui accen-
tue la baisse déja observée au troi-
sieéme trimestre (-1,4 % hors impact
des nouvelles dispenses de recher-
che d’emploi). Les effectifs des
demandeurs de moins de 25 ans et
de moins de 50 ans continuent a
baisser sur un rythme proche de ce-
lui du trimestre précédent (-4 %)
(graphique 5).

PREMIERES INFORMATIONS

5

200003 - N” 123



Comme au troisieme trimestre,
I’amélioration profite également
aux chomeurs de longue durée,
quelle que soit I’ancienneté de leur
demande (graphique 6). Elle est
cependant particulierement favora-
ble aux demandeurs dont la durée
d’inscription en catégorie | est com-
prise entre deux et trois ans
(- 7,3 %).

Egaiement bien orientés, les flux
d’entrées en catégorie 1 (999 000)
diminuent de 1,3 %. Les inscriptions
faisant suite a des licenciements et
a des fins de mission d’intérim re-
culent de plus de 4 %, mais les pre-
miéres entrées sont en légere
hausse. Les sorties de I’ANPE
(1 060 000) sont en repli par rap-
port au trimestre précédent
(-1,7 %) bien que les reprises d’em-
ploi aient progressé (+ 5,8 %) (gra-
phique 7).

Allant de pair avec les DEFM
de catégorie 1, le chémage au sens
du BIT, estimé par I'INSEE, pour-
suit sa décrue. Le nombre de
chémeurs au sens du BIT est de
2 739 000 fin décembre (en don-
nées corrigées des variations sai-
sonniéres), soit 138 000 de moins
qu’a la fin septembre. Le taux de
chémage diminue ainsi de 0,5 point
ce trimestre, s’établissant 2 10,6 %
en fin d’année. Le dynamisme du
marché du travail influe fortement
sur le taux de chémage des moins
de 25 ans (-1,3 point) et profite
aussi, mais de facon plus modeste,
aux autres tranches d’dges : le taux
de chdmage des 25 a4 49 ans fléchit
de 0,4 point et passe ainsi sous les
10 %, celui des plus de 50 ans de
0,3 point alors qu’il stagnait depuis
plus d’un an.

Surun an, I’amélioration du mar-
ché du travail apparait particulie-
rement sensible lorsqu’elle est me-
surée par le niveau des demandeurs
d’emploi de catégorie 1 (-333 000).
Elle se répercute assez largement
sur les autres indicateurs. Le nom-
bre des demandeurs inscrits en caté-

Graphique 6
Evolution du chémage de longue durée selon I'ancienneté de l'inscription,
de décembre 1992 a décembre 1999
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Source : ANPE, MES-DARES.

Graphique 7
Entrées a ' ANPE, de décembre 1992 a décembre 1999
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gorie | + 6 (6) est ainsi redescendu a
3095 000 a la fin du mois de dé-
cembre 1999 (-316 000 en un an) ;
celui des demandeurs d’emploi ins-
crits en catégorie 1,2,3,6,7 ou 8 (7),
en repli depuis le troisieéme trimes-
tre 1999, est inférieur d’environ
200 000 a son niveau de décembre
1998 ; enfin, celui des demandeurs
de catégorie 1, 2 ou 3 (8) n’ayant
pas exercé d’activité réduite dimi-
nue d’environ 260 000.

La croissance de I'emploi
explique la baisse
du chémage

La baisse importante du nombre
de chémeurs au sens du BIT
(-256 000 chomeurs en 1999),
comme celle du nombre de deman-
deurs d’emploi appartenant aux ca-
tégories les plus proches de la dé-
finition du BIT (catégories 14243
hors toutes activités réduites), s’ex-
plique par la forte hausse de I’em-
ploi total, malgré I'augmentation de
la population active, accélérée par
les effets de flexion des taux d’ac-
tivité et par la diminution du nom-
bre de stages ou de préretraites.

Poursuite du redéploiement
des politiques spécifiques
dans les mesures

de la politique de 'empiloi...

Le nombre de bénéficiaires des
mesures de politiques de I'emploi
est globalement stable : en légere
hausse (+0,9 %) fin 1999 par rap-
port a fin 1998 (9) si on tient compte
des dispenses de recherche d’em-
ploi (DRE) (70), en légére baisse
sinon (-0,7 %). Ce résultat tient a
la hausse sensible observée pour
I’emploi aidé dans le secteur
non marchand (+12 %) et au
développement du dispositif de
I’ARPE (+10 %), alors que le
recours aux formations adultes
(-14 %) ou aux préretraites FNE
(-21 %) est en nette diminution et
que I’évolution de I’emploi aidé
dans le secteur marchand reste sta-
ble (-1 %).

Dans le secteur non marchand,
le nombre d’emplois jeunes est en
forte hausse sur I’ensemble de
I’année 1999. La baisse du nombre
de CES est compensée par le dé-
veloppement des CEC. Dans le sec-
teur marchand, la baisse du nom-
bre de bénéficiaires des CIE est pra-
tiquement neutralisée par la hausse
des bénéficiaires de I’abattement
temps partiel et par le développe-
ment du nombre des bénéficiaires
des formations en alternance.

De fagon générale, les grandes
catégories de mesures spécifiques
de la politique de I’emploi eniregis-
trent toutes un ralentissement de
leurs entrées par rapport au qua-
trieme trimestre 1998 (tableau 4).

L’emploi aidé dans le secteur
marchand, qui représente plus de
la moitié des effectifs concernés,
n’accuse cependant qu'un simple
fléchissement (-1,9 %). Celui-ci est
largement imputable aux mesures
d’abaissement des cofits salariaux
(pres de 10 % de baisse) et, en par-
ticulier, a la suspension en aofit du
programme des conventions de coo-
pération. Par contre, les formations
en alternance enregistrent une
hausse générale de 4,3 % avec un
dynamisme particulier de I’appren-
tissage dans une période ot il pro-
cede a la plus grande part de ses
recrutements (+6 %).

Les entrées dans I'emploi aidé
dans le secteur non marchand sont
en recul trés sensible (-11,2 %). Les
contrats « emplois jeunes » accu-
sent une forte diminution ce tri-
mestre par rapport au méme trimes-
tre de I'année précédente (-28 %).
Seuls les contrats emplois consoli-
dés (CEC) continuent & se renfor-
cer (+11 %) du fait de la possibilité
d'entrée directe. ‘

Le recul conséquent des entrées
en Stage d’Insertion et de Forma-
tion a I’'Emploi (SIFE), malgré un
léger redressement les deux der-
niers mois de 1’année, entraine un
repli d’une ampleur presque équi-
valente de I’ensemble des actions

de formation destinées aux adultes,
dont ils constituent la plus grande
part, en dépit d’un léger regain en
volume des entrées en stages
d’acces a I’entreprise (SAE).

Les mesures d’accompagne-
ment des restructurations (et des
préretraites) se contractent forte-
ment (-9,7 %) alors que 1’ Alloca-
tion de Remplacement pour
I’Emploi (ARPE) poursuit sa pro-
gression (+9,6 %).

...avec un effet neutre
sur le chémage

Dans la phase actuelle de crois-
sance, les effets des aides sur I’em-
ploi marchand sont globalement
neutres sur le trimestre comme sur
I’année. En raison du développe-
ment des emplois jeunes, les effets
des dispositifs ciblés sur I’emploi
non marchand sont positifs sur un
an (+40 000) comme sur le qua-
trigme trimestre (+10 000). Compte
tenu de ces effets sur I’emploi, et
malgré le ralentissement de certai-
nes mesures de formation (notam-
ment les stages d’insertion collec-
tifs et les conventions de conver-
sion) ou de retrait d’activité (notam-
ment |’allocation spéciale du FNE),
I’ensemble des dispositifs favorise

(6) - C'est a dire y compris ceux ayant
exercé une activité occasionnelle ou réduite
de plus de 78 heures.

(7) - Demandeurs a la recherche d’un
CDI & temps plein ou a temps partiel, d’un
CDD ou d’une mission d’intérim, ayant
ou non travaillé plus de 78 heures dans le
mois.

(8) - Demandeurs a la recherche d'un
CDI a temps plein ou a temps partiel, d'un
CDD ou d’une mission d’intérim n'ayant
pas travaillé plus de 78 heures dans le
maois.

(9) - Par rapport a la fin septembre
1999, le nombre de bénéficiaires des dis-
positifs de I'emploi est en légére hausse en
données brutes, mais est stable en don-
nées corrigées des variations saisonnié-
res.

(10) - L’extension des DRE a de nou-
velles catégories de chomeurs dgés a per-
mis une forte hausse du nombre de dis-
pensés depuis le troisieme trimestre 1999,
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la baisse du chémage en glissement
annuel (-40 000), I"effet sur le qua-
triéme trimestre étant nul. Toute-
fois, si I’on ne tient pas compte de
la hausse du nombre de dispensés
de recherche d’emploi (DRE),
Ieffet sur le chdmage est neutre
sur I’année, légérement défavora-
ble au quatriéme trimestre (+5 000).

Un taux de chomage
en net reflux en France
et en Espagne

En France, la situation du mar-
ché du travail s’est nettement amé-
liorée tout au long de I’année 1999 :
le taux de ch6mage harmoni-
sé (11) estpasséde 11,5 % fin 1998
a 10,3 % fin 1999 (soit -1,2 point
sur un an) et le rythme de créations
d’emplois s’est accéléré. Seule
I’Espagne enregistre une améliora-
tion encore plus nette du marché
du travail puisque son taux de ché-
mage passe dans le méme temps
de 17,3 % a 15 %, soit une baisse
de -2,3 points de décembre 1998 a
1999. Au quatriéme trimestre, le
recul du ch6mage est, toutefois, un
peu plus prononcé en France qu’en
Espagne (-0,5 point contre -0,4)
(graphique 8).

Aux Etats-Unis, le taux de ché-
mage a légerement diminué au qua-
trieme trimestre de 4,2 % a 4,1 %,
la production restant sur des ryth-
mes de croissance élevés. Sur 1’en-
semble de I’année, la baisse aura
été de 0,3 point. La réduction du
taux de chdmage allemand a été de
méme ampleur, mais moins régu-

liere : le taux de chomage a lége-
rement augmenté jusqu’au troi-
sieéme trimestre, puis diminué de 0,2
point au dernier (il atteint 9,3 % en
fin d’année).

Au Japon, le chémage a crii de
0,2 point sur I’ensemble de I’année
1999, Mais, aprés avoir baissé de
4.9 % a 4,7 9% au troisiéme trimes-
tre de 1999, il est resté stable au
quatriéme trimestre ; les signes de
reprise de la production n’ont pas
été confirmés au troisieme trimes-
tre.

Pour le Royaume-Uni et I'talie,
seules les évolutions du chomage

harmonisé du troisiéme trimestre
sont connues. L'Italie a bénéficié

d’une baisse du chémage de 0,3
point (il est passé de 11,4 % a
11,1 % fin octobre 1999) qui devrait
s’accélérer avec la reprise de la
croissance. Jusqu’en octobre, le
Royaume-Uni a connu une quasi-
stagnation de son taux de chémage,
aux alentours de 5,9 %.

DARES (*).

(11) - Le taux de chémage est harmo-
nisé et désaisonnalisé par Eurostat. Il peut
donc érre différent du taux de chémage BIT
estimé par I'INSEE.

En pourcentage de la population active
25

20

Graphique 8
Taux de chomage harmonisés
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(*) - Odile BREGIER, Joélle CHAZAL, Hubert DENIS DU PEAGE, Lionel DOISNEAU, Frédéric LERAIS, Viadimir
PASSERON, Emilie QUEMA, Alice TANAY, Xavier VINEY.
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