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LES SALARIÉS AU SMIC AU 1ERJUILLET 1996

..................... '.. .. La hausse mudérée du .. .. SMIC du 1" juillet 1996 .. .. s'est accumpagnée d'une.
: quasi-stabilité du nombre:. de bénéficiaires (11,0 % .. .. contre 11,2% en 1995). .
: Cette continuité appa- :. rente dissimule cepen- .. .. dantun clivage assez net. .. .. Dans les III'anches uù la .
: néguciation salariale est:. suu tenue, la forte hausse.. .
. del995aétésuiviedure- .
: lèvement de l'ensemble:. des bas salaires et le num- .. .. bre de salariés au SMIC.
. .
. a reculé. Dans celles où .. .. elleest muins dynamique, .
: la p,'opurtion de person- :. nes cuncernées par le .. .. SMIC a au contraire pro- .. .. gressé. .. .. .. .. .....................

Ministère du travail
et des affaires sociaies

Quasi-stabilité de la part des salariés au SMIC
en 1996, malgré un relèvement mudéré

11,0 % dcs salariés ont été dircctcmcnt touchés par
le relèvcmcot du SMIC au 1" juillct J99(\ contrc
11.2 % un an plus t<1t(tahlcau 1 et cncadré 1).

La proportion de salariés payés au SMIC dcmcure
ainsi à son nivcau des armécs 1987-1990, avant la misc
cn œuvrc dc la politique dc rclance de la négociation dc
hranche ct dc réévaluation dcs minima convcntionnels
qui l'avait fait sensihlcmcnt se réduirc cntrc 1991 ct
1994 (graphill"C 1).

Graphiqul: 1
Pr"purtiuli d~ sul...riés au SMIC
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Champ: ')('îfl'l/r.\' //(1/1 agrÙ:o/t's, hO/'.f adm;nÙtra(;o/l, Jwr,w"'/lef dn-
IIlt'.\'r;qlll' ('1 fUll'lli/h'l11!,o/'a;/'('.

Sourc : EllqU.:I.: sur J'al'livilo: <.'I1.:s comli,jons d'cmploi dela l11ain-
d'(1,tlvr.: "SMIC", Ml"AS.IJAKES.



Taille dl'~ él:lI)lis~l'ml'nt~ Enscmhle

St'dl'Ur~ làl) 10 à 41) 50;i 11)1) 200 à 41)1) 5un s"lari~s dcs
d'adÎ,'jlé sal;lrié:'<l Sillilriés .,,,Iarié, s:dariés l't plus étahlissclllcnts

1995 11)% 11)1)5 1996 1995 11)1)6 11)1)5 1996 11)1)5 11)1)6 11)1)5 11)96

IJldu~lri.:. ........... ,.,.. ,....... 1~.5 1'.1.6 12.1 11.6 10.6 ~.I 3.8 2.7 0.7 n.6 U 7.3

CunslJ1H.:!ion ..,. ..... ..'''".
..,. 12.6 13.1 5.1 5.4 4.3 3.6 3,0 2.2 I.~ 1.9 7.2 7.3

Tramp0l1s.. ....'.' ..,.. 13.7 17.4 7.4 ~.4 6.7 5.9 1.6 1.2 0.2 0.4 5.2 5.~

COIlI111Cn.:..::;,. ..... ..,.. ..,.. 21.0 2U 14.3 lU 13.0 ]0.6 7.2 5.0 9.6 7.4 16.0 15.3

Scrviœs. ..,.. ...,.... 2U 24.3 '),7 12.4 H ~.I 3.') 4.1 5.6 3.9 13.5 14.0

Tuufcs at,tlvltés .....,..........,...................... 20.6 21.4 10.7 11.4 ".. H,n 4.1 3.3 2.3 1.7 11.2 11.0

Clwmp. . Secleur.\" 11(1/1agl'Îr:ul(',\", /tors admilli.\"lratio/I, pa,wllm:l domestique d //"amil tt'mp°/"ail"e.
.

11)1)5 19%

1 à III Il saI. Eus. 1" 9 10.":11. Ens,

saI. ci plu... saI. l'tllills

1101ilIIII,'S .... ..,...,.....".,......,....,......,...,.. .... 17.3 6.7 9.2 1~.4 6.7 9.3
1;~'llun..::;.,....

'.""'"'''''..'.'''
..,.. 39.1 22.1 26.~ 39.6 20.2 25.1

b\S<~I\\I,l.: ..,........,.. ,..."..,......,.. ..,.. 23.1 10.2 1],4 23.9 9.8 13.1

AUTj{I~S SAI-ARlf~s

I!0J111H<'S ..... ......" ,........ .....,...... 12.7 3.0 5,3 14.5 3.1 5.7
h:lIlIlIl's ... ...,.........."......., ..... 23.5 9.2 14.3 23.~ ~.4 13.7
l:ns.:lIll,k ..,.... 19.1 5,7 ').6 20.0 5.5 9.6

Tahlt.:au t
l'rtlptlrlÎon d~ saJaril;s au SMIC scion la failJe des ét:.thlissem~nfs

Sourœ: 1,lHluCICsur 1 acllvlle el ks (;()lIlhIIOL1~d'cmplol de la mmn-d'œuvre«.SMIC", M IAS-DARES.

La hausse du 1" juillet 1996 a
élé sensihlemenl plus modérée que
celle du 1" juillet 1995 avec un
«coup de pouce» de OJ4 % au-delà
des ohligations légales (encadré 2).

Il semhle donc qu'en moyenne,
la forte réévaluation du SMIC de
juillel 1995 n'ait pas été suivie de
relèvements aussi importants des
autres has salaires. La situatioll est
cependantlrès dilférenciée selon les
seUeurs.

L'hi\tellerie-restauration, seule
grande hranche à ne pas disposer
d'une couverture conventionnelle
salariale générale, non seulement
reste avec plus de 41 % le secteur
qui emploie le plus de salariés payés
au SMIC, mais voit la pan de ceux.
ci s'accroître elltre juillet 1995 et
juillet 1996 (tahleau 5). Ell dehors
de cc cas et dc l'agro-alimclltaire,
les autres activités à has salaires
cOllllaissent une haisse de la propor-
tion de salariés payés au SM IC (ha-
hillelllelll, cuir.chaussures, hois,
cOllllllerce de délail, textile, divers
services pcrS(HU1CIsct gardiciis l'lHl-
cierges de "imlllohilier),

l.e plus I"n recul se rellcuntre là
où la furte hausse du SMIC de
juillet 1995 avail eu le plus d'effet:
dalls le travail du hois. Dalls celle
hrallche où de nomhreux salariés
sunt payés au vuisinage du SMIC,
la proponioll de hénéliciaires di-

rccts du relèvelllcnt était passée de
1l ,(J'x. à 20,4% entre juillet 1994
et juillet 1995. COlllllle dans la plu.
pan des aui rcs hranches, le méca-

Tahleau 2
Pruj>urlilill de salariés au SMIC selon la l':'lfégurie et le sexe

OL!VKIEKS

1IIIIIIIIICS , ,..."
I,'CIUIIIC........................................................

Ensclllhle ,.......

7.2
17.4
tl.2

4.')
11.6
7.3

7.5
16.5
11.0

15.1
26.7
20.6

4.X
12.6
7.6

16.5
26.~
21.4

Champ.' Sec/ellr". /1011(/~,.i("("('.,', hors adlllilli.\,trtllioll, j'l'r.l"(mllcl dOllu.',l"tiqut' el tr(/WÛllempo-

/"ain'.

PIÜ:S DE 2,2 MILLIONS DE SALARltS AU SMIC

1:çnqll~lC: A('liM().SMIC,,-,s! adlLdl,'llk'LIII..' s.:uIIllIJY"'I\ d','slimali,m fiahlè d~)a propOJtion

d~' salaJ'i.::; au SMIC. EII~ CUUvl'~la m"j.'ur~ palti~ du lissll.:n>IH)11Jiqtl~. En slmlloutd()is~xdus
I~ h'<."kllrnOI\ mardwl\d. ragricullur~> d ks soci.:t.:s d~ !raY;liI klllpor;lire-,

\'''111',:xlmpole-r œlle- ~stilllali{)11 il l' ~'ns.'lIIhk d~ Iii poplilali'lII salari':t~_lIn il filitl'hypolh.:s~

(III.: I.'s l:hilft..'sd.: l"':IHju.:le s';lppli(juai"111 Ùluul k sècl~urman.h,Uld d on a .:valu.: la propoltiou

d.: salari.:.~ ;IU SMIC llans l~'s autr~s s.:ckurs d'apr~s ks distrihulions dC"J'.:nquêlè Emploi Ù~

!'INSEE. Il ~'sl à pr":cis"flIU~' s'il apparaît just.- d'C'xdur.: ks appr.-nlis (2711 OOO(l)) dll [1olllhr..:
d.:s smicll'tls. il se-lJ}h]~logillu~ d'y indu 1'<.'\.:s l'ES du S~'l'kur puhlit.: pllisljU~' ks CES du s<.'ch:ur
priv.: sont 1)J'.:s~nls dans l'~lIljU~I~, L.'s CI:S solll par d":finiliol1 pay..'s au SMIC landis (JUè I~s

ajJpf~'lIlis JI~'SIJl1tpas l'(}lIsid":r..'s C')111111..'d.:s :;;llari.:s.

I.~>lHIJJJI1i't: d~ saJ,ui.:s P,IY':s ;IU S~1Il' s' .:j~v':I..il d(Inl: (IHlrs appr.:nlis 1 il (2) :

-S.:(:kur lII,udland : 1~ ()~f1000 x 11.0 'l., 1 500000

- S\'<.:!.:Ui' dom.'sLiljlK':

-1':Lal.'1 cu]kdivik;s IO\:ilks:

27f1 ()OU (.U

4 7hO IIUO

2XO D(lO 7unon

2(}O OnO

70,O'1,.(.J)

'\.t)'l.,(.J)

Il)oonn

140000

x 25,0 '1. (.J) =
x XO,O'1.. (5)

=:~WOO(l (/)

S,liL 2,1i) miJ1iol1sIJ..: sal,U'i.:s.

l.a UI':III<.' 111.:[h,,<.I<.'d<.' ca]ni! <.'slililaii à 2,27 milli,>ns k 110mlJrc Je- salari.:s pay.:s au S~1IC au

J" juilld 1~)(J5.

(1). SOl/rn' IhllŒS.

(21. CIJ!lIlï',\"W"/,(Il/cIJ.\".

(3). C'hi!il.l' {'.ldUUllf 1t'.\"t"IIIJ"Oi.\'lIIl/lliJ,It's
(.J} . H,1-tilll,II;OIl SI//" la ha.\t' d,' la dÎ.I'fribll/ioll de.l' );oi".I. ob.I'{'/"l't:e Jal/.I' l't'nquêtl' l'/Ilf/loi de

I"'INSI:l:'.
(51. j;',l/ill1l1lio/J dl" ICI "lin .1 1'

CES !JOli ""(/1','1"1.1' l'al' reJl'fllht'.

1'J<EMI~.II.ES INH)II.MAT!()NS 2 >l7.06.N"24.J



1995 1996

1 il 10 11 saI. Ens. là9 10 saI. Ens.
-.;al. et plus saI. et plus

OUVRIERS
Honun~s.. ......................... ..... 39.9 37.9 38.8 37.0 38.7 38.0
F~IlUHèS....................................... ... 26.7 21.0 23.3 27.3 24.1 25.4
Enj;~mblè ............... .................. ..... 33.9 29.5 31.4 32.8 31.7 32.2

AUTIŒS SALARIÉS
HOllUllèS................................... ......0.. .... 35.0 51.2 42.2 31.3 52.2 40.3
FènUlleS............... .......0.. ..0.. ..... .... 25.1 41.0 31.6 24.5 44.0 32.3
Ensèmble .................. .............. ..... 27.8 44.0 34.6 26.5 46.7 34.8

Hnlllilles .................................................... 37.9 42.2 40.1 34.5 43.1 3K.9
Felllnles ..................................................... 25.6 31.6 28.5 25.3 34.6 29.7
Enseluhle ................................................... 30.3 35.9 33.1 29.0 38.3 33.5
Champ. ' Sectcur,\' flon agricole,ç.hors adminÜtratioll. personnel domeslique et travail tempo-
raire.

[995 1996

1 il 10 11 saI. Ens. 1 à9 10 saI. En....
saI. et plus sai. et plus

OUVRIERS
Honullès .................. ..... .... 36.0 24.0 2~.4 38.2 23.6 28.2
F~nIl11ès... ..... .......... ..... 52.6 39.8 44.9 55.1 39.2 44.7
Ensèmb!è ...... 40.5 27.9 32.6 42.9 27.5 32.6

AUTRES SALARIÉS
HOI1lJllèS ..... ............. .......... 40.7 21.9 27.8 43.3 21.1 27.3
FèlllJ11èS ... ..... ..... ..... 43.3 30.1 35.1 44.4 27.4 33.2
Ens~mble ..... ............... ..... .......... 42.4 26.6 32.2 44.0 24.8 30.8

Humilies .............................,..............,......, 37.7 23.1 28.2 40.1 22.5 27.8
Femmes ..................................................... 45.8 32.6 37.6 47.2 30.4 36.2
EnscllJhle ................,......,........................... 41.5 27.2 32.4 43.5 26.0 31.6

45 .:.:.".
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nisme de diffusion de la hausse aux
salaires voisins du minimum légal
y a ensuite joué et ce chiffre re-

tombe à 16.1% en juillet 1996.

L'écart se creuse entre les pe-
tits établissements et les grands

La part des salariés rémunérés au
SMIC est traditionnellement beau-
coup plus forte dans les petites uni-
tés. En juillet 1996, elle est treize
fois plus élevée dans les établisse-
ments de 1 à 9 salariés (21,40/.) que
dans ceux de 500 salariés et plus
(1.7 %). C'est au sein des petits éta-
blissements que la proportion de
salariés au SMIC s'est accrue, alors
qu'elle a régressé dans ceux de plus
de 50 salariés. La majorité des bran-
ches à couverture conventionnelle
faible, où l'effet de diffusion est plus
limité, regroupe en effet surtout des
petits établissements.

Toujours autant de jeunes, un
peu moins de femmes

Le SMIC concerne toujours
avant tout les salariées: 16,5% des
femmes. sont au SMIC contre 7,5%
des hommes. La différence s'est
cependant réduite au cours des trois
dernières années. Les femmes au
SMIC étaient ainsi près de trois fois
plus nomhreuses que les hommes en
1993, elles ne le sont plus que
2 fois aujourd'hui (tableau 2) (1J.

Au 1" juillet 1996, 33,5 % des
salariés au SMIC avaient moins
de 26 ans (tahleau 3 et graphi-
que 2) (2). Traditionnellement im-
portante, celte proportion avait eu
également tendance à décroître au

(1) - Pour plus d'inJorn/arions slir
l'évolution de la struclrIre de la poplila-
tion au SMIC, voir: Combault P.(1996),
(Moins nombreux en 1994 qu'en 1984,
les salariés au SMIC ont aussi changé»
ln Évolution du rapport sa/aria/ 1984-
1994, les Dossiers de la DARES n° 1. La
Docl/mentalion française.

(2) . Les jeunes de fi/oins de 26 ans

représentent 11,7 (k)des salariés du sec-
teur couvert par l'enquête.

Tableau 3
Proportion de jeunes de moins de 26 ans parmi les salariés au S:VUC

Tableau 4
Propurtiun de salariés au S.\HC parmi les jeunes de moins de 26 ans

Champ: SectellT,Ç 1101/agrÎcole.ç. hon' admÎIIÎSlratÎOll. personnel domestique et travail rempa.

raire.

Source: Enqu~lc sur l'activité el lèS conditions d'èmploi de la main-d'œuvre «SMIC», MTAS-DARES.

Graphique 2
Proportion de jeunes de moins de 2ti ans parmi les salariés au S:\HC

Champ: Sa'ieurs /1011agriroles.lrors adll1illi.l"rratÎolI, per.wlIl/eI dOll1f?srique et rravail tempo-
,-(///,e.

Sourœ: Elh!U~lè sur l'at:tivit~ d lèS L'OnJitiolis J'~l11ploi Jè la maill-J'n:uvrè ,(S~IC>, .\!TAS-

DARES.

'IÎ.06.N')~.U



1990 1991 1092 1993 1994 1995 1996

Dateu'dfd 01.04 01.07 01.12 01.07 01.03 01.07 01.07 01.07 01.07 01.05 01.07

aux horaire <:11F 30.51 31.28 31.94 32,66 33.31 34.06 34,83 35,56 36.98 37,72 37,91

\lIgmellfarioll el! % 2.0 2.5 2.1 2.3 2.0 2.3 2.3 2.1 4,0 1.0 0.5

cours des dernières années (3 J.
Après avoir été de 43 % en 1987 et
s'être stabilisée à 35 % dans les
années 1992 à 1994, elle semble
avoir atteint un nouveau palier
autour de 33 % en 1995 et 1996.

Les jeunes au SMIC ont des ca-
ractéristiques beaucoup plus homo-
gènes que leurs aînés (tableau 4).
Parmi eux, en effet, le pourcentage
de salariés au SMIC est pratique-
ment identique chez les ouvriers et
chez les autres salariés. Chez les
jeunes femmes. il n'est supérieur
que du tiers seulement à celui ob-
servé chez les hommes du même âge
(36,2 % contre 27,8 %).

Philippe COMBAULT

(DARESJ.

(3) - Celle évolution était la consé-
quence d' /Ln double phénomène.' haisse
du nombre de jeunes salariés conséCl/tive
au chômage el ci l' IIlilisation pllls fré-
quenze des stages d' line part el accrois-

sement de la période duron! laqllelle les
salariés était payés au SMIC et par là.

même vieillissement de ceue popularion

d' Giffre part.

Encadré 2

LE SMIC ET L'ENQUÊTE ACEMO

Le SMIC (Salaire Minimum Interprofessionnel de Croissance) a été instauré par
la loi du 2janvicr 1970. Ii se substituait alors au SMIG (Salaire Minimum Interpro-
fessionnel Garanti). C'est un salaire horaire dont le pouvoir d'achat est indexé sur
l'évolution des prix à la consommation.

En outre, afin d'assurer aux salariés dont les rémunérations sont les plus faibles
une participation au développement économique, le SMIC est également réévalué
par décret au 1" juillet de chaque année après avis de la Commission Nationale de
la Négociation Collective.

Cette hausse doit traduire une augmentation annuelle de pouvoir d'achat au
moins égale à la moitié de celle du taux de salaire horaire ouvrier constatée par
l'enquête ACEMO trimestrielledu Ministère du Travail.

Le SMIC horaire brut a ainsi été porté au 1erJuillet 1996 à 37,91 F. soit une
augmentation de 0.5 % par rapport à son niveau du lOfmai 1996 et de 2.5 % par
rapport au 1erjuillet 1995.

L'enquête ACEMO.SMIC du Ministère du Travail estime chaque année au
1erJuillet la proportion de salariés puyés au SMIC dans les secteurs non agricoles,

hors administration, personnel domestique et travail temporaire. Bien que le SMIC
s'applique sans abattement dans les DOM depuis le 1"' janvier 1996, elle ne con.
cerne que la France métropolitaine. Elle est exploitée en NAF depuis 1994.

Sont considérés comme salariés au SMIC, ceux dont la rémunération horaire
brute était inférieure à 37,91 F au 30 juin 1996. En principe. les personnes tra-
vaillant sous I.:ontrat aidé (CES, contrat de qualification ou d'adaptation) sont in.
clues dans le champ de l'enquête tandis que celles ne possédant pas de contrat de
travail au sens strict du terme (apprentis. stagiaires sans contrat de travail) sont
exclues.

:\-1ontant du SMIC

Chang~ment de taill~s. La modifi<.:ationdu mode de tirage de l'échantillon de
l'enquête ACEMO a entwîné un nouveau découpage des tailles. La tranche «1 à 10
sal:u'iés,> est devenue <<1à 9" d la tranche «11 à 49» est devenue «10 à 49». Cette
rectification peut légèrement altérer la comparaison de ces deux tranches entre
1995 et 1996. Elle ne doit avoir. en revanche que peu d'effets sur les proportions
globales.

PRE~lIËI<ES Il\FOR~1ATI0l\S 4



-

AenVITÉS ÉCONOMIQllES

EB: Industries agricoles et alimenlaires IBO)

do"t: - II/dustries de la l'itmdc et dillait

- hldll.stries alill1('l/lain:s, alltres que vial/de elJait
EC: Industries des biens de consonullalion (CI à C4)

CI: Ilabillclllent. cuir
dol/t. - J/abillelll('nt

. Cllir, chall.ul/!"e.ç

C2: Edition. inlplimclic. reprudu1.1ion
C3: l'hannacie, p.ufumerie et ,'nlrelicl!

Ct: Industries des ~quip"'IHents du foyer
dOllt: - Fab,.icatioll de /IIt'lIbles

ED: Industrie aUlomobiie (IXI)

EE: Induslries des hiens d é{juipemelll (El à E3)

El: ConsllU(.1ion naval..::. a.:ronautÜjœ el fell"Oviaire

E2: Industries des équirlo.:IHenls mécaniques
E3: Industlies des équip,,'ment électriques et électroniqUès

EF: Indusllies dèS biens inlèn",tùiair..'s (FI à F6)
FI: InJusllies dèS pwduÎls Lllin.:nmx

F2: Industlie:: Ie::xtik

1--"'3:Induslrie!i Ju bois el du papier
dOllt: . Trami! du boi.\' l,tJilbricatio/l d'article.\"

('" bois
. ludu.\"trÙ'.ç du papÙ'" l't dl/ C(/rtOiI

F~: Chimie. caoulr.:lwuc. plilsliques

dont: -Cltimie,pal"l/chi",ie

-Int/m'trie du caoutcho/lc
. Tralujor/l/atioll (/l'.\'lIIafihe.\' pla.\,tique.ç

F5; M~lallurgie ellr.UIsfollnalioli d.:s m.:laux

F6: InJustlies des (;orllp()sanl~~:~~iques el él~ctJ'Oni(lues
-----~---E(1: Energie «(II à (2)

CI1; ProJuction de comhuslihks et de t:;ublll.lJ1b

G2: Eau, gaz, .:kcllicit~
----~_.._---

~~onsllU<:Ii()n (10)

E.I: COllunerce (11 à]3)
_._-_._-~-_._.._._._~-~-

j 1: Conun..:rœ el repa."ti(lIIs aUloLllohiks

12: COLiunerœ Je gros

dont: -COlllmerce de gr(l.ç aliw('l/fai!"c

-_._--~-~--~-- --1995 1996
1 à 10 Il salariés Enscmhle là9 10 salariés Ensemhll:

sala!H:~- _.!:!p~ ~--- salariés ~l!!!!L.
25.0 121 15.7 28.8 11.9 16.4
26./ 14.1 15.8 28.7 13.1 15.0
24.8 UJ.3 15.7 28.8 10.9 17J

n-ï6:7--- -~-11-:6- 12.3 ---18.3 9.8 11.0
31.1 29.3 29.5 35.3 25.H 27.0
30.3 34.7 NO 372 31.3 32.1
34.S 16.8 182 25.7 13.3 14.1
U 2.' 3.6 8.7 2.9 '.1
Il.S 1.2 1.5 n.s 1.6 1.9
IXA 10.7 11.9 19.6 7.7 9A
19.6 13.0 14.3 21.5 9.9 122--- -1:0-n.s LI n.' 0.8 1.0

--1i7I -- 2.6 3.5 11.3 1.9 2.8
11.5 1., 1.6 n.' 0.6 0.9
10.8 2.9 3.9 IDA 2.' 3.3
liA 3.0 4.0 12.5 1.8 3.0
17.6 -~ 8.2 15.5 6.0 6.8
16.5 5.6 7.4 lH 5.5 6.8
30.5 ISA 16.5 32.5 13.0 14A
n.s 9.H 11.6 21.3 8.3 9.4

29.8 18.0 20,4 232 14.9 16.1
J6,4 4.7 5.1 J3.1 2.8 3.1
16.7 5.5 6.0 13.9 4.3 4.7
9.2 J.2 1.5 Il.9 1.0 1.4
Il.J 1.6 2.0 /I.S J.3 1.5

21.0 12.0 12.6 15.6 9.0 9.4
11.7 6.2 6.8 10.7 5.0 5.6
2~.0 6.1 6.9 19.7 4.8 5.3

-
~_._~

-'"(iT- 0.3 ~---n.s Il.S 0.4 0.2
n.s 0.3 0.3 Il.S 0.1 0.1
n.s 0.1 0.3 n.s 0.2 0.3

--4:4---7.2- -- --13.1 4.4 7.3---_._---
12.N Ifi,(1 21.8 liA 15.3
6.2 11.9 19.5 6.7 12.3
6.fi N.fi 14.3 6.0 8A
1/.6 13.6 J82 J2.o 135
5.0 7.1 13.4 42 6.9
20.2 22.6 26.1 17.4 21.1

--):9--- --s.i-- --- l7A 4.2 5.8
--0:9- ~~--8.6 1.3 2.4

0.6 0.8 4.7 1.0 JJ
1.2 1.9 6.3 1.6 2.0

--j'rUl 12.9 15.5 7.7 1204
~--~ --_.- ---7.1 11.3 5.9 7.4

n.s n.s lU n.'
'.1 7.2 3.8 4.9
liA 21.3 8.7 10.9
1.4 n.s 1.0 1.7

------ ---- ---32.3 42A 25.1 3'.1
37.H 50.9 31.7 41.1
17.7 2H.2 9.7 17.1
29.9 31.3 23.0 29.4

-- ----- 10.512.5 20.7 5.3
11.1 14.9 4.2 8.3
12.9 23.0 5.7 11.2

----.- ------- 13.19.3 17.1 7.1
---- ~~---- --

'.2 19.7 5.8 7.3
2.i.4 35.6 2/.8 23.2
/..i 14.4 /.3 J]

92 14.X 6.5 6.9

7.9 16.6 5.5 7.3
1-\.4 B.n 8.' 13.5
13.5 24.3 12.4 14.0

Tableau 5
IJropurtiun de salariés <tUSMIC sduli l'arlÎ\'ilé th.'Clnumique

- COm/l/l'rCe de gro.\" 110/1alimelltaire
13: Commerce de::d~tail, r~p"J<I(ions

EK: Tra.nsports (KO)
~--
.-.----....----

EL: Adivil~s financières (1.0)

dOllt: '/lItt'mlédialiollJïllallrihe

-AssuraI/ce

EM: Aclivilés inuHohili~...:s (MO)

EN: Services aux enlrepliscs (NI ~IN~I"-

NI: l'mies et t~l~c(JmmuuÎGLliom

N2: Conseils et assislanc..'

N3: Serviœs (J1~rati(lnncls

N4: I<echen:he ci JàeloPlwJ11eJII
El>: S<.':rviCt'saux paI1it:UIÎ~I~;1 à 1>3) ' '

~ n____._._----

1'1: IWlclse! resl.luranls

1'2: Acli\'il~s r~crbLlives.t:ultun:l1es..'1sportives

--
__~~3:Se::r\'iœsl)<,':rsollllds ___n______------

EQ: Ellucalion, sanl~ (Q 1 à Q21

QI: Edm:alÎclI\
__Q2: San!~-

--------
El<: Activit~s associ.llives !I<2\

-~._-

---------------

-. ~~._----

--- .-n --'-'--- -.--

- -----------------
---.---

I

lndu...lriL'S dc Inmsti.lrm;lIioll, nun l'UIIJ"riS lu l'unslrul'lion mn à E(;)

, do"t:. Imll/sOic lexlÎle el //ilhiffetllf:ul (17, IH)

i -lmluMn'c chill/il/l/e(24)

1 . CWllIfd/lIllC elll/Illiires pltn-/it/l/eS (25)

Industries dc Iran..f'urmaliull. y nnnpris la l'ulistrudiun IEn ù EH)

Tertiairc IEJ à EN,EI) à EIH

11111": - EnscmMe dcs scrl'iaJ' (l~l. Li EN, E/' ri ER)

-------.-

--- ~----
12.6

- -.----.--21.0
IN.S
13.1
J9.7
Il.7
2:Hi

--~-'--13.7
-~--

8.6
3.5
9.0
1~.9._-~-
Il.0

6.7
21.7
n.s

--.----.--
41.6

~9.2
21(4

31.'
21.9
15.0
24.H

-- ----
5.5

- .----.--
IX,5

_W.4

/fJ.X
2U.2

15.7
22..\
n.x

!I.s

2.6

'J.II
O.fi

.- 21i!.J""~

25.2
9.2
22.6

h.'J
7.0
6.')
liAn_--

6.7
14.X
/.2
x5
(d

'.7
7.6

ENSEMBI.E UES SECTEl1J{S N01\ A(~HICOI.E..\I(EU.i EH, EJ Ii EN, El' à EH) 20.6 Z:~~-- _!!~~--
Champ: Sectc-;;r.ç 1/011agri("oJt,.~,'i,~-;.\.adllli~J.\-rratioll, pt'l".wl/;;"T;lon;t'.I"titll;~'rltra\'(/il (;:;,~P;;;';;i;-~:~

Source: El/lfllête .\'//1'ranÎl.iI; ('f k~ comlitioJI.Ç d'cmploi dl' la lIIaill-d'œ/lI"/"t' ffSMICff, MTAS./JAH/:'S.

2104
.-------

7.3
--_.-

11.0
----

l'WHlltlŒS INFOKMATIONS


