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LES MOUVEMENTS DE MAIN-D’OEUVRE
dans les établissements de 50 salariés et plus

AU DEUXIEME TRIMESTRE 1992

Poursuite de la baisse des recrutements au deuxiéme trimestre.

Le volume des recrutements dans les établissements de 50 salariés et plus diminue
légérement au deuxiéme trimestre 1992. Le taux d'entrée en données corrigées des variations

saisonniéres passe en effetde
6,7% au 1° trimestre 1992 a
6,5% au 2% trimestre 1992.
Cette baisse touche tous les
secteurs et plus particuliere-
ment le batiment et génie civil
et agricole. Elle est due a la
poursuite du mouvement de
baisse des recrutements & du-
rée indéterminée: le taux d’en-
trée sur contrat a durée indé-
terminée passede 1,8% au 1°*
trimestre 1992 a 1,6% ce tri-
mestre. Le taux d'entrée sur
contrat a durée déterminée
reste stable a 4,4%, et s'éléve
méme légérement dans le ter-
tiaire (6,6% contre 6,5% au 1*
trimestre).

Mouvements de main-d'oeuvre - janvier 1984 - juin 1992
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Dansle méme temps, le taux de sortie tous motifg confondus continue 3 diminuer pour atteindre
7,2% ce trimestre contre 7,3% au 1*'trimestre 1992, Par contre, de méme qu’ay trimestre precédent,
le taux de sortie Pour fin de contrat 4 durée déterminée progresse dans le tertiaire, variant de 5,79,
au 1* trimestre 1992 3 5,9% ce trimestre.

Globalement, Jes sorties pour motif de licenciements économiques se Stabilisent 4 0,4%: elles
augmentent cependant de 0,1 point dans le batiment (0,59 contre 0,4% précédemment). Les taux
de démissions continuent 3 baisser dans I'ensemble des secteurs : ils passent de 1 4% au trimestre

précédent 3 1,39 ce trimestre.

En conclusion, au cours du deuxigéme trimestre 1 992, I'emploi dans les établissements de 50
salariés et plus a diminué de 0,6%. C'est le batiment et génie civil et agricole, quia vu le plus sa
situation se dégrader, avec une diminution de 19 des emplois.

Rappelons que dans I'ensemble des établissements, les effectifs salariés diminuent de 0,4%
au deuxiéme trimestre 1992

Evolution des taux trimestriels d'entrée sur CDD et CDJ
Données cvs trimestrielles
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Evolution des taux trimestriels de sortie
selon les Principaux motifs
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MOUVEMENTS D'ENTREES SELON LA NATURE DU CONTRAT D'ENTREE
ET MOUVEMENTS DE SORTIES SELON LES PRINCIPAUX MOTIFS DE SORTIE

DONNEES CVS

Unité : Taux pour 100 salariés présents en début de période
1989 1990 1991 1992
Indicateurs de mobilité Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
3Amo 46mo qer 25«:. 3éme 4&« qer Ddme sbm. 4bme 1er 2&:\.

Ensemble des entrées
IndUSIrie:. o o e L snns: 58 6,0 58 5.7 56 5,3 48 45 52 4,5 44 43
Batiment, génie civil et agricole .... 6,9 71 7.2 6,8 7l 7.0 6,4 6,0 6,3 55 52 4.4
Transports, commerces, services. | 105 | 11,0 | 11,0 | 11,0 | 11,0 | 109 | 10,7 | 10,2 | 11,2 | 10,5 9,9 9,8
Ensemble..c.oiiitisinsimsssansie 7.8 8,1 8,1 7.9 7.9 78 7.3 6,9 7.7 7 6,7 6,5
dont :
Contrats a durée déterminée
INAUSIIB vuivisisissvscisivisivessinsssussmntes 4,1 4.2 4,1 38 3,7 34 3,1 29 3,5 3,0 3,0 3,0
Batiment, génie civil et agricole .... 34 3,4 3,6 34 3,4 3,1 2,8 27 29 2,6 2,2 21
Transports, commerces, services . 6,9 71 7,2 7,2 7.0 6,9 6,7 6,4 7,2 6,9 6,5 6,6
Ensemibler, i otttk s 5,2 53 53 52 51 4.8 45 43 5,0 46 4.4 4.4
Contrats a durée indéterminéde
o (TEy 0 =, Ao SO W6 1.3 1,4 1,3 1,4 1,4 14 1.2 1,2 1,2 1,1 1,0 09
Batiment, génie civil et agricole .... 3,1 3.1 3.1 3,0 3,1 3,3 2,9 29 27 24 23 2,0
Transports, commerces, services . 2,8 3.1 3,1 3.1 3.2 3,3 3.1 3.1 32 29 28 25
Ensemible:, i ..l o thenssserarintirenspas 2,0 2,2 2.2 2,2 2,2 2,3 21 2.1 21 19 1,8 1,6
Ensemble des sorties ;
INAUSHTIO ..cvrremerssmmeonsasaneminsannsnnsasn 59 57 5.9 58 5,7 5.6 56 56 54 55 52 51
Batiment, génie civil et agricole .... 6,7 6,6 6,7 6,6 6,9 6,5 6,4 6,2 6,3 6,1 5,9 5.4
Transports, commerces, services. | 100 | 106 | 106 | 109 | 106 | 105 | 10,7 | 10,5 | 10,8 | 10,2 | 10,2 | 10,1
EnSemble i nii e et 75 7 7.8 7.9 7.8 77 7.7 7.7 7.7 7.5 7,3 7.2
dont ;
Fins de contrats a durée déterm.
Industrie-...aunaata S 29 2,8 2,9 29 2,8 2.7 2,7 2,6 2,5 2,5 2,5 2,5
Batiment, génie civil et agricole .... 1,8 1,6 1.7 1.7 1,8 1.5 1,5 1,4 1,6 1,3 1,4 1,4
Transports, commerces, services . 53 5,6 55 58 55 53 5,6 55 57 5,4 5,7 59
ENSemble, i o ke oaamnien 3,8 38 3,9 4,0 3,9 3.7 3,8 37 3,7 3,6 3.8 3,8
Démissions
INQUSHIB..L. .ooeseermobmaassmonusbassensssssras 1,2 1.2 1,3 1.3 1,2 1,2 1,0 1,0 1,0 0,9 0,8 0,7
Batiment, génie civil et agricole .... 2,6 2,8 3,0 2.9 2,8 2,7 2.8 2,4 2,3 2,0 18 1,5
Transports, commerces, services . 2.7 2,8 29 2.9 2,8 2,8 2,7 2,6 27 2.4 2.2 2,1
Ensemblei s sir i e stoiosiantes 1,9 2,0 2,0 2,0 2,0 1.9 1,8 1,7 18 16 1,4 1,3
Licenciements économiques
Induistriees sl rul e o 0,4 0,4 0,3 0,3 0,3 0,4 0,5 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6
Batiment, génie civil et agricole .... 0,3 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,3 0,3 0,3 0,4 0,4 0,5
Transports, commerces, services . 0,1 0.1 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,3 0,2 0,2
ENSembIe ....occveerirereeineirecnresneens 0,3 0,3 0,3 0,2 0,3 0,3 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4
i NOTE METHODOLOGIQUE i

Chagque mois, les établissements occupant au moins 50 salariés adressent a Administration un relevé détaillé des
contrats conclus ou résiliés durant la période.

Relévent de cette déclaration mensuelle de mouvements de main d’oeuvre (DMMO), les établissements de 50 salariés
et plus appartenant aux secteurs privés industriel, commercial ou agricole. Sont en particulier exclus, les administrations,
les collectivités territoriales, les principaux établissements publics, et les établissements relevant de la Défense Nationale.
En termes d’activités économigues, le champ couvert est voisin de celui de PUNEDIC : compte tenu du seuil de taille, il
représente un peu moins de la moitié des 13.740.000 salariés correspondants. Etant donné le degré de concentration des
secteurs, cette représentafivité est plus élevée dans I'Industrie que dans le Tertiaire ou le Bitiment-Génie civil et agricole.
La couverture de cette source est donc partielle. Les établissements de 50 salariés ef plus concernés par cette déclaration
employaient un peu plus de 6.200.000 personnes au début de Pannée 1992.

Pour des raisons de rapidité dans la mise a disposition de information, la présente exploitation a été réalisée sur 18
régions dont I'lle-de-France. A compter de 1992, toutes les exploitations trimestrielles se feront prioritairement sur 18
régions.
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MOUVEMENTS DE MAIN-D'OEUVRE
Entrées et sorties : structure par age

Unité : Pourcentage

1889 1990 1991 1992
Indicateurs de mobilité Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre

3bmo 4émo qer 2-bmo 36«»- 4bmc qer 26mo 3tmo 4bmc 1er 2bmo
ENTREES :
Moins de:25:ans .annsiiss 618 | 463 | 354 | 455 | 61,7 | 45,2 | 34,1 426 | 61,7 | 44,7 | 33,3 | 43,2
PR = =Ty T 354 | 50,0 | 585 | 508 | 355 | 51,1 | 61,0 | 53,5 | 355 | 51,7 | 61,8 | 53,1
Sovanset plus - ..o 2,8 37 51 38 2,8 37 49 3,9 2,7 3,6 49 38
Contrat a durée déterminée :
MoINS de 25 ANS .ccvuvrereiveresarersranass 695 | 532 | 435 | 536 | 70,8 | 51,6 | 43,1 51,1 709 | 51,2 | 41,2 | 50,1
L L= T o T O 282 | 43,7 | 529 | 43,5 | 27,1 | 451 53,5 | 46,0 | 27,2 | 458 | 553 | 46,8
B0 angiat plus .isiecisiisissisisiinanisss 2,2 3,1 3,6 3,0 2,2 3,2 34 3,0 1,9 3,0 35 3,0
Contrat a durée indéterminée :
Moins de 25 ans ......cccevereevereernenens 378 | 389 | 283|315 | 373|394 | 279 | 306 | 366 | 383 | 279 | 304
25249 aNS ...cceverrerriirirrererreresennes 58,5 | 576 | 66,7 | 64,3 | 59,0 | 57,1 | 67,4 | 650 | 58,6 | 58,3 | 67,1 | 655
50 ans et plus ....ccceveeveeeeeeeecncnenans 3,8 3,6 5,0 4.2 3,8 3,5 4,6 4,4 3,9 34 5,0 4,2
SORTIES :
Moins de 25 ans ......cccceeeeeeeeeeeneenns 579 | 372 | 296 | 32,3 | 583 | 351 | 29,7 | 30,8 | 579 | 344 | 288 | 29,8
25 AA0 ANSL Chesarsnsoeiinsrsssnstitionesins 356 | 523 | 583 | 571 | 356 | 542 | 60,5 | 59,7 | 36,7 | 554 | 60,1 | 60,2
50 ans et plus .....c.coceeevmmcmrneenernenns 64106 312,09 10,6 6,1 | 10,7 9,8 9,5 54 | 103 | 1141 | 10,0
Fin de contrat a durée déterm. :
Mains'de 25.aNs: ...z 728 | 51,4 | 445 | 458 | 738 | 478 | 447 | 436 | 73,1 | 47,0 | 435 | 41,4
25349 ANS 150 deitessis i 252 | 447 | 51,3 | 50,0 | 243 | 480 | 51,5 | 526 | 251 | 49,1 | 526 | 545
50 ansiet plUs) s i 2,0 3,8 4.2 4,2 2,0 42 3,8 3,8 1,9 4,0 39 41
Licenciements économiques :
Moins de 25 ans .....ccceeevvrcirnvenenes 47 56 3,9 43 48 54 5.1 6,3 6,5 6,0 46 54
2ERATANS cuiwisisiissimaiviieh 526 | 522 | 543 | 58,1 | 575 | 56,5 | 54,7 | 60,6 | 60,5 | 55,6 | 54,7 | 61,7
SO/ANS O PIUSY..coi fiivansvan Tl 427 | 423 | 418 | 376 | 37,7 | 38,1 | 40,2 | 33,1 | 33,0 | 38,3 | 40,7 | 329
Autres licenciements :
Moins de 25 ans 172 | 1597138 |- 142 | 173 | 161 133 | 138 | 166 | 150 [ 127 | 125
25a49ans ............ 608 | 61,7 | 64,1 | 633 | 61,2 | 61,1 | 645 | 63,3 | 61,4 | 60,3 | 64,6 | 65,1
50 ans et PlUS ...ceeeeveceerrverreseerenenes 221 | 225 | 222 | 225 | 21,56 | 228 | 222 | 229 | 22,0 | 248 | 227 | 224
Démissions :
Moins de 25 ans 36,4 | 315|260 | 288 | 359 | 314 | 26,0 | 28,7 | 37,5 | 31,7 | 26,5 | 28,9
25a49ans ........... 508 | 643 | 694 | 671 | 605 | 645 | 700 | 674 | 59,2 | 645 | 69,2 | 67,2
50 ans et plus 38 4.3 46 41 3,7 41 4,0 3,9 3,3 3,9 4,3 39

Durée moyenne des contrats a durée déterminée donnant lieu a

une sortie de I'établissement dans le trimestre

Unité : Mois
1989 1990 1991 1992

Activités économiques Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
aémo 4&mo qer zéma Séma 4éma qer 26mu Sbma 46me 1 or zémo

P
NSRS wovinnemabnmnnning 24 3,8 39 3,5 25 4,0 4,5 39 2,5 4,0 3,8 33
Batiment, génie civil et agricole...... 2,6 55 45 41 2,2 51 5,0 4.8 2,3 53 45 4,1
QI 1 = el s Ao I L e S h 2,0 26 24 24 2,0 2,6 2,3 24 2,0 2,0 24 2,4
EnSBMDIO ,ueieiaesisinsessnront nunses imnsass 2.2 17731 29 2.0 2,2 3,2 3,0 2,8 2,2 2,2 29 2,6

P : Nombre provisoire.
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