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SERVICE DES ÉTUDES ET DE LA STATISTIQUE. Division Conjoncture de l'emploi et du Marché du travail

Numéro 311 - 23 décembre 1992

LES MOUVEMENTS DE MAIN-D'OEUVRE
dans les établissements de 50 salariés et plus

AU DEUXIEME TRIMESTRE 1992

Poursuite de la baisse des recrutements au deuxième trimestre.

Le volume des recrutements dans les établissements de 50 salariés et plus diminue
légèrement au deuxième trimestre 1992. Le taux d'entrée en données corrigées des variations
saisonnières passe en effet de
6,7% au 1.' trimestre 1992 à
6,5% au 2èm. trimestre 1992.
Cette baisse touche tous les
secteurs et plus particulière-
ment le bâtiment et génie civil
et agricole. Elle est due à la
poursuite du mouvement de
baisse des recrutements à du-
rée indéterminée: le taux d'en-
trée sur contrat à durée indé-
terminée passe de 1,8% au 1.'
trimestre 1992 à 1,6% ce tri-
mestre. Le taux d'entrée sur
contrat à durée déterminée
reste stable à 4,4%, et s'élève
même légèrement dans le ter-
tiaire (6,6% contre 6,5% au 1.'
trimestre).
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Dans le même temps, le taux de sortie tous motifs confondus continue à diminuer pour atteindre
7,2% ce trimestre contre 7,3% au 1e'trimestre 1992. Par contre, de même qu'au trimestre précédent,
le taux de sortie pour fin de contrat à durée déterminée

progresse dans le tertiaire, variant de 5,7%au 1'" trimestre 1992 à 5,9% ce trimestre.

Globalement, les sorties pour motif de licenciements
économiques se stabilisent à 0,4%; ellesaugmentent cependant de 0,1 pOint dans le bâtiment (0,5% contre 0,4%

précédemment). Les taux
de démissions continuent à baisser dans l'ensemble des secteurs: ils passent de 1,4% au trimestre
précédent à 1,3% ce trimestre.

En conclusion, au Cours du deuxième trimestre
1992,I'emploi dans les établissements de 50salariés et plus a diminué de 0,6%.

C'est le bâtiment et génie civil et agricole, qui a vu le plus sasituation se dégrader, avec une diminution de 1% des emplois.

Rappelons que dans l'ensemble des
établissements, les effectifs salariés diminuent de 0,4%au deuxième trimestre 1992.

Évolution des taux trimestriels
d'entrée sur COD et COI
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1989 1990 1991 1992

Indicateurs de mobilité Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre

3- 4- 1- 2""' 3"" 4"" 1- ~3- 4"" 1-

~Ensembledes entrées
Industrie ....................................... 5.a 6,0 5.9 5,7 5,6 5,3 4,a 4,5 5,2 4,5 4,4 4,3
Bâtiment, génie civil et agricoie.... 6,9 7,1 7,2 6,a 7,1 7,0 6,4 6,0 6,3 5,5 5,2 4,4
Transports,commerces, services. 10,5 11,0 11,0 11,0 11,0 10,9 10,7 10,2 11,2 10,5 9,9 9,a
Ensemble .....................,............... 7,a a,1 a,1 7,9 7,9 7,a 7,3 6,9 7,7 7,1 6,7 6,5

dont:
Contrats à durée déterminée
Industrie ......-................................ 4,1 4,2 4,1 3,a 3,7 3,4 3,1 2,9 3,5 3,0 3,0 3,0
Bâtiment, génie civil et agricole.... 3,4 3,4 3,6 3,4 3,4 3,1 2,a 2,7 2,9 2,6 2,2 2,1
Transports,commerces,services. 6,9 7,1 7,2 7,2 7,0 6,9 6,7 6,4 7,2 6,9 6,5 6,6
Ensemble ..................................... 5,2 5,3 5,3 5,2 5,1 4,a 4,5 4,3 5,0 4,6 4,4 4,4

Contrats à durée indéterminée
Industrie ....................................... 1,3 1,4 1,3 1,4 1,4 1,4 1,2 1,2 1,2 1,1 1,0 0,9
Bâtiment, génie civil et agricole .... 3,1 3,1 3,1 3,0 3,1 3,3 2,9 2,9 2,7 2,4 2,3 2,0
Transports, commerces, services. 2,a 3,1 3,1 3,1 3,2 3,3 3,1 3,1 3,2 2,9 2,a 2,5
Ensemble ..........................,.......... 2,0 2,2 2,2 2,2 2,2 2,3 2,1 2,1 2,1 1,9 1,a 1,6

Ensemble des sorties
Industrie ....................................... 5,9 5,7 5,9 s,a 5,7 5,6 5,6 5,6 5,4 5,5 5,2 5,1
Bâtiment, génie civil et agricole.... 6,7 6,6 6,7 6,6 6,9 6,5 6,4 6,2 6,3 6,1 5,9 5,4
Transports, commerces, services. 10,0 10,6 10,6 10,9 10,6 10,5 10,7 10,5 10,a 10,2 10,2 10,1
Ensemble ..................................... 7,5 7,7 7,a 7,9 7,a 7,7 7,7 7,7 7,7 7,5 7,3 7,2

dont:
Fins de contrats à durée déterm.
Industrie,................................,.-... 2,9 2,a 2,9 2,9 2,a 2,7 2,7 2,6 2,5 2,5 2,5 2,5
Bâtiment,géniecivilet agricole.... 1,a 1,6 1,7 1,7 1,a 1,5 1,5 1,4 1,6 1,3 1,4 1,4
Transports, commerces, services. 5,3 5,6 5,5 s,a 5,5 5,3 5,6 5,5 5,7 5,4 5,7 5,9
Ensemble..................................... 3,a 3,9 3,9 4,0 3,9 3,7 3,8 3,7 3,7 3,6 3,a 3,a

Démissions
Industrie ....................................... 1,2 1,2 1,3 1,3 1,2 1,2 1,0 1,0 1,0 0,9 o,a 0,7
Bâtiment, génie civil et agricole .... 2,6 2,a 3,0 2,9 2,a 2,7 2,5 2,4 2,3 2,0 1,a 1,5
Transports, commerces, services. 2,7 2,a 2,9 2,9 2,a 2,a 2,7 2,6 2,7 2,4 2,2 2,1
Ensemble ..................................... 1,9 2,0 2,0 2,0 2,0 1,9 1,a 1,7 1,a 1,6 1,4 1,3

Licenciements économiques
Industrie ....................................... 0,4 0,4 0,3 0,3 0,3 0,4 0,5 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6
Bâtiment, génie civil et agricole .... 0,3 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,3 0,3 0,3 0,4 0,4 0,5
Transports, commerces,services. 0,1 0,1 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,3 0,2 0,2
Ensemble ..................................... 0,3 0,3 0,3 0,2 0,3 0,3 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4

MOUVEMENTS D'ENTRÉES SELON LA NATURE DU CONTRAT D'ENTRÉE
ET MOUVEMENTS DE SORTIES SELON LES PRINCIPAUX MOTIFS DE SORTIE

DONNÉES CVS

Unffé : Tauxpour 100 salariés présents en début de période

NOTE MÉTHODOLOGIQUE

Chaque mois, les établissements occupant au moins 50 salariés adressent à l'Administration un relevé détaillé des
contrats conclus ou résilüs durant la période.

Relèvent de cette déclaration mensuelle de mouvements de main d'oeuvre (DMMO), les établissements de 50 salariés
et plus apparlenant aux secteurs privés industriel, commercial ou agricole. Sont en particulier exclus, les administrations,
les collectivités territoriales, les principaux établissements publics, et les éf4blissements relevant de la Défense Nationale.
En termes d'activités économiques, le champ couverl est voisin de celui de l'UNEDIC: compte tenu du seuil de taille, il
représente un peu moins de la moitié des 13.740.000 salariés correspondants. Etant donné le degré de concentration des
secteurs, cette représentativité est plus élevée kns l'Industrie que dans le Tertiaire ou le Bâtiment~Génie civil et agricole.
La couverture de cette source est donc partielle. Les établissements de 50 salariés et plus concernés par cette déclaration
employaient un peu plus de 6.200.000 personnes au début de l'année 1992.

Pour des raisons de rapidité dans la mise à disposition de l'information, la présente exploitation a été réalisée sur 18
régions dont l'Ile-de-France. A compter de 1992, toutes /es exploitations trimestrielles se feront prioritairemenJ sur 18
régions.
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1989 1990 1991 1992

Indicateurs de mobilité Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre

3- 4- 1. ~3- 4- 1. ~3- 4- 1.

~ENTRÉES:

Moins de 25 ans ........................... 61,8 46,3 35,4 45,5 61,7 45,2 34,1 42,6 61,7 44,7 33,3 43,2

25 à 49 ans .................................. 35,4 50,0 59,5 50,8 35,5 51,1 61,0 53,5 35,5 51,7 61,8 53,1
50 ans et pius ............................... 2,8 3,7 5,1 3,8 2,8 3,7 4,9 3,9 2,7 3,6 4,9 3,8

Contrat à durée déterminée :
Moins de 25 ans ........................... 69,5 53,2 43,5 53,6 70,8 51,6 43,1 51,1 70,9 51,2 41,2 50,1
25 à 49 ans .................................. 28,2 43,7 52,9 43,5 27,1 45,1 53,5 46,0 27,2 45,8 55,3 46,8
50 ans et plus ............................... 2,2 3,1 3,6 3,0 2,2 3,2 3,4 3,0 1,9 3,0 3,5 3,0

Contrat à durée indéterminée :
Moins de 25 ans ........................... 37,8 38,9 28,3 31,5 37,3 39,4 27,9 30,6 36,6 38,3 27,9 30,4
25 à 49 ans .................................. 58,5 57,6 66,7 64,3 59,0 57,1 67,4 65,0 59,6 58,3 67,1 65,5
50 ans et plus ............................... 3,8 3,6 5,0 4,2 3,8 3,5 4,6 4,4 3,9 3,4 5,0 4,2

SORTIES:
Moins de 25 ans ........................... 57,9 37,2 29,6 32,3 58,3 35,1 29,7 30,8 57,9 34,4 28,8 29,8
25 à 49 ans .................................. 35,6 52,3 58,3 57,1 35,6 54,2 60,5 59,7 36,7 55,4 60,1 60,2
50 ans et plus ............................... 6,4 10,6 12,0 10,6 6,1 10,7 9,8 9,5 5,4 10,3 11,1 10,0

Fin de contrat à durée détenn. :
Moins de 25 ans ........................... 72,8 51,4 44,5 45,8 73,8 47,8 44,7 43,6 73,1 47,0 43,5 41,4
25 à 49 ans .................................. 25,2 44,7 51,3 50,0 24,3 48,0 51,5 52,6 25.1 49,1 52,6 54,5

50 ans et plus ............................... 2.0 3,9 4,2 4,2 2,0 4,2 3,8 3,8 1,9 4,0 3,9 4,1

Licenciements économiques:
Moins de 25 ans ..........n....-,.'","" 4,7 5,6 3,9 4,3 4,8 5,4 5,1 6,3 6,5 6,0 4,6 5,4
25 à 49 ans .................................. 52,6 52,2 54,3 58,1 57,5 56,5 54,7 60,6 60,5 55,6 54,7 61,7
50 ans et plus ............................... 42,7 42,3 41,8 37,6 37,7 38,1 40,2 33,1 33,0 38,3 40,7 32,9

Autres licenciements :
Moinsde 25 ans ........................... 17,2 15,9 13,8 14,2 17,3 16,1 13,3 13,8 16,6 15,0 12,7 12,5
25 à 49 ans .................................. 60,8 61,7 64,1 63,3 61,2 61,1 64,5 63,3 61,4 60,3 64,6 65,1
50 ans et plus ............................... 22,1 22,5 22,2 22,5 21,5 22,8 22,2 22,9 22,0 24,8 22,7 22,4

Démissions:
Moins de 25 ans ........................... 36,4 31,5 26,0 28,8 35,9 31,4 26,0 28,7 37,5 31,7 26,5 28,9

25 à 49 ans .................................. 59,8 64,3 69,4 67,1 60,5 64,5 70,0 67,4 59,2 64,5 69,2 67,2
50 ans et plus ............................... 3,8 4,3 4,6 4,1 3,7 4,1 4,0 3,9 3,3 3,9 4,3 3,9

1989 1990 1991 1992

Activités économiques Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre

3"'. 4"'. 1. 2"'. 3"'. 4"'. 1. 2"'. 3"'. 4"'. 1.
~P

Industrie ................................ "-"0- 2,4 3,8 3,9 3,5 2,5 4,0 4,5 3,9 2,5 4,0 3,8 3,3
Bâtiment, génie civil et agricole .,on 2,6 5,5 4,5 4,1 2,2 5,1 5,0 4,8 2,3 5,3 4,5 4,1

Tertiaire........................................ 2,0 2,6 2,4 2,4 2,0 2,6 2,3 2,4 2,0 2,0 2,4 2,4
Ensemble ..................................... 2,2 - 3,1 2,9 2,7 2,2 3,2 3,0 2,8 2,2 2,2 2,9 2,6

MOUVEMENTS DE MAIN-D'OEUVRE
Entrées et sorties: structure par âge

Uni/Ii: Povrcentsgtf

Durée moyenne des contrats à durée déterminée donnant lieu à une sortie de l'établissement dans le trimestre
Unité:Mois
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P : Nombre provisoire. ;;
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