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LES MOUVEMENTS DE MAIN-D’OEUVRE
dans les établissements de 50 salariés et plus
AU TROISIEME TRIMESTRE 1994

Résultats provisoires

L’amélioration de la situation de ’emploi dans les grands établissements se
confirme au troisieme trimestre 1994

Autroisieme trimestre 1994, le taux d’entrée (1) dans les établissements de 50 salariéset plus,
se maintient & 6,9% (en données corrigées des variations saisonniéres). Les entrées demeurent
stables dans I’industrie, mais baissent dans le tertiaire marchand et augmentent dans le bitiment.

Dans le méme temps, le taux de sortie diminue légérement  6,9% contre 7,0% au second
trimestre 1994. Les sorties augmentent dans 1’industrie mais sont moins nombreuses dans les
tmsports, Commerces, services.

Les recrutements sur CDD  Mouvements de main-d'oeuvre janvier 1984-Septembre 1994
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Letaux d’embauche sur contrat 2 durée indéterminée reste stable, depuis le début de I’année 2 1,3% des effectifs
salariés. Il est en trés légere hausse dans le batiment.

Les démissions sont relative-
ment plus fréquentes

Lessorties des établissements pour
finde contrat 2 durée déterminée sont
moins importantes ce troisiéme tri-
mestre dans les transports, commer-
ces et services, alors qu’elles aug-
mententdans!’industrie (globalement
4,0% apres 4,2%).

Lerecours au licenciement écono-
mique, toujours faible et stable dans
le tertiaire, diminue dans les secteurs
de I’'industrie et du batiment, confir-
mant une tendance 2 la baisse amor-
cée 2 lami-1993, Le taux de démis-
sion, qui était stable depuis1’automne
1993, enregistre une légére hausse
au cours de ce trimestre, visible sur-
tout dans le tertiaire.

Les établissements de 50 sala-
riés et plus maintiennent leur
niveau d’effectifs alors qu’ils
perdaient des emplois depuis la
fin de 1990

Les mouvements enregistrés au
cours de ce trimestre dans les établis-
sements de 50 salariés et plus se
soldent par une stabilité des effectifs
salariés, alors que, sur la méme pé-
riode, dans I’ensemble des établisse-
ments des secteurs marchands non
agricoles, I’emploi salarié auraitaug-
menté de 0,4%.

Dans le batiment, la baisse des
effectifs salariés s’est réduite 20,1%
apres 0,4% au trimestre précédent.
Par contre, les suppressions d’em-
plois industriels s’accusent (- 0,4%
apres - 0,1%).

Dans les secteurs du tertiaire mar-
chand, le tummover a diminué princi-
palement 2 cause d’un moindre re-
cours des grands établissements aux
contrats a durée déterminée. Cepen-
dant, les effectifs de ces établisse-
ments sonten hausse depuis le début
de I'année 1994.

Catherine JAULENT.

~ Noteméthodologique

Taux trimestriels d'entrée selon la nature du contrat
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Chaque mois, les établissements occupant au moins 50 salariés adressent a
I'Administration un relevé détaillé des contrats conclus ou résiliés durant la
période.

Relévent de cette déclaration mensuelle de mouvements de main-d’ oeuvre
(DMMQO), les établissements de 50 salariés et plus appartenant aux secteurs privés
industriel, commercial ou agricole. Sont en particulier exclus, les administra-
tions, les collectivités territoriales, les principaux établissements publics, et les
établissements relevant de la Défense Nationale. En termes d'activités économi-
ques, le champ couvert est voisin de celui de ' UNEDIC : compte-tenu du seuil de
taille, il représente un peu moins de la moitié des 13.400.000 salariés correspon-
dants. Etant donné le degré de concentration des secteurs, cette représentativité est
plus élevée dans I'Industrie que dans le Tertiaire ou le Bdtiment-Génie civil et
agricole. La couverture de cette source est donc partielle.

Pour des raisons de rapidité dans la mise a disposition de I'information, la
présente exploitation a été réalisée sur 18 régions dont I'lle-de-France.
Les résultats de 1994 sont élaborés a partir de la nouvelle Nomenclature

d’Activités Francaise (NAF), qui est comparable @ la NAP dans le cas de
regroupement en (rés grands secteurs.
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MOUVEMENTS D'ENTREE SELON LA NATURE DU CONTRAT D'ENTREE
ET MOUVEMENTS DE SORTIES SELON LES PRINCIPAUX MOTIFS DE SORTIE

Données CVS
Unité : taux pour 100 salariés présents en début de période
1991 1992 1993 1994
Indicateurs de mobilité Trim. Trimestre Trimestre Trimestre
Aqme | ler | 2éme | 3éme | 4éme | ler | 2%me | 3eme [d2me | ler | 2eme | 3eme
P

Ensemble des entrées "
Industrie 46 [ 45 | 45| 43 | 39 | 37 | 34 | 37 | 39 | 39 | a4 44
Batiment, génie civil et agricole 57 53 4.8 47 3.9 34 3.5 36 35 35 39 4.2
Transports, commerces, services 10,5 10,1 10,1 10,1 99 10,0 9.6 9.5 9.9 9,6 10 9.8
Ensemble 7,1 7,0 6,8 6.8 6,4 6.2 6,1 6,2 6,6 6,5 6.9 6,9
dont :
Contrats a durée déterminée
Industrie 3,1 3,1 3.1 3,0 2,7 25 24 26 28 29 34 3.3
Batiment, génie civil et agricole 26 24 22 2.3 1.8 1,7 1.8 2,0 1,9 1.8 22 P
Transports, commerces, services 6.8 6.5 6,7 6,9 6.9 7,1 6,7 6.8 7.2 6,9 7.4 72
Ensemble 4.6 4,5 4.5 4.6 4.4 42 42 44 4.7 4.7 5,1 50
Contrats a durée indéterminée
Industrie 1,1 1,1 1,0 0,9 08 0,7 0,6 06 0,6 0,7 0,7 0,7
Batiment, génie civil et agricole 2,5 2,3 2,0 1,8 1,5 1.3 1,2 1.1 1,2 1,3 1,3 14
Transports, commerces, services 29 29 2,6 25 23 22 2.2 2,0 1.9 1.9 1,9 1.9
Ensembile 2,0 1,9 1,7 1,6 1,5 1.3 153 1,3 I,2 1,3 1,3 1,3
Ensemble des sorties
Industrie 54 52 52 51 5,1 49 5,0 4.8 4.8 4,5 4,5 4,8
Batiment, génie civil et agricole 6,0 6,1 58 58 5,7 5,0 5.1 53 45 4,1 43 43
Transports, commerces, services 10,3 10,3 10,2 10,1 10,2 10,1 10,1 9.3 10,5 93 9.8 9.4
Ensemble 7.5 75 73 72 7.2 70 72 6,9 2 6,8 7.0 6.9
dont :
Fins de contrat 4 durée déterminée |
Industrie 2.5 2.5 2,5 24 25 23 23 22 23 23 ‘ 23 2.5
Batiment, génie civil et agricole 1.4 1.5 1.5 L5 1,5 1,3 1,3 1.3 1.2 1,1 1,3 1.3
Transports, commerces, services 54| 55| 56| 57| 60 63| 61| 57| 67| 58] 64 59
Ensemble 3,6 3.8 3.7 3 39 39 | 3.9 3.7 4,1 3.9 42 4,0
Démissions
Industrie 0,9 0.8 0,8 0,7 0,6 0,5 0.4 0,5 0,4 0,4 0,4 0.5
Bitiment, génie civil et agricole 2.0 1,9 1,6 1.4 1,1 0,8 0.8 08 0,7 0,7 0,8 0,8
Transports, commerces, services 2.4 23 22 2.1 1,9 1,7 1.6 1,6 . L5 1.4 1.4 1,6
Ensemble 1,6 15 1,4 1.3 12 1.0 | L0 1,0 09 09 0.9 1.0
Licenciements économiques |
Industrie 0,6 0,6 0.6 0.6 0,7 0.7 0,9 0.8 0.8 0,7 0.5 04
Bitiment, génie civil et agricole 04 0,5 0,6 0,7 1,0 1,0 1,0 0,9 0,7 0,6 0.5 0,4
Transports, commerces, services 02 0,2 0.2 02 0,3 0,3 0,3 0.3 02 0.2 0,2 0.2
Ensemble 04 0.4 0.4 0,5 0,5 0.6 0,6 0,6 0,5 0.5 0.4 0,3

P : résultats provisoires
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MOUVEMENTS DE MAIN-D'OEUVRE
Entrées et sorties : structure par ige
Unité: Pourcentage

1991 1992 1993 1994
Indicateurs de mobilité Trim Trimestre Trimestre Trimestre
4éme | ler | 2¢me | 3¢me | déme | ler | 28me | 32me | 4éme | ler | 2¢me| 3éme
ENTREES
Ensemble P
moins de 25 ans 445 | 329 | 424 | 616 | 44,1 | 31,1 | 41,3 | 604 | 439 | 318 44,1 622
25249 ans 515 ]| 616 | 534 | 354 | 516 | 625 | 542 | 363 | 52,0 | 62,5 52,1 348
50 ans et plus 4,0 55 43 3,0 43 6.4 4.5 3,3 4,1 57 3,8 3,0
Contrats a durée déterminée
moins de 25 ans 51,0 | 41,0 | 49,7 | 69,5 | 50,0 | 40,1 | 482 | 67,7 | 50,0 | 41,1 509 694
25249 ans 456 55.1 46,9 28,2 46,3 559 483 299 46,7 55,6 46,4 28,5
50 ans et plus 34 39 34 23 36 4,0 35 24 33 33 27 2,1

Contrats a durée indéterminée

moins de 25 ans 382 | 27,7 | 30,2 | 362 | 370 | 238 | 284 | 328 | 345 2,0 2,5 30,1
25249 ans 58,1 | 669 | 653 | 596 | 590 | 69,5 | 664 | 621 | 612 | 739 69,8 658
50 ans et plus 37 5.4 4,6 42 4,0 6,7 52 5.1 4.3 6.3 5,0 4.1
SORTIES

Ensemble

moins de 25 ans 333 | 27,7 | 285 | 56,8 | 339 | 25,6 | 27,0 | 544 | 33,2 | 190 22,5 552
25 4 49 ans 537 | 579 | 582 | 359 | 539 | 59,1 | 585 | 37,2 | 53,1 | 56,8 55,5] 34,1
50 ans et plus 130 | 144 | 133 7.4 123 | 153 14,5 84 13,7 | 242 2200 107

Fins de contrats a durée déterminée

moins de 25 ans 46,8 | 433 | 41,0 | 72,0 | 472 | 41,1 | 403 | 692 | 469 | 407 40,7) 728
25 a 49 ans 48,8 | 523 | 543 | 258 | 487 | 546 | 551 | 285 | 49,1 549 54,7| 257
50 ans et plus 4.4 4.4 4.7 22 4,1 43 4.6 23 4,0 44 4.6 1,7

Licenciements économiques

moins de 25 ans 59 47 54 58 6,6 5.1 52 49 5:1 32 29 24
25249 ans 548 | 542 | 604 | 62,0 | 620 | 646 | 650 | 635 | 615 | 572 54,11 52,1
50 ans et plus 393 | 41,1 | 343 | 32,2 | 314 | 303 | 299 | 316 | 334 | 396 430 455

Autres licenciements

moins de 25 ans 147 | 124 | 12,5 | 148 | 157 11,5 12,5 13,7 13,2 5.7 6,6 8,6
25 449 ans 593 | 63,1 | 644 | 639 | 646 | 658 | 659 | 64,1 | 633 | 62,8 615 622
50 ans et plus 260 | 245 | 231 | 213 | 197 | 22,7 | 21,6 | 222 | 23,5 | 315 319 292
Démissions

moins de 25 ans 314 | 266 | 289 | 377 | 31,0 | 23,8 | 274 | 369 | 295 18,3 236 35,1
252149 ans 640 | 685 | 66,5 | 585 | 638 | 69,8 | 67,1 | 584 | 648 | 750 | 71,1| 609
50 ans et plus 4.5 49 | 46 3.8 5.2 64 | 55 | 47 5.7 67 | 573 4.0

Durée moyenne des contrats a durée déterminée donnant lieu a une sortie de 1'établissement dans le trimestre

Unité : mois

1991 1992 1993 1994

Trim Trimestre Trimestre Trim.

4eme | ler | 2éme | 3eme | dome | ler | 2eme | 2eme | 46me | ler Zémei 3éme

1 2 P

Industrie 40 | 38 | 33 | 25 } 39 | 39 | 35| 24 | 33| 34 | 31 20
Batiment, génie civil et agricole 53 4.7 42 24 57 5.6 49 20 85 54 4.8 2.8
Tertiaire 2,6 24 24 2,0 2,6 2.1 2.2 2,1 24 23 22 2,1
Ensemble 32 2,9 2,7 2,2 ‘ 31 2,6 2.5 2,2 2,7 2,6 2,4 22

P : résultats provisoires
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