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LES MOUVEMENTS DE MAIN-D'OEUVRE
dans les établissements de 50 salariés et plus
AU TROISIÈME TRIMESTRE 1994

Résultats provisoires

L'amélioration de la situation de l'emploi dans les grands établissements se
confirme au troisième trimestre 1994

Au troisième trimestre 1994, le taux d'entrée (1) dans les établissements de 50 salariés et plus,
se maintient à 6,9% (en données corrigées des variations saisonnières). Les entrées demeurent
stables dans l'industrie, mais baissent dans le tertiaire marchand et augmentent dans le bâtiment.

Dans le même temps, le taux de sortie diminue légèrement à 6,9% contre 7,0% au second
trimestre 1994. Les sorties augmentent dans l'industrie mais sont moins nombreuses dans les
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Le taux d'embauche sur contrat à durée indéterminée reste stable, depuis le début de l'année à 1,3% deseffectifs
salariés, 11est en très légère hausse dans le bâtiment.

Les démissions sont relative-
ment plus fréquentes

Les sorties des établissements pour
fin de contrat à durée déterminée sont
moins importantes ce troisième tri-
mestre dans les transports, commer-
ces et services, alors qu'elles aug-
mentent dans l'industrie (globalement
4,0% après 4,2%).

Le recours au licenciementécono-
mique, toujours faible et stable dans
le tertiaire, diminue dans les secteurs
de l'industrie et du bâtiment, confir-
mant une tendance à la baisse amor-
cée à la mi-1993. Le taux de démis-
sion, qui était stable depuis l'automne
1993, enregistre une légère hausse
au cours de ce trimestre, visible sur-
tout dans le tertiaire.

Les établissements de 50 sala-
riés et plus maintiennent leur
niveau d'effectifs alors qu'ils
perdaient des emplois depuis la
lin de 1990

Les mouvements enregistrés au
cours de ce trimestre dans les établ is-
semcnts de 50 salariés et plus se
soldcnt par une stabilité des cffectifs
salariés, alors que, sur la même pé-
riode, dans l'ensemble des établisse-
ments des secteurs marchands non
agricoles, l'emploi salariéauraitaug-
menté de 0,4%.

Dans le bâtiment, la baisse des
effectifs salariés s'est réduite àO,1%
après 0,4% au trimestre précédcnt.
Par contre, les suppressions d'cm-
plois industricls s'accusent (- 0,4%
après - 0,1 %).

Dans les secteurs du tertiaire mar-
chand,le turnover a diminué princi-
palcment à cau sc d'un moindrc re-
cours des grands établissements aux
contrats à durée déterminée. Cepen-
dant, les effectifs de ces établisse-
ments sont en hausse depuis le début
de l'année 1994.

Catherine fAULENT.

Taux trimestriels d'entrée selon la nature du contrat
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Note méthodologique

Chaque mois. les établissements occupant au moins 50 salariés adressem à
l'Administration Iln relevé détaillé des conlrats cone/us ou résiliés durant /a
période.

RelèvenI de celle déclararion mensuelle de mouvemenlS de main-d'oeuvre
(DMMO), les élablissemenls de 50 salariés et plus appartenanI aux secleurs privés
industriel, commercial ou agricole. Sonl en parliculier exclus, les adminislm.
lions, les colleclivité:;; terriloriales, les principaux établissemenIs publics, el les
établissemenls relel'anl de la Défense Nmionale. En lermes d'activités économi.
ques, le champ couverl eSIvoisin de celui de l'UNEDIC: comple-Ienu du seuil de
laille, il représenle un peu moins de la moilié des 13.400.000 salariés correspon-
danIs. ElanI donné le degré de concentrmion des seCleurs. celle représentativilé eSI
plus élevée dans l'/nduslrie qlle dans le Tertiaire Oll le Bâtinzenl-Génie civil et
agricole. La couverlllre de celle source est donc partielle.

Pour des raisons de rapidité dans la mise à disposiIion de l'information, la
présente exploitation a été réalisée sur 18 régions dOnI 1'1le.de-France.

Les résultats de 1994 sonl élaborés à partir de la nouvelle NomenclalUre
d'Activités Française (NAF), qui est comparable à la NAP dans le cas de
regroupement en très grands secteurs.
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1991 1992 1993 1994
Indicateurs de mobilité Trim. Trimestre Trimestre Trimestre

4ème 1er 2éme 3ème 4ème 1er 2éme 3ème 4ème 1er 2ème 13ème
p

Ensemble des entrées ,

Industrie 4.6 4.5 4.5' 4.3 3.9 3.7 3,4 3,7 3.9 3.9 4,4 4.4
Bâtiment. génie civil et agricole 5,7 5.3 4.8 4.7 3,9 3,4 3,5 3.6 3.5 3,5 3,9 4.2
Transports, commerces, services 10.5 10.1 10,1 10,1 9,9 10,0 9.6 9,5 9,9 9.6 10 9.8
Ensemble 7.1 7,0 6.8 6.8 6.4 6.2 6.1 6.2 6.6 6.5 6,9 6.9

dont:

Contrats à durée détennlnée

Industrie 3.1 3,1 3.1 3.0 2.7 2,5 2,4 2,6 2,8 2,9 3.4 3.3
Bâtiment. génie civil et agricole 2.6 2,4 2,2 2.3 1.8 1,7 1,8 2,0 1,9 1.8 2.2 2.2
Transports, commerces, services 6,8 6,5 6,7 6,9 6,9 7.1 6.7 6.8 7.2 6,9 7,4 7.2
Ensem hie 4.6 4,5 4.5 4.6 4.4 4.2 4,2 4,4 4.7 4.7 5,1 5.0

Contrats à durée Indéterminée

Industrie 1.1 1,1 1.0 0.9 0.8 0.7 0,6 0,6 0,6 0.7 0.7 0.7
Bâtiment, génie civil et agricole 2,5 2,3 2.0 1.8 1.5 1.3 1,2 1,1 1,2 1,3 1.3 1.4
Transports, commerces, services 2.9 2.9 2.6 2,5 2,3 2,2 2.2 2.0 1.9 1.9 1,9 1.9
Ensemble 2.0 1,9 1,7 1,6 1,5 1.3 1.3 1.3 1.2 1.3 1.3 1,3

Ensemble des sorties
1

Industrie 5.4 5.2 5.2 5.1 5.1 4.9 5.0 4.8 4.8 4.5 4.5 4.8
Bâtiment, génie civil et agricole 6.0 6,1 5,8 5,8 5,7 5.0 5.1 5.3 4.5 4.1 4,3 4,3
Transports, conunerces, services 10,3 10.3 10.2 10,1 10,2 lO,1 10,1 9.5 10,5 9,3 9.8 9.4
Ensemble 7.5 7.5 7.3 7.2 7.2 7.0 7,2 6,9 7.2 6.8 7.0 6.9

dont:

Fins de contrat à durée déterminée
1

1

Industrie 2.5 2,5 2.5 2.4 2,5 2,3 2.3 2.2 2,3 2,3 i 2,3 2,5

1

1

1

Bâtiment, génie civil et agricole 1,4 1.5 1,5 1,5 1.5 1.3 1.3 1.3 1.2 1.1
1

1.3 1.3,
Transports. commerces, services 5,4 5,5 5.6 5.7 6.0 6.3 6.1 5.7 6.7 5.8 6.4

1 5.9
Ensemble 3.6 3,8 3.7 3.7 3.9 3.9 1

3,9 3.7 4.1 3.9 4.2 4.0

Démissions

Industrie 0.9 0,8 0,8 0.7 0,6 0,5 0.4 0.5 0.4 0.4 0.4 0,5
Bâliment, génie civil et agricole 2,0 1.9 1.6 1.4 1,1 0.8 0,8 0.8 0.7 0.7 0,8 0.8
Transports, commerces, services 2.4 2.3 2.2

1

2,1 1.9 1.7 1,6 1,6 1.5 1.4 1.4 1,6
Ensemble 1,6 1.5 1,4 1,3 1,2 1.0

1

1.0
1

1.0
1

0.9 0.9 0,9 1.0

1
1 1

Licenciements économiques
1 i

1

1

Industrie 0.6 0.6 0.6 0.6 0.7 0,7 0.9 0,8 0.8 0.7 0,5 0,4
Bâtiment, génie civil et agricole 0.4 0,5 0,6 0.7 1.0 1.0 1.0 0.9 0.7 0.6 0.5 0.4
Transports, commerces, services 0,2 0.2 0.2 0,2 0.3 0,3 0.3 0,3 0,2 0.2 0.2 0.2

1 Ensemble 0,4 0.4 0,4 0,5 0.5 0.6 0.6 0.6 0,5 0,5 0,4 0.3

MOUVEMENTS D'ENTREE SELON LA NA TURE DU CONTRAT D'ENTREE
ET MOUVEMENTS DE SORTIES SELON LES PRINCIPAUX MOTIFS DE SORTIE

Données CYS
Unité: Jaux pour 100 salariés présents en début de période

P .' résultats provisoires

PREMIËRES INFORMATIONS



1991 1992 1993 1994
Indicateurs de mobilité Trlm Trimestre Trimestre Trimestre

4ème 1er 2ème :3<me 4ème 1er 2ème :3<me 4éme 1er 2ème :3<me

ENTREES
Ensemble p

moins de 25 ans 44.5 32,9 42.4 61.6 44,1 31.1 41,3 60,4 43.9 31.8 44,1 62.2
25 à49 ans 51.5 61.6 53.4 35.4 51,6 62.5 54.2 36,3 52.0 62.5 52,1 34.8
50 ans et plus 4,0 5.5 4.3 3.0 4,3 6,4 4,5 3,3 4.1 5.7 3,8 3,0

Contrats à durée déterminée

moins de 25 ans 51.0 41.0 49,7 69,5 50.0 40,1 48.2 67.7 50.0 41,1 50,9 69,4
2S à 49 ans 45,6 55,1 46,9 28,2 46.3 55,9 48,3 29,9 46,7 55,6 46,4 28.5
50 ans et plus 3.4 3.9 3.4 2,3 3,6 4,0 3,5 2.4 3.3 3,3 2,7 2,1

Contrats à durée Indéterminée

moins de 25 ans 38,2 27.7 30,2 36,2 37,0 23,8 28,4 32,8 34.5 2,0 2,5 30.1
25 à 49 ans 58.1 66.9 65.3 59.6 59,0 69,5 66,4 62,1 61.2 73.9 69,8 65.8

50 ans et plus 3.7 5,4 4,6 4,2 4,0 6,7 5,2 5,1 4.3 6,3 5,0 4,1

1
SORTIES

1

Ensemble
moins de 25 ans 33.3 27.7 28,5 56,8 33,9 25,6 27,0 54,4 33.2 19,0 22.5 55,2

25 à49 ans 53.7 57.9 58.2 35.9 53.9 59,1 58,5 37,2 53,1 56,8 55,5 34,1

50 ans et plus 13,0 14,4 13,3 7,4 12,3 15.3 14,5 8,4 13,7 24,2 22,0 ID,7

Fins de contrats à durée déterminée

moins de 25 ans 46,8 43,3 41,0 72,0 47.2 41.1 40.3 69,2 46.9 40.7 40.7 72.6

25 à 49 ans 48,8 52,3 54,3 25,8 48,7 54,6 55,1 28,5 49,1 54,9 54,7 25,7

50 ans et plus 4,4 4,4 4,7 2,2 4,1 4.3 4,6 2,3 4,0 4,4 4,6 1,7

Licenciements économiques
1

1

moins de 25 ans 5,9 4,7 5,4 5,8 6,6 5,1 5,2 4,9 5,1 3,2 2.9 2.4

25 à 49 ans 54.8 54,2 60,4 62.0 62.0 64.6 65,0 63,5 61,5 57,2 54,1 52,1

50 ans et plus 39,3 41.1 34.3 32,2 31,4 30,3 29,9 31,6 33,4 39,6 43,0 45,5

Autres licenciements

moins de 25 ans 14,7 12,4 12,5 14,8 15.7 11,5 12,5 13,7 13,2 5,7 6,6 8.6

25 à 49 ans 59,3 63,1 64,4 63,9 64,6 65,8 65,9 64,1 63,3 62,8 61,5 62,2

50 ans et plus 26,0 24,5 23,1 21,3 19,7 22,7 21.6 22,2 23.5 31,5 31.9 29.2,, l ' l 'Démissions
1

1
27,41

'
moins de 25 ans 31,4 26,6

1
28.9 37,7 31,0 23,8 36,91 29,5 18,3 23,6 35,1

25 à 49 ans 64,0 68,5

1

66,5 58,5 63.8 69,8 67.1
1

58.4 64.8 75,0 71,1 60.9

50 ans et plus 4,5 4,9 4,6 1 3,8 5,2 6,4 5,5 ! 4,7 1 5,7 6,7 5,3 4,0,

1991 1992 1993 1994

Trim Trimestre Trimestre Trim.

4ème 1er 2ème 1 3ème 4i'me 1er 1 2ème 1 3ème 1 4éme 1er 12ème 1 3ème

1 ! 1

1

! p

Industrie 4,0 3,8 3,3 2.5 3,9 3.9 3.5 2,4 3,3 3,4
1

3,1i 2,0

Bâtiment, génie civil et agricole 5,3 4,7 4,2 2,4 5,7 5,6 4,9 2,7 1 5,5 5,4
4'81

2,8

Tertiaire 2,6 2.4 2.4 2,0 2,6 2,1 2,2 2,1

1

2,4 2,3 2,2 2,1

Ensemble 3,2 2,9 2,7 2,2 3,1 2,6 2,5 2,2 2,7 2,6 2,4 2,2

MOUVEMENTS DE MAIN.D'OEUVRE
Entrées et sorties: structure par âge

Unité. Pourcenlage

Durée moyenne des contrats à durée déterminée donnan.lieu à une sortie de l'établissement dans le trimestre
Unité: mois

P : résultats provisoires
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