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...... .. .. .. Entre décembre 1989 et juin .. .. 1993,laproportiond'établis- .. .. sementsoù desdéléguéssyn- .. .
. dicaux sont présents passe de .. .
. 51 % à 49,3 %. Le nombre.
. .. total de délégués syndicaux .. .
. baisse aussi un peu. Cette.
: baisse affecte surtout la CGT :
. .
. et la CGc. Au contraire, le .. .
. nombre de déléguésapparte- .. ~ .

nant à des syndicats non.
. .

confédérés augmente légère- .
. .. ment. .. .. .. .. .... .....
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Le numbre d'établissements
avec présence syndicale dimi-
nue

Ent re les deux enquêtes menées
en décemhre 1989 et juin 1993, le
nomhre d'établissements de 50 sa-
lariés et plus * ayant au moins un
délégué syndical a diminué, passant
de 17717 à 16746. Cc recul est à
la fois imputahle à la diminution du
nombre des établissements entrant
dans le champ de l'enquête (-2,3 %
sur cette période), et à la baisse du
pourcentage d'établissements dis-
posant d'une représentation syndi-
cale (-3.2 %). En trois années etde-

* /lors secteur public non concurren-
tiel (voir la notire méthodologique pour
une définition plus précise du champ de
/' enquête).



1993 19X9 Evolution Evolution
du nombre du %
d'établis. d"établis.
avec US avec US

Nomhre Nomhre % !\lImhre Nomhre % 1993/ Rythme 1993/ Rythme
total d'étah. d'Hah. tutal d'Hab. d'H:ah. 19X9 annuel 1989 annuel

d'étahlis. avec US velOUS d'étahlis. avec J)S avec US

50 à 99 salariés ...... 17354 6048 34,9 18317 6533 35,7 -7,4 -2,2 -2,3 -0,7

100 à 199 salariés.... 9677 5257 54,3 9601 5605 58,4 -6,2 -/,8 -6,9 -2,0

200 à 499 salariés.. 5253 3935 74,9 5 127 4002 78,1 -1,7 -0,5 -4,0 -1,2

500 à 999 salariés.. 1 181 1 039 88,0 1230 1 106 89,9 -6,1 -1,8 -2,2 -0,6

1000 salariés et plus 505 467 92,5 498 471 94,6 -0,8 -0,2 -2,2 -0,6

Ensemble ................. 33 970 16746 49,3 34 773 17717 51,0 -5,5 -1,6 -3,2 -0,9

1993 1989 Evolution E"olufion
du nomhre du %
desahlriés de salariés

avec ))S avec ))S

Numhre Nmnhre % de Numhre Nomhre % de ]993/ Rythme 1993/ Rythme
fulal de salariés s<1l:lrié... tutal desal:lriés sal;lriés 19X9 anlluel ]989 annuel

de salariés avec US "vel' ns desalariês a\'CcUS avec ns

50 à 99 salariés ........ 1 225 375 440437 35,9 1 284 803 475 229 37,0 -7,3 -2,1 -2,8 -0,8

HX) à 199 salariés .... 1 337782 742 660 55,5 1 328717 791 225 59,5 -6,1 -1,8 -6,8 -2,0

200 à 499 salariés .... 1 559 637 1 191 963 76,4 1 532 029 1 218 131 79,5 -2,1 -0,6 -3,9 -1,1

500 à 999 salariés .... 803 786 711 252 88,5 832 713 749 838 90,0 -5,1 -1,5 -1,7 -0,5

1000 salariés et plus 1094 189 1 025 205 93,7 1 161418 1 089 452 93,8 -5,9 -1,7 -0,1 0,0

Ensemble ...............,. 6 020 769 4111517 68,3 6 139680 4 323 875 711,4 ~4,9 -1,4 -3,0 -0,9

Nllmhrc Evolutiun
de MIi>~lu.'s du nombre

s)'lIdk:ltlx de di')êgués s}'ndicaux

1~93 19X9 1993/1989 rythme

amwel

CGT.......... ............ 10 866 II 651 -6,7 -2,0

CFDT ..,..,.....,...... "." 9 808 9 949 -1,4 -0,4

CFTC... ,............. ..... 3087 3057 1,0 0,3

CGT-FO... ............."... 7 336 7 436 -1,3 -0,4

CGC....,..,.. ............' ." 4 996 5 512 -9,4 -2,8

«Autres». ................ 3 151 2883 9,3 2,6

Ensemhle ................... 394511 40 488 -2,6 -0,7

Tahleau 1
EvolulÎon du numhre d'établissements disposant de délégués syndkaux

Evolution du nomhre de salariés de ces établissements

mie le recul atteint 5,5 %, ce qui
correspond à un rylhme annuel
moyen de -1,6 %, Le nomhre de sa-
lariés de ces élablissemenls diminue
dans des proportions équivalenles :
-4,9 % sur la période, soit en
moyenne -],4 % par an (Iahleau 1),

La hais se d 'implanlation touche
surtout les établissel11enlsde moins
de 500 salariés (voirnotice mélho-
dologique), Dans les élahlissemenls
plus grands, le recul de l'implanla-
lion syndicale esl plus limilé,

Les 33 970 élahlissemenlS de
l'enquête 1993 appartiennent à
24 666 entreprises dont 1] 505
(46,6 %) cOl11plentau moins un dé-
légué syndical. Panni les enlrepri-
ses ne comprenant qu'un seul éla-
hlissement de plus de 50 salariés,
moins de la moiIié om des délégués,
Mais plus de 99 % des emreprises
ayant au moins 3 étahlissements
dans le champ de l'enquêle dispo-
sent d'une représemaIion syndicale,
Un peu plus de 75 % des salariés

du chmnp enquêlé hénéficient, dans
leur enlreprise sinon dans leur éla-
hlissel11ent,d'une présence syndi-
cale,

Le nombre de délégués syndi-
caux diminue également

Le nomhre de délégués syndicaux
est passé de 40 488 à 39450, Com-

parée aux reculs ohservés en ]987
et ]989, cetle diminution (-0,7 %
en rylhme annuel) parait relative-
ment modérée (Iahleau 2),

Les confédéraIions - hormis la
CFfC - onl perdu des délégués, Le
recul esl plus net pour la CGC
(-2,8 % par an) et la CGT (-2,0 %
par an) que pour la CFDT el la
CGT-FO (-0,4 % chacune),

Tahleau 2
Evulution du nomhre de délégués s)'ndkaux
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Evuliltinn rêelle Evulutiun:\ strudurc
etctfcdifconstanfs

1993/19H9 R~>thmc annuel 1993/19H9 Rythme annuel

CGT........... ................ 93,3 -2.0 95.1 -1.4

CFDT ........... ............ 9R.6 -0.4 lJX.X -0.4

CFTC.. ......... ....u....... IlIt,O +0.3 100.9 +0,3

CGT-FO ................. ... 9R,7 -0,4 9&.& -0,3

CGC................ ............ 90.6 -2.R 92,0 -2.3

«Autres» ..................... 109.3 +2.6 1lI7,2 +2.0

Ensemhle ....,.......,....., 97,4 .0,7 97,6 .0)7

La CFfC a progressé (+0,3 %
par an) et surtout les «autres syndi-
cats» (+2,6 % par an).

Une baisse d'implantation
amplifiée par les évolutions
sectorielles

Les confédérations sont diverse-
ment implantées selon les secteurs
d'activité (tableau 3). Or les bran-
ches industrielles perdent des sala-
riés, tandis que les branches des ser-
vices sc développent. Globalement,
le nombre d'établissements et le
nombre de salariés entrant dans le
champ de l'enquête ont diminué.

Ces évolutions structurelles ont
contribué à la diminution du nom-
bre total des délégués, mais le recul
de l'implantation reste l'explication
principale. Les effets de structure
ont légèrement ampli lié les rythmes
d'évolution, favoris<mt les «autres
syndicats», dont l'implantation aug-
mente, et pénalisant la CGT et la
CGc. La CFDT, la CFTC et la
CGT-Fa n'ont pas été touchées par
ces effets (tableau 4).

Annie DEVILLE (DANES).

NOTICE M~=THODOLOGIQUE

Cette statistique, réalisée sur la base d'informations fournies par les
inspectcurs du travail, a été établie pour la première fois au début de
l'année 1986 sur les délégués existant au 31 décembre 1985. Les résul-
tats présentés ici portent sur les délégués recensés au 30juin 1993, dans
les étahlissements relevant de l'inspection du travail des ministères du
Travait, des Transports et de l'Agriculture. Le champ de l'enquête est
limité aux étahlissements employant au moins 50 salariés. bien qu'il
puisse y avoir des délégués dans des étahlissements plus petits. Deux
entreprises publi4ues - EDF et la SNCF - sont exclues de ce champ
puisque leurs «représentants syndicaux» ont !cs règles de désignation
particulières. Il en est de même pour les «étahlissements publics» (en
particulier les hopitaux). Cette délinition précise du champ a conduit à
quel4ues corrections marginales des chiffres 1989.

Par délégués d'étahlissement, on entend:
- les délégués légaux (y compris les délégués supplémentaires),
- les délégués conventionnels,
- les représentants syndicaux au comité d'entreprise,
- les délégués du personnel désignés comme délégués syndicaux.
Sont exclus les délégués centraux d'entreprise, sauf, bien sûr, s'ils

sont aussi délégués d'établissement.

Des résultais plus détaillés seront publiés ultérieurement.

Les résultats de cette enquête sont à prendre avec quelques précau-
tions:

- en premier lieu, les regroupements d~étahlissements pour la dési.
gnation de délégués syndicaux entnûne unc certaine incertitude soit sur
le nombre de délégués, soit sur le nombre d'étab1issements couverts

- en outre, en 1993, une attention plus grande a été apportée à ne
prendre en compte 4ue les étahlissements de plus de 50 saJariés à la
date de l'cnquête, ce qui introduit une incertitude Sllr révolution du
pourcentage d'établissements disposant d'unc représentation syndicale.

Tableau 4
ElTefs de structure

El/ pOl/rcel/rage
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