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LES MOUVEMENTS DE MAIN-D'OEUVRE
dans les établissements de 50 salariés et plus
AU TROISIEME TRIMESTRE 1991

Nette reprise des recutements dans les grands établissements

Au cours du troisi¢me trimestre 1991, les recrutements dans les établissements de 50
salari€s et plus enregistrent une forte croissance. En données corrigées des variations
saisonniéres, le taux d’entrée (1) passe en effet de 6,8% au second trimestre 2 7,6% au
troisieme trimestre retrouvant de ce fait un rythme plus soutenu. C’est dans I’Industrie que
I’on observe la plus forte augmentation puisque le taux d’entrée passe de 4,5% au second
trimestre a 5,3% ce trimestre.

Cependant, dans le méme temps, le taux de sortie (1) tous motifs confondus augmente
et retrouve les niveaux atteints en fin d’année 1989 et 1990 pour atteindre 7,7% ce trimes-
tre contre 7,5% au trimestre précédent.

(1) Le taux d’entrée (resp. taux de sortie) est le rapport entre le nombre d’ entrées (resp. sorties)
observées durant le trimestre et I’ effectif salarié de début de trimestre multiplié par 100.
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La forte augmentation du taux d’entrée est essentiellement provoquée par la croissance
des recrutements sur contrat a durée déterminée observée dans tous les secteurs d’activité
mais aussi par la bonne tenue des recrutements sur contrat 2 durée indéterminée dans
I’Industrie et le Tertiaire.

Le taux de sortie pour fins de contrat & durée déterminée reste stable et le taux de
démissions enregistre une 1égére progression (1,8% contre 1,7% au second trimestre). Le
taux de sortie pour licenciement économique qui dans 1’industrie n’avait cessé de croitre
durant les quatre trimestres précédents s’infléchit légérement pour se situer désormais a
0,5% contre 0,6% au second trimestre.

En conclusion, les mouvements enregistrés au cours du troisi¢éme trimestre 1991 se
soldent par une baisse de I’emploi dans les établissements de 50 salariés et plus limitée 2
- 0,1%. Rappelons que dans I’ensemble des établissements, les effectifs salariés ont
augmenté€ de + 0,2% au cours de ce méme trimestre.

Mouvements de main-d'oeuvre - janvier 1984 - septembre 1991
Taux Données CVS trimestrielles
85

7.5 A4

\

A\

6,5

Taux d'entrée

N
/ — Taux de sortie
] / \/“‘/ e
L~

N
|
N

5,5

4,5

1 9841985198619 871938281989199019 91

NOTE METHODOLOGIQUE

Chaque mois, les établissements occupant au moins 50 salariés adressent a I' Administration un relevé
détaillé des contrats conclus ou résiliés durant la période.

Relévent de cette déclaration mensuelle de mouvements de main d' oeuvre (DMMO), les établissements de
50 salariés et plus appartenant aux secteurs privés industriel, commercial ou agricole. Sont en particulier exclus,
les aministrations, les collectivités térritoriales, les principaux établissements publics, et les établissements
relevant de la Défense Nationale. En termes d activités économiques, le champ couvert est voisin de celui de
PUNEDIC : compte tenu du seuil de taille, il représente un peu moins de la moitié des 13.850.000 salariés
correspondanis. Etant donné le degré de concentration des secteurs, cette représentativité est plus élevée dans
I'Industrie que dans le Tertiaire ou le Bdtiment-Génie civil et agricole. La couverture de cette source est donc
partielle. Les établissements de 50 salariés et plus concernés par cette déclaration employaient un peu plus de
6.500.000 personnes au début de I’ année 1991 .

Pour des raisons de rapidité dans la mise adisposition de I information, la présente exploitation a été réalisée
sur 15 régions dont I'lle de France. A compter de 1991, toutes les exploitations trimestrielles se feront
prioritairement sur 15 régions.
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Evolution des taux trimestriels d'entrée sur CDD et CDI
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MOUVEMENTS D'ENTREES SELON LA NATURE DU CONTRAT D'ENTREE
ET MOUVEMENTS DE SORTIES SELON LES PRINCIPAUX MOTIFS DE SORTIE

DONNEES CVS
Unité : Taux pour 100 salariés présents en début de période
1988 1989 1990 1991
Indicateurs de mobilité Trim. Trimestre Trimestre Trimestre

4&me ler |2&me |3&me |4&me ler |2&éme |3&me |4&me ler |2&me |3&me
Ensemble des entrées
Indnstrieds, oo, RN o002 5,6 59 6,0 6,0 6,2 6.1 58 57 55 47| 4,5 53
Batiment, génie civil et agricole.... T3 7.5 73 6.9 T2 7.3 6,7 7.1 7,1 6,1 6,0 6,1
Transports, commerces, services... 99| 104 | 10,3 | 10,4 | 11,0 | 10,8 | 10,9 10,8 | 10,7 | 10,1 9,9 | 10,7
Ensemble o daammn dan | S 79 ., 709 79| 8,3 8,1 7.9 79 7.8 7.0 6,8 7,6
dont :
Contrats 4 durée déterminée
Industeie.:. .ol 2o ol 4,1 43 | 43 43| 43 42 | 4,0 39 3,6 3,1 3,0 3.7
Batiment, génie civil et agricole.... | 3,8 39 34 34 35 3,6 33 34 3.2 2.7 2.7 3,0
Transports, commerces, services... | 6,5 69| 66| 68| 7.1 69| 71 6,8 66| 64| 63| 69
BnSemble it reonsrnonshas 5.1 53 52 5.3 54 5.3 5,2 5.1 4.8 4.4 4.3 5,0
Contrats a durée indéterminée
£5Ts (VT o (N o R N 1.1 1.2 1,2 1,3 1.4 1.3 14 14 1.4 1,1 1,1 12
Bétiment, génie civil et agricole.... 2,8 3,0 2.9 3,2 3 3,1 3,0 32 34 3,0 2.8 27
Transports, commerces, services... 2:5 2.8 2,9 2,9 3,2 3,1 3,1 3.2 3.4 3,0 2,9 3,1
EnSenthle, i it 1,8 1,9 | 20 2,1 23 22 2.2 2,3 24 2,0 2,0 2.1
Ensemble des sorties
IndusErie: ). ... o0 o emre . s 55 58 5.9 59| 5.8 6,1 6,0 5.8 5.7 5:5 56 55
Batiment, génie civil et agricole.... 6,5 7.0 7,1 6,8 6,5 6,8 6.5 6,8 6,3 6,1 5,8 6,4
Transports, commerces, services... 97 | 10,0 | 10,1 | 10,0 | 10,5 | 10,5 | 10,6 104 | 10,2 | 10,4 | 10,1 | 10,5
Ensemble . comsstinsmsiotmmmmans 7.3 T 7.7 7.8 8,0 8,0 7.8 Tl 7.6 75 7.7
dont :
Fins de contrats a durée déterm.
Indusise. e e e . 2,8 2,9 3,0 31 2,9 3,1 3,0 29 2.8 2,8 2.7 2,6
Batiment, génie civil et agricole.... 1,9 1,9 1,9 1,9 LS 1,7 1,7 1,9 1,3 14 1.3 1,6
Transports, commerces, services... 5,2 532 53 52 54 5.4 5.3 54 5.0 54 | 53 5,5
Brsemblel i i 3 3,8 3,9 39 39 39| 40 3,9 3,7 3,8 37 37
Démissions
Indusieiert, sirtromed o o e 1,0 1,1 12 1,2 1.2 1.3 1,3 12 1.2 1,0 1,0 1,0
Bitiment, génie civil et agricole.... 243 2.6 2,5 2,5 2.8 3,0 2.8 2.8 2.7 2.4 2.3 2.3
Transports, commerces, services... 24 27 2.7 2.7 2,8 2,9 2,9 2.8 2.8 2,6 2.5 2,6
Bhsemble s st T D 1,6 1,8 1,9 1,9 2,0 2,1 2,0 2,0 2,0 1,8 1,7 1.8
Licenciements économiques
Tndustrier S0 E 0 VIS ook RENTTR S 0,5 0.4 04 0.4 0,4 0,4 0,3 0.3 0,4 0,5 0,6 0,5
Batiment, génie civil et agricole.... | 03 | 03| 04| 03 02 02| 02 02| 02| 03| 03] 03
Transports, commerces, services... 0,2 0,2 0,1 0,1 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2
Ensemble.unanmmmm e 0,3 0,3 0,3 03| 03 0,3 0,3 0,3 03| 03 04 04

La présentation de la série Premiéres Informations sur les mouvements de main-d'oeuvre dans les établisse-
ments de 50 salari€s et plus, intdgre désormais les résultats corrigés des variations saisonnigres. Les seules données
brutes publiées concernent les structures par age et motifs des mouvements d'entrée et de sortie ainsi que la durée
moyenne des contrats 4 durée déterminée.

Les taux bruts d'entrée et sortie par motif pourront vous étre communiqués par le Service des Etudes et de la
Statistique du Ministére du Travail, de I'Emploi et de la Formation professionnelle.
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MOUVEMENTS DE MAIN-D'OEUVRE

Entrées et sorties : structure par age

Unité : Pourcentage

Fin de contrat a durée déterminée :
Moins de 25 ans. 526 | 455 46,0
AT T LT e S R 434 | 504 498
50 ans et plus 39 42 4,2

¥

Licenciements économiques :

Moins de 25 ans 56 33 4,1
25 449 ans. ; 499 | 549 | 543
50 ans et plus. 445 41,7 41,5
Autres licenciements :

Moins de 25 ans.....cco.coeeeeemrereennrencnes 15,6 12,0 143
25349 ans.......... 61,7 | 639 | 624
SO ang et plis: s afeclib i 227 242|233
Démissions :

Moins de 25 ans.....cceecmeieeresssesssrenens 319 | 259 | 289
25 A AN, o ivsn sqmsmpastsinsmsanyesnstoosnss 63,7 | 694 | 66,8
50 ans erplngii i i 44 4,7 43

1988 1989 1990 1991
TRIM. TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE
4 | 2| 3| @] 1= | 2| 3| # |1 | 2| 3

Entrées : 4
MO e 25 BiS c ucimwssisisisnsasioss 474 | 376 | 464 | 619 | 463 | 353 | 456 | 62,1 | 451 |[346 | 433 | 625
25 349 ans. 490 | 575 | 499 | 353 | 499 | 596 | 507 | 352 | 512 |603 | 528 | 377
50 ans et PluS....c.eereenereeecesessenseeresnnne 36 49 37 28 38 5,1 37 2.7 3T 5,1 39 2.8
Contrat 4 durée déterminée :
Moins de 25 AN 8...ucrecrcassissrssanssrssssanss 54,9 46,5 545 69,6 533 437 53,8 71,0 519 434 515 713
252349 ans. 423 50,1 426 28,2 436 52,8 433 26,8 449 53,0 454 26,6
50 ans et PlUS.....c.coveresermsnmssnmassasonsenes 2.8 34 29 22 3.1 35 29 2,1 32 3.6 31 21
Contrat 2 durée indéterminée :
Moins de 25 ans......cccceeeerecnnennresniannes 38,7 28,6 32,2 38,0 39,1 283 315 374 39,5 282 31,2 37,1
25 349 ans. 57,6 66,2 63,5 58,3 573 66,7 64,4 589 57,0 66,9 64,6 59,1
50 ans et PluS. ....eeeeceesscemsaseesansessesnnns 36 52, 43 37 36 49 4,1 37 34 4,9 42 33
Sorties :
Moins de 25 ans.....coecveeeeienieresnnianne 37,7 29,1 32,1 582 373 296 324 58,6 352 292 30,2 574
25 349 anS..eeeree s snaeree e 50,9 58,0 56,4 35,6 523 58,5 56,9 35,5 543 582 574 356
50 ans et plus. 11,4 129 11,5 6,3 10,4 11,9 10,6 59 10,5 12,6 12,5 7,0

729 | 516 | 445 | 466 | 74,1 | 47,9 | 449 | 444 | 739
252 | 446 | 513 | 492 | 240 | 479 |509 | 514 | 242
2,0 39 42 42 19 4,2 42 42 19

4,6 5.7 4,0 45 5 5.2 51 59 6.6
527 | 525 | 534 | 57,1 | 580 | 56,1 |563 [ 596 | 60,0
42,7 | 41,7 | 425 | 384 | 369 | 387 |386 | 345 | 334

174 | 159 | 139 | 142 | 172 | 160 | 133 13,3 | 158
612 | 620 | 643 | 635 | 61,5 | 616 |62,7 | 62,4 | 606
214 | 220 | 21,8 | 223 | 21,2 | 224 | 240 | 243 | 235

36,7 | 315 261 | 288 | 357 | 31,5 |261 | 28,7 | 368
595 | 642 | 694 | 672 | 60,7 | 646 | 695 | 67,1 | 594
38 42 4,5 4,0 35 39 44 42 38

Durée moyenne des contrats & durée déterminée donnant lieu 2 une sortie de I'établissement dans le trimestre

Unité : Mois

1988 1989 1990 1991
TRIM. TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE
4! 1-' 2! 3- 4. 1-' 2. 3( 4! ll’ 2! 3!
P
Industrie . 37| 37 | 34 | 23| 37| 38 | 34 | 24 | 39 | 42 | 36 | 24
Batiment, génie civil et agricole....... 48 | 49 | 44 | 26 | 54| 44 | 40 | 22 | 49 | 49 | a8 | 22
TETRTE e vereereeerrreeressesssesmseeerersoeee 26| 23 | 24 | 20| 26| 24 | 23| 20 | 26 | 24 | 23 | 20
EDSEIMDBIC.....cooorseceresssscsensssssnssnns 31| 29 | 28 | 21 | 31| 30 | 27| 22 | 32 | 30 | 28 | 22

P : Nombre provisoire.

PREMIERES INFORMATIONS — ISSN 0298-430 X
Directeur de la Publication : Paul KOEPP.
Rédaction : SERVICE DES ETUDES ET DE LA STATISTIQUE,

Téléphone : 16 (1) 4056 51 62 —Fax : 16 (1) 4056 73 42.

Pigce 3208B — 1, place de Fontenoy, 75700 PARIS.

TARIF ET CONDITION D'ABONNEMENT :
Premiéres Informations (50 numéros par an). 500F
L'abonnement part du premier numéro de 1'année.

A souscrire auprés de : SPPIF-MASSON, BP 22, 41354 VINEUIL.
Téléphone : (16) 54 43 89 94 — Fax : (16) 54 42 31 11.

PREMIERES INFORMATIONS

N® 263 — 11 février 1992

1254123 0 74

IMPRIMERIE NATIONALE



