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LES MOUVEMENTS DE MAIN-D'OEUVRE
dans les établissements de 10 à 49 salariés
AU QUATRIÈME TRIMESTRE 1995

Résultats provisoires
Au quatrième trimestre ]995, dans les établissements de 111à 49 salariés, le solde
entre les recrutements et les surties se stabilise à +0,4%, après une diminutiun
assez marquée en milieu d'année. Les vulumes d'embauches et de sorties dimi-
nuent légèrement par rappurt au trimestre précédent. On nute une petite reprise
des entrées sur CDD dans l'industrie et les services. En revanche, la puussée des
entrées sur CDI dans les services au premier semestre ne se cunfirme pas au se-
cund. Enfin, l'évolution des Oux de main-d'ueuvre dans la cunstructiun est nette-
ment défavurable

Stabilité des créatiuns d'empluis

Au quatrième trimestre 1995, le taux d'entrée dans les établissements de 10 à 49
salariés est de 7,3 % pour un
taux de sortie de 6,9%. Le taux
de création nette d'emplois
reste positif (+0,4%). Après un 9~

début d'année particulièrement
bien orienté, le solde s'est ainsi

s.'
stabilisé depuis l'été (1).

Mouvements de main-d'oeuvre
dans les établissements de 10 à 49 salariés
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(1) -Ail quarrieme trimestre 199-', les effectifs

... salarÎé,~dallslesétab/îsselllelltsde50salariésOI' ~ ~ ~ ~ g;g;~ ~ ~ ~ ~ ~;:;:;; ~ ~ ~ &!~;; 1;;;;~;j 'fi.~ ~ ~;; ~ ~plus répOlldallt à la dédaratÎOIl de.~mOIll'emems
demaill-d.(leul.re (DMMO) aM augmenté C11amp : secteur privé non agricole
de 0,1 %. Source: EMMO. DARES,
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Note méthodologique

Les établissements de 10 à 49 salariés emploient 30% des salariés du sectcur privé non agricole. Afin de connaître les flux
de main.d'ocuvrc dans ces établissements, la DARES réalise sur cc champ, depuis 1988, J'cnquête statistique sur les mouve-
ments de main-d'oeuvre (EMMO). Cette cnqu~tc complète les informations fournies, pour les étahlissements dc 50 salariés
ou plus, paf l'exploitation des déclarations mcnsuelles dc mouvements de main-d'ocuvre. En tcrnws d'activités économi-
ques,le champ couvert est le même que celui des DMMO. Sont donc exclus de l'enquête les administrations. les collectivités
territoriales. les principaux établissements puhlics. les établissements n:h:vant de la Défense Nationale et les établissemenLs
de travail temporaire. Par ailleurs, les missions d'intérim ne sont pas prist=s en compte dans les mouvements de main-

d'oeuvre.

Cette enquête est trimestrielle et porte sur un échantil10n national de 30 000 établissements tirés du fichier FEE (Fichier
d'établissements géré par le Ministère du Travail). Dans une dizaine de régions, l'échantillon de l'enquête est étendu à
l'ensemble du fichier FEE (il l'exclusion des établissements déj;l interrogés par l'enquête ACEMO). afin de permettre des
études régionales.

Les résultats sont extrapolés en utilisant comme base les effectifs du fichier UNEDIC. Pour chaquc strate NAF83* taille
(10/19 ct 20/49), le coefficient d'extrapolation est égal au rapport entre l'effectif déclaré par les établissements répondant à
l'enquête et l'effectif UNEDIC.

Les résultats de l'enquête EMMO ont surtout été utilisés, conjointement à ceux des DMMO, pour des bilans annuels sur
les mouvemenLs de main-d'oeuvre. La disposition de séries trimestrielles sur une période assez longue permet de publier
trimestriellement les résultats de l'enquête en données corrigées des variations saisonnières, parallèlement à ceux des DMMO.

Des problèmes méthodologiques (différence de périodicité. probl~me de redressement des non-réponses) interdisent la
diffusion de résultats agrégés sur l'ensemble des établissements tle 10 salariés et plus. Cette opération devrait être rendue
possible par une refonte de J'enquête en 1996.

Depuis 1995. les résultats sont élaborés à partir de la nouvelle Nomendatun: d'Al:tivités Française (NAF). qui n'introduit
pas de rupture avec les résu1tats dans l'an<.:ienne nomenclature NAP si on se limite aux regrnupements en grands secteurs.
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Champ: établissements de 10 à 49 salaliés du
agricole

Source: EMMO, DARES.
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Source: EMMO, DARES.
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Taux nOllrlOO .mlariés n,.ésellt.~ell début de trimestre

1992 1993 1994 1995

TrlmL'Stre Trimlostre Trimestre

4ème 1er 2ème Jème 4èmc 1er 2ème 3ème 4ème ter 2èmc 3ème 4ème
p

Ensemhle des entrl'Cs 6,9 6,9 6,S 7,3 7,1 7,0 7,5 7,4 7,5 7,6 S,l 7,4 7,3

Industrie 4,8 4,7 4.7 5.1 5.4 5,3 6.0 5,8 6.0 6,1 6,1 5.6 5,3

Construction 4,4 4.5 4,6 4,8 4.7 4,6 5.4 5.2 5,3 4,7 4,7 4.6 4,2

Tramports, commerces, sClviœs 8,1 8,1 7.9 8,5 8.2 8,1 8.3 8.4 8.4 8,7 9,6 8,6 8,6

dont:

Contrats à dur('(' déterminée 3,9 3,9 3,9 4,4 4,3 4,5 4,6 4,6 4,7 4,9 5,0 4,6 4,6

Industrie 2.6 2,7 2,6 3,1 3,1 3,2 3,5 3.6 3,9 3,9 3,8 3,4 3,5

Construction 2.1 2.3 2,4 2,6 2,6 2.6 3,1 3.1 3,1 2,8 2,8 2.6 2.3

Transports. commerces, services 4.7 4,7 4,7 5,2 5.1 5.3 5,4 5,2 5,3 5.6 5,9 5.2 5.5

Contrats à duri'c inMtermlnée 2,0 1,9 l,' 1,9 l,' l,S I,S l,S 1,9 2,0 2,0 1,9 1,9

Industrie 1.5 1.4 iJ 1.3 1.6 1.5 1.6 1.5 1,6 1.6 1.5 1,5 1.4

Construction 1,5 1,4 1.4 1.5 1.4 1.4 1.6 1.4 1,5 1.4 1,3 1.3 1.2

Transports, conmlerces. services 2,3 2,3 2.0 2,2 2.0 1,9 2.0 2.0 2,1 2.3 2,4 2,3 2,2

Ensemhle des sorties 7,1 7,1 7,0 7,2 7,0 6,7 6,9 6,9 6,9 7,0 7,3 7,0 6,9

Industrie 5,8 5,7 5,8 5.7 5.7 5,4 5,4 5.6 5.5 5.3 5.4 5.5 5,2

Construction 5,5 5,2 4,9 4,9 4,8 4.5 5,1 5.2 4.9 4.5 4,7 4,9 5,1

Transports, commerces, services 8.0 8,0 7,8 8.2 8,0 7.6 7,8 7,8 7,9 8.1 8,5 8,1 8,1

dont:

Fins de ('ontrat à dur('l' d('ll'rmin('l' 2,9 .1.0 3,0 3..1 .1.3 .1,.\ .\,5 3,.\ 3,5 3,5 3,7 3,4 3,5

Illdu~lrie 2.0 2.1 2,1 2,1 2,2 2,2 25 2,4 2,fi 2,4 2,6 2,4 2,3

Construçtion 1.4 1.4 1,4 1,6 1.5 1,4 1.7 1.7 1.8 1.7 l,fi 1,7 1,7

TransfMJrts.commerces, services 3.5 3,7 3,7 4,0 4.0 4,0 4.1 3.9 4,1 4,1 4.4 4,0 4,2

J)émls.o;ions 1,7 1,5 1,4 1,4 1..1 1,.\ 1,4 1,4 1,4 1,5 1,6 1,5 1,5

Industrie 1,2 1.0 1.0 1.0 0.9 0,9 0.9 1,0 l,] l.l 1,1 1,0 l.l

Construction I.5 1.2 1.1 1.1 l.l 1,2 1.3 1.3 1,3 1,3 1,2 1,2 1,3

Transports, commerces, services 2.0 1.7 1.6 1,6 1.5 l.5 1.6 1.6 1.6 1,8 1,9 1.8 1.7

Lil'encieml'nts él'Onomlqul's 0,7 0,7 0,7 0,7 0,7 0,5 0,5 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4

Indmtrie 1,0 1.0 I.2 1,1 1.0 0.7 0,6 0,5 0,4 0.4 0,4 0.5 0,4

Construction 0,8 0.9 0,8 0,8 0.7 0,7 O,fi 0,6 0,5 0.4 0,6 0,5 0.7

Transports. conunerces. services 0,6 0.6 0.6 0,6 0.5 0,4 OA 0,4 0,4 0.3 0,4 0.3 0.3

MOUVEMENTS D'ENTREE SELON LA NATURE DU CONTRAT
ET MOUVEMENTS DE SORTIE SELON LES PRINCIPAUX MOTIFS

DANS LES f:TAIILISSEMENTS DE 10 A 49 SALARIES
J)lI1l11éesCVS

p: résullats provisoires

Source: EMMO, DARES
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