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LES CONTRATS INITIATIVE

En 1996, prés de 300 000 personnes
ont été embauchées dans le cadre de
Contrats initiative emploi.

Le CIE, mis en place en juillet 1995, a
été profondément modifié au 1* sep-
tembre 1996 : le recentrage sur les
publics les plus en difficulté s’est tra-
duit par une contraction des embau-
ches en fin d’année et une augmenta-
tion en volume et en part relative des
publics prioritaires, surtout des chd-
meurs de deux a trois ans d’ancien-
neté.

Les employeurs sont d’abord des en-
treprises du secteur tertiaire (68 % des
embauches), ainsi que de trés petits
établissements. Ces caractéristiques se
sont renforcées en 1996.

La part des contrats a temps partiel
est en relative augmentation puis-
qu’elle représente 27 % des contrats
signés contre 23 % en 1995.
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EMPLOI EN 1996

De janvier a décembre 1996,
291 000 contrats initiative emploi
ont été signés, soit une augmenta-
tion de plus de 8 % par rapport aux
contrats de retour a I’emploi ou con-
trats initiative emploi signés durant
I’année précédente (7). Cette aug-
mentation recouvre cependant deux
tendances opposées. De janvier a
aolt le volume des entrées a trés for-
tement progressé avec plus de
220 000 contrats signés (+ 50 %
par rapport a la méme période de
I’année précédente), alors que les
quatre derniers mois de I’année, qui
ont suivi la réorientation du dispo-
sitif vers les publics les plus en dif-
ficulté, ont correspondu a une chute
de plus de 40 % des effectifs con-
cernés (70 000 contrats signés, con-
tre 124 000 au cours de la méme
période de I’année précédente). Le
volume mensuel d’embauches passe
ainsi, de 28 000 en moyenne sur les
8 premiers mois de 1996, a 15 500
sur les 4 derniers mois.

(1) - Le CRE a été remplacé par le CIE en
Juillet 1995. L’année 1995 a donc été calculée
sur la base du total des entrées dans ces deux
dispositifs.



Un recentrage du dispositif qui
bénéficie essentiellement aux
chéomeurs de plus de deux ans
d’ancienneté

En 1996, la trés grande majorité
des bénéficiaires (cf. encadré)
(76%) I’ont été en tant que chd-
meurs de longue durée. Les autres
publics se répartissent entre les al-
locataires du RMI (10,1 %) (2), les
travailleurs handicapés (7,5 %), et
les bénéficiaires de I’allocation spé-
cifique de solidarité (2,1 %).

La suppression de la prime, pour
les personnes ne relevant pas des
publics prioritaires, s’est traduite
par un recentrage sur les publics en
difficulté d’insertion. Durant les
huit premiers mois de 1’année, la
part des publics définis comme prio-
ritaires (3), était du tiers. Cette part
passe a plus des 2/3 dans les quatre
derniers mois (ce qui ne correspond

des critéres d’attribution de la
prime, celle des chomeurs de trés
longue durée par plus de deux.

La part des bénéficiaires de I’ Al-
location Spécifique de Solidarité,
passe, quant a elle, de 1 2% a5,1%.
On note également une hausse de la
part des bénéficiaires du RMI, des
travailleurs handicapés ou des cho-
meurs de longue durée agés de plus
de 50 ans, mais ceci s’accompagne
pour eux d’une baisse du nombre
d’entrées dans le dispositif.

Malgré les profondes transfor-
mations ayant affecté les publics
bénéficiaires de CIE au dernier tri-
mestre 1996, les dispositions rela-
tives a la formation et au tutorat
sont restées peu utilisées tout au
long de ’année (2,3 % des embau-
ches en moyenne).

Une légére augmentation dela
part des jeunes et des salariés
Agés de plus de 50 ans

Globalement, de 199521996, la
part des jeunes et des salariés de
plus de 50 ans croit trés 1€gérement
au détriment des tranches d’age in-
termédiaires. Les jeunes de moins
de 26 ans représentent 21,5 % du
total des bénéficiaires (20 % en
1995) et les personnes de plus de
50 ans 14,7 % (13,5 % en 1995).
Ces évolutions apparaissent liées
aux modifications successives du
dispositif.

La part des jeunes dans les en-
trées en CIE a commencé a croitre
a partir du mois de juin, c’est a dire
au moment de 1’ouverture de la
mesure aux jeunes de faible niveau

Tableau 1
Evolution des publics prioritaires selon la période d’entrée dans le dispositif

I3 Yo 1L i Ancienneté Bénéfi- | Travail-| Bénéfi-| CLD
en volu.me quaune tres lege{c éug- de chémage cisires | leurs | ciaires | deplus
mentation). Par contre, la diminu- du handi- de de 50
tion des embauches a essentielle- 243ans| +3ans| RMI | capés | I'ASS ans
ment concerné les cllémGU}'s z_iyant janvier- aofit 1996
totalisé une durée d’inscription & | (part en %) .ooeveerseeininineens 7.8 3,7 8,8 6,6 1,2 7,4
I’ ANPE de 12 mois dansles 18 der- | mayenne mensuelle ............| 2190 | 1050} 2480 | 1850 350 ) 2060
niers mois et agés de moins de

. & septembre - décembre 1996
50 ans, qui de 16 000 en mOYenne |, ey 9%) ..cvvvrvvsrsre 219| 83| 148| 110 51| 106
mlensueue:"(fgg septembre l:ie sont | ovenne mensuelle ... 3310 1260| 2240\ 1670| 770 | 1600
plus que par mois depuis
1’automne. Année 1996
(part en %) .o 10,8 4,7 10,1 1,5 2,1 8,0
L’analyse des embauches mon-
.. Source : ANPE,
tre que ce sont principalement les Tableau 2
Ch?)meurs dont] ancmn‘nete est C.0m' Répartition des bénéficiaires de CIE sclon P’dge ef le sexe
prise entre deux et trois ans qui ont En pourcentage
bénéficié du recentrage du disposi-

'C ¢ .. & p 1995 1996 1996 1996
tif, ainsi que, dans une moindre g Ganvoaolt) | (sept-déc.)
mesure, les chomeurs de plus de _
trois ans d’ancienneté (tableau 1). Moins de 26 ans ........ 20,0 . 21,5 21,2 22,7

.. s epe v s hommes ............ 10,5 11,5 11,2 12,8
Ainsi, la part des bénéficiaires to- emIIES o 95 9.9 10.0 99
talisant deux a trois ans d’ancien-
neté de chdmage a été multipliée par 26 - 49 ans ceennennn 66,5 63.8 64,6 60,9

& de trois suite 4 la modification hommes ............ 38,3 35,3 35,6 34,6
pres de rois femmes .o 28,2 28,5 29,1 26,3

(2) - On peut penser que ce chiffre est en 50 ans et plus aeweenene 13,5 14,7 14,2 16,4
partie sous-estimé, Une personne peut relever hOPUNES oo 9,3 10,0 9.8 10,9
de plusieurs situations, et ne pas apparaitreen femmes ........... 41 46 44 55
tant qu'allocataire du RMI. On sait en effet
qu'un certain nombre de personnes Préferent | Total ....mumeeeseesssssses 100,0 100,0 100,0 100,0
ne pas faire état de leur situation auprés d'un HORINES woovsrvones 58.1 56,9 56,5 58,3
employeur lorsqu'elles peuvent avoir acees & Y — 41,9 43,1 43,5 41,7
la mesure & un autre titre.

(3) - Voir encadré sur le dispositif. Source : ANPE.
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de formation. Ce taux a continué a
progresser en fin d’année : la part
des jeunes s’éléve a 22,7 % dans
les entrées de septembre a décem-
bre 1996, contre 21,2 % au cours
des huit premiers mois de 1’année.
Parmi ces jeunes, la part de ceux
rendus éligibles par leur faible ni-
veau de formation a fortement aug-
menté.

De méme, la part des salariés
dgés de plus de 50 ans (dont plus
de la moitié sont chémeurs de lon-
gue durée), s’éléve 2 16,4 % entre
septembre et décembre 1996, con-
tre 14,2 % pour les huit premiers
mois de [’année.

Par contre, si le taux de fémini-
sation des entrées en CIE continue
a progresser sur la premiére partie
de ’année 1996, poursuivant ainsi
I’évolution constatée en 1995, il di-
minue ensuite, particulierement
pour les adultes de 26 a 49 ans.

Des employeurs appartenant
trés majoritairement au sec-
teur tertiaire

Plus des deux tiers des contrats
signés en 1996 relévent du secteur
tertiaire (68 %), 17 % du secteur
industriel, et 11 % du BTP. Par rap-
port aux six derniers mois de 1995,
il n’y a guére de modifications, si
ce n’est une iégére augmentation de
la part des services au détriment du
BTP et de I’industrie manufactu-
riere (tableau 3).

Les commerces, et les services
marchands, (notamment les servi-
ces aux entreprises et les hotels-ca-
fés-restaurants), représentent a eux
seuls plus de la moitié des contrats
signés 57,5 % en 1996), soit une
hausse de 2 points par rapport a
1995.

IIn’y a guére de différences en-
tre les secteurs en matiere d’embau-
che de chémeurs de trés longue du-
rée (plus de deux ans d’ancienneté
d’inscription a I’ANPE). Par con-
tre, la part des jeunes est beaucoup

Tableau 3
Répartition sectorielle des CIE et part des jeunes
et chomeurs de trés longue durée

En pourcentage
NAF 14 CIE CIE Partdes | Partdes | Partdes
(NAF 60) 1995 1996 Jeunes/ CLD Publics
secteur de plus priori-
de 2 ans/ taires
secteur (aprés
- sept.)
Agriculture ........cccoovenerennennns 3,1 3,1 23 15 77
Industries agro-alimentaires ... 3,7 3,8 29 15 64
Energie ....cccoomiineninnnennininns 0,1 0,1 16 13 73
Biens intermédiaires ............... 4,9 3,9 22 15 66
Biens d’équipement................. 3,6 3,2 20 14 67
Biens de consommation .......... 6,5 5,7 19 16 66
BTP oo 11,9 10,9 19 15 68
COmmMmEerces .....oovevevreerverarnsrnens 20,9 20,3 22 16 65
dont :
- commerce de détail........ 12,9 12,6 25 16 65
- commerce de gros .......... 7.9 7,7 18 16 65
TranSPOrtS voveeerrerrceremenereresnenes 4,8 4,7 19 15 68
Services marchands ...........o.e... 34,8 37,2 23 16 68
dont !
- services aux entreprises. 10,6 11,1 19 16 68
- hétels-cafés-restaurants 9,7 11,0 29 15 70
- santé, action sociale ..... 4,4 4,7 18 15 65
Organismes financiers.............. 2,4 2,6 13 16 68
Services non marchands .......... 3,4 3.7 15 15 65
TOTAL .ccoviiiirinnnnssnssassessiane 100,0 100,0 22 16 67
Source : ANPE.

plus importante dans les industries
agro-alimentaires, les hotels-restau-
rants et les commerces de détail.

Une progression continue des
trés petits établissements

Comme pour I’ensemble des
aides a I’embauche, la part des pe-

tits établissements est nettement
prépondérante parmi les utilisateurs
du Contrat Initiative Emploi. Cette
tendance est encore plus sensible en
1996, puisque plus du tiers des CIE
ont été signés dans des établisse-
ments de moins de trois salariés
(graphique 1). La part de ces trés
petits établissements croit régulié-

Graphique 1
Répartition des CIE selon la taille de I'entreprise
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Source : ANPE.
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Tableau 4

Répartition des CIE selon la qualification du poste occupé

En pourcentage

Agriculture Industrie BTP Tertiaire Total

1995 | 1996 | 1995 | 1996 | 1995 | 1996 | 1995 | 1996 | 1995 | 1996
Ouvriers non qualifiés .........ccocvvvvvcvnininnnn, 44,5 38,11 22,5 16,3| 20,6] 19,6 7,9 6,31 12,9| 10,2
Ouvriers qUalifiés ..o s 33,71 38,5 29,7, 284 53,8| 52,61 13,1} 12,4y 21,1| 19,9
Employés non qualifiés ........cccoceoneenniicvcrennnncnnne. 6,8 6,3 8,7 8,4 3,6 3,21 15,51 14,0 12,7] 11,8
Employés qualifiés .......cooccvcvmmininiiiinincciniie 13,71 15,7} 32,5} 38,6 18,1 19,7{ 57,7} 60,9| 47,7| 51,7
Agents de maitrise, techniciens ........coccoceecneeevcnees 1,1 1,1 4,6 6,2 3,1 4,0 4,2 4,7 4,1 4,7
Cadres .o 0,2 0,3 1,9 2,2 0,7 0,9 1,7 1,8 1,6 1,7
Total 100,0 | 100,0| 100,0 | 100,0 | 160,06 | 100,0 | 100,0 | 1060,0| 100,0 100,0

Source : ANPE,

rement depuis la mise en place de
la mesure : elle était de 30 % au
3¢me trimestre 1995 et de 34 % au
4*m pour atteindre respectivement
35, 38, 40 et 39 % au cours des
quatre trimestres de [’année 1996.
A T’inverse, le poids des entrepri-
ses de plus de 50 salariés reste trés
faible (moins de 10 % des contrats
signés).

C’est ce critére de taille qui ex-
plique essentiellement le développe-
ment de ’embauche des publics
prioritaires suite au recentrage de
la mesure. En effet, les trés petits
établissements traditionnellement
plus sensibles a la baisse du colt
dutravail et moins sélectifs al’em-
bauche, recrutent davantage de pu-
blics en grande difficulté ouvrant
droit 4 une prime mensuelle de
1 000 ou 2 000 francs. Ainsi, sur
les quatre derniers mois de 1996,
ce type de bénéficiaires est nette-
ment plus présent dans les établis-
sements de zéro salarié (75 %) que
dans les établissements de 50 sala-
riés et plus (63 %).

Deux embauches sur trois sur
des postes d’employé

au détriment des postes d’ouvriers
dont la part baisse de 34 % en 1995
a 30 % un an plus tard (tableau 4).
Cette évolution est surtout le fait de
P’industrie.

La comparaison des offres de
CIE et des offres d’emploi durables
sur contrats non aidés fait apparai-
tre que les premiéres concernent
davantage des emplois non quali-
fiés.

Deux tiers de contrats a durée
indéterminée

En 1996, la part des contrats ini-
tiative emploi conclus pour une du-
rée indétcrminée reste, malgré une
légere baisse par rapport a 1995,
largement majoritaire (64 %). La di-
minution est d’ailleurs concentrée
sur la premiére partie de I’année :
depuis septembre la part des con-
trats durables est de nouveau en
augmentation (68 %) (tableau 5).

Comme en 19953, le taux de re-
cours aux contrats a durée détermi-

née augmente avec la taille des éta-
blissements : il est de 39 % pour les
établissements de plus de 50 sala-
riés, contre 33 % pour les établis-
sements de moins de 3 salariés.

La part des contrats donnant lieu
a une exonération pérenne (cf. en-
cadré) est en hausse par rapport aux
six premiers mois de ’année 1995
(+ 3 points), et cette tendance est
encore plus accentuée aprés les
modifications du dispositifen ao(t.
Au bout du compte, la durée
moyenne des CDD reste stable en-
tre 1995 et 1996 : 19,5 mois.

Plus d’un CIE sur quatre est a
temps partiel

Déja en forte hausse au dernier
trimestre 1995 (26 % contre 22 %
au troisiéme trimestre), la part des
CIE a temps partiel croit a nouveau
au cours de I’année 1996 (30 % au
4% trimestre). En moyenne, d’une
année sur |’autre, le taux de temps
partiel progresse de 4 points et dé-

Tableau 5
Répartition des CIE selon la nature du contrat

En pourcentage

CDD | CDD | CDD | CDI |dontCDI| Total
Cette modification des établisse- 12 mols 12;;8 lﬁllff plremne

ments utilisateurs s’accompagne
d’une évolution de la qua]iﬁcatjon 1995 11,7 1,3 20,5 66,5 4,5 100,0
des postes proposés. Les postes Janvier-aoGt 1996 ............... 12,7 1,5 22,5 63,2 6,5 100,0
d’employés, sont en hausse conti- | g ionbre-decembre 1996.. | 12,6 | 11| 184 ] 679| 97| 1000
nue (qualifiés ou non), et passent ] 129 RN R B 231 1000
de 60 % en 1995 é 64 % en 1996, Année 1996 .......ccvveveieinninns N ) L1, N y- s
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passe 27 % (tableau 6). Parmi les
contrats, plus de la moitié corres-
pondent a une durée hebdomadaire
comprise entre 16 et 23 heures (soit
15 % de I’ensemble des CIE). Ceci
se traduit par une légére baisse de
la durée hebdomadaire des contrats
a temps partiel qui passe de 24 heu-
res en 1995 3 23,5 heures en 1996,
et par une baisse de prés d’une heure
de la durée moyenne de I’ensemble
des CIE (35,0 heures en 1996 con-
tre 35,8 heures en 1995).

On peut enfin remarquer que les
embauches a temps partiel concer-
nent trois fois plus souvent les fem-
mes que les hommes (43 % contre
15%).

63% des CIE a temps plein
sont rémunérés entre 1 SMIC
et 1,1 SMIC

Le niveau minimum de rémuné-
ration du CIE se situe au niveau du
SMIC, ou du minimum convention-
nel de branche.

Le salaire moyen d’embauche
des bénéficiaires de Contrat initia-
tive emploi s’élevaiten 1995 comme
en 1996 3 environ 6 800F (salaire
brut mensuel). Cette rémunération
est bien sir fonction de la durée du
travail. Ainsi, en 1996, elle était
respectivement de 4 330 francs pour
les contrats a temps partiel et de
7670 francs pour les contrats a
temps plein. Un quart des salariés
percevaient moins de 6 000 francs,
60 % de 6 000 a 8 000 francs et
16 % 80 00 francs et plus. La struc-
ture des salaires est relativement
stable depuis 1995, a part une aug-
mentation de la part des salaires
n’atteignant pas 6 000 francs bruts
(qui passe de 20 a 25 %) du fait de
I’augmentation du temps partiel.

Une comparaison centrée sur les
seuls contrats a temps plein laisse
apparaitre comme en 1995 des
écarts importants selon I’age et le
sexe des bénéficiaires (tableau 7).
Les salaires sont inférieurs pour les

Tableau 6
Répartition des CIE selon la durée du contrat
En pourcentage
CDD ChD CDD CDI |dont CDI| Total
12 mois{ 13-18/| 19-24 pérenne
mois mois

Temps plein
1995 o 70,9 71,0 73,7 78,7 79.4 76,7
1996 ., 67,6 66,5 68,9 75,1 75,1 72,7
29,1 29,0 26,3 21,3 20,6 23,3
32,4 33,5 31,1 24,9 24,9 27,3

Source : ANPE.

Encadré

LE DISPOSITIF JURIDIQUE

En juillet 1995, les pouvoirs publics, ont mis en place le Contrat initiative emploi. dans
le but de faciliter I’insertion professionnelle des demandeurs d’emploi durablement exclus
du marché du travail ou rencontrant de grandes difficultés.

Apreés une premiére période de mise en oeuvre, le dispositif a été profondément rema-
nié au cours de I'été 1996, Une premiére modification intervenue en mai (décret du 22-5-
1996) avait ouvert ’acces de cette mesure aux jeunes de faible niveau de qualification. En
ao(t (décret du 20-8-1996) les pouvoirs publics ont désiré moduler les avantages attachés
au CIE en fonction de la situation des personnes embauchées.

Il s’adresse aujourd’hui :

- aux demandeurs d’emploi de longue durée ayant au moins 12 mois d’inscription
4 I’ANPE dans les 18 mois précédant I’embauche;

- aux bénéficiaires du RMI ainsi qu’a leurs conjoints ou concubins;

- aux bénéficiaires de I’allocation spécifique de solidarité,

- aux personnes dgées de plus de 50 ans privées d’emploi;

- aux personnes bénéficiant de I’assurance veuvage,

- aux travailleurs handicapés et assimilés,

- aux femmes isolées chargées (ou ayant été chargées) de famille,

- aux anciens détenus,

- aux Francais ayant perdu leur emploi 4 I’étranger,

- aux jeunes ayant moins de 26 ans, sans emploi, non indemnisés ou issus d’un
contrat d’orientation (ou d’un CES) et sans diplome (niveau VI ou Vbis).

Le contrat initiative emploi est un contrat 3 durée indéterminée ou déterminde de 12
24 mois. 1l peut étre A temps plein ou A temps partiel (sans pouvoir étre inférieur - sauf
exception - 4 16 heures hebdomadaires pouvant étre réparties sur le mois ou sur I’année).

11 ouvre droit pour ’ensemble des publics 4 une exonération des charges patronales de
sécurité sociale pour la partie du salaire n’excédant pas le SMIC et pour une durée de 24
mois maximum, Cette durée peut étre portée jusqu’a I’ge de la retraite pour les salariés de
plus de 50 ans sous certaines conditions (CLD, Rmistes de plus de 12 mois, travailleurs
handicapés). (cas d’exonération pérenne).

Par ailleurs, une aide de ’Etat sous forme d’une prime de 2 000 Francs par mois est
associée & 'embauche des chémeurs de trés longue durée (plus de 36 mois), des chdmeurs
de longue durée de plus de 50 ans, des Rmistes, des bénéficiaires de I’ASS, ainsi que des
jeunes de moins de 26 ans de faible niveau de formation, sans emploi et des travailleurs
handicapés.

L’embauche des chdmeurs dont la durée d’inscription est comprise entre 24 et 36 mois
ouvre droit quant A elle 4 une prime mensuelle de 1 000 francs.

Le salarié est rémunéré selon la convention de P’entreprise, et au minimum pour un
salaire égal au SMIC.

Les contrats initiative emploi peuvent étre signés par toutes les entreprises assujetties &
I’Unedic, mais ils ne doivent pas résulter du licenciement d"un salarié sous contrat & durée
indéterminée, ni entrainer un licenciement. Par ailleurs, les entreprises ayant procédé d un

licenciement économique dans les 6 mois précédant I’embauche, ne peuvent bénéficier
d’un CIE,

Le cas échéant, les employeurs peuvent percevoir une aide de I’Etat pour la formation
des salariés d’un montant de 50 Francs par heure de formation (dans la limite de 200 4 400
heures), et d’une aide au tutorat sous la forme d’un forfait de 3 500 Francs.

Ce dispositif est incompatible avec toute autre forme d’aide 4 I’emploi.
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femmes, mais uniquement au-dela
de 40 ans. Les femmes en CIE oc-
cupent plus souvent des emplois peu
qualifiés et elles sont plus fréquem-
ment embauchées sur des CDD dont
le niveau de rémunération, méme a
temps plein, est plus faible. En
moyenne, au cours du second se-
mestre 1996, 63 % des contrats
étaient rémunérés entre le SMIC et
1,1 SMIC, dont 40 % exactement
au niveau du SMIC.,

Une forte concentration des
embauches des publics priori-
taires sur cinq régions

A partir de septembre 1996, le
volume mensuel des embauches

contre, la diminution est nettement
plus faible en Ile-de-France (30 %).

La part des publics prioritaires,
qui s’éléve pour la France entiére a
67 %, varie de 60,5 % & 75 % selon
les régions. Elle est trés élevée dans
lesrégions du sud (Provence-Alpes-
Cote-d’Azur, Aquitaine, Corse et
Rhone-Alpes) (tableau 8). Ces ré-
gions, qui ont d{ freiner leur recours
au CIE en fin d’année pour des rai-
sons budgétaires, ont clairement
arbitré en faveur des publics prio-
ritaires.

Sur la totalité de ’année 1996,
la part des jeunes dans les embau-
ches est supérieure a la moyenne

nationale dans plus des deux tiers
des régions. Un peu en dega en Lan-
guedoc-Roussillon et Provence-Al-
pes-Cote-d’Azur, elle est nettement
plus faible en Ile-de-France (16 %).

La part des bénéficiaires du RMI
est relativement uniforme selon les
régions. Les écarts sont par contre
plus accusés pour les travailleurs
handicapés, dont la part varie de
moins de 5 % en Ile-de-France a
plus de 10 % en Alsace et en Breta-

gne.
Didier GELOT (DARES),

Marie-Odile TESNIERE
(ANPE).

Tableau 7
Salaire moyen des bénéficiaires de contrat initiative emploi (temps plein)

En Francs
baisse dans I’ensemble des régions 1995 1996
(en moyenne de 45 %)- Dans' 16 ré- Hommes| Femmes| Total |[Hommes| Femmes| Total
gions cette baisse est supérieure & | Moins de 40 ans ... 7116 | 7061 | 7096 | 7220 | 7210 | 7220
la moyenne et dans trois d’entre el- |40 ans et plus ......ccooooom....... 8730 | 7632 | 8408 | 8840 | 7820 | 8530
les elle dépasse 50 % (Bourgogne, |Total 7713 7235 7552 7811 7398 7672
Poitou-Charentes, Aquitaine). Par  source : ANPE.
Tableau 8
Répartition des CIE par région : ensemble et principaux publics
En pourcentage
Contrats Part/ Part Part Part Part Part
signés France RMI/ travailleurs| Jeunes/ | Ch6meurs | Publics
région |handicapés/| région deplus | prioritaires
région de 24 mois/ sept./
région dée.
Ile de France ........cocoeevvivivrinvvercnnirecsiseienes 52 523 18,0 9.4 4,6 16,0 19,3 65,9
Champagne-Ardenne .........cccocvevvverevreeenrnenn, 6 105 2,1 8,4 7,9 25,7 12,6 62,5
Picardie .......coervrrevennn 7210 2,5 10,1 6,9 24,9 14,2 64,3
Haute Normandie .........c..cccveviierniinnrineans 8210 2,8 7,6 5,1 27,3 18,8 65,7
CONIIE ..oocvivrcreririe e cbrsresnene 10 036 3,5 8,8 9,5 23,1 15,5 65,3
Basse Normandie .......ccooovvvverinirineerininesons 5575 1,9 9,7 8,0 26,9 14,2 62,5
BOUIBOZNE ..ot 7152 2,5 8,0 8,0 24,4 15,4 66,0
Nord-Pas de Calais .......c.cccoevvvrvvvinreriennnnn 18 493 6,4 10,6 7,5 25,4 13,4 61,2
Lorraine 9 644 3,3 11,1 7,8 23,2 114 60,7
AlSACE et 6 880 2,4 .97 10,4 21,3 10,3 61,6
Franche-Comté ......oovvvvvnrieenireereersess oo 4 529 1,6 10,7 9,0 22,7 11,5 63,1
Pays de 1a Loire .o 12 047 4,1 9,0 8,6 25,0 15,8 65,0
Bretagne ... e seensesennns 12 648 4,3 9,7 11,5 24,1 12,3 64,4
Poitou-Charentes ..........ocoovveerveeeveneeerecenns 8 661 3,0 9,8 8,7 25,2 15,0 68,0
AQUIAINE covoivercveseecec e 16 630 57 9,9 8,9 22,3 16,0 74,3
Midi-Pyrénnées..........oovvvveeerereveeresrconssnnnn, -13 940 4,8 12,1 9,0 21,2 15,7 68,1
LiMOUSIN wvocvi i 3122 1,1 10,6 8,9 25,7 13,8 60,5
Rhéne-Alpes ....ccocoovevive e 28 146 9,7 10,3 9,1 21,0 15,3 72,1
AUVEIBNE ..ooiviiiiirnriicsser vt rsareeae 6377 2,2 10,9 9.4 24,2 11,0 62,3
Languedoc-Roussillon ............. 16 823 5,8 11,5 7.4 20,0 14,6 68,6
Provence-Alpes-Cote d'Azur 34 462 11,8 11,1 6,2 19,0 16,7 75,0
COTSE oot ettt s ee e 1971 0.7 16,6 6.9 24,5 12,9 71.6
Total France ......ccoune 291 184 100,0 10,1 7,5 21,5 15,5 67,2
Source : ANPE,
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