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LES CONFLITS EN 2000 :
LE REGAIN SE CONFIRME

................................ .. .. Après la nette reprise de 1999, le .. .
: nombre de jours de grève dans:

: les entreprises augmente encore:
: de 41 % en 2000, retrouvant un :
: niveau proche de celui enregistré:
: à la fin des années 1980. En ter- :
: mes de nombre dejours de grève, :
: les conflits dans la fonction pu- :. .. blique progressent encore plus.. .. fortement,puisqu'ilsfont plus.. .. que doubler. Au total, le nombre.. .. dejournées individuellesnontra- .. .. vaillées, avec près de 2,5 millions, .. .. est en hausse de 86 % par rap- .. .
: port à 1999 et atteint son plus:

: haut nivcau dcpuis 1995. Dans Ic :
: privé, c'cst la rcvendication sur:
: Ics salait'cs qui a le plus mobilisé, :
: mais celle sur l'aménagemcnt-ré- :
: duction du tcmps de travail a éga- :
: lement progressé par rapport à :
: 1999. :
. ................................

Ministère de l'emploi
et de !a solidarité

En 2000, 809 860 journées indi-
viduelles non travaillées (JINT) ont
été comptabilisées dans les entre-
prises (/), à l'occasion de conflits
localisés ou généralisés (encadré),
ce qui traduit une croissance de 41 %
par rapport à 1999 (tableau 1).
Il 5' agit de la deuxième année con-
sécutive de hausse depuis 1998, an-
née où les conflits avaient atteint.
depuis]' établissement de la série
en 1975, leur niveau le plus bas
(graphique 1).

Cette hausse confirme l'inteITIJp-
tion de la tendance à la baisse ob-
servée, excepté en 1995, depuis
environ dix ans. La reprise t~cono-
mique et la baisse du chômage ont
sans dotlte, comme lors de la re-
prise de 1988-89, favorisé ce re-
gain des conflits: on sait en effet
que l'activité revendicative est tra-
ditionnellement liée au cycle éco-
nomique. L'intense activité de né-
gociation d'entreprise sur les 35
heures l'a également stimulée (gra-
phique 2).
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!llIhliqlll'S du secteur marc/wnd.



1999 2000
Conflits locOIlisés

Nombre de (onfli!s observés
'"

2 JI\) l 142
Nombre de t:onnits résolus. ] 3Yl ] 556
Effct:tifs totaux des établissemems wnccrnés. 55H 126 5Y8 570
Effet:tifs ayant cessé le travail l7S YOI 222 241
Nombre de JINT (**). 568 L15 H07 758

d0111.\"ll/Tel/Un daI/x dl'.\"habli,l.w'lI/cllts dc 1'111,\.de 500 salarié.l- ./lCh, -I9u/r,

Taux de participation (***). 32% 37'7"

Connits génér.alisés

Nombre de JINT(**). 5426 2 102

Ensemble (localisés ct génér.alisés)

Nonlhre de JIN'!' (**) ......................................................................... 573 561 X09 X60
-- _.,-~---
(*) Entreprises du set:leur privé et public nationalisé.

(**) JINT = Journées individuelles non travaillées.

(*"'*) Cc taux est égal à: effectifs des grévistesl cffct:tifs des étahlisscments en grl'Yc.

Des conflits plus nombreux
mais aussi plus longs
et plus suivis

Entre 1999 et 2000, les princi-
paux indicateurs concernant les
conflits localisés ont augmenté,
mais moins vite qu'entre 1998 et
1999. Ainsi, le nombre de conllits
localisés a progressé de 35 %, con-
tre 57 % l'année précédente. Les
effectifs de grévistes sont à la
hausse de 24 %, contre près de
50 % entre 1998 et 1999. En France
métropolitaine, le nombre de jours
de grève pour 1 000 salariés
(2) passe ainsi de 38 en 1999 à 54

en 2000 (+ 42 %, après + 66 % en
1999) (tableau 2).

Localisés ou généralisés, les
conllits tendent en effet à durer plus
longtemps: presque quatre jours
par gréviste en 2000, alors que leur
durée moyenne dépassait à peine
trois jours en 1999. En outre, ils
sont de plus en plus mobilisateurs:
les salariés grévistes représentent
37 % des effectifs des entreprises
concernées, soit un taux de p3l1ici-
pation en hausse de cinq points en-
tre 1999 et 2000, et de dix points
depuis 1996 (graphique 3).

En 2000, la hausse

se concentre sur
le premier semestre

En 2000, la chronique des con-
Ilits sur l'année est un peu diffé-
rente de celle des années précéden-
tes: par rappol1 à 1999, la hausse
des journées individuelles non tra-
vaillées est acquise pour l'essentiel
au premier semestre (graphique 4),
L'entrée en vigueur de la nouvelle
durée légale du travail, au début de
l'année 2000, explique sans doute
en bonne panie cette rép,u1ition. Le
traditionnel creux du mois d'aoÙt,
précédant la remontée habituelle de

(2}
- Cet indicateur mp!,o/'fe le lllIlIIhrc de

jOllmée.\' il/dil";duellcs /!I!II IU/mil/Ùs dans !t'x
ClJ/!tli1.ç!o('lIIÜh, Ii l'elral~r/()11l1 des Sl/llIrih
UNEf)/C du 3/ dh"(,/Ilbre di' "lIIlIIÙ pré("édt'I1/t'
(110".,'DOl/, pour les/Il/d," ce cl/lruln'".\"! pliS
{lonihleJ.

~-_._-

Tableau 1
Les grèves dans les entreprises (*)

Source: MES. DARES.
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Graphique 1
tvolutinn du nombre de jours de grève, hors [onction puhlique
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Champ: entreprises du secteur privé et publie nationalisé. pour les conflits localisés et généralisés.

Source: DAREI;)-MEI;).

Graphique 2
f:volution du nombre des jours de grhe dans les con nits localisés, hors fonc-

tion publi{IUe, et du nombre d'accords déposés par les entreprises
(y compris sur les 35 heures)
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la « rentrée sociale », en apparaît
d'autant plus net. Ceci pourrait lais-
ser présager un relatif tassement en
2001, où aucune échéance légale
importante n'est intervenueconcer-
nant la réduction du temps de tra-
vail, et où la tendance du marché
du travail s'est infléchie avant J'été.

Les conflits augmentent

surtout dans les grandes

en treprises

Les grèves sont toujours très
concentrées dans les grandes entre-
prises bien qu'elles n'emploient qu'un
peu plus du tiers des salariés: près
de la moitié des jours de grève ont
eu lieu dans des entreprises de plus
de 500 salariés (tableau 1). Cette
concentration a même tendance à
augmenter: le nombre de jours de
grèves pour 1 000 salariés, y a été
multiplié par trois entre 1998 et
2000 (de 75 en 1998 à 232 en 2000)
(graphique 5). Des organisations
syndicales mieux implantées (3),
une phase de négociation collective
soutenue, stimulée par les lois
Aubry, peuvent expliquer le renfor-
cement des revendications et des
mouvements collectifs dans ces en-
treprises. La conflictualité aug-
mente également, mais dans une
moindre mesure, dans les entrepri-
ses de 100 à 499 salariés, pour les-
quelles le nombre de jours de grève
passe, pour 1 000 salariés, de 68 à
90 jours. En revanche, la
conflictualité se maintient à un ni-
veau très faible dans les entrepri-
ses de moins de 50 salariés.

Le taux de conflictualité
double dans plus
de la moitié des régions

La progression s'observe dans la
plupart des régions: dans six d' en-
tre elles, le nombre de jours de
grève pour 1 000 salariés double,

(3). \làir les réSlllllllS de l'enql/ère RE-

PONSE (P. Zouary. « Enrre crise er cmÎs.\ïlnl'C :
une àollltÎrm dl's reltllimu Im!re.\'.~ÎOI/IIclles

en elllf'l'prÜe », Pn.:mièrcs Synthèses Il'' 49.1,

décemhre 20U{)).
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Graphique 4
Répartition mell.')'Uelledes jours dl' grève dam; les conflits génér.dlisés
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Champs: entreprises du SCCII.'Ufprivé et nationalisé, pour les conflits loc,ùisés du !mvaiL
Source: MES-IJARES.

Graphique 5

f:volution du taux de conniclualité*, selon la taille dl' l'entreprise,
dans les conflits localisés
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* Cc taU1\ représcntc k nomhrc Jc jours Jc grèw pour jO(X) s;rl;Jriés, l'.lIcu!.:' sur rdk(tif Jc UNEDIC dc

l'anJK'cpréc.:'dcntc
Chal1lps: cntreprises du scctcurprivé ct pub1i( n<lliorwlisé
S()urœ : MES.DARES
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