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Direction de I'animation de la recherche,
des études et des statistiques

[’amélioration de ’emploi qui se
dessine en fin d’année 1996 est
portée par une forte poussée des
embauches dans le secteur ter-
tiaire, amorcée dés le troisiéme
trimestre dans les établissements
de 10 a 49 salariés et confirmée
au quatriéme trimestre dans les
établissements les plus grands.
L’accélération des recrutements
au second semestre concerne seu-
lement les contrats a durée déter-
minée, les taux d’entrée sur CDI
étant restés stables toute I’année.

Les moins de 25 ans représentent
plus de la moitié des émbauches
au troisiéme trimestre, période de
sortie du systéme scolaire.
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DARES

97.10- N° 44 -1

LES MOUVEMENTS DE MAIN-D’OEUVRE
dans les établissements de 10 salariés ou plus
AU DEUXIEME SEMESTRE 1996

Reprise marquée des mouve-
ments de main-d’oeuvre

La rotation des personnels s’ ac-
célére dés le troisiéme trimestre dans
les petits établissements, résultat
d’une forte poussée des embauches.
En données corrigées des variations
saisonnigres, le taux d’entrée (1)
passe de 8,1 % au deuxiéme trimes-
tre 2 8,7 % au troisiéme. Dans les
grands établissements, cette réacti-
vation n’est perceptible qu'en fin
d’année, mais procéde également
d’une hausse du volume des embau-
ches (7,3 % au troisidme trimestre,
mais 8,2 % au quatriéme). De fa-
con générale, les sorties sont loin
d’enregistrer la méme progression
que les entrées. En conséquence, les
mouvements se rééquilibrent au
troisiéme trimestre, et un excédent
notable apparait en fin d’année.

(1) - Le tarx d" entrée (resp. taux de sortie)
est le rapport entre le nombre d enirées (resp.
de sorties) observées durant le trimestre et ef-
fectif salarié total de début de trimestre.



Les estimations du niveau de
I’emploi dans I’ensemble du secteur
privé (établissements de moins de
10 salariés inclus), réalisées par
I’'INSEE 2 partir d"autres sources
(enquéte ACEMO de la DARES et
statistique trimestrielle de
I"UNEDIC), font ressortir cette
amélioration en fin d’année 1996,
mais dans des proportions plus mo-
dérées (+ 0,1% au quatrieme trimes-
tre). Sur I'ensemble de 1’année
1996, les fluctuations des mouve-
ments de main-d’oeuvre font appa-
raitre un profil d’évolution du mar-
ché du travail nettement plus heurté
que ne I'indique le seul suwivi du
solde des créations/suppressions
d’emplois retracé par les estima-
tions trimestrielles de I'INSEE,

Forte progression en fin d’an-
née des embauches dans le sec-
teur tertiaire

Dans I’industrie, les embauches
reprennent aprés une baisse au prin-
“temps 1996, pour retrouver leur ni-
veau de début d’année. Mais c’est
*dans le secteur tertiaire que 1"accé-
1ération des recrutements est la plus

. marquée : dans les petits établisse-
ments, le taux d’entrée passe de
‘9,7 % an deuxidme (rimestre A
11,1 % au quatrigme ; dans les
grands établissements, laméme pro-
gression cst acquise sur le seul der-
nier trimestre. Dans la construction,
en revanche, si le troisiéme trimes-
tre connait une reprise des recrute-
ments, celle-ci n'est observée que

Tableau 1

dans les petits établissements, et
n’est pas confimée en fin d’année.

Dans chaque grand secteur d’ac-
tivité, le rythme des sorties appa-
raft trés stable en regard de celui
des entrées. Tout au plus faut-il
noter, dans le tertiaire, une certaine
reprise des sorties en fin d’année.

L’évolution de I’emploi est tou-
jours fortement liée aux CDD

L’accélération des entrées est
essentiellement due & la poussée des
embauches sur contrat i durée
déterminée, les taux de recrutement
sur contrat 4 durée indéterminée
¢tant parfaitement stables sur toute
I'année, Cette évoluiion est i

Mouvemenis d'entrée selon la nature du contrat et mouvements de sovtie selon les principaux motifs
dans les établissements de 10 salariés et plus, en 1996

Données CVS

Taix panr 100 salariés présenis en début de trimestre

Etablis. de 10 3 49 salariés Etablis. de 50 salariés ¢t plus | Ensemble des établissements

T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4
Ensemble des entrées .. 85 8,1 87 9.2 7.4 7.6 73 8,2 7.8 7.8 7.8 8,6
Industrie .. 6,0 5.6 6,1 6,0 4.3 4,0 4.2 4.4 4,7 4.4 4,6 4.8
Con.sll'uulon . 4.2 4.5 5.4 4,7 3.3 14 33 30 37 4.0 44 4,0
Transports, cCONMMETces, $EIVILes oo 10,1 9.7 10,1 11,1 103 10,5 08 11,1 10,2 10,2 9.9 11§
dont:
Contrats a durée déterminée ......covnrene . 5.6 5.3 5,6 6,2 5.1 51 51 5,7 53 52 53 5,9
INAUSIEE ovvecee e vee e e ieeas 3,9 3.7 4,0 4.2 29 2.8 2.9 31 1.1 3,0 3,1 34
ConStmcon ..o eeeeeenes 2.5 20 3,6 3.0 1.4 1.5 1.7 1,5 2.1 2.3 2.7 2.3
Transports, COMMIErtes, SEIVICes .o 6,8 6.4 6,4 7.4 7.4 7.3 6,5 79 7.1 1.0 6,3 7.7
Contrats & durée indéterminée . 2,3 2,2 23 13 1,6 1,6 1,6 1,6 1,8 1,8 1,8 1,8
Industrie .. 1,7 1,6 1.6 1,4 0,9 0.8 0.8 0.8 1,1 1.0 1.0 09
Lonslructmn [P 1,3 1,3 1,3 1.3 1.2 1,1 0,9 1.1 1.3 1,2 1.1 1,2
Transports, COMMEICes, SSVICEs oo 2.7 2.7 2,7 2,7 2.1 2,1 2.2 2.2 2.4 2,3 24 2,4
Enseinble des SOrtes .o 83 8.4 8.4 8,5 7,7 8.0 7.3 7.6 7.9 82 7.7 7.9
Industric ..ocveeeriiens 5.8 59 6,1 6,0 4,6 4.7 4,5 4.6 4,9 5,0 49 4,9
Construction . 55 5,3 5.5 55 4.8 4,9 43 45 52 5,1 4,9 30
Transports, COMMEICES, SIVICES ©ovrmrrncs 9.8 9,9 9.6 10,0 10,2 ]0:6 0,5 10,4 10,1 10,3 9.6 10,2
dont: :
Fins de contrat a durée déterminde ... 4.2 4.4 3.7 4,3 4,6 4,8 38 4,4 4,5 4,7 38 4,3
Tndustrie ... 2.5 2.7 2.5 28 2.4 23 2.3 2.3 2.5 2,5 22 2.4
Construction ... 1.8 1.7 1.8 1,8 1,0 1.0 1,0 0,9 1,5 1.4 1.4 1,4
Transpotts, CONMMEICES, SEFVICES s 5,3 3.5 4,5 52 6,3 6,7 3,3 6,3 59 6.2 5.0 59
DEMISSIONS 1ererrrresiicrssrerisasieanass 1,9 1,9 1,8 1,7 1,00 1,1 1,1 1,0 1,3 1,3 1,3 1,3
Industnie ...... 1,3 1,2 1.1 1,1 0,35 a5 03 0,4 07 0,6 0.6 0,6
Construction .. 1.3 1,3 1,3 1,2 03 0,8 0,6 0,7 1,1 1,0 1.0 1,0
Transports, commerces, services . 22 272 2,1 21 1.5 1,5 1,6 1.5 1.8 1.8 1,8 1,7
Livenciements écuuumlques 0,4 04 0,4 04 0,2 0,2 0,2 0,2 0,3 0,3 3,3 0,3
Industne .. 0,4 0,6 0,5 0,6 0,3 0,3 3 0,3 0.3 0.4 0.3 0,4
Lonslmcllon reteeaneean 0,7 0,8 0,5 0,6 0,5 0,7 0.5 0.5 0,6 0.7 0,5 05
Transports, CONMErces, services . 0.4 03 0.4 0.4 02 0,1 0,1 0.2 0,2 0.2 0,2 0,2
Taux de rotation ..o w84 8,3 8,6 8,9 7.6 7.8 7.3 7.9 7.9 8,0 7,8 83
Industne . 59 5.8 6,1 6,0 45 4.4 4.4 45 48 4,7 4.8 49
(.onsimmon s . 49 4.9 55 5.1 4.1 4.2 38 38 4,5 4.6 4.7 4.5
TranspoMs, COMMErces, SErvICEs ..o 10,0 98 9.9 10.6 103 10,6 0,7 10,8 10,2 10,3 9.8 10,7
Sovrce : MES-DARES, DMMO/EMMO.
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rapprocher de celle des missions
d’intérim, dont le nombre s'est for-
tement accru en fin d’année.

De méme, on note une grande
stabilité tout au long de I’année des
sorties liées A une démission ou 2
un licenciement économique. Au
troisi¢me trimestre, I’amélioration
de la situation de I’'emploi provient
surtout du ralentissement des sor-
ties pour fin de CDD. Au quatridme
trimestre, les sorties pour fin de
CDD reprennent, mais 4 un rythme
plus modéré qué les recrutements
sur ce type de contrat. Le maintien
dans les entreprises de salariés em-

bauchés sur CDD (ou la transfor-
mation de leurs contrats en CDI) a
souvent précédé la reprise de nou-
velles embauches de ce type, qui,
pour P’essentiel, intervient au der-
nier trimestre,

Les moins de 25 ans : la majo-
rité des recrutements au troi-
sieme trimestre

C’est au troisi¢ime trimestre que
la part des jeunes dans les embau-
ches est la plus élevée : les moins
de 25 ans s’adjugent, en données
brutes, 51,4% des recrutements

Tableau 2

dans les petits établissements et
55.5 % dans les grands au troisiéme
trimestre 1996. Celte vague initiale
a la sortie du systéme scolaire se
prolonge au quatriéme trimestre,
mais s’atténue en début d’année.
Elle reprend dans une certaine me-
sure au printemps, de nombreux
jeunes anticipant leur candidature
sur le marché du travail.

Tout au long de 1’année, la part
des jeunes dans les embauches de-
meure supérieure A un quart. Cela
résulte pour partie de leur
surreprésentation dans les embau-
ches sur CDD, qui les conduit

Mouvements de main-d'oeuvre dans les établissements de 10 salariés on plus
Structure par ige des entrants et des sortants en 1996

Données brufes

En pourcentage

Etablis. de 10 i 49 salariés Etablis, de 50 salariés et plus | Ensemble des établissements

T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4
Ensemble des entrées
moins 4e 25 an8 .o vcviececer e 28,3 3.0 514 38,1 206 379 55,5 42,0 28,7 36,0 54,00 40,5
25449 ans .. teereernenesirnesresseeseseeanraeer | 085 612 | 446 | 56,7 64,5 | 57 409 1 537 1 653 58,7 | 4273 549
508 59 A0S e e et 53 53 37 4.6 54 4.5 33| - 40 54 4,8 35 42
60ans el plus .o 05 0,5 0,3 05 0.5 04 0.3 04 0.6 0,5 03 0,4
dont:
Contrats A durée déterminée
moins de 25 ans ........ 30,7 36,2 58,0 | 41,0 A58 1 437 62,7 472 1 339 40,8 61,0 | 449
25449 ans ..... 63,6 | 583 385 | 539 508 | 524 345 493 | 61,2 54,7 360 | 5t0
50459 ans .. 5.1 4.9 3.2 4,6 3.9 35 2,5 3.2 4,3 4,0 28 37
60 ans el PIIS e 0.7 0,6 0.3 0,6 0.5 4 0.3 03 0,6 0,5 0,3 0,4
Contrats i durée indéterminée
moins de 25 ans ..ccorccencvnvmnvnnnnnnen | 233 | 266 | 317 | 337 22.1 26,5 | 314 342 | 226 26,6 | 315 34,0
25249 AN5 oot | 106 | 676 | 632 1 61,8 | 716 | 682 | 639 | 6t6 | 712 | 679 | 836 | 61,7
SO A FY ANS v et ase b 57 5,4 4.7 4,0 57 48 44 39 57 5,1 4,5 39
60 ans et plus ..o 0,5 0.4 04 0,5 0,5 0.4 03 0.3 0,5 0,4 04 0.4
Ensemble des sorties
moins de 25 ans ......... 23,8 | 26,1 46,9 | 293 253 276§ 524 32.1 27,0 329 1 503 3Ll
25449 ans ... 644 | 634 | 460 ] 604 | 604 | 5931 398 555 | 60,9 | 602 | 4221 574
SOA5AN8 vt 8.2 7.6 53 1.5 10,2 9.6 5,9 9.6 8.8 6,1 57 8.8
B0 ans €1 PlUS vociece e e 36 29 19 2,6 4.0 35 1,9 2.9 33 0,7 1,9 2.8
dont:
Fins de contrat i durée déterminée
moins de 25 ans oo | 316 | 31,7 58,6 | 36,0 366 | 3690 | 643 | 423 349 35.1 624 1 40,1
25349aN5 i | 020 | 622 37,9 | 580 58,5 58,0 | 330 532 1 597 595 1 347 | 549
5085%9aN8 o 5.5 53 3.2 ; 5.3 4,3 44 2.4 KR 4.7 47 2.7 4.4
G0 ans et plus ...ovrveineinnna. | 09 0.8 04 |* 07 0.6 0,7 0,3 0.6 0,7 0.7 0,3 0,6
Démissions
moins de 25 ans ....oovvvv v | 2307 276 334 29,3 2277 257 344 28,0 232 337 339 28,6
25249 ans ... 700 | 676 617 657 714 | 6871 61,1 666 | 71,1 619 | 614 | 662
50459 ans ..... 4.9 4.2 4.4 44 53 4.9 4,0 438 5,1 42 42 4.6
60 ans et plus 0.6 0.5 0,5 0,6 0.7 0.7 0,5 0.6 0.6 0,2 0.5 0,56
Licenciements économigues
moins de 25 ans e | 5,5 5.6 6.2 57 KK 42 3.5 4,2 43 49 4.8 49
25349 an5 vieneni e e | 19,4 | 742 755 | 78,0 | 652 | 653 61,1 624 | 1703 698 | 712 | 70,0
5085 808 cvvveinriee et 16,4 i8.8 17.4 15.1 288 28.7 27,6 320 23,1 238 L 2261 2338
60 ans et PIUS v e 1,7 1.4 0.9 1,2 3,0 1.8 1.8 1.5 23 1,6 1.4 1,3

Source : MES-DARES, DMMO/EMMO.
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Mouvements de main-d'oceuvre
dans I'ensemble des établissements de 10 & 49 salariés

donndes CVS timestrielivs en pourcentage
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Mouvements de main-d'oeuvre
dans les établissements de 10 & 49 salariés
de la construction

données CVS trimesirielles en powrcentage
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Mouvements de main-d‘oeuvre
dans les établissements de 10 & 49 salariés
du tertiaire

données CVS trimesuielles en pourceniage
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Mouvements de main-d'oeuvre
dans I'ensemble des établissements de 50 salariés ou plus
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réitérer leur recherche d’emploi. It
ne faut cependant pas exagérerl’im-
portance de ce phénomene. La part
des jeunes dans les embauches sur
CDI, de I’ordre d’un tiers sur le se-
cond semesire, ne chute gudre en
dessous d’un quart au premier. Cer-
tes, les moins de 25 ans sont nom-
breux a connaitre de multiples oc-
currences de CDD durant leur par-
cours d’insertion, mais les salariés

plus dgés se trouvent eux aussi sou-
mis au risque de devoir franchirune
étape de précarité aprés une perte
d’emploi,

La saisonnalité de la répartition
selon1’ge des embauches sur CDI
n’est pas trés accusée. La saison-
nalité de leur répartition selon la
catégorie socioprofessionnelle 1 'est
moins encore. La part des employés
semble un peu plus élevée en fin

d’année, mais cela peut résulter de
la reprise des recrutements plus pré-
coce dans le tertiaire. Pour ce qui
conceme les embauches sur CDD,
le troisieme trimestre enregistre une
proportion bien plus importante
d’ouvriers non qualifiés.

Nadine BARTHELEMY,
Olivier VAZEILLE (DARES)

sources statistiques dislinctes :

main-d’oeuvre.

tées au dispositif de suivi :

régions et les activités,

au taux moyen.

1995.

METHODOLOGIE

Les données sur les mouvements de main-d’ocuvre dans les établissements de 10 salariés et plus sont issues de deux

-la Déclaration mensuelle de Mouvements de Main-d’Oeuvre (DMMO) : chaque mois, les établissements de 50
salariés ou plus adressent & I’administration un relevé détaillé des contrats conclus ou résiliés durant le mois précédent;

-I’Enquéte sur les Mouvements de Main-d’Ocuvre (EMMO) : chaque trimestre, la DARES interroge par un sondage
au quart (étendu & la meitié dans certaines régions) les établissements de 10 & 49 salariés A I"aide d’un questionnaire
comparable au formulaire déclaratif.

Le champ couvert est celui du secteur privé industriel et commercial. Sont en particulier exclus les administrations,
les collectivités lerritoriales, les principaux établissements publics, les établissements relevant de la Défense Nationale
et les élablissements de travail temporaire. Les missions d'intérim ne sont pas prises en compte dans les mouvements de

Depuis 1996, la liste des établissements & interroger est tirée d”OCEDAR, outil de coordination des enquétes de la
DARES, étroitement li€ au répertoire SIRENE de I'INSEE. Ce nouvel outil remplace FEE, fichier des entreprises et des
établissements, propre au Ministére du travail. Jusqu’en 1995, les deux sources DMMO et EMMO étaient exploitées
séparément. Depuis le premier trimestre 1996, les fichiers issus des deux sources peuvent faire I"objet d’une fusion sans
double compte, avec un redressement des non-réponses seton des principes communs,

La DARES publie désormais des résultats fusionnés sur Pensemble des établissements de 10 salariés et plus.
Par rapport aux anciennes sérics DMMO et EMMO, la série sur les étublissements de 50 salariés ou plus et celle qui
concerne les établissements de 10 4 49 salariés présentent des ruptures dues aux modifications d’ordre technigue appor-

-Pour les érablissemenis de 50 salariés et plus (DMMO), le changement est la conséquence de Vintroduction de
coefficients de redressement des non-réponses.

Les exploitations trimestrielles opérées jusqu’a présent a partir des DMMO ne retenaient que les élablissements qui
avaient répondu de fagon cohérente aux trois mois du trimestre, sans effectuer de redressement. Dans le nouveau dispo-
sitif, les non-répondants partiels {ceux qui ont répondu i un ou deux mois dans le trimestre) sont conservés et leurs
données pour les mois imanquants estimées. De plus, des coefficients de redressement par strate (naf16*région) sont
utilisés pour tenir compte des établissements n’ayant envoyé aucune déclaration dans le trimestre. En effet, si la décla-
ration mensuelle est en principe obligatoire pour tous les établissements, le taux de réponse exploitable varie sclon les

Cette méthode a I'avantage de prendre en compte I'ensemble des réponses aux DMMO, et de rendre aux régions et
aux activités leur poids véritable dans les résultats. Elle met notainment un terme i la sous-représentalivilé chronique
du secteur des services et de lu région Ile-de-France, pour lesquels fes taux de réponse sonl traditionnellemnt intérieurs

~Pour les établissements de 10 ¢ 49 salariés (EMMO), les non-réponses étaient déja redressées dans ancien sys-
teme. La ruptore résulte en premier lieu du gain de qualité trés important réalisé sur la base de sondage, I’ ancien fichier
FEE devenant notoirement incomplet sur les établissements de 10 a 19 salariés. En second lieu, le nouveau question-
naire EMMO fuit apparaitre clairement les contrats aidés dans les différents types de contrats i déclarer. Cette précision
permet aux établissements interrogés de ne pas ometire certains de ces contrats dans leur déclaration. Ce changement
explique le brutal accroissement du nombre de contrats déclarés au premier trimestre 1996 par rapport au niveau de

Ces ruptures de série compromettent les comparaisons avec les données antérieures a 1996, mais aussi "établisse-
ment des données corrigées des variations saisonnidres. Pour calculer les données CVS de 1996, on a appliqué aux
données brutes des coefficients calculés par la moyenne des coefficients de correction des variations satsonniéres des
années 1988 2 1995. Cette méthode peut présenter un biais puisqu’clic se fonde sur I'hypothése que les phénomanes
satsonniers sont bien pergus de la méme maniére dans ’ancien et le nouveau dispositif.,
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Tableau 3
Mouvements de main-d'oeuvre dans les établissements de 10 salariés ou plus
Structure par CSP des entrants et des sortants en 1996
Données brutes
En poiircentage
Eeablis. de 10 A 49 salarlés | Etablis. de 50 salarlés et plus | Ensemble des établissements

T1 T2 T3 T4 Tt T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4

Ensemble des entrées

CAIES oottt ettt | 8,3 6.1 4.4 6,5 10,5 7.8 6,3 8.9 97 7.1 5.5 7.9
19,6 15,5 17,5 19.1 16.5 13,3 11,2 153 17.8 14,2 13,7 16,9
36,7 | 416 | 386 4038 362 | 388 [ 407 430 | 364 | 40,0 ] 399 | 42,1
20,2 | 21.1 16,8 | 165 12,9 13.5 11,1 11,1 15,9 16,6 13,4 13,4

14,7 1541 226 | 168 238 | 265 07 207 | 200 | 220 274 | 197

Professions intermédiaires
Employés ...
Cuvriers qualifiés ..
Cuvriers non qUalifiés ..o,

dont:

Contrats A durée déterminée
CAIES v crererasesrerernss e s s sresrsraanes 6,2 4,5 26 5.3 47 36 26 4,6 53 4,0 2.6 49
Professions interm&diaires ..o 17,3 13,4 154 17,2 13 4 103 8.1 12,4 15,0 11,5 11,0 14,3
Employés c.ooocvvmvmiiricicnn i | 396 | 43,0 | 40,2 | 416 | 423 | 427 440 | 473 | 412 | 428 425 | 450
Ouvriers qUalifiés ...oovvccviiivnnceneens | 194 | 20,8 15,7 159 12,0 13,0 10,7 11,0 15,0 16,1 12,6 12,9
Ouvriers non qualifiés ..o.oocvveverccenn| 17,4 18,2 26,1 20,0 27,7 N3 4,6 24,7 23,6 25.5 31,2 22,8

Contralts i durée indéterminée
Cadres oo verenenienininermsesonona | 11,3 9.3 9.8 972 18,1 16,5 188 | 169 14,9 13,0 144 [ 13,3
Professions intemiédiaires o] 23,3 7 205 | 222 234 210 | 2051 21,3 | 215 | 22,1 205 | 21,7 | 224
Employés ..o cicnvmersninennne | 32,5 377 352 390 27.2 31,3 0.8 350 | 29,7 34,4 329 36,9
Ouvriers qUalIfIEs oo | 22,1 227 | 217 18,4 14.8 14.5 13,7 12,2 18,2 18,4 17,5 15,1
Quvriers non qualifiés ....ococnicinccne [ 10,3 2.5 10,7 9.6 18,7 7.0 15,1 14,2 14,8 13.4 13,0 12,0

Ensemble des sorties
CAIES oo e v s e errevare s erarssarensaens 3.5 7.8 4.7 7.0 10,7 9.4 6,0 8.8 9.8 8.7 5.5 8,1
Professions intermédiaines ............oor e 18,8 18,3 17,5 17,3 17.0 i6.4 11,3 15.0 17.7 17,2 13,8 15,9
Employés oo | 357 | 390 1 393 | 370 | 362 16,2 412 | 315 36,0 | 373 404 | 373
Cuvriers qualifids ... 22,2 | 210 17,1 19.6 14,0 15,0 12,1 13,7 17,3 17,5 14,1 16,1

Ouvriers non qualifiés ..., 14,2 13,4 21,0 18,6 219 228 294 24.8 18,8 19,0 25,0 22,3
dont:

Fins de contrat A durée déterminée

Cadres....... 15 7.5 2,6 5.5 4.8 4.9 23 44 5.8 58 24 4.8

Professions intermédiaires 17,3 18,7 16,0 13.8 12,0 134 7.8 11.1 i4.5 154 10.8 12,1
416 [ 432 | 425 ) 406 | 464 | 430 46,3 | 44,1 44,7 436 | 449 ] 428
OQuvriers qualifiés oo | 16,8 15,4 14,4 16.4 9.9 11,5 103 11.3 12,4 12,9 11,8 13,2
Quvriers non qualifiés .....c..ccovvevivinvrinenn| 16,8 152 | 245} 237 26, [ 264 333 290 227 22,2 | 30,1 270

Pémissions

Employés .....

Cadres ..o rimmnisisseesceeeens | 1,0 57 6,6 681 1232 ] 109 108 | 12,1 9.5 8,2 8.7 9,5
Prolessions intermédiaires J 190 163 | 173 | 195 19,6 | 189 1781 195 193 1771 176 | 195
Employés .....ooeirnnrens wo| 352 403 | 38,1 | 373 333 344 | 363 | 353 | 343} 369 | 372 | 363

Ouvriers qualifiés .. 256 | 247 | 21,7 | 224 13,8 14,9 12,1 12,6 | 20,0 | 203 17,1 17,5

Ouvriers non qualifiés .| 12,7 12,5 15,8 13,3 20,7 | 20,8 | 228 203 16,5 16,6 19,2 16,8

Licenciements économiques
Cadres i vsessienneennees | 11,4 10,0 10,4 86 16,1 13,9 156 13,5 13,5 11,9 12,9 11,0
Professions intermédiaires .......c.oovvveenn} 173 18,0 217 190 206 190 21,4 20,2 18,5 18,5 21,5 19.6
Employés ... i) 26,9 [ 23,6 | 252 | 244 18,0 169 17.6 18.1 206 | 204 21,5 | 214
Ouvriers qualifiés .o 3471 353 1 289 | 330 277 L5 283 1 207 | 315 335 286 314
Ouvriers non qualifiés ....cooeveenveiveeenn| 13,3 12,7 13,4 14.6 17,4 18.6 16,9 18.3 15,2 15.6 15,1 16,4

Source : MES-DARES, DMMO/EMMO.
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