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SERVICE DES ÉTUDES ET DE LA STATISTIQUE
Division Conjoncture de l'emploi et du Marché du travail

Numéro 298 - 24 septembre 1992

LES MOUVEMENTS DE MAIN-D'OEUVRE
dans les établissements de 50 salariés et plus

AU PREMIER TRIMESTRE 1992

Poursuite de la baisse des recrutements au 1er trimestre

Les recrutements dans les établissements de 50 salariés et plus diminuent
nettement entre le 4ème trimestre 1991 et le 1er trimestre 1992. Le taux d'entrée
en données corrigées des variations saisonnières passe en effet de 7,1 % à 6,7 %.
Cette baisse (tous secteurs confondus) est due au ralentissement constaté tant sur
les recrutements à durée déterminée que ceux à durée indéterminée. En effet, le
taux d'entrée sur contrats à durée déterminée s'élève à 4,4 % (contre 4,6 % au
trimestre précédent) et le taux d' entrée sur contrats à durée indéterminée passe de
1,9 % au quatrième trimestre 1991 à 1,8 % ce trimestre.

On constate dans tous les secteurs un essouflementdu rythme des embauches.
Etla situation en matière de recrutement traditionnellement plus favorable dans les
Services semble s'être fortement dégradée également.
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Dans le même temps, le taux de sortie tous motifs confondus reste relativement
stable (7,4 % contre 7,5 % au trimestre précédent) mais le taux de sortie pour fins de
contrat à durée déterminée progresse dans le Tertiaire passant de 5,4 % au dernier
trimestre 1991 à 5,7 %.

Globalement, les sorties pour motif de licenciements économiques se stabilisent
dans les grands établissements (0,4 %). Les taux de démissions sont en baisse dans
l'ensemble des secteurs (1,4 % contre 1,6 % le trimestre précédent).

Au cours du premier trimestre 1992,1' emploi dans les établissements de 50 salariés
et plus diminue de 0,6 % et même de 0,8 % dans les établissements industriels.
Rappelons que dans l'ensemble des établissements, les effectifs salariés sont restés
stables au cours du 1er trimestre 1992 après une baisse de 0,1 % au dernier trimestre
1991.
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NOTE MÉTHODOLOGIQUE

Chaque nwis, les établissements occupant au moins 50 salariés adressent à ['Administration un relevé
détaillé des contratsconclus ourésiliésdurantlapériode.

Relèvent de cette déclaration mensuelle de mouvements de main d'oeuvre (DMMO), les établissements
de 50 salariés et plus appartenant aux secteurs privés industriel, commercial ou agricole. Sont en particulier
exclus, les administrations, les collectivités territoriales, les principaux établisSements publics, et les
établissements relevant de la Défense Nationale. En terines d'activités économiques, le champ couvert est
voisin de celui de [' UNEDIC: compte tenu du seuil de taille, il représente un peu nwins de la moitié des
13.850.000 salariés correspondants. Etant donné le degré de concentration des secteurs, cette représentativité
est plus élevée dans [' Industrie que dans le Tertiaire ou le Bâtiment-Génie civil et agricole. La couverture de
cette source est donc partielle. Les établissements de 50 salariés et plus concernés par cette déclaration
employaient un peu plus de 6500.000 personnes au début de [' année 1991.

Pour des raisons de rapidité dans la mise à disposition de l'information, la présente exploitation a été
réalisée sur 18 régions dont [' lle-de-France.A compter de 1992, toUtes les exploitations trimestrielles seferont
prioritairement sur 18 régions.
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Évolution des taux trimestriels d'entrée sur CDD et COI

Données CYS trimestrielles
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Évolution des taux trimestriels de sortie selon les principaux motifs

Données CYS trimesrrielles

4,5

3

4

3,5

2,5

2

1,5

0,5

o
19841 985 1 986 1 9 871 9 B B 1 989 1 9 901 991 1

PREMIÈRS INFORMATIONS
3 N° 298 - 24 septembre 1992



LES STATISTIQUES
DU MINISTÈRE DU TRAVAIL

SUR MINITEL

Informations disponibles:

. Une rubrique actualités.

. Les tableaux des données les plus récentes:

- marché du travail: 25 tableaux (effectifs salariés, demandes et
offres par région et France entière, demandes par motif, chômage
partiel et travail temporaire);

. - salaires et durée du travail: 17 tableaux (indice des taux de salaires
par secteur, durée du travail et historique du SMIC);

- politiques de l'emploi: 8 tableaux (flux d'entrée et cumuls annuels
des principales mesures: jeunes, chômeurs longue durée, création et
promotion d'emploi, accompagnement des restructurations);

- conflits du travail et relations professionnelles: 12 tableaux
(répartition des conflits et élections aux comités d'entreprise).
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1989 1990 1991 1992
Indicateurs de mobilité Trimestre Trimestre Trimestre Trim.

2ème 3ème 4ème 1er 2ème 3ème 4ème 1er 2ème 3ème 4ème 1er

Ensemble des entrées
Industrie....................................... 5,9 5,8 6,0 5,9 5,7 5,6 5,3 4,7 4,5 5,2 4,5 4,4
Bâtiment:.génie civil et agricole.... 7,2 6,9 7,1 7,2 6,8 7,1 7,0 6,3 6,0 6,2 5,5 5,1
Transports. commerces, services... 10,3 10,4 11.0 Il,0 11.0 10,9 10,9 10,6 10,3 11,2 10,5 9,9
Ensemble...... 0..0..'0"0'o.... .....,..... .... 7,8 7,7 8,1 8,1 7,9 7,9 7,7 7,2 6,9 7,8 7,1 6,7
dont:
Contrats à durée déterminée
Industrie....... ..... ...,.. o.....,.,..........,. 4,2 4,1 4,2 4,1 3,8 3,7 3,4 3,1 2,9 3,5 3,0 3,0
Bâtiment, génie civil et agricole.... 3,4 3,4 3,4 3,6 3,3 3,4 3,1 2,8 2,7 2,9 2,6 2,2
Transports, commerces, services... 6,7 6,9 7,2 7,2 7,3 7,0 6,9 6,6 6,4 7,2 6,9 6,5
Ensemble.. ..0....

0"0' 0..0.
""0'

.....
""'0"

5,2 5,2 5,3 5,3 5,2 5,1 4,8 4,5 4,3 5,0 4,6 4,4

Contrats à durée indéterminée
Industrie....................................... 1,2 1,3 1,4 1,3 1,4 1,4 1,4 1,2 1.1 1,2 1,1 1,0
Bâtiment. génie civil et agricole.... 2,9 3,1 3,1 3,1 3,0 3,1 3,3 2,9 2,8 2,7 2,4 2,4
Transports. commerces, services... 2,8 2,8 3,1 3,1 3,0 3,2 3,3 3,1 3,1 3,2 2,9 2,8
Ensemble.. ........... ..... .......... .......... 2,0 2,0 2,2 2,2 2,2 2,2 2,3 2,1 2,1 2,1 1,9 1,8

Ensemble des sorties
Industrie....................................... 5,7 5,7 5,7 5,9 5,8 5,7 5,6 5,6 5.5 5,6 5,4 5,2
Bâtiment, génie civil et agricole.... 7,0 6,8 6,6 6,8 6,5 6,7 6,5 6,3 6,0 6,4 6,0 5,8
Transports. commerces, selVices... 10,1 10,0 10,6 10,6 10,9 10,6 10,4 10,7 10,5 10,8 10,2 10,3
Ensemble. ..... ....... ..... ..... ... ...... ...... 7,6 7,5 7,7 7,9 7,9 7,8 7,7 7,7 7,6 7,8 7,5 7,4
dont:
Fins de contrats à durée déterm.
Industrie....................................... 2,9 2,9 2,8 2,9 2,9 2,8 2,7 2,7 2,6 2,5 2,5 2,5
Bâtiment, génie civil et agricole.... 1,9 1,8 1,6 1,7 1,7 1,8 1.5 1,4 1,3 1,6 1,3 1,3
Transports, commerces, selVices... 5.4 5,2 5,6 5,5 5,8 5,5 5,3 5,6 5,5 5,7 5,4 5,7
Ensemble.... ........... ..... .......... ........ 3,9 3,8 3,9 3,9 4,0 3,8 3,7 3,8 3,7 3,7 3,6 3,8

Démissions
Industrie....................................... 1,2 1,2 1,2 1,3 1,3 1,2 1,2 1,1 1,0 1,0 0,9 0,8
Bâtiment, génie civil et agricole.... 2,6 2,5 2,8 3,0 2,8 2,8 2,7 2,5 2,3 2,3 2,0 1,8
Transports. commerces. seIVices... 2,6 2,7 2,8 2,9 2,9 2,8 2,8 2,7 2,6 2,6 2,4 2,2
Ensemble..... ........ .......... ............... 1,9 1,9 2,0 2,0 2,0 2,0 1,9 1,8 1,7 1,8 1,6 1,4

Licenciements économiques
Industrie....................................... 0,4 0,4 0,4 0,3 0,3 0,3 0,4 0,5 0,6 0,6 0,6 0,6
Bâtiment, génie civil et agricole.... 0,4 0,3 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,3 0,3 0,3 0,4 0,4
Transports. commerces, selVices... 0.1 0,1 0,1 0,1 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2
Ensem ble..... ..... ...... .... ..... .......

"'0"
0,3 0,3 0,3 0,2 0,2 0,2 0,3 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4

MOUVEMENTS D'ENTRÉES SELON LA NATURE DU CONTRAT D'ENTRÉE
ET MOUVEMENTS DE SORTIES SELON LES PRINCIPAUX MOTIFS DE SORTIE

DONNÉES CYS

Unité: Tauxpour 100 salariés présents en début de période

AVERTTSSEMENT

Les résult21Ssur les mouvements de main-d'oeuvre dans les établissements de 50 salariés et plus qui vous sont
présentés dans ce numéro de la série Premières Informations ponent désonnais sur 18 régions (au lieu de 15
précédemment), Les 18 régions retenues sont: Aquitaine, Alsace, Auvergne*, Basse-Nonnandie, Bourgogne,
Bretagne, Centre, Champagne-Ardenne, Franche-Comté, Haute- Nonnandie, Ile-de-France, Languedoc-Roussillon,
Limousin*, LOlTaine,Pays de Loire, Picardie, Poitou-Charentes et Rhône-Alpes*.

Les séries statistiques des pages 4 et 5 de ce numéro on donc été mises àjour de façon rétrospective sur le champ
de ces 18 régions,

(*) - Régions adjointes en 1992.
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1989 1990 1991 1992

Indicateurs de mobilité Trimestre Trimestre Trimestre Trim.

2~me 3~me 4~me 1er 2~me 3~me 4~me 1er 12~me 3~me 4~me 1er

ENTRÉES:

Moin. de 25 ans........................"............ 46,2 61.8 46,3 3S,4 4S,S 61,7 45,2 34,1 42,6 61,7 44,7 33,3
2S A49 an...............,..,................,........... 49,9 3S,4 SO,O S9,S SO,7 3S,S SI,I 61,0 S3,S 3S,S SI,7 61,8
50 anl et plus.......................................... 3,9 2,8 3,7 S,I 3,8 2,8 ~,7 4,9 3,9 2,7 3,6 4,9

Contrat è durée déterminée:
Moins de 25 ans...................................... 54,3 69,S S3,2 43,S S3,6 70,8 51,6 43,1 SI,I 70,9 S1,2 41,2

2S A49 ans.............................................. 42,8 28,2 43,7 S2,9 43,S 27,1 4S,1 S3,S 46,0 27,2 4S,8 SS,3

50 ans et plus.......................................... 3,0 2,2 3,1 3,6 3,0 2,2 3,2 3,2 3,0 1,9 3,0 3.5

Contrat è durée Indéterminée:
Moins de 25 ans...................................... 32,1 37,8 38,9 28,3 31,S 37,3 39,4 1 27,9 30,6 36,6 38,3 27,9

2S A49 ans................,..............,..,..,........ 63,6 S8,S S7,6 66,7 64,3 S9,O S7,1 67,4 65,0 S9,6 S8,3 67,1

50 ans et plus..........".............................. 4,3 3,8 3,6 S,O 4,2 3,8 3,S 4,6 4,4 3,9 3,4 S,O

SORTIES :

Moins de 2S ans......,............................... 31,9 S7,9 37,2 29,6 32,3 S8,3 3S,1 29,7 30,8 57,9 34,4 28,8

25 à 49 ans.......................,..".......,.......... S6,S 3S,6 S2,3 S8,4 S7,1 35,6 S4,2 60,S S9,7 36,7 SS,4 60,1

50 ans et plus......................................".. 11,6 6,4 10,6 12,0 10,6 6,1 . 10,7 9,8 9,S S,4 10,3 11,1

Fln de contrat à durée déterminée:
Moins de 2S ans...................................... 4S,7 72,8 S1,4 44,S 4S,8 73,8 47,8 44,7 43,6 73,1 47,0 43,S

2S à 49 ans.............................................. SO,I 25,2 44,7 S1,3 SO,O S4,2 48,0 SU S2,6 2S,1 49,1 S2,6

50 ans et plus.......................................... 4,2 2,0 3,9 4,2 4,2 2,0 4,2 3,8 3,8 1,9 3,9 3,9

Licenciements économiques:
Moins de 25 ans...................................... 4,1 4,7 S,6 3,9 4,3 4,8 S,4 S,l 6,3 6,s 6,0 4,6

25 à 49 ans.............................................. S4,7 52.6 S2.2 S4,3 S8,1 S7,S S6,S S4,7 60,6 60,S SS,6 S4,7

50 ans et plus.......................................... 41,2 42,7 42.3 41,8 37,6 37,7 38.1 40,2 33.0 33,0 38,3 40,7

Autres licenciements :
Moins de 25 ans...................................... 14,0 17,2 IS,9 13,8 14.2 17,3 16,1 13,3 13,8 16,6 14,9 12,7

25 à 49 ans.............................................. 62,4 60,8 61,7 64,1 63,3 61,2 61,1 64.S 63,3 61,4 60,3 64,6

50 ans et plus.......................................... 23.6 22,1 22,S 22.2 22,5 21,s 22,8 22,2 22,8 22,0 24,8 22,7

Démissions:

Moins de 25 ans...................................... 28,8 36.4 31,S 26.0 28,8 3S,9 31,4 26,0 28,7 37,5 31,7 26,S

25 à 49 ans.............................................. 66,8 59,8 64.2 69,4 67,1 60,S 64,S 70,0 67,4 S9,2 64,S 69,2

50 ans et plus.......................................... 4,4 3,8 4,3 4.6 4,1 3.6 4,1 4,0 3,9 3,3 3,9 4,3

1989 1990 1991 1992

Activités économiques Trimestre Trimestre Trimestre Trim.

2ème 3ème 4ème 1er 2ème 3èrne 4ème 1er 2ème 3ème 4ème 1er

P

Industrie................................................... 3.5 2,4 3.8 3,8 3.5 2,5 4.0 4.2 3,9 2,S 4.0 3,8
Bâtiment, génie civil et agricole............ 4.5 2.6 5.5 4.5 4.1 2.2 5,0 5,0 4,8 2,3 S,3 4,5
Tertiaire................................................... 2,4 2.0 2,6 2.4 2,3 2.0 2.6 2.3 2,4 2,0 2,6 2,4
Ensemble................. ......... ...... ........... ..... 2,8 2,1 3,1 2,9 2,7 2.2 3,2 3,0 2,8 2,2 3,2 2,9

MOUVEMENTS DE MAIN.D'OEUVRE
Entrées et sorties: structure par âge

Unité: Pourcentage

Durée moyenne des contrats à durée déterminée donnant lieu à une sortie de l'établissement dans le trimestre
Unité: Mois

P : Nombre provisoire.
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