SERVICE DES ETUDES ET DE LA STATISTIQUE
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Numéro 298 —24 septembre 1992

LES MOUVEMENTS DE MAIN-D’OEUVRE
dans les établissements de 50 salariés et plus

AU PREMIER TRIMESTRE 1992

Poursuite de la baisse des recrutements au ler trimestre

Les recrutements dans les établissements de 50 salariés et plus diminuent
nettement entre le 4&me trimestre 1991 et le ler trimestre 1992. Le taux d’entrée
en données corrigées des variations saisonniéres passe en effetde 7,1 % 4 6,7 %.
Cette baisse (tous secteurs confondus) est due au ralentissement constaté tant sur
les recrutements a durée déterminée que ceux a durée indéterminée. En effet, le
taux d’entrée sur contrats a durée déterminée s’éléve a 4,4 % (contre 4,6 % au
trimestre précédent) et le taux d’entrée sur contrats a durée indéterminée passe de
1,9 % au quatriéme trimestre 1991 a 1,8 % ce trimestre.

On constate dans tous les secteurs un essouflement du rythme des embauches.
Etlasituation en matiére de recrutement traditionnellement plus favorable dansles
Services semble s’étre fortement dégradée également.




Dans le méme temps, le taux de sortie tous motifs confondus reste relativement
stable (7,4 % contre 7,5 % au trimestre précédent) mais le taux de sortie pour fins de
contrat a durée déterminée progresse dans le Tertiaire passant de 5,4 % au dernier
trimestre 1991 4 5,7 %.

Globalement, les sorties pour motif de licenciements économiques se stabilisent
dans les grands établissements (0,4 %). Les taux de démissions sont en baisse dans
I’ensemble des secteurs (1,4 % contre 1,6 % le trimestre précédent).

Au cours du premier trimestre 1992, I’emploi dans les établissements de 50 salariés
et plus diminue de 0,6 % et méme de 0,8 % dans les établissements industriels.
Rappelons que dans ’ensemble des établissements, les effectifs salariés sont restés
stables au cours du ler trimestre 1992 aprés une baisse de 0,1 % au dernier trimestre
1991.

Mouvements de main-d'oeuvre - janvier 1984 - mars 1992
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NOTE METHODOLOGIQUE

Chaque mois, les établissements occupant au moins 50 salariés adressent a I' Administration un relevé
détaillé des contrats conclus ou résiliés durant la période.

Relévent de cette déclaration mensuelle de mouvements de main d’ oeuvre (DMMOQ), les établissements
de 50 salariés et plus appartenant aux secteurs privés industriel, commercial ou agricole. Sont en particulier
exclus, les administrations, les collectivités territoriales, les principaux établissements publics, et les
établissements relevant de la Défense Nationale. En termes d’ activités économiques, le champ couvert est
voisin de celui de I'UNEDIC : compte tenu du seuil de taille, il représente un peu moins de la moitié des
13.850.000salariés correspondants. Etantdonné le degré de concentration des secteurs, cette représentativité
est plus élevée dans I'Industrie que dans le Tertiaire ou le Batiment-Génie civil et agricole. La couverture de
cette source est donc partielle. Les établissements de 50 salariés et plus concernés par cette déclaration
employaient un peu plus de 6.500.000 personnes au début de I'année 1991.

Pour des raisons de rapidité dans la mise a disposition de I’ information, la présente exploitation a é1é
réalisée sur 18régionsdont ' lle-de-France. A compter de 1992, toutes les exploitations trimestrielles se feront
prioritairement sur 18 régions.
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Evolution des taux trimestriels d'entrée sur CDD et CDI
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Evolution des taux trimestriels de sortie selon les principaux motifs
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LES STATISTIQUES
DU MINISTERE DU TRAVAIL
SUR MINITEL

Informations disponibles :

e Une rubrique actualités.

e Les tableaux des données les plus récentes :

- marché du travail : 25 tableaux (effectifs salari€s, demandes et
offres par région et France enti¢re, demandes par motif, chdmage
partiel et travail temporaire);

— salaires et durée du travail : 17 tableaux (indice des taux de salaires
par secteur, durée du travail et historique du SMIC);

— politiques de I'emploi : 8 tableaux (flux d'entrée et cumuls annuels
des principales mesures : jeunes, chdmeurs longue durée, création et
promotion d'emploi, accompagnement des restructurations);

— conflits du travail et relations professionnelles: 12 tableaux
(répartition des conflits et élections aux comités d'entreprise).
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MOUVEMENTS D'ENTREES SELON LA NATURE DU CONTRAT D'ENTREE
ET MOUVEMENTS DE SORTIES SELON LES PRINCIPAUX MOTIFS DE SORTIE

DONNEES CVS

Unité : Taux pour 100 salariés présents en début de période

1989 1990 1991 1992

Indicateurs de mobilité Trimestre Trimestre Trimestre Trim.

2tme | 38me | 4¢me | ler | 22me | 3eme | 42me | ler | 2eme 3&2me | 4¢me | ler

Ensemble des entrées
Industeie:.. .Sl L. et anidn e S99 1558 B0 189 | 5.7 56| 53| 47| 45 821, 4S5 44
Bitiment, génie civil et agricole.... 7] 6,9 7.1 72 6,8 7,1 7,0 6,3 6,0 6,2 55 5.1
Transports, commerces, services... | 10,3 | 104 | 11,0 110 | 11,0 | 109 | 109 | 10,6 | 10,3 | 11,2 | 105 9.9

Ensembleli i mnnisniane. 7.8 7.7 8,1 8,1 7.9 7.9 77 T2 6,9 7.8 7.1 6,7
dont :

Contrats a durée déterminée

Industrie......c.covveevreereeeeseeseraeens 42 4,1 42 4,1 3,8 3,7 3.4 3,1 2,9 3.5 30 30
Bétiment, génie civil et agricole.... 34 34 34 3,6 33 34 3.1 2,8 2,7 29 2,6 2.2
Transports, commerces, services... 6,7 6,9 T2 T2 13 7,0 6,9 6,6 6.4 T2 6,9 6,5
Ensemble.......coorvrevevonnieereennennnn, 52 52 53 53 52 5.1 4.8 45 4,3 50 4.6 44
Contrats 4 durée indéterminée

5T (301 o 30 NUNS NN L 1.2 1,3 14 1,3 1.4 14 1.4 1,2 151 1,2 1,1 1,0
Batiment, génie civil et agricole.... 29 31 31 3,1 3,0 3,1 33 29 2,8 2,7 24 2.4
Transports, commerces, services... 2.8 2,8 3.1 3.1 3,0 3.2 3.3 3.1 3,1 3,2 2.9 2,8
Ensemible. o lianmiinim oo 2,0 2,0 2.2 22 22 52 2.3 2.1 2,1 2,1 19 1,8
Ensemble des sorties

INAUSIEIE....cvveeeeiiiee e seianeseenan,s 5.7 57 5.7 59 5.8 37, 5,6 5,6 5.5 5,6 54 5.2
Bitiment, génie civil et agricole.... 7,0 6,8 6,6 6,8 6,5 6,7 6,5 6,3 6,0 6,4 6,0 58
Transports, commerces, services... | 10,1 | 10,0 | 10,6 | 10,6 | 109 | 10,6 10,4 | 10,7 | 10,5 | 10,8 | 10,2 | 10,3
Brsemble it e 7.6 7.5 7.7 7.9 7.9 7.8 T.7 7.7 7,6 7.8 7.5 7.4
dont :

Fins de contrats & durée déterm.

InBUEEIE s e e dins 2.9 29 2.8 2,9 2.9 28 2.7 2,7 2,6 2.5 23 2.5
Bétiment, génie civil et agricole.... 1,9 1,8 1,6 1.7 1.7 1,8 1.5 14 1.3 1,6 1,3 1,3
Transports, commerces, services... 54| 52| 56| 55| 58/ 55| 53| 56| 55 57| 54| 57
ST 1 o) R 3.9 3,8 3.9 39 40 3,8 3,7 3,8 3,7 3,7 3,6 38
Démissions

LEiTe (1 1 E R SR 1.2 1,2 1.2 1,3 1,3 1,2 1;2 1,1 1,0 1,0 0,9 0,8
Bitiment, génie civil et agricole.... 2,6 2,5 2,8 3,0 2,8 2.8 2,7 2.5 2.3 2,3 2,0 1.8
Transports, commerces, services... 2,6 29 2.8 2,9 29 2,8 2.8 2,7 2,6 2,6 24 22
BHSBIBIE. e it i binresnsin 1,9 1,9 2,0 2,0 2,0 2,0 1,9 1.8 1,7 1,8 1,6 14

Licenciements économiques
Todostrie:aosbdnsaim i tna ) 0,4 0,4 0,4 0,3 0,3 0,3 0.4 0,5 0,6 0,6 0,6 0,6
Bitiment, génie civil et agricole.... 0,4 0,3 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,3 0,3 0,3 0,4 0,4
Transports, commerces, services.., 0,1 0,1 0,1 0,1 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2
Ensemible: . niisismrmo it 0,3 0,3 0,3 0,2 0,2 0,2 0,3 0,4 0,4 0,4 0,4 0.4

AVERTISSEMENT

Les résultats sur les mouvements de main-d'oeuvre dans les établissements de 50 salariés et plus qui vous sont
présentés dans ce numéro de la série Premiéres Informations portent désormais sur 18 régions (au licu de 15
précédemment). Les 18 régions retenues sont : Aquitaine, Alsace, Auvergne*, Basse-Normandie, Bourgogne,
Bretagne, Centre, Champagne-Ardenne, Franche-Comté, Haute-Normandie, Ile-de-France, Languedoc-Roussillon,
Limousin*, Lorraine, Pays de Loire, Picardie, Poitou-Charentes et Rhdéne-Alpes*.

Les séries statistiques des pages 4 et 5 de ce numéro on donc été mises 2 jour de fagon rétrospective sur le champ
de ces 18 régions.

(*) - Régions adjointes en 1992,
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MOUVEMENTS DE MAIN-D'OEUVRE
Entrées et sorties: structure par Age
Unité : Pourcentage

1989 1890 1991 1992

Indicateurs de mobilité Trimestre Trimestre Trimestre Trim.

2&¢me | 38me | 4¢me | ler | 2&me | 32me | 4eme | ler | 28me | 3¢me | 48me | ler

ENTREES :

Moins de 25 ans....cianminnisin. 46,2 | 61,8 | 46,3 | 354 | 455 | 61,7 | 452 | 34,1 | 426 | 61,7 | 44,7 | 333
25 449 ans..ininnins 499 | 354 | 500 | 59,5 | 50,7 | 355 | 51,1 | 61,0 | 53,5 | 355 | 51,7 | 618
50 ans et plus.. s 39 28 37 51 38 2,8 3,7 49 39 2,7 36 4,9

Contrat & durée déterminée :

Moins de 25 ans 543 | 69,5 | 532 | 435 | 536 | 708 | 51,6 | 43,1 | 51,1 | 709 | 51,2 | 41,2
25 249 ans...uuui W 42,8 | 282 | 437 | 529 | 435 | 27,1 | 451 | 535 | 460 | 27,2 | 458 | 553
50 and St DIOK: wrusisiimmers s 3,0 22 3,1 3,6 3,0 22 32 3.2 3,0 1,9 3,0 33
Contrat 2 durée Indéterminée :

Moins de 25 ans.....ccesmsmmssmsmamn 321 | 378 | 389 | 283 | 315 | 373 | 394 | 279 | 306 | 366 | 383 | 279
25849 MO8, lusnaissionuionsissinsiiisiiosisraiad 636 | 585 | 576 | 66,7 | 643 | 590 | 57,1 | 674 | 650 | 596 | 583 | 67,1
50 ans of Pl 43 38 36 50 4.2 3,8 35 4,6 4.4 39 34 50
SORTIES :

Moins de 25 anS... s 319 | 579 | 372 | 296 | 323 | 583 | 351 | 297 | 308 | 579 | 344 288
pi b L PR P S e R 56,5 | 356 | 523 | 584 | 57,1 | 356 | 542 | 60,5 | 59,7 | 36,7 | 554 | 60,1
50 ans' et PRI 8L s disiins ssisisnisisassisissinnmers 11,6 64 | 106 | 120 | 10,6 6,1 10,7 9,8 9.5 54| 103 | 11,1
Fin de contrat & durée déterminée : )

Moins de 25 ans.....cuimeimisniessensessianins 457 | 72,8 | 514 | 445 | 458 | 738 | 478 | 44,7 | 436 | 73,1 | 47,0 | 435
25 249 ans...oeiinirennres 50,1 | 252 | 447 | 513 | 50,0 | 542 | 480 | 51,5 | 526 | 251 | 49,1 | 526
50 808 et Pl e 42 2,0 39 42 42 2,0 42 3,8 38 1,9 39 39
Licenciements économiques :

Moins de 25 aNS....eoiercrinsiensersnssnsisesseens 4,1 4,7 56 39 43 48 54 51 6,3 6,5 6,0 4,6
25 8 49 BNk i 547 | 526 | 522 | 543 | 581 | 575 | 565 | 54,7 | 60,6 | 60,5 | 556 | 54,7
50 ans, EL PIUSLcoessrarssnissronsassmrmseasnosasinssns 41,2 42,7 42,3 41,8 37,6 3Tt 38,1 40,2 33,0 33,0 383 40,7

Autres licenciements :
Moins de 25 ans 14,0 172 159 13,8 142 17,3 16,1 13,3 13,8 16,6 149 12,7
25 249 ans...crermerrenienns 624 | 60,8 61,7 64,1 63,3 | 61,2 61,1 64,5 63,3 61,4 | 60,3 64,6
50 ans et plus 236 | 221 22,5 22| 225 | 2L5 228 | 222 | 228 22,0 | 24,8 223

Démissions :
Moins de 25 ans. 28,8 36,4 31,5 26,0 28,8 35,9 314 26,0 28,7 37,5 31,7 26,5
25249 ans......cen.. o 66,8 59,8 64,2 69,4 67,1 60,5 64,5 70,0 67,4 59,2 64,5 69,2
S0 ans: Bt PRIR:iivwsisisiimngsissiossinissins 4.4 38 4.3 4.6 4.1 36 4,1 4,0 39 33 39 43

Durée moyenne des contrats & durée déterminée donnant lieu 4 une sortie de I'établissement dans le trimestre

: Unité : Mois
1989 1990 1991 1992
Activités économiques Trimestre Trimestre Trimestre Trim.
2¢me | 3eme | 4éme | ler | 2éme | 3éme | 4éme | ler | 2&me | 3éme | 4&€me | ler
P

Industrie... 35 24 38 38 35 25 4,0 42 3,9 .5 4,0 3,8
Batiment, génie civil et agricole............ 45 26 55 45 4.1 22 5,0 50 48 2.3 5.3 45
T, o G daidad 24 2,0 2,6 24 23 2,0 26 23 2.4 2,0 26 24
Biigeiiible iivwamndinainnatalinniiag 2.8 2,1 3,1 29 27 22 32 3,0 2.8 22 32 29

P : Nombre provisoire.
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