Direction de I'animation de la recherche,
des études et des statistiques

DARES

N° 96-10-42-1

EXPOSITIONS AUX CONTRAINTES
ET NUISANCES DANS LE TRAVAIL

Grice a ’enquéte SUMER 94,
on dispose aujourd’hui d’élé-
ments pour évaluer les nuisan=
ces auxquelles sont exposés les
salariés. Etre exposé ne signi-
fie pas étre en présence d’un
risque. Il y a risque seulement
si la nature, la durée ou I’inten-
sité de I’exposition sont suffi-
santes pour provoquer une at-
teinte éventuelle a la santé du
salarié. Les premiers résultats
publiés ici concernent unique-
ment les expositions et non les
risques.

Ministere du travail
et des affaires sociales
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Les contraintes physiques : tou-
jours d'actualité

27 % des salariés sont exposés au
bruit (bruit supérieur & 85 db, chocs
et impulsions supérieurs & 135 db,
bruit génant), 19 % aux nuisances
thermiques (intempéries, froid, chaud,
milieu humide), 9 % utilisent des ma-
chines-outils vibrantes. Faire de la
manutention manuelle de charges, tra-
vailler sur écran, rester debout sont
aussi des contraintes trés répandues.
28 % des salariés subissent des con-
traintes articulaires (répétition d’un
méme geste, position forcée d’une ou
plusieurs articulations) (tableaun 1).

11 s’agit 14 d’expositions et non de
risques (1). Les expositions consti-
tuent un facteur de pénibilité et peu-
vent devenir un risque pour la santé,
lorsqu’elles se prolongent ou se com-
binent avec d’autres contraintes. Pen-
dant plus de 20 heures par semaine

(1) - Repérer une exposition, c’est affirmer
la présence d’ une contrainte, nuisance ou pro-
duit, au poste de travail. Définir un risque, c’est
affirmer que la durée ou I'intensité d’exposi-
tion est suffisante pour provoquer une atteinte
éventuelle a la santé du salarié.



28 % des salariés restent debout, 13 %
des ouvriers font de la manutention
manuelle de charges, et 20 % des
employés et des cadres travaillent sur
écran.

Les ouvriers sont ceux qui sont les
plus fréquemment exposés & chaque
type de contrainte physique. 84 %
d’entre eux ont des contraintes postu-
rales (debout, & genoux, accroupi),
contre 50 % des employés et profes-
sions intermédiaires et seulement
20 % des cadres supérieurs. 60 % des
ouvriers font de la manutention ma-
nuelle de charges, contre le quart des
employés et professions intermédiai-
res. 47 % des ouvriers travaillent dans
le bruit, contre 22 % des professions
intermédiaires et 10 % des employés
ou cadres supérieurs.

En matiére de contraintes visuel-
les, la moitié des employés, des pro-
fessions intermédiaires et les deux
tiers des cadres travaillent sur écran,
contre un ouvrier sur douze.

Les ouvriers sont les plus astreints,
et parfois de fagon importante, aux
contraintes physiques «fortes» (bruit,
manutention, vibrations, contraintes
posturales et articulaires...). D autres
catégories sont exposées de fagon non
négligeable. Ainsi, 60 % des vendeurs
de vétements ou des employés de I’hd-
tellerie restent debout de fagon quasi
continue pendant leur travail (plus de
20 heures par semaine), pres du quart
des chefs de chantiers du batiment et
des travaux publics s¢ mettent a ge-
noux plus de deux heures par semaine.
60 % des infirmigres font de la manu-
tention manuelle de charges, en por-
tant par exemple les malades.

L’agriculture, la construction et les
industries extractives sont les secteurs
d’activité les plus concernés par les
contraintes physiques avec un quart
des salariés exposés a plus de six si-
tuations de contraintes physiques.
Dans I’hotellerie et la restauration,
dans les services de santé, dans les ser-
vices collectifs et domestiques, les sa-
lariés sont tout particulierement su-
jets a des contraintes posturales, a la
manutention manuelle de charges et
a des contraintes articulaires. Enfin,
dans les activités financieres (banques,
assurances...), I'immobilier, les servi-
ces aux entreprises et dans une moin-
dre mesure le commerce de gros, le
travail sur écran est prépondérant.

Tableau 1
Les expositions aux confraintes physiques

En pourcenlage

Station | Gestes | Manu- | Nuisan-| Nuisan-| Travail

debout | répétitifs| tention ces ces sur

plus de |3 cadencd manuelle| sonores| thermi- [ écran

20h élevée de ques
par charges

semaine
Secteur d*activité économique
INAUSLEE ...oovrenrrrenseesensscssissnsionsond] 33,9 24,0 38,2 42,9 16,4 33,0
CONSIEUCHION vvossiersssnssmssnrrsrasassyeses 35,0 289 58,5 46,3 431 16,6
TR s nnnmmmmaay 208 15,7 33,1 16,5 13,2 41,6
Agriculture oo, 24,0 41,5 55,8 46,9 70,4 10,0
Catégorie socioprofessionnelle
Cadres et prof. intell. supérieures | 6,0 2.3 8,2 10,4 5,6 66,6
Professions intermédiaires ...........| 19,2 6,8 26,9 22,0 13,7 50,6
Employés .o 252 17,2 27.8 12,8 8,1 492
OUVIIETS cveveiericnnsienserrssesesnnenns| 42,3 35,3 59,8 46,7 35,3 8,1
Taille de I'établissement
149 salariés.. 325 20,4 39.7 23,0 227 28,5
10 a 49 salanés . ol 268 19,3 38,4 25,6 20,3 34,8
50'a 199 salariés coccnnanneay 287 21,6 38,7 30,8 19,5 359
200 i 499 salariés .ovvvvvevviecrenen 28,6 22,1 35.7 30,9 16,1 42,4
500 salariés et plus .. 21,7 17,7 30,3 31,1 11,6 48,4
Ensemble des salariés ... 28,3 20,3 37,6 27,4 19,3 35,7

Source : MTAS-DARES, enquéte SUMER 94.

Les agents biologiques : prés de
la moitié des salariés exposés tra-
vaillent en milieu de soins

On appelle agents biologiques les
Micro-organismes, y compris ceux
modifiés génétiquement, les cultures
cellulaires et les endoparasites hu-
mains susceptibles de provoguer une
infection, une allergie ou une intoxi-
cation.

L'enquéte SUMER fait la distinc-
tion entre «exposition délibérée» et
«exposition potentielle». L’exposition
est dite délibérée quand un agent bio-
logique bien défini est utilisé dans le
processus de production. On connait
dans ce cas 'agent biologique em-
ployé ¢t on peut définir des mesures
de prévention, lorsqu’elles sont néces-
saires, adaptées a cet agent (enca-
dr¢ 1). Par opposition, I'exposition est
potentielle, quand les salariés n’ont
qu’une probabilité d’étre en contact
avee un agent biologique dans leur
activité professionnelle.

Un peu plus de 55 000 salariés ont
des expositions « délibérées » aux
agents biologiques. 1,2 million de sa-
larié ont une exposition potentielle.

Les expositions délibérées sont le
fail des industries biotechnologiques
de production pour 71 % des salariés
concernés et pour 24 % des laboratoi-

res de recherche ou de développement
utilisant des micro-organismes. Le
médecin du travail n’a pas donné d’in-
dication sur le caractére pathogéne ou
non du micro-organisme (c’est-a-dire
susceptible ou non de provoquer une
maladie) dans 42 % des cas (2) (en-
cadré 1). Dans 22 % des cas, le micro-
organisme est non pathogéne. II 'est
en revanche dans 36 % des cas dont
2 % pour lesquels on ne connait ni
prophylaxie ni traitement efficace, ce
qui implique des mesures de préven-
tion professionnelles importantes.

Les expositions potentielles sont
pour la moitié des salariés concernés
Ie fait du travail en milieu de soins ou
en laboratoire. 60 % des salariés y tra-
vaillant sont en contact avec des li-
quides biologiques et 20 % exécutent
des gestes invasifs (injections, prises
de sang...). 18 % des expositions po-
tentielles A des agents biologiques sont
dues & un contact avec des animaux
vivants, 12 % au travail dans I'indus-
tric agro-alimentaire, 8 % au travail
dans I"agriculture et aux travaux d’éli-
mination des déchets et enfin 2 % au
service funéraire et au travail dans les
égouts.

(2) - Cette classification n’est entrée en vi-
gueur qu’aprés la parution de I'arrété fixant
la liste des agents biologiques pathogénes
(groupes 2, 3 et 4) datant du 18 juiller 1994.
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3 % environ de I’ensemble des sa-
lariés exposés aux agents biologiques
travaillent dans les stations d’épura-
tion des eaux usées. Ils cumulent alors
les Ceux types d’exposition : exposi-
tion délibérée puisque le processus
d’épuration des eaux utilise des mi-
Cro-organismes, exposition potentielle
puisque les eaux traitées contiennent
des déchets biologiques plus ou moins
pathogénes.

Les agents chimiques : la majo-
rité des salariés exposés ne mani-
pulent qu’un produit ou deux

La liste des 102 agents chimiques
recensés dans le questionnaire ne pré-
tend pas recouvrir I’ensemble des ex-
positions aux produits chimiques. Elle
résulte des principales demandes ac-
tuelles de connaissance pour la pré-
vention ou pour la recherche. Les
agents chimiques ont été sélectionnés
en confrontant les références en
usage (3). Certaines des questions re-
péraient des produits chimiques purs
comme I’acrylonitrile; d’autres des fa-
milles comme les solvants halogénés;
enfin certains items correspondaient
4 des regroupements trés généraux
comme les poussiéres animales ou les
fumées de combustion.

4 millions de salariés sont exposés
aux agents chimiques, soit un tiers de
la population salariée. Les salariés les
plus fréquemment exposés aux agents
chimiques travaillent principalement
dans le secteur de la construction, dans
I’industrie de la chimie, du caout-
chouc et des plastiques, dans la mé-
tallurgie et la transformation des mé-
taux, dans I’industrie et la réparation
automobile, dans I’industrie des pro-
duits minéraux, des équipements mé-

(3) - Arrété du 10 octobre 1983 sur
I'étiquetage des produits, en particulier I'an-
nexe 1; les agents faisant I'objet d’ une régle-
mentation spécifique (amiante, benzéne, plomb
etc.); les agents cancérogénes listés par la
Communauté européenne et le Centre interna-
tional de la recherche contre le cancer ; les
tableaux de maladies professionnelles indem-
nisées ; d'autres substances sur lesquelles on
souhaite avoir des indications dans un but pros-
pectif, comme le thallium par exemple.

(4) - Les solvants sont des substances syn-
thétiques qui permettent de dissoudre aisément
les corps gras, colles et peintures. La plupart
des solvants pénétrent dans I organisme par in-
halation ou par la peau.

caniques, du bois et du papier, dans
P'agriculture et le secteur de la santé.
Dans tous ces secteurs, prés d’un sa-
lari¢ sur deux est exposé aux agents
chimiques.

I1'y a une forte disparité d’exposi-
tion selon la calégorie socioprofes-
sionnelle : 54 % des ouvriers sont ex-
posés aux produits chimiques, 27 %
des professions intermédiaires, y com-
pris le personnel de santé, 21 % des
employés, essenticllement des agents
de service hospitaliers et le personnel
de services directs aux particuliers, et
seulement 8 % des cadres supérieurs.

62 % des salariés exposés aux
agents chimiques en utilisent un ou
deux, IS5 % cn utilisent plus de cing

(tablcau 2). Le cumul de ’exposition
aux produits chimiques est sensible-
ment le méme quel que soit le secteur
d’activité.

Les produits auxquels les salariés
sont le plus fréquemment exposés ap-
partiennent majoritairement 2 la fa-
mille des solvants (4) : les solvants pé-
troliers utilisés par 14 % des salariés
exposés aux agents chimiques, les sol-
vants halogénés (12,3 %), les solvants
alcools (13,5 %), les solvants divers
dont les acétates, esters et cétones
(9,6 %); I'éthylene glycol et ses déri-
vés (5,4 %), le benzéne (1,4 %). Vien-
nent ensuite les tensio-actifs (17,5 %),
les acides forts (13.5 %) et les bases
fortes (17,5 %), les hydrocarbures pé-
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troliers utilisés comme carburants Tableau 2

(9.5 %), les fumées de soudage Utilisation des produits chimiques
(8.9 %), les ciments (7.8 %) et enfin Nombre de Fréquence Répartition
les aldéhydes utilisés par 7,6 % des produits chimiques parmi des salariés Effectits
salaries. utilisés I’ensemble exposés (en milliers)
des salariés aux produits
chimiques
Odile HERAN-LE ROY |1+ 20 36,1 1 50¢
(DARES), D 8,5 25,6 100C
Discrenr Nivalas SANDRBE o oy o— 5,0 153 610
(Inspection médicale | DT T 111 Y [ reerneesenrernsreraes 33,5 100,0 3960

du travail).  Source : MTAS-DARES, enquéte SUMER 94,
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