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UN EXERCICE DE PROSPECTIVE QUANTIFIE ET CONCERTE

» Les metiers en 2030 : quatrieme exercice de prospective (aprés Les metiers en 2010, 2015, 2022) publié en
mars 2022

» Un panorama chiffré des perspectives de recrutement par métiers a horizon de 10 ans

» Un exercice largement concerté : mobilisation d’'un Comité d’orientation réunissant des représentants de branche, des
administrations, des partenaires sociaux, en particulier les observatoires régionaux emploi-formation (CARIF-OREF) ;

» Un outil d’aide a la décision a destination des acteurs de I'emploi, de la formation et de I'orientation, des entreprises et des
citoyens

» Pour la premiere fois, une declinaison regionale de cet exercice national

» 63 % des utilisateurs de I'exercice considerent 'echelle regionale comme la plus pertinente (enquéte menée dans le
cadre du bilan des exercices prospectifs passes)

» Les outre-mer n’ont pu étre intégrés dans cette declinaison regionale, les données rétrospectives étant trop limitées pour
assurer larobustesse des resultats
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DEMARCHE ET PRINCIPAUX
RESULTATS NATIONAUX
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BESOINS DE RECRUTEMENT ET RESSOURCES EN MAIN D’CEUVRE

AU NIVEAU NATIONAL
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D’ICI 2030, 800 000 POSTES A POURVOIR PAR AN DU FAIT DES

DEPARTS EN FIN DE CARRIERE ET DU DYNAMISME DE L’EMPLOI

Cumul 2019-2030, en milliers
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3 METIERS AVEC LE PLUS
DE POSTES A POURVOIR
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Techniciens et agents de maitrise de la maintenance

Ingénieurs et cadres techniques de I'industrie 75 85
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DES DESEQUILIBRES ELEVES DANS LA PLUPART DES METIERS

A FORTS BESOINS DE RECRUTEMENT

En milliers Niveau de tension
cumul 2019-2030 -400 -300 -200 -100 0 100 200 300 400 500 en 2019

T - Modéré

Agents d'entretien

Aides 3 domicile o8 O 207 Tres fort
Conducteurs de véhicules 100 O 283 Tres fort

Aides-soignants 180 Fort

Cadres des services administratifs, comptables et financiers 76 O 212 Fort
Cadres commerciaux et technico-commerciaux 109 & 176 Fort
Infirmiers, sages-femmes @ 143 Fort
Quvriers qualifiés de la manutention m 79 & 157 Modéré
Ingénieurs de I'informatique 156 {115 75 Trés fort
Ouvriers qualifiés du second ceuvre du batiment 107 7 O 150 Tres fort
Vendeurs ' 167 Modéré
Médecins et assimilés 160 <49 113 NA
Trés fort
Ingénieurs et cadres techniques de I'industrie Trés fort

\/ E | IE ? 2(:3:))) W Créations /destructions nettes d'emploi B Départs en fin de carriére M Jeunes débutants + Déséquilibre

Techniciens et agents de maitrise de la maintenance

Champ : France métropolitaine.

Source : projections Dares/France Stratégie
NA : Résultat non disponible




DES DESEQUILIBRES POTENTIELS QUI POURRAIENT RENFORCER OU

ATTENUER LES DIFFICULTES ACTUELLES DE RECRUTEMENT

Des tensions qui pourraient s’accentuer Des tensions qui pourraient se réduire

Aides a domicile Employés et agents de maitrise de I’hotellerie-restauration
Techniciens des industries mécaniques Techniciens de la banque et des assurances
Ouvriers qualifiés du gros ceuvre du batiment Employés de la comptabilité

Des tensions qui pourraient apparaitre Des tensions qui pourraient se maintenir

Ouvriers qualifiés de la manutention Infirmiers, sage-femmes

Agents d’entretien Ingénieurs informatiques

Ouvriers du textile et du cuir Ouvriers qualifiés de la maintenance
Bouchers, charcutiers, boulangers
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Champ : France métropolitaine.
Source : projections Dares/France Stratégie




LA REGIONALISATION DES
PROJECTIONS NATIONALES
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BESOINS DE RECRUTEMENT ET RESSOURCES EN MAIN D’CEUVRE
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AU NIVEAU REGIONAL
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UNE DYNAMIQUE D’EMPLOI QUI CONTINUERAIT DE BENEFICIER AUX

REGIONS DE L’OUEST ET DU SUD

CREATIONS NETTES (2019-2030) RAPPORTEES Créations nettes,
s, p cumul 2019-2030 en milliers
A L'EFFECTIF 2019 DE LA REGION .
181
10
pays dea Loie 1s
192
76
Nowvelle-Aquitine 129
Provence-Alpes-Cote d'Azur 84
France métropolitaine _ 947
Tle-de-France 163
Hauts-de-France 24
Normandie ‘ 0
Centre-Val de Loire | -1
Grand Est -17
Champ : France métropolitaine. Bourgogne-Franche-Comté -9
Source : projections Dares/France Stratégie
-2% 0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14%
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D’IMPORTANTS POSTES A POURVOIR LIES AUX DEPARTS DES SENIORS

POSTES A POURVOIR (2019-2030) RAPPORTES postes 3 pourvlr, cuml
A UEFFECTIF 2019 DE LA REGION 20192030 en milers
828
pays de a Loie 549
7
453
Auvergne-Rhone-Alpes 1111
Provence-Alpes-Cote d'Azur 636
France métropolitaine _ 8391
Centre-Val de Loire ‘ 297
383
634
Bourgogne-Franche-Comté I 318
cranatse BT 59
E -

Champ : France métropolitaine. Tle-de-France 3% 26% 1662

Source : projections Dares/France Stratégie
-2% 3% 8% 13% 18% 23% 28% 33% 38% 43%

M E T | E R S 2C33)) m Créations nettes en relatif m Départs en fin de carriére en relatif

11




L'ILE-DE-FRANCE RESTERAIT LA REGION LA PLUS ATTRACTIVE

POUR LES JEUNES DEBUTANTS

JEUNES DEBUTANTS (2019-2030) RAPPORTES Joimes ftanne, Syl
A LU'EFFECTIF 2019 DE LA REGION fle-de-France 1814
591
575
o8
France métropolitaine _ 7018
330
Bourgogne-Franche-Comté 276
248
395
a1
Provence-Alpes-Cote d'Azur 463
544
Nouvelle-Aquitaine 551
28

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

\/ E I Il: ? 5 2C3)))J Champ : France métropolitaine.

Sources : projections Dares/France Stratégie




DES DESEQUILIBRES POTENTIELS ELEVES DANS LES REGIONS COTIERES

DE LA FAGADE ATLANTIQUE JUSQU’AU BASSIN MEDITERRANEEN

DESEQUILIBRE (2019-2030) RAPPORTE peseauiore, cumdl
A LEFFECTIF 2019 DE LA REGION Occitanie VA 4% | 8% O 0% [N
Corse -6% 10
Provence-Alpes-Cote d'Azur 2 T 29% 137
Nouvelle-Aquitaine -5% 5% <O 29% 146
Pays de la Loire -4% 7% O 28% 95
Bretagne -5% 6% 29% 73
Auvergne-Rhéne-Alpes ¥ 0 27% | %O 28% 174
W Créations /destructions nettes France métropolitaine __ 1333
d'emploi Tle-de-France 8% 284
% Départs enfinde carriere Normandie a4
W Jeunes débutants Grand Est 6 O 30% 2% 58
Hauts-de-France - 28% 1o 29% K 59

Mobilités régionales
Bourgogne-Franche-Comté et 2% %S 31% | 30
* Déséquilibre Centre-Val de Loire &z 5% S 3% | 22
-35% -25% -15% -5% 5% 15% 25% 35% 45%

c
\/ E I I E ? 2C3D)) Champ : France métropolitaine.

Sources : projections Dares/France Stratégie




LES DIFFICULTES DE RECRUTEMENT S’ACCENTUERAIENT

DANS LES METIERS DES REGIONS DU SUD ET DE L’'OUEST

PART (EN %) DES EMPLOIS EXERCES DANS DES METIERS
DONT LES TENSIONS S’ACCENTUERAIENT D’ICI 2030

Moyenne nationale
25,2%

Sources : projections Dares/France Stratégie

v E I Il: ? 5 2C3))) Champ : France métropolitaine. I




FOCUS METIERS
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INGENIEURS DE L'INFORMATIQUE

, . z Niveau de
DESEQUILIBRE (2019-2030) RAPPORTE escauiiore, cumul | eveau de
A LEFFECTIF 2019 DE LA REGION 2019-2030en millers
Pays de la Loire a2 26% | O 51% 14% JE Trés fort
Nouvelle Aquitaine -10% & 44% 17% 5 Tres fort
Occitanie Bl 00 32% 0 | O 41% 15% 7 Trés fort
Bretagne 7% O 34%  17% 3 Tres fort
Auvergne-Rhone-Alpes T O 30% 17% 7 Trés fort
Grand Est O21% 19% % 2 Trés fort
Hauts-de-France O 34% 14% 2 Tres fort
i D/ 0 0 0 &
W Créations /destructions nettes Normandie 4 O 20% e 1 Tres fort
d'emploi Provence-Alpes-Cote d'Azur 4 E O 27% 16% 2 Tres fort
W Départs en fin de carriere ; o .
France métropolitaine s T e 5% 16% 35 Trés fort
m Jeunes débutants Bourgogne-Franche-Comté O9%  19% 3% 0 Tres fort
e Centre-Val de Loire 2 21% 0 Trés fort
Mobilités régionales
Tle-de-France 37% O 16% A% -3 Tres fort
+ Déséquilibre
-50% -30% -10% 10% 30% 50% 70%

MLETIERS 2C3D)

Champ : France métropolitaine.
Sources : projections Dares/France Stratégie




FICHE REGION : BRETAGNE
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BESOINS ET VIVIERS DE RECRUTEMENTS EN BRETAGNE

TOTAL DES FLUX POUR LA BRETAGNE ET
COMPARAISON AVEC LE NATIONAL Cumul 2019-2030en %

de I'emploi 2019

-35% -30% -25% -20% -15% -10% -5% 0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

France métropolitaine
Effectifs 2019 (en milliers) : 26 147

-27% 4% & 28%

Bretagne
Effectifs 2019 (en milliers) : 1 328

B Créations/destructions nettes M Départs en fin de carriere B Jeunes débutants ™ Mobilité géographique (totale) © Déséquilibre

c
\/ E I I E ? 2C3:>)) Champ : France métropolitaine.

Sources : projections Dares/France Stratégie 18




LES METIERS AVEC LE PLUS DE POSTES A POURVOIR

LES METIERS AVEC LE PLUS DE POSTES A POURVOIR (2019-2030)

EN BRETAGNE En bleu : postes a pourvoir de la région (en %)
En rouge : postes a pouvoir nationaux (en %)
Agents d'entretien 40%  38%
Aides-soignants 10 11 44%  40%
Enseignants 34%  31%
Conducteurs de véhicules 38% 36%
Aides a domicile 61%  55%
Infirmiers, sages-femmes 39% 40%
Agriculteurs, éleveurs, sylviculteurs, blcherons 36% 35%
Ouvriers qualifiés de la manutention 54% 48%
Cadres commerciaux et technico-commerciaux 55% 45%
Techniciens des services administratifs, comptables et financiers 50% 35%
5 0 5 10 15 20 25 30 35 40
Cumul 2019-2030,
en milliers

W Créations/destructions nettes  m Départs en fin de carriére

v E I IE ? 5 2C3:>)) Champ : France métropolitaine.

Sources : projections Dares/France Stratégie 19




LES METIERS LES PLUS EN DESEQUILIBRE DANS LA REGION

LES 10 METIERS LES PLUS EN DESEQUILIBRE (2019-2030)
EN BRETAGNE

Déséquilibre, cumul Niveau de
2019-2030en% tension 2019
Agents d'entretien 10 p 23 O 23% Fort
Aides a domicile 4 5 12 & 44% Tres fort
Conducteurs de véhicules -1 5 0 17 < 23% Tres fort
Aides-soignants 10 10 O 11 22% Trés fort
Ouvriers qualifiés de la manutention 4 5 O 8 38% Fort
Cadres commerciaux et technico-commerciaux -1 6 O 7 34% Tres fort
Enseignants -2 13% NA
Agriculteurs, éleveurs, sylviculteurs, blcherons 8 -4 O 18 16% Trés fort
Assistants maternels 2 1 9 O 27% Tres fort
Professions intermédiaires administratives de la fonction publique p | 8 ¢ 32% NA
-15 -10 5 0 5 10 15 20 25 30
Cumul 2019-2030,
en milliers

B Créations/destructions nettes B Départs en fin de carriére W Jeunes débutants Solde de mobilités régionales + Déséquilibre

\/ E I IE ? 5 2C3))) Champ : France métropolitaine.

Sources : projections Dares/France Stratégie




LES METIERS SPECIFIQUES A LA REGION

DESEQUILIBRES (2019-2030) POUR LES 10 METIERS SUR-REPRESENTES*
EN BRETAGNE PAR RAPPORT AU NATIONAL

Déséquilibre, cum

2019-2030en% tel\rlni:iziuzz(;Q

Ouvriers peu qualifiés des industries de process -3% Trés fort
Agriculteurs, éleveurs, sylviculteurs, blicherons 16% Tres fort
Bouchers, charcutiers, boulangers 5l5 2O 6| 11% Tres fort
Ouvriers qualifiés des industries de process 4 2 O 7 19% Tres fort
Aides-soignants 10 10 < 11 22% Tres fort
Ouvriers qualifiés du gros ceuvre du batiment 11% Tres fort
Ouvriers qualifiés du second ceuvre du batiment 6 1 < 9 11% Treés fort
Techniciens et agents de maitrise des industries de process 17% Tres fort

Infirmiers, sages-femmes -2 0% Fort

Armée, police, pompiers 9 < 1 5 -24% NA

-20 15 10 5 0 5 10 15 20 25 30

Cumul 2019-2030,

en milliers
B Créations/destructions nettes W Départs en fin de carriere W Jeunes débutants Solde de mobilités régionales ¢ Déséquilibre
C *Un métier est surreprésenté (ou spécifique) si son effectif est supérieur a 1 000, qu’ils rassemblent plus de 1 % de
\/ E | I E ? 2(:3:) Champ France métropolitaine. I'emploi régional et que sa part dans la région est supérieure a celle observée sur le reste du territoire métropolitain.

ources : prOjECilOﬁS Dares/France Siraiegle




ANNEXES
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METHODOLOGIE

» Deux des flux modeélisés au niveau national sont declines au niveau régional :
» La creation nette d’emploi est répartie en fonction de la tendance de la part region x meétier

»Les |jeunes debutant en emplol sont régionalisés en utilisant la part région x meétier
moyenne observée sur le passé

»Les departs en fin de carriere ont été projetes par I'lnsee directement a I'échelle
de la région

» Modele de microsimulation tenant compte des reformes en vigueur
» A ces quatre flux s’ajoute le flux de mobilites des travailleurs entre regions

» Reconduction des demenagements observes en 2018

MLETIERS 2C3D)




FICHES REGIONS
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INTRODUCTION : LE TOTAL DES FLUX DANS LA REGION

TOTAL DES FLUX POUR AUVERGNE-RHONE-ALPES
ET COMPARAISON AVEC LE NATIONAL Cumul 2019-2030 en %

de I'emploi 2019
-35% -30% -25% -20% -15% -10%  -5% 0% 5% 10%  15% 20% 25% 30% 35% 40%

France métropolitaine
Effectifs 2019 {en milliers) : 26 147

Auvergne-Rhine-Alpes
Effectifs 2019 {en milliers): 3 259

m Créations/destructions nettes @ Départs en fin de carriere  mleunesdébutants m Mobilité géographique {totale) & Déséquilibre

c
\/ E I I E ? 2C3:>)) Champ : France métropolitaine.

Sources : projections France Stratégie/Dares




LES METIERS AVEC LE PLUS DE CREATIONS NETTES D’EMPLOIS

LES METIERS AVEC LE PLUS DE CREATIONS NETTES D’EMPLOI (2019-2030)
EN AUVERGNE-RHONE-ALPES

En bleu : créations nettes de la région (en %)
En rouge : créations nettes nationales (en %)

Cadres commerciaux et technico-commerciaux _ 28% 17%
a——— s 15%
Infirmiers, sages-femmes w 20% 18%
Ingénieurs de l'informatique _ 30% 26%.
Aides a domicile W 22% 18%
Personnels d'études et de recherche m 20% 13%
Ouvriers qualifiés de la manutention _ 17% 16%
Ingénieurs et cadres techniques de l'industrie m 23% 24%
Techniciens des services administratifs, comptables et financiers _ 15% 11%
Cadres du batiment et des travaux publics _ 30% 30%

0 5 10 15 20 25 30

W Dynamigue nationale ¥ Dynamigue propre de larégion Ci Creéations nettes

c
v E I I E ? 2C3:>)) Champ : France métropolitaine.

Sources : projections France Stratégie/Dares




LES METIERS AVEC LE PLUS DE POSTES A POURVOIR

LES METIERS AVEC LE PLUS DE POSTES A POURVOIR (2019-2030)
EN AUVERGNE-RHONE-ALPES

En bleu : postes a pourvoir de la région (en %)
En rouge : postes d pouvoir nationaux (en %)

Agents d"entretien 42%  38%
Cadres commerciaux et technico-commerciaux 57%  45%
Aides-soignants 43%  40%
Enseignants | 40 31%  31%
Aides & domicile 14 24 62%  55%
Conducteurs de véhicules 36%  36%
Infirmiers, sages-femmes 42%  40%
Cadres des services administratifs, comptables et financiers 43% | 42%
Ouvriers qualifiés de la manutention 10 20 51% | 48%
Ouvriers qualifiés du second ceuvre du batiment 8 20 39%  35%
o 10 20 30 40 50 &0 70 B0
Cumul 2013-2030,
m Création s/ destructions nettes  m Departs en fin de carriére en milliers

v E I IE ? 5 2C3:>)) Champ : France métropolitaine.

Sources : projections France Stratégie/Dares 27




LES METIERS LES PLUS EN DESEQUILIBRE DANS LA REGION

LES 10 METIERS LES PLUS EN DESEQUILIBRE (2019-2030)
EN AUVERGNE-RHONE-ALPES

Déséquilibre, cumul Miveau de
2019-2030 en % tension 2019

Agents d'entretien 28% Moderé
Cadres commerciaux et technico-commerciaux 36% Trés fort
Aides a domicile 45% Tres fort
Conducteurs de véhicules 22% Trés fort

Ouvriers qualifiés de la manutention 34% Fort
Aides-soignants 18% Tres fort
Cadres des services administratifs, comptables et financiers 21% Tres fort
Assistants maternels 27% Tris fort

Professions intermédiaires administratives de la fonction publique 28% NA
Ouvriers qualifiés du second ceuvre du batiment 17% Trés fort

-40 -20 0 20 40 &0 B0
Cumul 2019-2030,
m Créations/destructions nettes  w Départs en fin de carriere  m Jeunesdébutants Solde de mobilités régionales  + Désequilibre en milliers

\/ E I IE ? 5 2C3))) Champ : France métropolitaine.

Sources : projections France Stratégie/Dares




LES METIERS SPECIFIQUES A LA REGION

DESEQUILIBRES (2019-2030) POUR LES 10 METIERS SUR-REPRESENTES
EN AUVERGNE-RHONE-ALPES PAR RAPPORT AU NATIONAL

Desequilibre, cumul

2019-2030en % Niveau de
tension 20159
Techniciens et agents de maitrise des industries de process 11% Tras fort
Techniciens et agents de maitrise des industries mécaniques 22% Tras fort
Personnels d'études et de recherche 2% Tris fort
Ouvriers qualifiés du second ceuvre du bitiment 17% Trés fort
Professionnels de I'action culturelle, sportive et surveillants -18% Modéré
Employés de la comptabilité -19% Trés fort
Ouvriers qualifiés des industries de process 6% Fort
Assistants maternels 27% Trés fort
Ingénieurs et cadres techniques de l'industrie 0% Trés fort
Techniciens et agents de maitrise de la maintenance L6 Trés fort
-30 -20 -10 0 10 20 30 40
Cumul 2019-2030,
m Créations/destructions nettes W Départs en fin de carriére mleunesdébutants Solde de mobilités régionales  + Déséquilibre en milliers
METIERS 2C3D) N Femplo régional o e 52 part dams Iaregion ext supérieure 5 slle observée s e reste d enrotte métropoltan
Champ : France métropolitaine. ’

Sources : projections France Stratégie/Dares




INTRODUCTION : LE TOTAL DES FLUX DANS LA REGION

TOTAL DES FLUX POUR BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE ET
COMPARAISON AVEC LE NATIONAL Cumul 2019-2030 en %

de I'emploi 2019
-35% -30% -25%% -20% -15% -10% -5% @ O% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

France metropolitaine
Effectifs 2019 (en milliers) : 26 147

Bourgogne-Franche-Comte
Effectifs 2019 (en milliers) : 1071

m Créations/destructions nettes  m Départs en fin de carriere  m Jeunesdébutants  w Mobilité géographigue (totale) & Déséquilibre

c
\/ E I I E ? 2C3:>)) Champ : France métropolitaine.

Sources : projections France Stratégie/Dares




LES METIERS AVEC LE PLUS DE CREATIONS NETTES D’EMPLOIS

LES METIERS AVEC LE PLUS DE CREATIONS NETTES D’EMPLOI (2019-2030)
EN BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE

En bleu : créations nettes de la région (en %)
En rouge : créations nettes nationales (en %)

Infirmiers, sages-femmes 15% | 1B%

Ouvriers qualifiés de la manutention 17% | 16%

adessognans  INETRINNNNNNNMMNNEEEEE -

CQuvriers peu qualifiés de la manutention 18% | 15%

Médecins et assimilés 13% | 13%

Techniciens et agents de maitrise de la maintenance 10% | 10%

Techniciens des services administratifs, comptables et financiers 12% | 11%

Maraichers, jardiniers, viticulteurs 6% | 0%

Personnels d'études et de recherche 10% | 13%

Cadres commerciaux et technico-commerciaux 7% 17%

-2,5 -1,5 0,5 05 1,5 25 3,5 45 55 6,5 75

» il ] »

m Dynamique nationale w Dynamigue propre de larégion 7 Créations nettes

c
v E I I E ? 2C3:>)) Champ : France métropolitaine.

Sources : projections France Stratégie/Dares




LES METIERS AVEC LE PLUS DE POSTES A POURVOIR

LES METIERS AVEC LE PLUS DE POSTES A POURVOIR (2019-2030)
EN BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE

En bleu : postes & pourvoir de la région (en %)
En rouge : postes a pouvoir nationaux (en %)

Agents d'entretien 35%  38%
Conducteurs de véhicules 36%  36%
Ouvriers qualifiés de la manutention a4 8 | 51%  48%
Aides-soignants 3 9 | 33%  40%
Enseignants 26%  31%
Infirmiers, sages-femmes 37%  40%
Agriculteurs, éleveurs, sylviculteurs, bicherons -1 11 36% 35%
Aides a domicile 1 10 45%  55%
Vendeurs 22% | 19%
Assistants maternels o 8 | 37%  35%
-5 0 5 10 15 20 25 30 35

Cumul 2019-2030,
m Créations/ destructions nettes W Départs en fin de carriére en milliers

v E I IE ? 5 2C3:>)) Champ : France métropolitaine.

Sources : projections France Stratégie/Dares




LES METIERS LES PLUS EN DESEQUILIBRE DANS LA REGION

LES 10 METIERS LES PLUS EN DESEQUILIBRE (2019-2030)
EN BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE

Déséquilibre, cumul Miveau de
2015-2030 en % tension 2019
Agents d'entretien 20% Faible
Conducteurs de véhicules 24% Trés fort
Ouvriers qualifiés de la manutention 34% Modére
Aides & domicile 29% Tres fort
Assistants maternels 32% Trés faible
Professions intermédiaires administratives de la fonction publique 32% MA
Agriculteurs, éleveurs, sylviculteurs, biicherons 11% Modéré
Cadres commerciaux et technico-commerciaux 20% Trés fort
Cadres des services administratifs, comptables et financiers 20% Trés fort
Techniciens et agents de maftrise des industries mécaniques 18% Trés fort
-15 -10 -5 0 5 10 15 20 25 30
Cumul 2019-2030,
mCréations/destructions nettes  m Départs en fin de carriére  m Jeunes débutants Solde de mobilités régionales  « Déséquilibre en milliers

\/ E I IE ? 5 2C3))) Champ : France métropolitaine.

Sources : projections France Stratégie/Dares




LES METIERS SPECIFIQUES A LA REGION

DESEQUILIBRES (2019-2030) POUR LES 10 METIERS SUR-REPRESENTES
EN BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE PAR RAPPORT AU NATIONAL

Déséequilibre, cumul

2019-2030en % tel:lli:if)?luzt;ig
Ouvriers peu qualifiées de la mécanique ou travaillant par enlévement ou... -1% Fort
Agriculteurs, éleveurs, sylviculteurs, blicherons | 7 -1 <O 11 11% Modéré
Ouvriers peu qualifiés des industries de process 5% Modéré
Maraichers, jardiniers, viticulteurs 13% Modéré
Techniciens et agents de maitrise des industries mécaniques 18% Tres fort
Ouvriers qualifiés des industries de process 4 1 O S 9% Fort
Ouvriers qualifiés de la maintenance 3 1O 4 6% Trés fort

Ouvriers qualifiés de la manutention 345 Modéré
Assistants maternels 32% Tres faible

Bouchers, charcutiers, boulangers 4 < 3 -6% Tres fort
-10 -5 0 5 10 15 20
Cumul 2019-2030,
B Créations/destructions nettes ® Départs en fin de carriére W Jeunes débutants Solde de mobilités régionales + Déséquilibre en milliers
C *Un métier est surreprésenté (ou spécifique) si son effectif est supérieur a 1 000, qu’ils rassemblent plus de 1 % de
v E I I E ? 2C3:))) p .. I'emploi régional et que sa part dans la région est supérieure a celle observée sur le reste du territoire métropolitain.
Champ : France métropolitaine.

Sources : projections France Stratégie/Dares




INTRODUCTION : LE TOTAL DES FLUX DANS LA REGION

TOTAL DES FLUX POUR LA BRETAGNE Cumul 2019-2030 en %
ET COMPARAISON AVEC LE NATIONAL delemplor 2042
-35%  -30% -25% -20% -15% -10% -5% 0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

France métropolitaine
Effectifs 2019 (en milliers) : 26 147

Bretagne
Effectifs 2019 (en milliers) : 1328

B Créations/destructions nettes M Départsen fin de carriere B Jeunes débutants = Mohilité géographique (totale) © Désequilibre

c
\/ E I I E ? 2C3:>)) Champ : France métropolitaine.

Sources : projections France Stratégie/Dares




LES METIERS AVEC LE PLUS DE CREATIONS NETTES D’EMPLOIS

LES METIERS AVEC LE PLUS DE CREATIONS NETTES D’EMPLOI (2019-2030)
EN BRETAGNE En bleu : créations nettes de larégion (en %)

En rouge : créations nettes nationales (en %)

idessoignarts MMM, o
Infirmiers, sages-femmes — 18% 1B%
Ingénieurs de l'informatique — 343 26%
Techniciens des services administratifs, comptables et financiers _ 27%  11%
Cadres commerciaux et technico-commerciaux — 5% 17%
Techniciens et agents de maitrise de la maintenance — 23%  10%
Aides a domicile _ 19% 18%
Ouvriers qualifiés de la manutention — 19% 16%
Medecins et assimilés _ 19% 13%
Ingénieurs et cadres techniques de I'industrie _ 31%  24%
0 2 4 b B 10 12

® Dynamigque nationale » Dynamigue propre de |a région Ci Créations nettes

c
v E I I E ? 2C3:>)) Champ : France métropolitaine.

Sources : projections France Stratégie/Dares




LES METIERS AVEC LE PLUS DE POSTES A POURVOIR

LES METIERS AVEC LE PLUS DE POSTES A POURVOIR (2019-2030)
EN BRETAGNE

En bleu : postes a pourvoir de la région (en %)
En rouge : postes a pouveir nationaux (en %)

Agents d'entretien 40%  38%
Aides-soignants 2%  20%
Enseignants ' 19 3% 31%
Conducteurs de véhicules ) 17 38%  36%
Aides a domicile 5 12 1% | 55%
Infirmiers, sages-femmes 7 8 39%  40%
Agriculteurs, éleveurs, sylviculteurs, biicherons . | 18 36% | 35%
Ouvriers qualifiés de la manutention 5 8 54% 48%
Cadres commerciaux et technico-commerciaux ] 7 L5% | 45%
Techniciens des services administratifs, comptables et financiers B 5 50% 35%
-5 0 5 10 15 20 25 30 35 a0 45
Cumul 2013-2030,
m Créations/destructions nettes  m Départs en fin de carriére en milliers

v E I IE ? 5 2C3:>)) Champ : France métropolitaine.

Sources : projections France Stratégie/Dares 37




LES METIERS LES PLUS EN DESEQUILIBRE DANS LA REGION

LES 10 METIERS LES PLUS EN DESEQUILIBRE (2019-2030)
EN BRETAGNE

Désequilibre, cumul Miveau de
20159-2030en % tension 2019
Agents d'entretien 23% Fort
Aides 3 domicile 44% Trés fort
Conducteurs de véhicules 23% Trés fort
Aides-soignants 22% Trés fort
Ouvriers qualifiés de la manutention 38% Fort
Cadres commerciaux et technico-commerciaux 3% Tres fort
Enseignants 13% MNA
Agriculteurs, éleveurs, sylviculteurs, bicherons 16% Trés fort
Assistants maternels 27% Trés fort
Professions intermédiaires administratives de la fonction publique 3% NA
-15 -10 -5 0 5 10 15 20 25 30
Cumul 2019-2030,
m Créations/destructions nettes  m Départs en fin de carriére  m Jeunes débutants Solde de mobilités régionales  « Déséquilibre en milliers

\/ E I IE ? 5 2C3))) Champ : France métropolitaine.

Sources : projections France Stratégie/Dares




LES METIERS SPECIFIQUES A LA REGION

DESEQUILIBRES (2019-2030) POUR LES 10 METIERS SUR-REPRESENTES EN
BRETAGNE PAR RAPPORT AU NATIONAL

Déséquilibre, cumul

Niveau de
2019-2030en % .
tension 2019

Ouvriers peu qualifiés des industries de process -3% Tras fort
Agriculteurs, éleveurs, sylviculteurs, biicherons 16% Trés fort
Bouchers, charcutiers, boulangers 11% Trés fort
Ouvriers qualifiés des industries de process 19% Trés fort
Aides-soignants 22% Trés fort
Ouvriers qualifiés du gros ceuvre du batiment 11% Trés fort
Ouvriers qualifiés du second ceuvre du batiment 11% Trés fort
Techniciens et agents de maitrise des industries de process 17% Tris fort

Infirmiers, sages-femmes 0% Fort

Armée, police, pompiers -24% NA

-20 -15 -10 -5 0 5 10 15 20 25 30
Cumul 2019-2030,
B Créations/ destructionsnettes W Départs en fin de carriére Wleunes débutants Solde de mobilités régionales  + Désdquilibre en milliers
\/ E E ? c 2(:3:))) *Un métier est surreprésenté (ou spécifique) si son effectif est supérieur a 1 000, qu’ils rassemblent plus de 1 % de
I I Champ : France métropolitaine. I'emploi régional et que sa part dans la région est supérieure a celle observée sur le reste du territoire métropolitain.

Sources : projections France Stratégie/Dares




INTRODUCTION : LE TOTAL DES FLUX DANS LA REGION

TOTAL DES FLUX POUR CENTRE-VAL DE LOIRE
ET COMPARAISON AVEC LE NATIONAL

Cumul 2019-2030 en %
de I'emploi 2019
-35%  -30%  -2%%  -20%:  -15%  -10%m  -B%e 0% 5% 10% 15% 20%m 25%% 30% 35% 40%

France metropolitaine
Effectifs 2019 (en milliers) : 26 147

Centre-Val de Loire
Effectifs 2019 (en milliers) : 975

m Créations/destructions nettes  mDéparts en fin de carriére  mleunesdébutants  w Mobilité géographique (totale) & Déséquilibre

c
\/ E I I E ? 2C3:>)) Champ : France métropolitaine.

Sources : projections France Stratégie/Dares




LES METIERS AVEC LE PLUS DE CREATIONS NETTES D’EMPLOIS

LES METIERS AVEC LE PLUS DE CREATIONS NETTES D’EMPLOI (2019-2030)
EN CENTRE'VAL DE LOIRE En bleu : créations nettes de la région (en %)

En rouge : créations nettes nationales (en %)
Infirmiers, sages-femmes 18%  1B%
Aides-soignants 13%  15%
Ouvriers qualifiés de la manutention 17%  16%

Ouvriers peu qualifiés de la manutention 17%  15%

Techniciens et agents de maitrise de la maintenance — 13%  10%

Aides 3 domicile 12%  1B%

Cadres commerciaux et technico-commerciaux 16%  17%
Professions para-médicales 1% 9%
Ingénieurs et cadres techniques de l'industrie 15%  24%

Techniciens et agents de maitrise des industries mécaniques 1% 5%

W Dynamigue nationale » Dynamigque propre de la région Ci Creéations neties

c
v E I I E ? 2C3:>)) Champ : France métropolitaine.

Sources : projections France Stratégie/Dares




LES METIERS AVEC LE PLUS DE POSTES A POURVOIR

LES METIERS AVEC LE PLUS DE POSTES A POURVOIR (2019-2030)

EN CENTRE-VAL DE LOIRE

Agents d'entretien

Ouvriers qualifiés de la manutention
Aides-soignants

Enseignants

Aides a domicile

Conducteurs de véhicules

Infirmiers, sages-femmes

Agriculteurs, éleveurs, sylviculteurs, bacherons
Ouvriers peu qualifiés de la manutention

Cadres commerciaux et technico-commerciaux

MLETIERS 2C3D)

En bleu : postes a pourvoir de la région (en %)
En rouge : postes a pouvoir nationaux (en %)
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m Créationsf destructions nettes  m Départs en fin de carriére

Champ : France métropolitaine.
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52%
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35%
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48%
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55%

36%

35%
3%
45%

25 30

Cumul 2019-2030,
en milliers

Sources : projections France Stratégie/Dares




LES METIERS LES PLUS EN DESEQUILIBRE DANS LA REGION

LES 10 METIERS LES PLUS EN DESEQUILIBRE (2019-2030)
EN CENTRE-VAL DE LOIRE

Déséquilibre, cumul Niveau de
2019-2030en% tension 2019
Agents d'entretien 20% Fort
Ouvriers qualifiés de la manutention 34% Modéré
Aides 3 domicile 37% Tres fort
Conducteurs de véhicules 24% Tres fort
Assistants maternels 28% Modere
Aides-soignants 15% Tres fort
Cadres commerciaux et technico-commerciaux 27% Trés fort
Techniciens et agents de maitrise des industries mécanigues 31% Tras fort
Agriculteurs, éleveurs, sylviculteurs, bicherons 17% Fort
Professions intermédiaires administratives de la fonction publique 26% NA
-10 -5 0 5 10 15 20 25
Cumul 2019-2030,
m Créations/destructionsnettes  m Départs en fin de carriere  m Jeunes d ébutants Solde de mobilités régionales  + Déséquilibre en milliers

MLETIERS 2C3D)

Champ : France métropolitaine.
Sources : projections France Stratégie/Dares




LES METIERS SPECIFIQUES A LA REGION

DESEQUILIBRES (2019-2030) POUR LES 10 METIERS SUR-REPRESENTES
EN CENTRE-VAL DE LOIRE PAR RAPPORT AU NATIONAL

Desequilibre, cumul

Niveau de
2019-2030en % .
tension 2019
Techniciens et agents de maftrise des industries de process 7% Trés fort
Agriculteurs, éleveurs, sylviculteurs, biicherons 17% Fort
Ouvriers peu gualifiés de la manutention -4% Faible
Ouvriers gqualifiés de la manutention 34% Modéré
Ouvriers qualifiés des industries de process 10% Fort
Techniciens et agents de maftrise des industries mécaniques 31% Trés fort
Employés de la banque et des assurances -24% Modéré
Maraichers, jardiniers, viticulteurs 1% Modéré
Ouvriers qualifiés du gros ceuvre du batiment g% Trés fort
Assistants maternels 28% Modéré
-10 -5 0 5 10 15 20
Cumul 2019-2030,
m Créationsfdestructionsnettes W Départs en fin de carriére W leunes débutants Solde de mobilités régionales  + Désequilibre en milliers

*Un métier est surreprésenté (ou spécifique) si son effectif est supérieur a 1 000, qu’ils rassemblent plus de 1 % de

\/ C )) p o . I'emploi régional et que sa part dans la région est supérieure a celle observée sur le reste du territoire métropolitain.
Champ : France métropolitaine
Sources : projections France Stratégie/Dares




INTRODUCTION : LE TOTAL DES FLUX DANS LA REGION

TOTAL DES FLUX POUR LA CORSE ET
COMPARAISON AVEC LE NATIONAL

Cumul 2019-2030 en %
de I'emploi 2019
-35%  -30%m  -25%  -20% -15%  -10% -5 0% 5% 103 15% 20%  25%  30% 35%  40%

France métropolitaine
Effectifs 2019 (en milliers) : 26 147

Corse
Effectifs 2019 (en milliers): 132

m Créationsfdestructions nettes  m Deéparts en fin de carriere  mleunesdébutants  w Mobilité géographique (totale) & Désequilibre

c
\/ E I I E ? 2C3))) Champ : France métropolitaine.

Sources : projections France Stratégie/Dares




LES METIERS AVEC LE PLUS DE CREATIONS NETTES D’EMPLOIS

LES METIERS AVEC LE PLUS DE CREATIONS NETTES D’EMPLOI (2019-2030)
EN CORSE

En bleu : créations nettes de la région (en %)
En rouge : créations nettes nationales (en %)

Infirmiers, sages-femmes _ 0% 18%

Quvriers du second ceuvre du batiment ” 22% 3%

Vendews | NS s ox

Aides & domicile et Employés de maison _ 16%  14%

Attachés commerciaux et représentants — 2% 5%

Caissiers, employés de libre service — 5% 2%

Conducteurs de véhicules — 13% 2%

Professions para-médicales m 21% 9%

Techniciens et agents de maitrise de la maintenance _ 7% 10%

Cadres, Techniciens et agents de maitrise du batiment et des travaux publics _ 17% 17%
-0,2 0,2 0,6 10 14 1B 22

B Dynamigue nationale » Dynamique propre de la région CiCreéations nettes

S TiERC
ME I IERJ 2C33)) Champ : France métropolitaine.

Sources : projections France Stratégie/Dares




LES METIERS AVEC LE PLUS DE POSTES A POURVOIR

LES METIERS AVEC LE PLUS DE POSTES A POURVOIR (2019-2030)
EN CORSE

En bleu : postes a pourvoir de la région (en %)
En rouge : postes @ pouvoir nationaux (en %)

Agents d'entretien 9% 38%

Ouvriers du second ceuvre du batiment 16%  31%

Infirmiers, sages-femmes 1,3 0,9 50%  40%

Aides a domicile et Employés de maison 0,6 1,5 54%  53%

Vendeurs 36%  19%

Agriculture, sylviculture et péche 36% 32%

Conducteurs de véhicules 42%  36%

Ouvriers qualifiés du batiment et conducteurs d’engins du batiment 36%  34%

Enseignants | NE I 3% 31%

Cadres de la fonction publique et professionnels du droit 32%  34%
01 0,4 0,9 14 19 24 29 3.4
Cumul 2019-2030,

m Créations/ destructions nettes  m Départs en fin de carriere en milliers

v E I IE ? 5 2C3:>)) Champ : France métropolitaine.

Sources : projections France Stratégie/Dares 47




LES METIERS LES PLUS EN DESEQUILIBRE DANS LA REGION

LES 10 METIERS LES PLUS EN DESEQUILIBRE (2019-2030)

EN CORSE - .
Désequilibre, cumul MNiveau de
2019-2030en% tension 2019
Agents d'entretien 25% Fort
Aides a domicile et Employés de maison 39% Modéré
Conducteurs de véhicules 28% Fort
Ouvriers du second ceuvre du batiment 23% Tres fort
Ouvriers qualifiés du batiment et conducteurs d'engins du batiment 24% Trés fort
Agriculture, sylviculture et péche 15% Modéré
Patrons et cadres d'hdtels, cafés, restaurants 27% Fort
Dirigeants dentreprises 46% NA
Professions intermédiaires administratives de la fonction publique 21% NA
Enseignants 12% NA
-15 -10 -0,5 0,0 0,5 1,0 1,5 2,0 25 3.0
Cumul 2019-2030,
m Créations/ destructionsnettes @ Départs en fin de carriere @ leunes débutants Solde de mobilités régionales  + Déséquilibre en milliers

MLETIERS 2C3D)

Champ : France métropolitaine.
Sources : projections France Stratégie/Dares




LES METIERS SPECIFIQUES A LA REGION

DESEQUILIBRES (2019-2030) POUR LES 10 METIERS SUR-REPRESENTES
EN CORSE PAR RAPPORT AU NATIONAL

Déséquilibre, cumul Niveau de tension
2015-2030en% 2019
Agriculture, sylviculture et péche 15% Modéré
Ouvriers gualifiés du batiment et conducteurs d'engins du batiment 20% Trés fort
Quvriers qualifiés de I'industrie 8% Trés fort
Ouvriers du second ceuvre du batiment 23% Trés fort
Ouvriers peu qualifiés du gros ceuvre du batiment, des travaux publics, du béton et de I'extraction 0% Treés fort
Secrétaires et secrétaires de direction 1% Trés faible
Agents des transports et tourisme et cadres des transports, de la logistique et navigants de ['aviation 5% Moderé
Patrons et cadres d'hétels, cafés, restaurants 2% Fort
Aides a domicile et Employés de maison 39% Modéré
Cadres dela fonction publigue et professionnels du droit 15% NA
-15 -10 -05 0.0 05 1.0 15 20 25 30
Cumul 2018-2030,
W Créations/ destructions nettes W Départs en fin de carriére B Jeunes débutants Solde de mohilités régionales + Déséquilibre en milliers
METIERS 2C3D) . Femplol régtona t que a part dans a région est supériere 3 cele abserée su e reste d tertrre métropoltan
Champ : France métropolitaine. '

Sources : projections France Stratégie/Dares




INTRODUCTION : LE TOTAL DES FLUX DANS LA REGION

TOTAL DES FLUX POUR GRAND EST ET
COMPARAISON AVEC LE NATIONAL

Cumul 2019-2030 en %
de I'emploi 2019
-35%  -30%  -2%% -20%  -15%  -10% -5 0% 5% 10% 15% 20%  25% 30%  35% 40%

France métropolitaine
Effectifs 2019 (en milliers) : 26 147

Grand Est
Effectifs 2019 (en milliers) : 2 064

m Créations/destructions nettes  mDéparts en fin de carriere  mJeunes débutants  m Mobilité géographigue (totale) & Déséquilibre

c
\/ E I I E ? 2C3:>)) Champ : France métropolitaine.

Sources : projections France Stratégie/Dares




LES METIERS AVEC LE PLUS DE CREATIONS NETTES D’EMPLOIS

LES METIERS AVEC LE PLUS DE CREATIONS NETTES D’EMPLOI (2019-2030)
EN GRAND EST

En bleu : créations nettes de larégion {en %)
En rouge : créations nettes nationales (en %)

Infirmiers, sages-femmes 16% 18%
Aides-soignants 13% 15%

Aides & domicile 17% 18%

Ouvriers qualifiés de la manutention O

Médecins et assimilés 12% 13%

Professions para-médicales 10% 9%

Ingénieurs et cadres techniques de l'industrie 16% 24%

Techniciens et agents de maftrise de la maintenance 8% 10%
Cadres commerciaux et technico-commerciaux 9% 17%

Ingénieurs de l'informatique 21% 26%

-4 -2 0 2 4 & 8 10 12 14

W Dynamigue nationale ¥ Dynamique propre de laregion Ci Creation s nettes

c
v E I I E ? 2C3:>)) Champ : France métropolitaine.

Sources : projections France Stratégie/Dares




LES METIERS AVEC LE PLUS DE POSTES A POURVOIR

LES METIERS AVEC LE PLUS DE POSTES A POURVOIR (2019-2030)

EN GRAND EST En bleu : postes a pourvoir de la région (en %)

En rouge : postes & pouvoir nationaux (en %)
Agents d'entretien 7% 38%
Aides-soignants 37%  40%
Aides a domicile 57%  55%
Conducteurs de véhicules 33%  36%
Ouvriers qualifiés de la manutention 49%  48%
Infirmiers, sages-femmes 38%  40%
Enseignants 24%  31%
Vendeurs 19% 19%
Cadres commerciaux et technico-commerciaux 40%  45%
Agriculteurs, éleveurs, sylviculteurs, biicherons 30%  35%

-10 0 10 20 30 a0 50 &0
Cumul 2019-2030,
m Créationsf destructions nettes  m Départs en fin de carriére en milliers

v E I IE ? 5 2C3:>)) Champ : France métropolitaine.

Sources : projections France Stratégie/Dares




LES METIERS LES PLUS EN DESEQUILIBRE DANS LA REGION

LES 10 METIERS LES PLUS EN DESEQUILIBRE (2019-2030)
EN GRAND EST

Désequilibre, cumul MNiveau de
2019-2030en % tension 2019
Agents d'entretien 25% Modéré
Aides a domicile 11% Trés fort
Conducteurs de véhicules 21% Trés fort
Ouvriers qualifiés de la manutention 31% Modéré
Professions intermédiaires administratives de la fonction publique 28% NA
Assistants maternels 25% Fort
Cadres commerciaux et technico-commerciaux 22% Tres fort
Aides-soignants 12% Tres fort
Agriculteurs, éleveurs, sylviculteurs, biicherons 17% Fort
Cadres des services administratifs, comptables et financiers 17% Trés fort
-30 -20 -10 0 10 20 30 40 50 &0
Cumul 2019-2030,
W Creationsfdestructions nettes W Départs en fin de carriere  mWJleunes débutants Solde de mobilités régionales  + Déséquilibre en milliers

\/ E I IE ? 5 2C3))) Champ : France métropolitaine.

Sources : projections France Stratégie/Dares




LES METIERS SPECIFIQUES A LA REGION

DESEQUILIBRES (2019-2030) POUR LES 10 METIERS SUR-REPRESENTES
EN GRAND EST PAR RAPPORT AU NATIONAL

Désequilibre, cumul

Niveau de
2019-2030 en % .
tension 2019
Ouvriers peu qualifiés de la mécanique ou travaillant par enlévement ou formage de métal -1% Fort
Armée, police, pompiers -37% MNA
Maraichers, jardiniers, viticulteurs 12% Maodéré
Ouvriers qualifiés des industries de process 0% Modére
Ouvriers qualifiés de la maintenance -2% Trés fort
Techniciens et agents de maitrise des industries de process 4% Fort
Ouvriers qualifiés de la manutention 31% Modéré
Secrétaires 50 Modéré
Vendeurs -20% Modéré
Infirmiers, sages-femmes -3% Trés fort
-40 -30 -20 -10 1] 10 20 30 40
Cumul 2019-2030,
m Création s/ destructions nettes m Départs en fin de carriére W Jeunes d ébutants Solde de mobilités régionales + Désequilibre en milliers
\/ E E ? c 2C3:))) *Un métier est surreprésenté (ou spécifique) si son effectif est supérieur a 1 000, qu’ils rassemblent plus de 1 % de
| I Champ : France métropolitaine. I"emploi régional et que sa part dans la région est supérieure a celle observée sur le reste du territoire métropolitain.

Sources : projections France Stratégie/Dares




INTRODUCTION : LE TOTAL DES FLUX DANS LA REGION

TOTAL DES FLUX POUR LES HAUTS-DE-FRANCE
ET COMPARAISON AVEC LE NATIONAL

Cumul 20019-2030 en %
de I'emploi 2019
-35% -30% -25%m -20%  -15% 10 5% 0% 5% 10% 15% 20% 25% 30 35%m 40%

France métropolitaine
Effectifs 2019 (en milliers): 26 147

Hauts-de-France
Effectifs 2019 (en milliers): 2 119

m Créations/ destructions nettes  m Départs en fin de carriere  mleunesdébutants  w Mobilité géographigue (totale) & Deéséquilibre

c
\/ E I I E ? 2C3:>)) Champ : France métropolitaine.
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LES METIERS AVEC LE PLUS DE CREATIONS NETTES D’EMPLOIS

LES METIERS AVEC LE PLUS DE CREATIONS NETTES D’EMPLOI (2019-2030)
EN HAUTS'DE'FRANCE En bleu : créations nettes de la région (en %)

En rouge : créations nettes nationales (en %)

Infirmiers, sages-femmes _ 18% 18%
ides solgnarts P 1 150
Cuvriers qualifiés de la manutention _ 16% 16%
Ouvriers peu qualifiés de la manutention _ 17% 15%
Ingénieurs de l'informatique w 34% 26%
Cadres commerciaux et technico-commerciaux — 17% 17%
Ingénieurs et cadres techniques de I'industrie _ 1% 4%
Meédecins et assimilés m 13% 13%
Aides 3 domicile e s 19%
Professions para-médicales _ 9% 9%

-8 -3 2 7 12 17

m Dynamique nationale » Dynamigue propre de lareégion Ci Créations nettes

c
v E I I E ? 2C3:>)) Champ : France métropolitaine.

Sources : projections France Stratégie/Dares




LES METIERS AVEC LE PLUS DE POSTES A POURVOIR

LES METIERS AVEC LE PLUS DE POSTES A POURVOIR (2019-2030)
EN HAUTS-DE-FRANCE

En bleu : postes & pourvoir de la région (en %)
En rouge : postes a pouvoir nationaux (en %)

Agents d'entretien Y - 0%  38%
Enseignants 29% | 31%
Conducteurs de véhicules 35%  36%
Ouvriers qualifiés de la manutention 49% | 48%
Aides 3 domicile 48%  55%
Aides-soignants 9 15 | 36% | 40%
Infirmiers, sages-femmes 10 12 3I7%  40%
Assistants maternels ENE 1% 35%
Cadres commerciaux et technico-commerciaux 45%  45%
Ouvriers peu qualifiés de la manutention 7 10 0% | 3T%
-10 0 10 20 30 40 50 60 0
Cumul 2019-2030,
m Créations/destructions nettes  m Départs en fin de carriére en milliers

v E I IE ? 5 2C3:>)) Champ : France métropolitaine.

Sources : projections France Stratégie/Dares 57




LES METIERS LES PLUS EN DESEQUILIBRE DANS LA REGION

LES 10 METIERS LES PLUS EN DESEQUILIBRE (2019-2030)

EN HAUTS_DE_FRANCE Déséquilibre, cumul Niveau de
2019-2030en%  tension 2019
Agents d'entretien 16 2 45 O 26% Faible
Ouvriers qualifiés de la manutention 31% Faible
Conducteurs de véhicules 21% Trés fort
Assistants maternels 37% Fort
Aides & domicile 28% Trés fort
Cadres commerciaux et technico-commerciaux 24% Tras fort
Professions intermédiaires administratives de la fonction publique 27% NA
Aides-soignants 18 9 & 15 10% Fort
Cadres des services administratifs, comptables et financiers 16% Tres fort
Employés de maison 41% Tres fort
-30 -20 -10 0 10 20 30 40 50 60
Cumul 2019-2030,
| Créations/destructions nettes m Départsen fin de carriere M Jeunes débutants Solde de mobhilités régionales + Déséquilibre en milliers

\/ E I IE ? 5 2C3))) Champ : France métropolitaine.

Sources : projections France Stratégie/Dares




LES METIERS SPECIFIQUES A LA REGION

DESEQUILIBRES (2019-2030) POUR LES 10 METIERS SUR-REPRESENTES
EN HAUTS-DE-FRANCE PAR RAPPORT AU NATIONAL

Déséquilibre, cumul

2019-2030en% Niveau de
tension 2019
Ouvriers peu qualifiés de la manutention -T% Faible
Ouvriers qualifiés des industries de process 4% Fort
Ouvriers peu qualifiés de la mécanique ou travaillant par enlévement ou formage de métal 3% Modéré
Ouvriers qualifiés de la manutention 31% Faible
Techniciens et agents de maftrise des industries de process 8% Fort
Assistants maternels 37% Fort
Caissiers, employés de libre service -14% Trés faible
Aides a domicile 28% Trés fort
Professionnels de I'action sociale et de l'orientation -20% Modéré
Enseignants 4% NA
-30 -20 -10 0 10 20 30 40 50
Cumul 2019-2030,
M Créations/ destructions nettes B Départs en fin de carriére W leunes débutants Solde de maohilités régionales + Déséquilibre en milliers
\/ E I I E ? c 2C3:))) l":(LeJrr:1 n|1é.tielr fest slur:eprésenté (to: spélcifigu.e) si s:n effeFtif es\t sulgiérif)ur a %000, ?u’ilstrazsetcnblint. plus fie 1 %I.(tie.
Champ . France métropo/itaine. plol regional et que sa part aans la region est superieure a celle observee sur le reste du territoire metropolitain.

Sources : projections France Stratégie/Dares




INTRODUCTION : LE TOTAL DES FLUX DANS LA REGION

TOTAL DES FLUX POUR L'ILE-DE-FRANCE ET
COMPARAISON AVEC LE NATIONAL

Cumul 2019-2030 en %%
de I'emploi 2019
-35%  -30%  -25%  -20% -15%  -10% -5 0% 5% 0% 15% 20% 25%  30%  35%  40%

France métropolitaine
Effectifs 2019 {en milliers) : 26 147

ile-de-France
Effectifs 2019 (en milliers) : 5 809

m Creéations/destructions nettes  m Départs en fin de carriere  mleunesdeébutants  mw Mobilité géographique (totale) & Désequilibre

c
\/ E I I E ? 2C3:>)) Champ : France métropolitaine.

Sources : projections France Stratégie/Dares




LES METIERS AVEC LE PLUS DE CREATIONS NETTES D’EMPLOIS

LES METIERS AVEC LE PLUS DE CREATIONS NETTES D’EMPLOI (2019-2030)
EN ILE-DE-FRANCE

En bleu : créations nettes de la région (en %)
En rouge : créations nettes nationales [en %)

Ingénieurs de l'informatique 16% 26%
Cadres des services administratifs, comptables et financiers 11% 11%
Cadres du batiment et des travaux publics 33% 30%
Aides a domicile 33% 18%

Ingénieurs et cadres techniques de l'industrie m 20% 24%

Cadres commerciaux et technico-commerciaux 8% 17%

Infirmiers, sages-femmes 15% 18%
Personnels d'études et de recherche 10% 13%
Conducteurs de véhicules 9% 2%
Professionnels de la communication et de I'information 11% 16%

-20 -10

=]

10 20 30 40 50 60 70

m Dynamique nationale » Dynamigue propre de larégion Ci Créations nettes

c
v E I I E ? 2C3:>)) Champ : France métropolitaine.

Sources : projections France Stratégie/Dares




LES METIERS AVEC LE PLUS DE POSTES A POURVOIR

LES METIERS AVEC LE PLUS DE POSTES A POURVOIR (2019-2030)

EN ".E'DE'FRANCE En bleu : postes a pourvoir de la région {en %)

En rouge : postes a pouvoir nationaux (en %)
Cadres des services administratifs, comptables et financiers || NEGEGEEE 39% 42%
Agents d'entretien B 79 40%  38%
Cadres commerciaux et technico-commerciaux 35%  45%
Ingénieurs de l'informatique 32%  84%
Enseignants 31%  31%
Conducteurs de véhicules 38%  36%
Aides a domicile 23 23 67%  55%
Ingénieurs et cadres techniques de l'industrie 21 26 44%  51%
Cadres de la fonction publigue 31%  33%
Personnels d'études et derecherche BEE! 28 30% 34%

0 20 40 &0 80 100 120 140 160 180
Cumul 2019-2030,
m Creéationsf destructions nettes  m Deéparts en fin de carriére en milliers

v E I IE ? 5 2C3:>)) Champ : France métropolitaine.

Sources : projections France Stratégie/Dares




LES METIERS LES PLUS EN DESEQUILIBRE DANS LA REGION

LES 10 METIERS LES PLUS EN DESEQUILIBRE (2019-2030)
EN ILE-DE-FRANCE

Desequilibre, cumul Niveau de
2019-2030en% tension 2019
Agents d'entretien 31% Trés faible
Conducteurs de véhicules 30% Trés fort
Aides & domicile 10 23 3¢ 55% Tres fort
Employés de maison 55% Trés fort
Cadres des services administratifs, comptables et financiers 8% Fort
Ouvriers qualifiés de la manutention 28% Fort
Ouvriers qualifiés du gros ceuvre du batiment 39% Tres fort
Professions intermédiaires administratives de la fonction publigue 19% NA
Cadres commerciaux et technico-commerciaux T% Fort
Agents de gardiennage et de sécurité 18% Modéré
-110 -60 -10 a0 90 140
Cumul 2015-2030,
m Créations/destructions nettes  m Départs en fin de carriere  m Jeunesdébutants Solde de mobilités régionales  « Déséquilibre en milliers

\/ E I IE ? 5 2C3))) Champ : France métropolitaine.

Sources : projections France Stratégie/Dares




LES METIERS SPECIFIQUES A LA REGION

DESEQUILIBRES (2019-2030) POUR LES 10 METIERS SUR-REPRESENTES
EN ILE-DE-FRANCE PAR RAPPORT AU NATIONAL

Désequilibre, cumul

Niveau de
2019-2030 en % ]
tension 2019
Professionnels de la communication et de l'information -15% Traz faible
Ingénieurs de l'informatique -1% Tros fort
Cadres de la bangque et des assurances 2% Fort
Cadres des services administratifs, comptables et financiers 8% Fort
Professionnels des arts et des spectacles -0% Tris faible
Agents de gardiennage et de sécurité 18% Modéré
Cadres du batiment et des travaux publics 13% Treas fort
Cadres commerciaux et technico-commerciaux k] Fort
Agents administratifs et commerciaux des transports et du tourisme -9% Faible
Personnels d'études et derecherche -6% Trés fort
-120 -70 -20 30 80 130 180
Cumul 2019-2030,
m Creations/ destructions nettes B Départs en fin de carriére m leunes débutants Solde de mobilités régionales + Désquilibre en milliers
C *Un métier est surreprésenté (ou spécifique) si son effectif est supérieur a 1 000, qu’ils rassemblent plus de 1 % de
\/ E | I E ? 2(:3:))) Champ : France métropolitaine I'emploi régional et que sa part dans la région est supérieure a celle observée sur le reste du territoire métropolitain.

Sources : projections France Stratégie/Dares




INTRODUCTION : LE TOTAL DES FLUX DANS LA REGION

TOTAL DES FLUX POUR LA NORMANDIE ET
COMPARAISON AVEC LE NATIONAL

Cumul 2019-2030 en %
de I'emploi 2019
-35% -30%  -25%% 20 -15%  -10% -5% 0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%  40%

France métropolitaine
Effectifs 2019 (en milliers) : 26 147

MNormand ie
Effectifs 2009 (en milliers): 1272

m Créationsfdestructions nettes  mDéparts en fin de carriére  mleunesdébutants  m Mobilité géographique (totale) o Déséquilibre

c
\/ E I I E ? 2C3:>)) Champ : France métropolitaine.

Sources : projections France Stratégie/Dares




LES METIERS AVEC LE PLUS DE CREATIONS NETTES D’EMPLOIS

LES METIERS AVEC LE PLUS DE CREATIONS NETTES D’EMPLOI (2019-2030)
EN NORMAN DIE En bleu : créations nettes de la région (en %)

En rouge : créations nettes nationales (en %)

Ouvriers qualifiés de la manutention 17%  16%

Aides-soignants 12% 15%

Infirmiers, sages-femmes 13% 1B%

Ouvriers peu qualifiés de la manutention _ 15% 15%

Techniciens des services administratifs, comptables et financiers 11%  11%

Aides 3 domicile 7% 1B%
Personnels d'études et de recherche 15% 13%
Médecins et assimilés 10% 13%
Professionnels de I'action culturelle, sportive et surveillants 9% 8%

Attachés commerciaux et représentants 7% 5%

B Dynamigue nationale » Dynamigue propre de larégion Ci Créations nettes

c
v E I I E ? 2C3:>)) Champ : France métropolitaine.

Sources : projections France Stratégie/Dares




LES METIERS AVEC LE PLUS DE POSTES A POURVOIR

LES METIERS AVEC LE PLUS DE POSTES A POURVOIR (2019-2030)
EN NORMANDIE

En bleu : postes a pourvoir de la région (en %)
En rouge : postes a pouvoir nationaux (en %)

Agents d'entretien -3 27 35% | 38%

Enseignants 30% | 31%

Aides & domicile 49% | 55%

Ouvriers qualifiés de la manutention 50% | 48%

Conducteurs de véhicules 33% | 36%

Aides-soignants 36%  40%

Agriculteurs, éleveurs, sylviculteurs, biicherons 1 13 37% | 35%

Infirmiers, sages-femmes 34%  40%

Assistants maternels 39%  35%

Professions intermédiaires administratives de la fonction publigue 45%  39%
-5 0 5 10 15 20 25 30 35 40

Cumul 2019-2030,
m Créations/destructions nettes  m Départs en fin de carriére en milliers

v E I IE ? 5 2C3:>)) Champ : France métropolitaine.
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LES METIERS LES PLUS EN DESEQUILIBRE DANS LA REGION

LES 10 METIERS LES PLUS EN DESEQUILIBRE (2019-2030)
EN NORMANDIE

Déséquilibre, cumul MNiveau de
2019-2030 en% tension 2019
Agents d'entretien 20% Modéré
Ouvriers qualifiés de la manutention 33% Faible

Aides 3 domicile 31% Tres fort

Conducteurs de véhicules 20% Trés fort

Assistants maternels 32% Modéré
Professions intermédiaires administratives de la fonction publique 32% MNA
Aides-soignants 13% Fort
Enseignants 8% MNA

Cadres des services administratifs, comptables et financiers 21% Tras fort
Employés de maison 50% Fort

-20 -10 0 10 20 30 a0
Cumul 2019-2030,
m Créations/destructions nettes  m Départs en fin de carriere  m Jeunes débutants Solde de mobilités régionales  + Déséquilibre en milliers

v E | |E ? R chj)) Champ : France métropolitaine.

Sources : projections France Stratégie/bares




LES METIERS SPECIFIQUES A LA REGION

DESEQUILIBRES (2019-2030) POUR LES 10 METIERS SUR-REPRESENTES
EN NORMANDIE PAR RAPPORT AU NATIONAL

Déséquilibre, cumul

2019-2030en% Niveau de
tension 2019
Techniciens et agents de maftrise des industries de process 15% Fort
Agriculteurs, éleveurs, sylviculteurs, biicherons 11% Fort
Ouvriers qualifiés des industries de process 5% Fort
Ouvriers peu qualifiés des industries de process -T% Faible
Ouvriers peu qualifiés de la mécanigue ou travaillant par enlévement ou formage de métal 0% Tras fort
Ouvriers qualifiés de la manutention 33% Faible
Bouchers, charcutiers, boulangers -6% Tres fort
Assistants maternels 32% Modéré
Aides 3 domicile 31% Tras fort
Techniciens et agents de maftrise des industries mécaniques 19% Trés fort
-15 -10 -5 0 5 10 15 20 25 30
Cumul 2019-2030,
B Créationsf destructions nettes B Départs en fin de carriére W leunes débutants Solde de mohilités régionales + Déséquilibre en milliers
\/ E I I E ? c 2C3:))) l":(LeJrr:1 n|1é.tielr fest slurreprésenté (ou spécifigu.e) si son effeFtif es\t supérieur a %000, qu’ils rassemblt_ant_ plus ’de 1 %.de.
Champ : France métropolitaine. ploi régional et que sa part dans la région est supérieure a celle observée sur le reste du territoire métropolitain.

Sources : projections France Stratégie/Dares




INTRODUCTION : LE TOTAL DES FLUX DANS LA REGION

TOTAL DES FLUX POUR LA NOUVELLE AQUITAINE
ET COMPARAISON AVEC LE NATIONAL

Cumul 2019-2030 en %
de I'emploi 2019
-35%  -30%  -25% -20%m  -15% -10%m -5 5 5% 1% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

France métropolitaine
Effectifs 2019 (en milliers): 26 147

Mouvelle Aguitaine
Effectifs 2019 (en milliers): 2 367

m Créations/destructions nettes  m Départs en fin de carriere  mleunesdébutants  w Mobilité géographique {totale) & Déséquilibre

c
\/ E I I E ? 2C3:>)) Champ : France métropolitaine.
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LES METIERS AVEC LE PLUS DE CREATIONS NETTES D’EMPLOIS

LES METIERS AVEC LE PLUS DE CREATIONS NETTES D’EMPLOI (2019-2030)
EN NOUVELLE AQUITAINE

En bleu : créations nettes de la région (en %)
En rouge : créations nettes nationales [en %)

Cadres commerciaux et technico-commerciaux _ 32% 1%
inimiers,sagesfemmes | S00SANNSANMORNMROO0RI00RN00RN00NN0NN00NNN; 1 18%
aidessognants | 1%
Ingénieurs de l'informatique — 44% 26%
Techniciens des services administratifs, comptables et financiers m 23% 11%
Techniciens et agents de maitrise de la maintenance _ 19% 10%
Ouvriers qualifiés de la manutention “ 18% 16%
Ingénieurs et cadres techniques de l'industrie _ 32% 4%
Agents d'entretien — 5% 2%
-2 0 2 4 & 8 10 12 14 16 18

B Dynamique nationale » Dynamique propre de larégion O Créations nettes

c
v E I I E ? 2C3:>)) Champ : France métropolitaine.
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LES METIERS AVEC LE PLUS DE POSTES A POURVOIR

LES METIERS AVEC LE PLUS DE POSTES A POURVOIR (2019-2030)
EN NOUVELLE AQUITAINE

En bleu : postes a pourvoir de la région (en %)
En rouge : postes a pouvoir nationaux (en %)

Agents d'entretien Y a3%  38%
Aides a domicile 58%  55%
Enseignants - 30 ] 33%  31%
Aides-soignants 38%  40%
Conducteurs de véhicules ] 28 37%  368%
Cadres commerciaux et technico-commerciaux 14 12 60%  45%
Infirmiers, sages-femmes 20%  40%
Agriculteurs, éleveurs, sylviculteurs, biicherons 35%  35%
Ouvriers qualifiés du second ceuvre du batiment 38% 35%
Ouvriers qualifiés de la manutention 7 14 52%  4B%
-20 -10 0 10 20 30 a0 50 &0 70 &0
Curmnul 2019-2030,
m Créations/ destructions nettes  m Departs en fin de carriere en milliers

v E I IE ? 5 2C3:>)) Champ : France métropolitaine.
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LES METIERS LES PLUS EN DESEQUILIBRE DANS LA REGION

LES 10 METIERS LES PLUS EN DESEQUILIBRE (2019-2030)
EN NOUVELLE AQUITAINE

Déséquilibre, cumul Niveau de
2019-2030en % tension 2019

Agents d'entretien 15 3 45 O 30% Fort
Aides a domicile 44% Trés fort
Conducteurs de véhicules ' 24% Trés fort

Cadres commerciaux et technico-commerciaux ¥ 6 14 | A2 | 41% Fort

Ouvriers qualifiés de la manutention l 6 7 O 14| 35% Fort

Professions intermédiaires administratives de la fonction publique 4 2 15 32% NA
Cadres des services administratifs, comptables et financiers 2 13 29% Tres fort
Aides-soignants 2 17 11 & 19 14% Trés fort
Assistants maternels 31 13 O 28% Tres fort
Ouvriers qualifiés du second ceuvre du batiment 11 5 17 17% Tres fort

-30 20 -10 0 10 20 30 40 50 60 70
Cumul 2019-2030,
en milliers

m Créations/destructions nettes m Départsen fin de carriére m Jeunes débutants m Solde de mobilités régionales + Déséquilibre

v E I IE ? 5 chj)) Champ : France métropolitaine.

Sources : projections France Stratégie/Dares 73




LES METIERS SPECIFIQUES A LA REGION

DESEQUILIBRES (2019-2030) POUR LES 10 METIERS SUR-REPRESENTES
EN NOUVELLE AQUITAINE PAR RAPPORT AU NATIONAL

Déséquilibre, cumul

Niveau de
2019-2030en% ]
tension 2019

Maraichers, jardiniers, viticulteurs 17% Modéré

Agriculteurs, éleveurs, sylviculteurs, blicherons 15% Fort
Aides 3 domicile A44% Trés fort
Ouvriers qualifiés du gros ceuvre du batiment 17% Trés fort
Ouvriers qualifiés du second ceuvre du batiment 17% Tres fort
Bouchers, charcutiers, boulangers 3% Trés fort
Aides-soignants 14% Trés fort

Armée, police, pompiers -31% NA
Techniciens et agents de maitrise du batiment et des travaux publics 11% Trés fort

Employés administratifs de la fonction publique -2% NA

-30 -20 -10 0 10 20 30 a0 50
Cumul 2019-2030,
M Créations/destructions nettes W Départs en fin de carriére M Jeunes débutants Solde de mobilités régionales + Déséquilibre en milliers
C *Un métier est surreprésenté (ou spécifique) si son effectif est supérieur a 1 000, qu’ils rassemblent plus de 1 % de
\/ E | I E ? 2(:3:))) Champ : France métropolitaine I"emploi régional et que sa part dans la région est supérieure a celle observée sur le reste du territoire métropolitain.

Sources : projections France Stratégie/Dares




INTRODUCTION : LE TOTAL DES FLUX DANS LA REGION

TOTAL DES FLUX POUR L'OCCITANIE ET
COMPARAISON AVEC LE NATIONAL

Cumul 20019-2030 en %
de I'emploi 2019
-35% -30%  -25%%  -20%  -15%%  -10%:  -5% 0% 5% 10% 15% 20% 25%  30% 35% A%

France métropolitaine
Effectifs 2019 {en milliers): 26 147

Cccitanie
Effectifs 2019 (en milliers): 2 265

m Créations/destructions nettes  m Départs en fin de carriére  mJeunesdébutants  mw Mobilité géographigue (totale) o Déséquilibre

c
\/ E I I E ? 2C3:>)) Champ : France métropolitaine.
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LES METIERS AVEC LE PLUS DE CREATIONS NETTES D’EMPLOIS

LES METIERS AVEC LE PLUS DE CREATIONS NETTES D’EMPLOI (2019-2030)
EN OCCITANIE En bleu : créations nettes de larégion (en %)

En rouge : créations nettes nationales [en %)

Ingénieurs de l'informatique _ 41% 26%

Aidessognants [N 1 15%

Cadres commerciaux et technico-commerciaux — 308 17%

infirmiers, sages femmes NN 1% 185

Ingénieurs et cadres techniques de I'industrie m 363 24%

aidesadomicie  [HUONORROUOUOOROUOURIROR0NRNOIOON 7 18

Cadres des services administratifs, comptables et financiers _ 21% 11%

Ouvriers qualifiés de la manutention ~ 24% 16%

Techniciens et agents de maitrise de la maintenance — 19% 10%

Techniciens des services administratifs, comptables et financiers — 20% 11%
-2 3 8 13 18

B Dynamique nationale » Dynamique propre de la région Ci Créations nettes

c
v E I I E ? 2C3:>)) Champ : France métropolitaine.
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LES METIERS AVEC LE PLUS DE POSTES A POURVOIR

LES METIERS AVEC LE PLUS DE POSTES A POURVOIR (2019-2030)
EN OCCITANIE

En bleu : postes a pourvoir de la région (en %)
En rouge : postes a pouvoir nationaux (en 3)

Agents d"entretien a2%  38%
Enseignants | SN N 36%  31%
Aides a domicile 58%  55%
Aides-soignants 13%  40%
Conducteurs de véhicules 42%  36%
Infirmiers, sages-femmes 12 15 42%  40%
Cadres commerciaux et technico-commerciaux 60%  45%
Cadres des services administratifs, comptables et financiers 57%  47%
Ingénieurs de I'informatique 56%  44%
Ouvriers qualifiés du second ceuvre du bitiment [ 41%  35%
0 10 20 30 40 50 &0
Cumul 2019-2030,
m Créationsf destructions nettes  m Départs en fin de carriére en milliers

v E I IE ? 5 2C3:>)) Champ : France métropolitaine.

Sources : projections France Stratégie/Dares
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LES METIERS LES PLUS EN DESEQUILIBRE DANS LA REGION

LES 10 METIERS LES PLUS EN DESEQUILIBRE (2019-2030)
EN OCCITANIE

Déséquilibre, cumul Niveau de
2019-2030en% tension 2019
Agents d'entretien 29% Faible

Aides 3 domicile 44% Tres fort
Conducteurs de véhicules 29% Tres fort

Cadres commerciaux et technico-commerciaux 38% Fort

Aides-soignants 200 Fort
Cadres des services administratifs, comptables et financiers 31% Trés fort

Enseignants 14% NA

Ouvriers qualifiés de la manutention 40% Fort
Agriculteurs, éleveurs, sylviculteurs, blicherons 229, Modéré
Ouvriers qualifiés du second ceuvre du batiment 272% Trés fort

-25 -15 -5 5 15 25 35 45 55
Cumul 2019-2030,
m Créations/destructionsnettes  m Départs en fin de carriére  m Jeunes débutants Solde de mobilités régionales  « Déséquilibre en milliers

\/ E I IE ? 5 2C3))) Champ : France métropolitaine.
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LES METIERS SPECIFIQUES A LA REGION

DESEQUILIBRES (2019-2030) POUR LES 10 METIERS SUR-REPRESENTES
EN OCCITANIE PAR RAPPORT AU NATIONAL

Désequilibre, cumul
2019-2030 ents

Maraichers, jardiniers, viticulteurs 11%
Agriculteurs, éleveurs, sylviculteurs, bicherons 22%
Patrons et cadres d'hotels, cafés, restaurants 33%
Aides 3 domicile 44%
Personnels d'études et de recherche -7%
Ouvriers qualifiés du gros ceuvre du batiment 22%
Professions para-médicales -8%
Infirmiers, sages-femmes 3%
Secrétaires 14%
Ouvriers qualifiés du second ceuvre du batiment 22%
-30 -20 -10 0 10 20 30 40 50
Cumul 2019-2030,
M Créations/ destructions nettes B Départs en fin de carriére m leunes d ébutants Solde de mobilités régionales + Déséquilibre en milliers

MNiveau de
tension 2019

Faible
Modéré
Fort
Tres fort
Fort
Tres fort
Tres fort
Modéré
Tres faible
Tres fort

*Un métier est surreprésenté (ou spécifique) si son effectif est supérieur a 1 000, qu’ils rassemblent plus de 1 % de

\/ E | I E ? < 2(:3:))) Champ : France métropolitaine I"emploi régional et que sa part dans la région est supérieure a celle observée sur le reste du territoire métropolitain.

Sources : projections France Stratégie/Dares




INTRODUCTION : LE TOTAL DES FLUX DANS LA REGION

TOTAL DES FLUX POUR LES PAYS DE LA LOIRE ET
COMPARAISON AVEC LE NATIONAL

Cumul 2019-2030 en %%
de I'emploi 2019
-35% -30% -25%  -20% -158% -10m -5 0% 5% 10%: 15%  20% 25% 30% 35% 40

France métropolitaine
Effectifs 2019 (en milliers) : 26 147

Paysdela Loire
Effectifs 2019 {en milliers): 1 562

m Créations/destructions nettes  m Départs en fin de carriere  mleunesdébutants  w Mobilité géographigue (totale) & Désequilibre

c
\/ E I I E ? 2C3:>)) Champ : France métropolitaine.

Sources : projections France Stratégie/Dares




LES METIERS AVEC LE PLUS DE CREATIONS NETTES D’EMPLOIS

LES METIERS AVEC LE PLUS DE CREATIONS NETTES D’EMPLOI (2019-2030)
DANS LES PAYS DE LA LOIRE

En bleu : créations nettes de larégion (en %)
En rouge : créations nettes nationales [en %)

Ingénieurs de l'informatique _ 51% 26%
Cadres commerciaux et technico-commerciaux w 9% 17%
Ouvriers qualifiés de la manutention * 23% 16%
Ingénieurs et cadres techniques de I'industrie _ 42% 24%
Techniciens des services administratifs, comptables et financiers m 26% 11%
Aides & domicile . 23% 18%
Cadres des services administratifs, comptables et financiers _ 22% 1%
Ouvriers peu qualifiés de la manutention ~ 26% 15%
idessoignants [ [NREDEERNOORNRNRRONNIN % 15%
Infirmiers, sages-femmes _ 16% 18%
-2 0 2 4 & B 10 12 14 16

B Dynamique nationale » Dynamigue propre de larégion Ci Créations nettes

c
VE I IE? ) chj)) Champ : France métropolitaine.

Sources : projections France Stratégie/Dares




LES METIERS AVEC LE PLUS DE POSTES A POURVOIR

LES METIERS AVEC LE PLUS DE POSTES A POURVOIR (2019-2030)

DANS LES PAYS DE LA LOIRE En blew : postes a pourveir de la région {en %)
En rouge : postes a pouvoir nationaux (en %)
Agents d'entretien 2 26 1%  38%
Conducteurs de véhicules 39%  36%
Enseignants 32%  31%
Ouvriers qualifiés de la manutention 56%  48%
Aides a domicile 7 11 61%  55%
Cadres commerciaux et technico-commerciaux 9 g | 57%  45%
Aides-soignants 35%  40%
Agriculteurs, éleveurs, sylviculteurs, biicherons 39%  35%
Cadres des services administratifs, comptables et financiers 52%  42%
Ingénieurs de l'informatique 11 3 64%  44%
-5 0 5 10 15 20 25 30 35 ap
Cumul 2019-2030,
m Créations/destructions nettes  m Départs en fin de carriére en milliers

v E I IE ? 5 2C3:>)) Champ : France métropolitaine.

Sources : projections France Stratégie/Dares




LES METIERS LES PLUS EN DESEQUILIBRE DANS LA REGION

LES 10 METIERS LES PLUS EN DESEQUILIBRE (2019-2030)
DANS LES PAYS DE LA LOIRE

Déséquilibre, cumul Miveau de
2019-2030 en % tension 2019

Agents d'entretien 25% Fort
Aides & domicile 45% Tres fort
Conducteurs de véhicules 26% Trés fort

Ouvriers qualifiés de la manutention 40% Fort
Cadres commerciaux et technico-commerciaux 38% Tres fort
Cadres des services administratifs, comptables et financiers 31% Tres fort
Assistants maternels 26% Tres fort
Techniciens et agents de maftrise des industries mécaniques 35% Tres fort
Ingénieurs de I'informatique 34% Trés fort

Agriculteurs, éleveurs, sylviculteurs, biicherons 17% Fort

-15 -5 5 15 25 35
Cumul 2019-2030,
m Créations/destructionsnettes  m Départs en fin de carriére  m Jeunesdébutants Solde de mobilités régionales  + Déséquilibre en milliers

\/ E I IE ? 5 2C3))) Champ : France métropolitaine.

Sources : projections France Stratégie/Dares




LES METIERS SPECIFIQUES A LA REGION

DESEQUILIBRES (2019-2030) POUR LES 10 METIERS SUR-REPRESENTES
DANS LES PAYS DE LA LOIRE PAR RAPPORT AU NATIONAL

Desequilibre, cumul

2015-2030en% Niveau de
tension 2019
Ouvriers qualifiés travaillant par formage de métal 18% Trés fort
Ouvriers peu qualifiés des industries de process 2%, Tras fort
Agriculteurs, éleveurs, sylviculteurs, biicherons 17% Fort
Ouvriers peu qualifiés de la mécanique ou travaillant par enlévement ou formage de métal 3% Trés fort
Ouvriers qualifiés des industries de process 11% Trés fort
Bouchers, charcutiers, boulangers 12% Trés fort
Techniciens et agents de mattrise des industries mécaniques 35% Trés fort
Assistants maternels 26% Trés fort
Maraichers, jardiniers, viticulteurs 5% Fort
Ouvriers qualifiés du gros ceuvre du batiment 10% Tras fort
-13 -8 -3 2 7 12 17 22 27
Cumul 2019-2030,
B Créations/ destructions nettes m Départs en fin de carriére B Jeunes d ébutants Sold e de mobilités régionales + Deséquilibre &n milliers
METIERS 2C3D) N Femplo régional o e 52 part dams Iaregion ext supérieure 5 slle observée s e reste d enrotte métropoltan
Champ : France métropolitaine. ’

Sources : projections France Stratégie/Dares




INTRODUCTION : LE TOTAL DES FLUX DANS LA REGION

TOTAL DES FLUX POUR PROVENCE-ALPES-COTE D'AZUR
ET COMPARAISON AVEC LE NATIONAL

Cumul 2019-2030 en %
de I'emploi 2019
-35% -30%: -25% -20%  -15%% -10%m -5% 0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

France métropaolitaine
Effectifs 2019 (en milliers) : 26 147

Provence-Alpes-Cite d'Azur
Effectifs 2019 (en milliers): 1 924

m Créations/ destructions nettes  mDéparts en fin de carrigére  mleunesdébutants  mw Mobilité géographique (totale) ¢ Déséquilibre

c
\/ E I I E ? 2C3:>)) Champ : France métropolitaine.

Sources : projections France Stratégie/Dares




LES METIERS AVEC LE PLUS DE CREATIONS NETTES D’EMPLOIS

LES METIERS AVEC LE PLUS DE CREATIONS NETTES D’EMPLOI (2019-2030)
EN PROVENCE-ALPES-COTE D'AZUR

En bleu : créations nettes de larégion (en %)
En rouge : créations nettes nationales (en %)

Cadres commerciaux et technico-commerciaux _ 26% 17%
infimiers, sages femmes | ASMOMOOMOMIOMOONOINONONIONOONOIN ;. o 1
adesadomicie (MMM o
idessoignares | ARARNRRARRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRN 16 15%
Ingénieurs de l'informatique — 7% 26%
Ouvriers qualifiés de la manutention — 17%| 16%
Ouvriers qualifiés du second ceuvre du batiment _ 11% 5%
Ingénieurs et cadres techniques de I'industrie — 27% 4%
Agents d'entretien _ 4% 2%
Médecins et assimilés _ 12%| 13%
-1 1 3 5 7 9 11 13 15

W Dynamique nationale ¥ Dynamique propre de larégion Ci Créations nettes

c
v E I I E ? 2C3:>)) Champ : France métropolitaine.

Sources : projections France Stratégie/Dares




LES METIERS AVEC LE PLUS DE POSTES A POURVOIR

LES METIERS AVEC LE PLUS DE POSTES A POURVOIR (2019-2030)
EN PROVENCE-ALPES-COTE D'AZUR

En bleu : postes a pourvoir de la région (en %)
En rouge : postes a pouvaoir nationaux {en %)

Agents d'entretien [IENNNNE a% 3%
Aides a domicile 61%  55%
Enseignants 2% 31%
Cadres commerciaux et technico-commerciaux 56%  45%
Infirmiers, sages-femmes 43%  40%
Aides-soignants 40%  40%
Conducteurs de véhicules 36%  36%
Cadres des services administratifs, comptables et financiers [[JETINEGNETE 4% 42%
Vendeurs 4 14 26% 19%
Ouvriers qualifiés du second ceuvre du batiment 1%  35%
0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50
Cumul 2019-2030,
m Créations/destructions nettes  m Départs en fin de carriére en milliers

v E I IE ? 5 2C3:>)) Champ : France métropolitaine.
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LES METIERS LES PLUS EN DESEQUILIBRE DANS LA REGION

LES 10 METIERS LES PLUS EN DESEQUILIBRE (2019-2030)
EN PROVENCE-ALPES-COTE D'AZUR

Déséquilibre, cumul Niveau de
2019-2030en% tension 2019
Agents d'entretien 29% Faible

Aides d domicile 48% Tres fort

Cadres commerciaux et technico-commerciaux 39% Fort
Conducteurs de véhicules 24% Tres fort

Professions intermédiaires administratives de la fonction publique 33% MNA
Cadres des services administratifs, comptables et financiers 24% Tres fort

Aides-soignants 17% Fort
Ouvriers qualifiés du second ceuvre du batiment 21% Trés fort

Enseignants 11% NA
Ouvriers qualifiés de la manutention 26% Fort
-20 -10 0 10 20 30 40 50
Cumul 2019-2030,
m Créations/destructions nettes @ Départs en fin de carriére @ Jeunes d ébutants Solde de mobilités régionales  + Déséquilibre en milliers

\/ E I IE ? 5 2C3))) Champ : France métropolitaine.
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LES METIERS SPECIFIQUES A LA REGION

DESEQUILIBRES (2019-2030) POUR LES 10 METIERS SUR-REPRESENTES
EN PROVENCE-ALPES-COTE D'AZUR PAR RAPPORT AU NATIONAL

Desequilibre, cumul

MNiveau de
2019-2030 en %

tension 2019

Armée, police, pompiers (15 o 1 9] -13% NA

Patrons et cadres d'hdtels, cafés, restaurants 25% Fort
Employés des services divers 18% Faible
Agents de gardiennage et de sécurité 11% Modéré
Employés et agents de maitrise de I'hdtellerie et de la restauration -22% Modéré
Maraichers, jardiniers, viticulteurs 3% Faible
Secrétaires 6% Faible
Professions para-médicales -11% Trés fort
Coiffeurs, esthéticiens -14% Trés fort
Employés administratifs de la fonction publique -6% MNA
-30 -20 -10 0 10 20 30 40
Cumul 2019-2030,
M Créations/destructions nettes W Départs en fin de carriere  MJeunes d ébutants Solde de mobilités régionales + Déséquilibre en milliers
METIERS 2C3D - Femplot régonal e e o2 par done 1 résion et supérieure 3 célle cbsenvés st 1o roste d vrnoire métropaltan
Champ : France métropolitaine.

Sources : projections France Stratégie/Dares
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