
1 1 .
1

! 1.ur-
!/IY .

11'

1
/1

1 1

1.
1-11)

PI 1 i II 1
1 i 1 ~11 1 1 1 "}.. IAÎ"

IT!' Il' T~,,~
,fCUI"-'" l

'T' ,'CC 1 - ,
i '! ! 1 il i ~T~ux,I:"''f"1jc ;

'} ';;~ 1"
1; l,

1 f ! 1 i 1 1 litil,Ji 1
1

1 111 i
1

i ;
l

' 1
1

Direction de l'Animation de la Recherche,
des Études et des Statistiques (OARES)

95.92 - N°494,21 novembre 1995

[81 REMIÈRES
INFORMATIONS

LES MOUVEMENTS DE MAIN-D'OEUVRE
dans les établissements de 10 à 49 salariés
AU DEUXIÈME TRIMESTRE 1995

Résultats provisoires
Au deuxième trimestre 1995 comme au premier, la différence des volumes de recrutement et de
sortie fait apparaître une importante création nette d'emplois dans les petits établissements de
l'industrie et du tertiaire. Les taux d'entrée sur contrat à durée déterminée, qui continuent à
progresser dans le tertiaire, paraissent stabilisés dans l'industrie et la construction. Dans le
tertiaire, l'accélération des mouvements d'entrée et sortie a tendance à s'étendre aux emplois
stables.

Maintien d'un solde entrées/sorties fortement positif

Au deuxième trimestre 1995, l'évolution de l'emploi salarié, mesurée par le solde des emrées/sorties
est. en données corrigées des variations saisonnières, de 0.8% dans les établissements de 10 à 49 sala-
riés(1J. Ce résultat est encore plus favorable que celui du trimestre précédent (0,7 %). Ainsi, le rythme
trimestriel des créations d'emplois s'est nettement accéléré depuis le début de l'année, après avoir semblé
plafonner à 0.5 % tout aUI,
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"memsde~i 49'S:ilitriésest de 7.9% .'
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Les taux de sonie progressent également
de 6,9% à 7,1%.

Les taux d'entrée sur contrat à durée
détenninée continuent à augmenter dans le
secteur teniaire, alors qu'ils semblent sta-
bilisés dans J'industrie et la construction
depuis la fin de 1994.

Les embauches fennes, globalement sta-
bles depuis la mi-1993, sont en fait depuis
le début de 1994 en légère progression dans
le tertiaire, progression qui se poursuit au
deuxième trimestre 1995. Par contre, les
taux d'entrée sur contmt à durée indéter-
minée restent stables dans l'industrie et sont
légèrement en baisse dans la construction
depuis le début de 1995.

La hausse des taux de sortie au deuxième
trimestre 1995 provient en panie d'un ac-
croissement des sonies pour fin de contrat
à durée détenninée dans l'industrie et le ter-
tiaire. Les démissions sont aussi plus fré-
quentes qu'en 1994 dans le tertiaire, tandis
que les licenciements économiques aug-
mentent à nouveau dans la construction.

Nadine Barthelemy

Note méthodologique
Les établissements de IOà49salariésempioieot30 %

des salariés du sectcurprivé. Afin de connaître les flux de

main-d'oeuvre dans ces établissements, la DARES réalise

sur ce champ. depuis 1988, l'enquête statistique sur les

mouvements demain-d'oeuvre (EMMO). Cette: mquêtc:
complète les infolITlations fournies. pour les établissements

de 50 salariés ou plus, par l'exploiUotion dl::!;dédal<ltions
mensuelles de mouvement de main-d'oeuvre. En lennes

d'activités économiques.. le champ couvert est le même que
celui des DMMO. Sont donc c);;clus de ['enquête les admi-

nistrations.les collectivites territoriales,]es princip"ux él3-

bhssements publics.]es établissements re]ev"nt de
1"

Dé-
fen.sc NariolUl]e et ]esétablissements de travail temporaire.

Par ailleurs, ]es missions d'intérim ne sont pas prises en
compte dans les mouvements de main-d'oeuvre.

Cette enquête est trimestridle et porte sur un é-enan-

tilionlUlciona] de 30000 étab]issements tirés. du fichierFEE

(Fichierd'établissc:mcnlS géré p"r le Ministèredu Trnv"il),

Dans une dizaine de régjons, l'échantillon de r enquête est

étendu à l'ensemble du fichier FEE (à l'exdusion des éta-
blissements déjà intmogés par l'enquête ACEMO), afin

de pennettre des études rêg:iona!es.

Les résultats sont e:urapolés en utilisant comme t..1.se
les effectifs du fichier UNEDIC. l'our chaque strate
NAP]OO*t:lÎlidI0I19 et :!Of49),le C(Jefficientd'cxtrapol:.-

tion est ég:11;'u r.>ppon cntre l'dfeccif décbrépar!es êta-

1:>1issements t"\.;pondant~ renquêleet l"efkctifll"t\'EDIC.

Les r{'sultats de r ("I1(!uêICEM:\10 ont surtout été uri li-
sé-s, conjoinleme-nc à ceux des DMMO, pourdes bilans ;.n-

nuds sur lt-s mouvcm{'1US de main-d'oeuvre. U disposi-

tion de sériCf; trimestrielles sur une période as:<;ezlongue
permet maintenant de publier trimestriellement les resul-

tais de r enquête en données conigées des variations sai-

sonniè-res, parallè-Iemmtà ccux des DMMO.

Des proc.]crnes méthodologiques (différence de pério-
dicité., problème de redressement des non-réponses) inter-

disent la diffusion de r6sultilts agrégés sur l'ensemble des

établisseffie-nts de 10 salariés et plus, Cette opération de-
v!3itêtre rendue possible parunerefontede l'enquête pre-

vue en 1996.

Depuis 1995,les résult:,t~ sont é!a.borfs à panir de 1:.

nouvelle Nomenclature d'Activités Fr..nç.1isc{NAF), qui

n "introduit p.1Sde rupture .1\'("';;les 1{"Sult.1l~d.:.ns l'ancienne

nomenclJlure NAl' si on se limite aux regroupements <:n

grandssoctcurs,
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Champ: établissements de 10 à49 salariés du secteur privé non agricole

Source: EMMO, MTAF-DARES.
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Champ: établissements de 10 à 49 salariés du seCfeur privé non agricole

Source: EMMO, MTAF-DARES,
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Champ:'::lablÎssemt'nts de 10 à 49 sal:ui.::s du secleur privé non aglicolè

Source: EMMO, MTAF-DARES.
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Taux pour 100 salarîÙ urésents en début de trimestre

1992 1993 1994 1995
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre

2ème 3ème 4ème 1er 2ème 3ème 4ème 1er 2ème 3ème 4ème 1er 2ème

p
Ensemble des entrées 7,2 7,1 6,8 6,9 6,8 7,3 7,1 7,0 7,5 7,4 7,4 7,6 7,9
Industrie 5.5 5,4 4.8 4.7 4.8 5.1 5,4 5.3 6.0 5.8 6.0 6.1 6.0
Construction 5.0 5.1 4,4 4,4 4.6 4.9 4.6 4.5 5,4 5.3 5.2 4.6 4.6
Transports. commerces. services 8.2 8.2 8.1 8.1 8.0 8.5 8.2 8.1 8,4 8.3 8.3 8.7 9,3

dont:

Contrats à durée déterminée 3,7 3,9 3,9 3,9 3,9 4,4 4,3 4,5 4,7 4,6 4,7 4,9 5,0
Industrie 2.8 2.8 2.6 2.7 2.6 3.0 3.] 3,2 3.7 3.5 3.9 3.9 3.9
Construction 2.1 2,4 2.1 2.3 2.5 2.7 2.5 2.6 3.1 3.1 3.0 2.7 2.8
Transports. commerces, services 4,4 4.5 4.7 4.7 4.7 5.2 5.1 5.3 5,4 5.2 5.3 5.6 5.8

Contrats à durée indéterminée 2,3 2,2 2,0 1,9 1,8 1,9 1,8 1,8 1,9 1,8 1,9 2,0 1,9
Industrie 1.8 1.7 1.5 ],4 1.3 1.3 1.6 1.5 1.6 1.5 1.6 ].6 1,5
Construction 1.9 1.8 1.5 1,4 1.4 1.5 1,4 ].4 1.6 1,4 1.5 1,4 1.3
Transports. commerces, services 2.6 2.5 2.3 2.2 2.1 2.2 2.0 1,9 2,0 2.0 2.1 2,2 2,3

Ensemble des sorties 7,2 7,0 7,1 7,1 7,0 7,3 7,0 6,7 7,0 6,9 6,9 6,9 7,1
Industrie 5.9 5,7 5.8 5.7 5.8 5.7 5.6 5,3 5,4 5.6 5,4 5.2 5,2
Construction 5,5 5,4 5.5 5.2 4,8 4.9 4,8 4.5 5.0 5,2 4,9 4.5 4,5
Transports, commerces, services 8,0 7,9 7.9 X.O 7.9 8,2 8,0 7.6 7.9 7.8 7,8 8,1 8,4

dont:

Fins de contrat à durée déterminée 2,7 2,8 2,9 J,1 3,1 3,2 3,3 3,3 3,5 3,3 3,5 3,5 3,7
Industrie ].9 2,0 2.0 2,1 2.1 2,1 2,2 2.2 2.5 2,4 2.6 2,4 2,5
Construction 1.5 1,4 1,4 1,4 1,4 1.6 1.5 1,4 1.7 1.7 !,X 1.7 1.5
Transports. commerces. services 3.3 3,4 3.5 3.7 3.7 4.0 4,0 4.0 4.2 3.9 4.1 4,1 4,4

1

i 'Démissions 2,n 1,9 1,7 1,5 1,4 1,4 1,3 1,3 1,4 1,4 , 1.4 1,5 1,6
Industrie 1.5 1.4 1.2 1.0 1.0 1.0 0.9 0.9 1.0 1.0

1
1.1 1.1 1.1

Construction l,X !,X 1.5 1.2 1.1 1.1 1.1 1.2 1.4 U 1.3 1.3 1.2
Transports, c.ommerces, services 2.2 2.1 1.9 1.7 1.6 1.6 1.5 1.5 1.6 1.6 1.6 1,8 1.8

Lkenl'iements économiques 0,6 0,6 n,7 n,7 n,7 n,7 n,7 0,5 0,5 0,4 0,4 0,4 0,4
Industrie 0.7 O.X 1.0 1.0 1.1 1.1 1.0 0,7 0.6 0.5 0.4 0.4 0,4,
Construction 0,7 0.6 O.X 0.9 1 0.8 O.X O.X 0.7 0.6 0.5 0,5 0.4 0,6
Transports, commerces, services 0.5 0.5 0.6 0,6

1
0.6 0.6 i 0.5 0.4 0.4 0,4 0.4 0,3 0,3

p: résultats provisoires

MOUVEMENTS D'ENTREE SELON LA NATURE DU CONTRAT
ET MOUVEMENTS DE SORTIE SELON LES PRINCIPAUX MOTIFS

DANS LES ET AIILISSEMENTS DE 10 A 49 SALARIES

Données CVS

SOl/rce: EMMa. MTAF-f)ARES


