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1. Les orientations de la politique de  formation professionnelle en Fr ance et dans
|l 6Uni on europ®enne

1.1. Un paysage de la formation professionnelle profondément redessiné

Alors que la France fait face a une concurrence internationale accrue, les transformations majeures que
connaissentlesentrepri ses du pays et des secteurs entiers de |
®mergence ddébune ®conomie plus sobre en ressources utilis
travail, les métiers et donc les compétences attendues de la part des actifs.

Dans ce cadre, aprés le renforcement du dialogue social poussé par les ordonnances du 22 septembre 2017, une
transformation profonde du systéeme de formation professionnelle initiale et continue a été entreprise afin
d 6 a n tr lescriutptiens économiques et sociétales quise fontjour. Cett e transf or matilan sob6e:
loi n° 2018-771 du 5 septembre 2018 « pour la liberté de choisir son avenir professionnel » qui redessine
entierement le paysage de la formationprof essi onnel |l e et de | 6apprentissage db6

Cette réforme de grande ampleur concerne aussi bien les dispositifs que les financements et les acteurs. Elle

r ®f orme en profondeur | e syst me doapprenti sssanglepoen | e 1
les employeurs et donne de nouveaux droits aux personnes pour leur permettre de choisir leur vie professionnelle

tout au long de leur carriere grace au compte personnel de formation monétisé (CPF). Par ailleurs, une rénovation

compléte de la gouvernance du systéeme est opérée avec la création d 6 uémablissement public, France
Compétences, institution nationale de régulation et de financement du secteur et la transformation du réseau des

OPCA (organismes paritaires collecteurs agréés) en opérateurs de compétences aux champs professionnels plus

strictement définis.

Cette rénovation doit venir amplifierlepl an déi nvesti ssement dans | es cebmp®t e
compléter ainsi les effets des 15 miliardsd 6 eur os i nv e st dass lasfermation etriagmortée £n
qualification, en vue doéi ns®rer durabl ement dans | 6empl oi un mi |

déempl oi

1.1.1. Une rénovation en profondeur de la formation professionnelle continue

La transformation sodéappuie sur | es priiddroiges ree®jo'samds @ar
individuell e pour | a f or méudlution professiofnele posiriacc@npaydetat exgerisers e i | e
|l es projets, faciliter | es reconversions, mai ntien doéun

petites et moyennes entreprisesi i s s u e ccord natiofahinterprofessionnel (ANI) de décembre 2013. La loi du
5 septembre 2018 relative & la liberté de choisir son avenir professionnel vise a simplifier et a modifier les

modal it®s de mise en Tuvre, en supprimant des inter m®di a
1.1.1.1. Lerenforcementduc ompt e personnel de formation (CPF) et un c
formation garanti collectivement

Le rtle d®sormais central du compte personnel de formati
par la loi pour la liberté de choisir son avenir professionnel qui offre & chaque actif des droits effectifs, individuels

et universels | ui permettant de se former et dbéacqu®rir

de décider de son propre avenir professionnel.

Ledroit et |l e syst me dobéacc s 7~ la formation sur initiat
formation qui fusionne le CPF antérieur (géré par les OPCA pour les salariés) et le congé individuel de formation

(CIF) financé par les FONGECIF et les OPACIF nationaux. La Caisse des dépots et consignations (CDC) devient

le seul organisme gestionnaire du CPF, a partir de 2020. A cette date, la Caisse sera notamment chargée de

payer |1 6organisme de formati on p o ulesttul@res da CPFiadravers udee f or m
application numérique qui permettra de choisir sa formation sans intermédiaire. Son lancement est prévu en

novembre 2019.

Depuis le ler janvier 2019, le CPF est comptabilisé non plus en heures mais en euros. Le compte sera crédité de
500 euros par an pour les salariés a temps plein dans la limite de 5 000 euros a compter des droits acquis au titre
de | 6ann®e 2019.
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Les publics |l es ponmnuts suragdéesdsdiappuirenforc®s, I 6al i me
salariés les moins qualifiés, de niveau inférieur ou égal a V (CAP), a 800 euros dans la limite de 8 000 euros, qui
permettront de concr ®ti ser | ppEingntaire deiqhalifidatioa gagtaui astif ati Ggoarsn  d 6
de son parcours professionnel.

Les salari®s " temps partiel dont | e volume doéheures es
b®n®f i cieront des m° mes r vyt hifoestiordgdelesagalariés a teinps pleindaéinsde d r o i
renforcer |l 6acc s ~ la formation et | d6employabilit®. Ul

le temps partiel est inférieur & 50 % du temps complet.

Une majoratian ide Id&asl dmentt s dédun montant de 300 eur o:
sal ari ®s b®n®f i ci ai r éécretng2019&@6ku 7 jun201®)on dbédempl oi

La |iste des personnes publiques ou pri v ®elsitaton.AcsEipt i bl
déune entreprise @wnddunmncdrn eompa,dulna paod cours de format.i
pourra étre favorisée, par un accord collectif avec les partenaires sociaux. Celui-c i pourra permettre
demobiliser | e CPF de tout ou partie de ses salari ®s, s
pourra alors recevoir de la CDC tout ou partie du CPF des salariés pour participer au financement des formations

des sal ari ®s iaccerdy maisfdévi@ pasticiboan co-finadcement de ces formations.

Le périmétre des formations accessibles avec le CPF est par ailleurs élargi a tous les diplémes et titres enregistrés
au répertoire national des certifications professionnelles (RNCP) et des certifications ou habilitations inscrites au
r®pertoire sp®ci f i ginvwentare») auler@nvier®ls. tes difi¢rentes listestligibles gérées
par les partenaires sociaux sont supprimées.

Une modalité particuliere du CPF i le CPF de transition professionnelle i permet de financer des formations
certifiantes, plus longues pour des salariés souhaitant changer de métier ou de profession. Dans ce cadre, un
congé spécifique est possible et les regles de prise en charge (dont la rémunération), inspirées du congé individuel
de formation, seront déterminées par voie réglementaire.

Les partenaires sociaux, r®unis au sein ddune commi ssi
du financement complémentaire (en plus des droits acquis nécessairement mobilisés par la personne) de ces
projets de transition professionnelle. Afin doéopti mise

demandé aux organismes de formation un positionnement préalable, vérifié par la commission, pour prendre en
compte les acquis et compétences du bénéficiaire.

Ces commissions paritaires r®gionales interprofekEtati onn
ElI'l es sont aussi char g®es do adubprgetdeeeconvrsiondwadémissionnaire cer ® e |
qui permet de déclencher les droits a assurance chémage. En 2019, la loi prévoit que les associations habilitées

au titre des FONGECIF assument Il es missions dérek0d®s CPI
Leur financement est assuré par France compétences.

Enfin, | 6or deéluaiacat 2019vBdntia@ssurer la cohérence de diverses dispositions Iégislatives

avec la loi n°2018-771 du 5 septembre 2018 pour la liberté de choisir son avenir professionnel vient supprimer la

date d6®ch®ance de | 6utilisation des droits acquis au
au ler janvier 2021 : ils peuvent ainsi °tre utilis®s signdsslanglée mi t e
syst me doéinformation du compte personnel de formation

outre, les droits acquis au titre du DIF sont pris en compte pour le calcul des plafonds de droits au titre du compte
personnel de formation.

1.1.1.2. Un accompagnement renforcé par un conseil en évolution professionnelle (CEP) gratuit

Le renforcement des capacit®s individuelles dbacc s au
pour aider les actifs a choisir et a construire leur projet professionnel, passant - ou non - par une action de
formation,deval i dati on des ac YAE),s odue ulnd ebxipl ®rni ednec ec o((mp ®t ences
public de | 6empl oi pour | es de ma nethglai missiomsdoeahep, Capiemploid o n t
APEC) restent chargés du conseil en évolution professionnelle de droit.
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En revanche, pour les actifs occupés (salariés et travailleurs indépendants hors agents publics), des prestataires
de CEP seront installés au ler janvier 2020. Ces prestataires seront sélectionnés via un marché public de France
comp®t ences, sur | a base dobédun al | o tConstsrégimeahde 'em@ag, deola a |
formation et de I'orientation professionnelles (CREFOP) sera requis sur les offres positionnées sur chaque région.

Les opérateurs devront étre choisis dans le respect des principes applicables en matiére de droit de la
concurrence. A partir du ler janvier 2020, les fonctions de financeur et de prestataire de conseil en amont sont
dissociées. De maniére transitoire, les associations existant actuellement sous le nom de FONGECIF et les
OPACIF nationaux poursuivent en 2019 leur activité de CEP.

Les régions perdent la compétence de désigner des opérateurs du CEP, néanmoins, elles poursuivent la

coordination des actions de | 6ensemble des organismes p
(actions de professionnalisation inter-r ® s e au x, s al o n squidconoprenddes oparataurs duéCEP.

1.1.1. 3. Une plus grande exigence en termes de qualit®
formation

Cette exigence passe par |l a cr®ation doéun r®f ®rentiel uni
qui dispensent des actions concourant au développement des compétences (actions de formation, bilans de
comp®tences, actions de validation des acquis de | 6exp®

référentiel (édicté par décret, aprés avis de France Compétences) comprend les normes qualité et définit les
indicateurs et les modes de preuve attendus.

Acompterdul®j anvier 2021, une obl i gualiték» paur led érganiemescde fotmatibn c at i o
continue, Il es centres de formation par apprentissage,
prestataires de bilans de compétences qui répondent alacommande publ i que est i nstaur @

fonds publics (Pdle emploi, Régions...) ou mutualisés (CPF, alternance..). La certification devra étre délivrée par
un organisme accrédité parleComi t ® f r an- ai sCOFRALCY(curp& dies instande® de lalfellisation
reconnues par France compétences, pour des labels notamment publics présentant des garanties équivalentes).

Léobligation de d®cl aration dbéactivit® est maintenue pou
qui ne percoivent pas de fonds mutualisés ou publics). A partir du ler janvier 2019, elle est nécessaire pour tout

nouveau prestataire pour des actions de formation par apprentissage (les CFA existants étant quant a eux
exon®r ®s de cette obligab20on de d®cl aration jusquben 2

Ldinspection de Educagopm &tnito saslagend@estl 6pl us charg®e du con
des CFA, rbéle assumé uniquement dans les territoires par les services de contrdle des Direccte. Son réle sera

revu pour une véritable implication des représentants des branches au niveau régional et des chambres
consulaires.

1.1.1.4. Une évolution de la conception de la formation en entreprise

Léobligation pour | 6entreprise de mainteniure |ebsetmpblioeyna bd d
et déinciter | es entr epr i soagtal iumaimydelsuts salariéd. Leplamcde fonmeaetiont dan s
de | 6entreprise est simplifi® et devient | e plan de d®ve
foomat i ons obligatoires (du fait dbébune convention internat

celles qui ne le sont pas.

Pour |l es entreprises de 50 salari ®s et plus, | obligatioa
Toutefois, un accord de branche peut modifier cette fr®q
|l es exigences dbébaccompagnement espactenpewtpridesaasaerdoht el e’
abondement obligatoire du CPF du salarié I®s ® . Un abondement do6éun montant d®te

en 2021, pour les entreprises de 50 salariés etplusencasdenonr e spect de ces entretiens e
nbaura pas propos® au moins une flJosygméauoBlnd®cembrgakOolRD

transitoir e oidmmnance dull do@ 2008 r, Il ®empl oyeur peut aussi justif
ses obligations en |l a mati re ° | 6®gard doébun salari® | or ¢
des entretiens prévus et de deux des trois mesures suivantes : a) a suivi au moins une action de formation ; b) a

acquis des éléments de certification ; c) a be®n®fici ® dbédune progr &€dxeisdn uneel

logique incitative & une bonne gestion des ressources humaines qui est privilégiée.


https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000038940323&categorieLien=id
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Léacti on tiaheest fléfiniencemme «u n parcour s p®dagogi que per mett a
professionnel » et concourant au développement des compétences, pouvant étre réalisée en tout ou partie a
distance ou en situation de travail. Les différentes catégories de formations sont réduites de 13 a 4. Les catégories

simplifi®es sont | daction de formation (continue), | e
l es acquis de | 6exp®rience et |l es actions de formation
Ledrotaucong® pour | a VAE est confirm® et | es contours de
précisés.

Les blocs de compétences sont définis dans la loi: ce sont des ensembles homogenes et cohérents de
comp®tences contribuame doé6lbwexactiovet upoonfessionnel |
validées. lls sont éligibles en tant que tels au CPF.

En amont de la formation, une élaboration des dipldmes et titres professionnels plus dynamique, construite avec
les partenaires sociaux

Albexception de | denseignement sup®rieur, tous |l es dip
ministéres (baccalauréat professionnel, CAP, CAP agricoles, mentions complémentaires, titres du ministére du
Travail é) seront ®t aimé des conampssions professiommelles oondultives. Celles-ci
comportent, au moins pour moiti® de | eurs membres, des
logique de co-construction qui prévaut. Les partenaires sociaux (notamment dans les branches) pourront aussi
proposer un r®f ®rentiel dbéactivit®s ~ traduire en cert

Ces diplémes et titres publics comme privés (appelés certifications professionnelles) sont enregistrés dans un
r®pertoire nat i on adalisatiahsamttconfiéas atFrantaicempéteénceb. &ree cdmmission ad hoc,
soumi ses © des r gles de nomination et de d®ontologie
des certifications professionnelles et de leur mise en ligne sur un site public.

Une plus grande efficacité et transparence de la part des organismes privés créateurs de certifications
professionnelles sera recherchée. France compétences rendra un avis conforme a leur enregistrement
(aujourddéhui c 6 est usmescerifisatesrs devpointaéransmetiree annualengre des données
sur | édinsertion professionnelle des titulaires de | eur :

seront mieux controlées.

Afin de favoriser la prise en compte des renouvellements de savoirs et de savoir-f ai re, | a dur ®e dbo
des dipldmes et titres professionnelles est limitée a 5 ans. Les ministeres devront aussi se conformer aux
recommandations de la commission chargée de la certification professionnelle de France compétences pour les
reconnaissances mutuelles (passerelles pour développer les suites de parcours) et la construction des blocs de
compétences.

La formation certifiante est définie comme une action sanctionnée par, soit une certification professionnelle inscrite
au RNCP, soit wune certification ou habilitation enregi
compétences.

La commission nationale des certifications professionnelles est dissoute au 31 décembre 2018, ses missions étant
reprises par France compétences.

1.1.2 Une transformation de | 6apprentissage

Léapprenti ssage constitue toujours une voie de format:i
Mais le systéme est profondément revu, afihnder e met t re entreprises et apprentic
du financement.

1.1.2.1. Un acc s ®largi ° | d6apprenti, un r®gime juridi
Acompter du ler janvier 2019, | aux pepnesede 16i as29 ang @volesslies d ® s

jeunes de moins de 16 ans pourront d®buter un contrat
cycle doéenseignement secondaire (m°mes r gles qudaujou
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Les régles relatives aladuréeducontrat dbéappr ent i ss agceeluisipeaeutétreads sixomoip ¢t Bt s
modul ® en fonction des connai ssances acquises ant®rieur e
de | 6appr e Edudatos rmtipeale). = | 6

Le contrat gbk8eagpwacte dudrosc®ramun du contrat de travail (durée du travail, régles de rupture,
licenciement). La réglementation des conditions de travail est revue : la durée de travail hebdomadaire reste de
8h journalieres et 35h hebdomadaires. Pour certaines activités dans des branches déterminées par décret, cette

dur ®e peut °tre ®tendue de droit ° 10h journali res et |
Une dérogation a titre exceptionnel pour les autres activités dans les branches non concernées par le décret

mentionné ci-avant , peut °tre accrue de 5 heures, apr s accord
médecindutravaill. L6i nt erdi cti on ddéembauche des jeunes mineurs de

service au bar.

La rupture © I 6initiative de | 6employeur est possible poc
définitive du CFA.

Une«démissione (rupture ° |1 6initiative du jeune apprenti) est
et aprés un délai de préavis.

La proc®dure dbébenregistrement et de contr!le a priori du
est remplac®e par un simple d®p!t aupr s de | 6op®rateur
mission dbéenregistrement au ler janvier 2020. A partir de c
par | 6op®rateur de comp®tences.

1.1.2.2. Les branches, responsables du financement au col

Les CFA seront désormais financés au contrat, donc en fonction de leur activité, et non par subvention. Les

ni veaux de prise en charge des contrats ddbapprentissa
recommandations de France compétences, en avril 2019, afin de permettre aux CFA de disposer de la visibilité

nécessaire pour préparer le changement de mode de financement. Les opérateurs de compétences, paritaires,

agréés depuis le 1 avril 2019, seront chargés des versements de ces niveaux de prise en charge.

Les frais déh®bergement et de restauration des CFA pourr
op®rateurs de comp®tences, dans |l a Iimite doébun plafond
arrété. Des modulatonsdepr i se en charge des contrats dbéapprentissag
travailleurs handicapés par exemple, dans la limite de 50% du niveau de prise en charge des contrats).

France compétences appuie les branches en analysant les colts des CFA et en identifiant les divergences de

prise en charge qui ne seraient pas justifi®es (entre di
fonctions support ou transversales par exemple). Ce travail a donné lieu & des recommandations en mars/avril sur

|l es niveaux de prise en charge remont ®s par | es branches
prise en charge du financement de | 6al ternance ou, | o

recommandations émises par France compétences, le niveau de prise en charge des contrats de
professionnalisation ou doappr ent-956 duald septembr® 2080 fifant¥e® par
niveaux de prise en charge des contrats d'apprentissage.

Les ouvertures de CFA sont libres, sous r ®serve dbébune simple d®cl aration db
des obligations « qualité » (cf. supra). Les régions ne décident plus de la carte des formations par apprentissage
etdu«csch®ma pr®visionnel d e d ®ygexl Aupgnaeseantrats deeplan régoomapxrde nt i s s
développement des formations professionnelles, des orientations non contraignantes peuvent étre définies.

Celles-c i per met t e n tEtatetaduspanteaies sonigux de partager leur vision de la formation tout au

long de la vie. La carte des formations hors apprentissage (voie scolaire professionnelle) est maintenue avec une

co-décision entre le Recteur et le Président de Région.

Les CFA se voient appliquer les mémes regles que les organismes de formation continue (avec deux spécificités,
|l es conseils de perfectionnement et | e maintien ddédun con



PLF 2020 ‘ 11
Formation professionnelle
LES ORIENTATIONS, CREDITS ET LOIS DE FINANCES |

1.1.2.3. Une simplification des aides, un statut de 1|6

Une aide unique pour les employeursd 6 apprenti s des entreprises de moins
de niveau IV et V a été créée au ler janvier 2019 e t financ®e s u Etatl(peogramme $08 t d e
«Accompagnement des mutations ®c onomb).Eledusioneetld adi®vee | X e
petites entreprises pour leurs jeunes apprentis (TPE JA), de méme que les aides régionales (prime a

| 6apprenti ssage, aide au r ecr utgeimmtdonc sufpuinméespaupleseantrais s u p
signés a compter de cette date et remplacées par cette nouvelle aide. Néanmoins, ces aides sont dues pour tous

l es contrats sign®s jusqubdau 31 d®cembre 2018.
Certaines des missions des CFA relatives ° | 6h®ber geme
étre prises en charge financiérement par les opérateurs de compétences, en complément du niveau de prise en
charge des <contrats dbéapprentissage. Une aide de 500

compétences, se mettra en place pour tous les apprentis a compter de 2019, dans des modalités précisées par le
décret 2019-1 du 3 janvier 2019.

La rémunération minimale des apprentis les plus jeunes est revue a la hausse (30 euros de plus par mois pour un
niveau CAP la premiére année). La nouvelle grille de rémunération plancher a été publiée a la fin du mois de
décembre 2018. Les branches professionnelles par accord ou les entreprises pourront aller au-dela de ce plancher
reglementaire.

Le statut des apprentis et desob®al®®fsatiiaomesnddabi cioh®
européenne, est précisé.

1.1.2. 4. Les centres de formation déapprentis (CFA), d
déobligations particuli res

La cr®ation déun CFA noeavdclapRigusonl inBe s’ “unuen ec odn®cel natriactni o
les CFA devront avoir obtenu une certification qualité. Certaines structures sont réputées satisfaire par nature aux
exigences qualit® et di spens®es danentpublit Sedondairae¢tsupéneurs)®t a b |

Les CFA rel vent du statut juridique dbéorgani sme de f¢
sbajoutent des suj®tions sp®cifiques : gratuit®ob6deel a
inspection pédagogique des CFA associant les branches professionnelles et les chambres consulaires (chargée

not amment du contr®le du respect des r®f ®rentiels et d

1.1.2.5. D®veloppemehdl ddramanmes for mes d

Les périodes de professionnalisation sont supprimées, mais un dispositif de promotion et de reconversion par
alternance pour les salariés en CDI (dit « pro-A ») est créé, dans des conditions qui seront précisées par voie
reglementaire :lespub |l i cs jusqudau niveau I 11 (BTS) seront concer
minimum (le dispositif est calé sur les contrats de professionnalisation). La formation associera donc des
enseignements généraux, professionnels et technologiques et pourra se dérouler pour tout, ou partie, en dehors

du temps de travail. Lorsqubell e se d®roule pendant I
rémunération.

Une expérimentation est conduite pendant 3 ans (a compter du ler janvier 2019) sur le contrat de
professionnalisation « a objetélargie pour acqu®rir des comp®tences d®fini
comp®t ences. Aucun ciblage de publics nbdbest requis, ma
encouragée.Les op®r ateurs de comp®tences seront charg®s de |
des PME.

1.1.3 Une refonte du financement de la formation pr
simplification de la collecte des fonds de la formation

1.1.3.1. Des fonds réunis dans une structure de répartition unique, France compétences et une collecte

revue

Le taux de pr® "vement obligatoire actuell ement consen

inchangé. Il est créé une « contribut i on uni que ~ | a formati on» pamposéedeslda onn «
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contribution ° | a formation professionnelle continue (FI
financement sont maintenus, | 6 un pour | a TA, ibdtidhd&RQ peemetf@ard ainsi dé mainteror het r

m° me champ dbéassujetti s :des @assaciptions etdedtieprises gssmjaties du dénéfick

agricole ne subissent par exemple aucun prélévement supplémentaire ; un taux réduit est maintenu en Alsace-
Moselle. Des taux diff®renci ®s selon |l es cat®gories dben
plus de 11 salariés avec un taux de contribution formation professionnelle et apprentissage, respectivement de

1.23% et 1.68 % de la masse salariale.

Outre | 6alternance, |l a contribution finance ®gal ement | e
hors agents publics, le développement des compétences dans les entreprises de moins de 50 salariés, la

formation professionnelleet t echnol ogique initiale hors apprentissage
La réforme vise également a financer, a hauteur de 1,5 Mds par an sur2018-2022, | e pl an doéi nvesti s

les compétences, dont les « pactes régionaux ».

Les pourcentages de répartition des fonds issus de la contribution unique a la formation professionnelle et a

| 6alternance, de | a contribution suppl ®mentaire ° | dappr
d®t er mi n®s par d®cnisistration del Rrance compétences, darés aeas fourchettes établies par

décret. Il est maintenu un fonds mutualisé pour les TPE-PME (mais alimenté par la contribution de toutes les
entreprises) pour le développement des compétences dans les entreprises de moins de 50 salariés.

Une fraction de la TA est créée qui représente 13 % de la masse salariale et reprend une partie des fonctions du
précédent baréme ou « hors quota ». Elle sera versée directement, sans intermédiaire, par les entreprises de plus
de 11 salariés aux établissements de formation initiale, en dehors des CFA ou aux organismes de leur choix, dans
|l e cadre dodébune |liste fix®e par |l a | oi. Les ®coles de pro

La collecte des contributions légales, hors solde de la TA versé directement par les entreprises aux établissements
éligibles, sera in fine transférée au réseau des URSSAF ou de la MSA selon un calendrier et dans des conditions

pr®ci ser par ordonnance. L Geelingg eers Branee cdnepétendes quicse chargel | ect G
de la répartition entre les opérateurs de compétences, les régions, les opérateurs du CEP « actifs occupés & , Etat 6
et la CDC (en charge du CPF). Les branches auront par ailleurs la possibilité de fixer des contributions
conventionnelles ou volontaires qui pourront étre recues par les opérateurs de compétences.

1.1.3.2. Financement des CFA

En complément du financement « au contrat » par les opérateurs de compétences, les régions pourront majorer

|l es niveaux de prise en charge pour des motifs dbéam®nag:¢
que les régions déterminent. Ce montantestverséauxr®gi ons par France comp®tences, °
sur | 6 @ n«\péréquapop e pour | 6al ternancr®@gi oPhasr ba®n ®feiucrisent | edsb u
doéi nv e s t, égalsnem nancée par France compétences.

Au sein des opérateurs de compétences, est donc créée une enveloppe unifiéep o ur | & a hvecdes coitrate e (

d 6 appr e nlesicantsats degrofessionnalisation et « pro-A »), a la disposition des branches, utilisable en lien

avec |l es politiques conventionnelles et en fonction de |
1.1. 4. Le c hoi xgoudebnantesaver la aréaoh de &rance compétences

France compétences a été créée au 1° janvier 2019 et rassemble une large partie des missions du CNEFOP, du
FPSPP, du COPANEF et de la CNCP. Cette structure permet de rationaliser les missions et de simplifier la
gouvernance dans une structure unique au pilotage quadripartite.

France comp®tences agit en tant qudautorit® de r®gul ati o
prise en charge. Cdest un ®t a ptabilité som deanmit prive,onais quiles sounasg e nt s
pour ses d®cisions contentieuses au dr oiatminsththiFrancet r at i f
comp®tences a pour fonction dbéassurer la r®partition et
opérateurs de compétences et des régions. Il finance également les opérateurs du CEP et le CPF, pour les actifs

occupés hors agents publics.
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1 ®t abl it et actualise | e RNCP et l e r®pertoire sp®c
commi ssion d®di ®e et selon un processus simplifi® pour

Il peut exprimer des reco mmandati ons aux aut o Etatt|&sRégpnsplésiposiderds désd o n t
opérateurs de compétences) et les rendre publiques.

1.1.4.1. Le réle des acteurs au plan national
D éautres acteurs jouent un rdle national en matiére de formation professio nnelle.

Pour remplacer le CNEFOP dans son role consultatif (avis sur les projets de loi et les décrets), les responsabilités
de | a commi ssion nationale de | a n®gociation coll ecti
professionnelle. Une sous-commission devrait étre créée a cette fin a partir de début 2020.

L Btat peuttdans | e cadre dédun programme national pour des p.l
actions de formation avec P6le emploi, a défaut de conventionnement avec les régions.

L Btat e t P11l e empl oi seront |l es principaux financeurs d
collectives. Des contributions conventionnelles des entreprises, pour les secteurs qui recrutent et ont besoin de

f or mat i on sdaptaionpdueost cahtdituer au financement des POE collectives, tout comme les conseils
régionaux.

Les branches s e voi ent confier l e financement de | 6apprent
mandataires des branches. Elles fixent le coltdescont r at s déapprenti ssage.

11 opérateurs de compétences ontétécrééslel®avr i | 2019 par |l a fusi oROCEA uUun ¢
dans une | ogique de coh®rence et de pertinence ®conomi
aux accords de désignation des branches professionnelles.

Les op®rateurs de comp®tences mettent en Tuvre |l a pol
GPEC, assurent |l e financement des contrats dbéalternanc
P ME. Leur r!'le en mati re ddoappui technique pour | 6®I ¢

professionnelles est renforcé.

1.1.4.2. Le rble des acteurs au plan régional

Les régions ne sont plus chargées de définir la stratégierégional e de | dapprenti ssage et
51 % de |l a taxe dbéapprentissage pour | e financement des
danslecadreduContrat de plan r®gional de d®v el opprotessiermeallesd e s

(CPRDFOP), un sch®ma r ®gi onal de d®vel op paatemcaracttre présériptf t er r
pour les branches. Elles restent compétentes pour arréter la carte des formations professionnelles initiales sous

statut scolaire. Elles conservent également des capacités de financement en soutien au fonctionnement des CFA,
notamment | a majoration de | a prise en charge par | es
des possibilités de subventions, avec des fonds dédiés. Les régions voient leurs missions étendues en matiere
déorientation pour accompagner Leupadomai anededf ot maviea
mi ssions exerc®es en mati re de di f f abwiatmmde dogwnentatiohscar ma t
portée régionale & destination des éléves et des étudiants.

LBtatvoit ses missions de contrtle de | demploi des fonds
la capacité de contrdler les opérateurs du CEP qui seront choisis par France compétences.

Le CREFOP est maintenu.

Il est créé une commission paritaire interprofessionnelle régionale (CPIR) par région, dotée de la personnalité
morale. Elle autorisera et financera les projets de transition professionnelle du CPF et attestera, pour le compte
de POle emploi, du caractére réel et sérieux des projets de reconversion pouvant donner lieu a des demandes
déi ndemni sation des d®missionnaires. Dans une p®riode
mi ssions des CPIR. Les agr ®meHtdtaucais du 28R befestre2010,pdur uBe a b | |
pleine opérationnalité au ler janvier 2020. Les agents chargés du CEP dans les FONGECIF ont conservé leurs
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mi ssions toute | 6ann®e 2019 et | 6ex®cution des nouveauxX
effective au ler janvier 2020.

La reconnaissance législative du Comité Paritaire Int er pr of essi onnel R®gi onal pour
(COPAREF)est suppri m®e dans |l e code du travail, |l es parten:
niveau régional dans un cadre associatif ou autre. Les missions légales qui étaient celles des COPAREF

di sparai ssent au vu des ®volutions de |l a | oi (®t ablisser
fonds |l ibres de |l a taxe dbdédapprentissage).

La convention r®gionale pluriannuel | ededaéornatmoprotessiormellé on de
entre | a HRa®YGwme egartd, et des op®rateurs ddautre part, e

115 Formation des de ma nuheampetendeddécenprdlisee, une contribution forte des
partenaires soci auexsteits suenm éggftlinod en 20486 i n v

1.1.5.1. Léinvestissement dans | es comp®tences dans | e
2022

Le Premier ministre a pr®sent® |l e 25 septembre 2017 un
57 Mdsft | a dur®e du quinquennat. Un des objectifs de ce
une société de compétences : “ cet ef fet, 15 Mdsa, dont 13,8 Mdsu po
financeront des actions visant a développerl es comp®t ences vers | es demandeurs

et des jeunes sans qualification.

Sur | e champ de | a mission Travail et Empl ¢RIC)s erea pd @unn a
part ax® sur |l a f or matdesn dd malnddeecua smpddgennepre@ircodrsadeb | e mer
formation m°Il ant actions de formations et s®quences doba
pour réduire les ruptures et cheminer vers la qualification, actions de préparationauxdisposi t i f s dbéal t er na

de positionnement, parcours int®gr®s d®pl oy®s sous f or me
| 6acc®l ®ration de |l a transformation du syst me de for ma
dans la loi pour la liberté de choisir son avenir professionnel (LCAP) (investissement dans les systémes

déinformation, |l es outils do6é®valuation, | 6appui ~ | a tre

de leurs référentiels de compétences, etc.).

Ce plan pr®sente des diff®rences fortes avec | es plans
ant ®r i eur ement . I'l vise un effet structurel prononc® en

- une exigence sur les publics : le financementde | 6 £t at est r ®orient® vers ceux qu

march® du travail, l es demandeurs dbéempl oi peu ou pas (
« 500 000 formations supplémentaires € , l a part des peu (q deslstagiaire® était pestdemi | 6 €
stable ™ 28 % et |l es taux doéacc s ~ |l a formation de ces
proportions que ceux des demandeurs dbéempl oi ayant des n
- une exigence surlecontenu, avec ddédune part un accent sur |l es formati
gui garantissent plus durabl ement | 6dacc s ~ | 6emploi que
en compte du num®r i que ptantdupoinfde pua dueontenu dies fofmationms aroposeas ,

qgue de celui des modalit®s; déapprenti ssage d®vel opp®es
-une attention port®e °~ | 6accompagnement des publics cib

apres leur formation ;

-une vision pluriannuelle avec |l es collectivit®s r®gional
dans un cadre clarifié sur 4 ans, dont la mise en cohérence suit le contenu de la loi LCAP.

L'exercice 2018 a constitué la premiére annéedupl an, avec une enveloppe d®di ®e de
déengagemeh8leMildenlcr®dits de pai ement .

Lbexercice 2019 constitue | dann®e de mon&5R0e MMl erhaauwteor ias
ddengagemednd3e Ml distdepaiengnt.
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1.2. Les enjeux européens de la formation professionnelle

La question de la formation professionnelle constitue un chantier européen porteur de forts enjeux politiques qui
concerne, pour le ministére du travail, la formation professionnelle initiale en alternance et la formation continue

des salari ®s et des personnes 7 l a recherche dbéempl o
transparence des certifications pour favor iwwesreteim@oismobi
en Europe et |l a validation des acquis de | 'exp®rience,

Dans le cadre de la coopération européenne (Education formation 2020), les conclusions de Riga adoptées le 22
juin 2015 ont défini cing priorités, auxquelles répondent les politiques menées en France :

1- promouvoir | a formation par | e travail sous ;tout e
2- d®vel opper des m®cani smes dbéassurance qualit®
3- am®liorer | 6acc s 7 | a Gxeertificatioispourtgus;of essi onnel | e

4- renforcer les compétences essentielles ;
5- permettre le développement professionnel des enseignants, formateurs et tuteurs.

Dans ce contexte, la Commission (DG emploi) a lancé en juin 2016, une initiative « nouvelle stratégie en matiere

de comp®tences pour | 0 Eaette initiateve atdébpusHe isur plusieuss textes duaopéens dont

la recommandation du 19 décembre 2016 relative a des parcours de renforcements des compétences des adultes.

Un bilan de wvar enmiesre Frnarnice a ®t ® adress® "~ | 6® ® 2018

avant |l es chantiers du plan investissement c e2002®tlesnces
dispositions de la loi n°2018-771 du 5 septembre 2018 pour la liberté de choisir son avenir professionnel. Le projet

de conclusions du Conseil du 26 avr iEtats rAetnlir®s, psendractd des mi s

progrés accomplis et invite les Etats &, notamment, sensibiliser davantage les employeurs, en particulier les PME.

Par ailleurs, |l es n®gociations sur | 6avenir de |l a coop
2020 se poursuit. Les directeurs généraux de la formation professionnelle des Etats membres seront consultés

en octobre 2019 (lors de leur réunion semestrielle « DGVT ») pour une adoption sous la présidence de la Croatie

en 2020.

Les priorités politiques de la France sont le développement de la mobilité (notamment la mobilité longue des
apprentis), | a c onadéducaifteirapéen)dasdéféndeltds Fale(reesirppéennes, de la langue
frangaise et du multilinguisme.

Enfin, |l es recommandations (provisoires) adress®es " | ¢
2019 sbéinscrivent edracoremardaions depuisi20lé:i t ®avor i ser Il 6i nt ®gr
demandeurs dobéempl oi sur | e march® du travail, garantir
sur |l es groupes vul n®rabl es, not a niomeebremébiar aux pépuries etrmuxe s i

inadéquations de compétences.



16 ’ PLF 2020
Formation professionnelle

| LES ORIENTATIONS, CREDITS ET LOIS DE FINANCES

2.Le financement par | 6£tat (mission Travail et
et de | bapem2020t i ssage
Programme 102 i1 Acc s et retour ~ | 6empl oi

Accompagnement et insertion des jeunes

Le programme 102 porte notamment le financement des structures qui assurent aux jeunes une formation
sur les savoirs de base en vue de leur insertion professionnelle :

- les écoles de la deuxieme chance (E2C), co-financées avec les conseils régionaux, a hauteur de
24 MU;

-l 6f£tablissement public doiqusierneéeoeavida U mecERRIE BMIIRt i( EP |
sur le programme 102 ;

I porte aussi |l es d®penses dbéaccompagneme nitectemergdej eunes
|l a formation professionnell e, mai s contribuent N cette
modal it®s essentielles pour | 6acc’” s | 6empl oi de ce pu
missions locales, constit u® ddéune part des subventions | i ®es au fonc
des cr®dits d®di ®s ° certains dispositifs dosotatm@pagnem

217M4 pour 2020.

Depuis 2013, la Garantie Jeunes fait partie des outils & disposition des missions locales. Ciblée sur les jeunes

l es plus ®l oign®s de | d6empl oi et | es macconpaggemant > niisi ®s e
en Tuvre par | es missions |l ocales tb6fdaduneDédhbhbocdt enp®f
un nombre | imit® de missions | ocal es, |l a Garantie Jeun
elles. Acompt er de 2018, el l e est int ®gr ®e ° | 6ef fort en f
doi nv emsetnits sper ®sent ® par Il e Premier ministre | e 25 septe
seuil de 100 000 jeunes accompagnés par an. Au total, 5245M0 s ont pr®vus en PLF 202
Garantie Jeunesdont 160 MU pour | e volet 3&&ASbMmmpagnemene du volet al

Programme 103 i Accompagnement des mutations ®conomigues et d®

Formation des demandeurs doempl oi

A partir de 2018, un effort in®dit en faveur de | a forr
fuvre dans | e cadre du grand plan déinvestissement ~ tr
(PIC) qui permet la formation de 2 millions de demandeurs dbéempl oi dont 1 mil |l
Le PIC est mis en Tuvre, ddédun point de vue :xpsmteesi onnel
acteurs qui effectuent |l es achats de formati ontdaneg b®n @1
au sens de la comptabilité nationale, la dépense finale au bénéfice de ce public. Les crédits permettant cet

achat de formation | eur sodcmt vers®s pr®al abl ement par |

Léann®e 2019 a ®t ® mar qu®e par une f cerréent@inemde proggammesn ¢ h a1

aura ®t® engag®e au cours de | 6exercice. Léann®e 2019 e
avec | es r®gions pour | a contractualisation des Pactes
Plus de 475000 entr ®es en formation et 200 000 prestations ¢
cadre.
Dans |l a continuit® de 2019, | ann®e 2020 doi t:865adMUst i t u ¢
en autorisations doéeM agre men@ikieMEP) sent insdrits 6n PLF 2020 auquel
viendra sbéajouter | a contributionb58&MUFpantantoiimpa®tsemene :
2247TMO0 en A®8ME &en I PCsdagit notamment de financernasl es pz¢
des Pactes pluriannuels doéinvestissement dans | es comp¢
contrats, qui prennent | a suite des conventions dites ¢
des besoins territoriaux en compétences et en formation. Ils ont vocation a financer des parcours
personnalis®s, jalonn®s de plusieurs formations et doa
gérés par P6le Emploi, atteindront également leur pic de charge :

- Les POEC qui proposentdesacti ons de pr ®paration 7 | 6empl oi col

demandeurs dbéempl oi de b®n®f icier dbébune formation n®c

pour occuper des emplois correspondant a des besoins identifiés par un accord de branche. La cible
estiméeestde43000 entr ®es de b®n®ficiaires sur | dann®e 202
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- « Valoriser son image professionnelle » qui a pour objectif de permettre a un bénéficiaire de travailler

la dimension du savoir-°t r e prof essionnel danso6esnap | do®ma rdceh el udid ar
mieux connaitre, de développer et/ou valoriser ses propres savoir-° t r e prof essi onnel s
capabl e " | appui de m®t hodes p®dagogi ques i nnov
professionnel. La cible estiméeest de 80 000 b®n®ficiaires sur | dann¢
-Les POEI qui permettent de former des demandeurs dbo
pour un contrat de 12 mois minimum. La cible estimée estde25000 entr ®es de b®n®f i c
2020.

Alternance

Le programme porte ®galement diff®rentes d®penses dir
-le dispositif dbéexon®rations de coti sapourdds8iisoci al e

-L6aide unigue aux empl oyawulagselledsénappérus emRLF 2020(9E3WHIA )e n
AE et 662 MU e n L&lé du 5 septembre 2018 pour la liberté de choisir son avenir professionnel a

pr®vu | e remplacement, - compter du 1ler janvier 20
déappren (|l 6aide ¢TPE Jeunes apprentise, la prime °
apprent.i suppl ®ment aire et l e cr®dit doéimptt appren

entreprises de moins de 250 salariés et sur les apprentis préparant un dipléme ou un titre a finalité
professionnelle équivalant au plus au baccalauréat (niveau IVou V). L6 ai de wuni que aux
déapprentis, pr ®vuel343au28téeemtr®20t8eavocatidn a2appdreer de la lisibilité
etasimpl i fier | es d®marches des entreprises puiwrgéesoel |
"1 a f &tatetlgs eégions sklon des critéres différents.

Toujours dans | e domaine de | dalternance, Ide cotpsationg r a mn
sociales b®n®ficiant aux contrats de professionnali sa:
contrat de professionnalisation.

Acompter de 2019 ®gal ement , dans |l e cadre de | 6m$ ar gi
sociales pr®vu en contrepartie de |l a suppression du CI
débapprenti ssage et sur |l es contrats de professionnal:i

dans la plupart des cas, sont largement revus, entrainant une forte diminution de la compensation portée par
le programme 103.

Formation professionnelle

Dans | e cadre de son effort en faveur de | a formati on
pour la formation profe s si onnel |l e des adultes (AFPA) qui est un o]
du PIC. Le PLF 2020 prévoit une subvention pour charges de service publicde 110 MU pour | dop®r a

Il porte aussi plusieurs dépenses directes en faveur de la formation professionnelle, constituées
principalement de subventions a divers organismes :

-l e Centre pour l e d®vel oppement de I 6information p
constitue | 6®chel on national de | 06le ddmaimenda ka foomatiore t d
professionnelle, pour 4,1 M (;

-l 8Agence nationale de lutte contre | 06illettrisme (
déoptimiser | es moyens affect®s par | 6£t tatsqciétéavde c ol
la lutte copour0O,6MU;6i |l |l ettrisme,

-l es centres dbébani mation et de ressources de | 6info
r®gionaux de | d6emploi et de | a formati on des@énHitops et
de travail (ARACT). Ces dépenses sont prévues dans le cadre des contrats de plan Etat-région.

Le programme 103 finance aussi pour 0,7 MU le programme franco-al | emand do&é®changes
débadultes en formation professionnelle initiale et col
de | a mobilit® entre |l a France et | 6 Al | e magioneet aedes per
adultes d® " engag®s dans | a vie active dbéeffectuer u
Il finance aussi pour 2,4 M Ules dépenses liées a la rémunération du régime public des stagiaires (RPS) de

la formation professionnelle,pour | es publics qui néont ®t ® ni d®cent
1 sbagit d®sor mai s uniquement des travailleurs hand

professionnelle (CRP).
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Syst mes doéinformati onessibenelea f or mati on prof

Le programme 103 a financé, de 2014 a 2017, le projet informatique lié a la mise en place du compte
personnel de formation (CPF), financement qui prend p
3 ans avec la Caisse des dépbtsetconsi gnati ons. Le syst me doéinformatio
1erjanvier 2015, permet de mettre a la disposition des titulaires des comptes et des financeurs un portail avec

les fonctionnalités suivantes : un site doéinf or mat itiammdes listes deacerpficationa t i f d
®l i gibles au CPF, l es op®rations de mobilisation du co
formations suivies dans le cadre du CPF et plus largement du passeport « orientation i formation -
compétences ».

roi
n

En 2016 et 2017, le programme a également porté le financement du projet lié a la mise en place du compte
personnel déactivit® (CPA). L a designéeoperatdr du CPM® p airisisétéet c or
chargée de mettre en place, via un portail numérique, les comptes CPA accessibles a chacun depuis un
espace personnel ,-forme pogvant apaudillir des seprices huenériques utiles a la gestion des
parcours professionnel s. C-énangament @ut Programma det inMeslissénmjemtst ddédun
déavenir (Pl A).

En 2018, les deux projets ont fusionné et le programme 103 a continué a financer les colts de développement
et de fonctionnement des syst mes doéinformation | i ® au

En 2019, l e SI CPF s 6 e pdrtées phalp I0i®u mseptemi®@e 201 8upbdur la hiberté de
choisir son avenir professionnel. Dans | e cadre dobéune
euros, il sbdbagit notamment de faciliter Isdudd Idissapdser d

c s direct ) | 6of fre de formation et de g®rer en to
inscription au paiement de | 6organisme de formation q

La loi du 5 septembre 2018 confie la gestion du compte personnel de formation a la Caisse des dépdts et
consignations qui en assure seule |l es diff®rentes di m
formation au paiement des organismes de formation.

Cette nouvelle version du service dématérialisé CPF permettra, dés décembre 2019, aux titulaires de
comptes de soOéinscrire directement aux formations et de
dont ils disposent, sans mobiliser dbéinter m®di air e.

La Caisse des dépbts et consignations recoit de Fr ance comp®t ences et mutual i se
dédiés au financement du compte personnel de formation collectés par les opérateurs de compétences.

En 2020, |l e budget de fonctionnement et d 6®at.cFfance i on d
compétences assurera ainsi le financement du projet.

Accompagnement des entreprises

Enfin, |l e programme porte des d®penses dbébaccompagnement
aux restructurations, qui ne relévent pas directement de la formation profe ssionnelle mais peuvent néanmoins

étre rattachées a cette politique : la formation constitue en effet un levier essentiel pour aider les salariés des

TPE-PME et des entreprises a difficultés a se maintenir en emploi. Ces dépenses rassemblent :

- les crédits de la politique contractuelle incitant et aidant les TPE-PME & anticiper leurs besoins en
matiére de gestion des ressources humaines ;

-1 es cr®dits déappui au service publ i c de | empl oi
économiques et la sécurisation des parcours ;

-l es cr®dits des conventions de formation et dbadanp!t

Formation) ;

-les cr®dits consacr®s aux cellul es doé ajhauteurdel,2IMa, s ®c ur
qgui s 0 adr e slariésndont la licencianant est envisagé dans une entreprise non soumise a

| 6obl igation de proposer un cong® de reclassement,
pr ® endre ~ | 6allocation de retour ° | dempl oi ( ARE) .
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Compte dbéaf f ectiaRinanzemers ge@ariodeinisation et du développement de
| apprenti ssage (CAS FNDMA)

Depuis sa réforme, initiée par la loi du 29 décembre 2013 de finances rectificative pour 2013 et complétée

par la loi du 8 aolt 2014 de finances rectificative pour 2014, le CAS FNDMA avait pour objet de verser aux
conseils r®gionaux, “ partir dbébune fraction de 51 %
r®gi onal e pour | dapprentissage, compl ®t ®e par une par
les produits énergétiques (TICPE).

Cette d®pense ®tait donc une d®pense indirecte en fav
effectuée par les conseils régionaux.

Les programmes 787 « Répartition régionale de la ressource régionale consacrée au développement de

| appr emtet 399 &Gerrection financi re des di sparit ®s r ®
incitations au d®vel op peonstitudientdeesuppbdit ale vyenseenant descas dogds aux
régions.

La loi du 5 septembre 2018 pour la liberté de choisir son avenir professionnel a prévu une réforme en
profondeur du financement de I'apprentissage. La collecte des contributions obligatoires, qui était assurée

par les organismes collecteurs paritaires agréés, sera transférée a terme au réseau des Unions de
recouvrement des cotisations de s®curit® sociale et
mi ssi ons sbest ®gal ement accompagn®e dobéune profonde
paritaires collecteurs agréés (OPCA) a 11 opérateurs de compétences (OPCO) qui continuerontd 6 as s ume r
la tAche de la collecte en 2020. Les URSSAF seront ainsi chargées de la collecte des contributions |égales

puis de le leur reversement a France compétences.

Créée le ler janvier 2019 par la loi du 5 septembre 2018, France compétences est un établissement public

administratif qui a pour mission dbéassurer | e finance!l
de |l a formation professiagrenelCee eotp®teatle@uap prsantcihar g®
fonds mutuali s®s de |l a fordtahnhton aett ade elkré dep gitéendh ns &

financeurs : opérateurs de compétences (OPCO), Caisse des dépots et consignations (CDC), Etat, régions,
commissions paritaires interprofessionnelles régionales (CPIR) et opérateurs du conseil en évolution
professionnelle (CEP). Les fonds ainsi r®partis per me
développement des compétences de lbensembl e des actifs (compte persor
alternance, conseil en évolution professionnelle...).

Au regard de ce nouveau circuit de financemesopprimelee pr
compte d'affectation spéciale « Financement national du développement et de la modernisation de
l'apprentissage ».

Ressources fiscales affect®es dans | e domaine de | a f

La taxe doébapprentissage qui cbnseantemehta gpes n€CFpApakstre
décembre 2019 en trois fractions :
-une fraction attribu®e aux R®gions (51%) compl ®t ®e (
des produits énergétiques (TICPE) assurant a chaque région une ressource réegionale pour
| 6appreptisasapal ement utilis®e pour l e financement
formation dbéapprentis ;
- une deuxiéme fraction, le « quota » (26%), qui est directement attribuée aux centres de formation des
apprenti s et aux sections dbéapprentissage par |l es entreg
- la troisieme fraction, le « hors quota » (23%), est affectée par les entreprises au financement de formations
technologiques et professionnelles initiales hors apprentissage assurées par certaines catégories
d6®t abli ssement s.

La loi du 5 septembre 2018 pour la liberté de choisir son avenir professionnel réforme la gouvernance et le
financement de la compétence apprentissage. Elle confie ainsi, a compter du ler janvier 2020, aux branches
professionnelles | a responsabilit® du financement de
compétences (OPCO). A cette date, les opérateurs de compétences prendront financiérement en charge les
contrats dbéappr ent i s s a desbranehbsprofessiannelleseterapuincipe dg fibanpement

| 6acAtcievit i®t r e, France comp®tences et l es OPCO perc
déapprentissage et de |l a contribution de formation pr
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Dans ce cadre, la loi de finances initiale pour 2020 crée un dispositif assurant la neutralité budgétaire de la

r ®f orme de | dapprentissage pour | es r ®gions

-un financement compl ®mentaire, déun montant fi xe, qui
ressourcesc ompensatrices sup®rieur au montant des d®penses
transfert de lacompétencequi s 6 ®t abl i r ai t;cefinahe@entest asbugé par arrpré@vement

sur recettes débun mont ant ffactiznede EICPE énsctite enemproje® de@oi gea r une
finances initiale pour 2020 et dont | e montant Mréansf ®r
- des ressources complémentaires seront reprises aux régions présentant un montant de ressources
compensatrices inf®rieur au montant des d®penses ddappr
compétence ; Il e montant de cette reprise sé6®tablirait = 11, 2
Les r ®gi ons, b®n®f i ci aires jusqubéawgdonadlPeembue 20a97p
constitu®e de 51% de | a taxe dbébapprentissage et dobédune |
produits ®nerg®tiques, seront qguant ~ elles destinatai

L.6211-3 du code du travail, de deux enveloppes distinctes destinées a financer les CFA quand des besoins
débam®nagement du territoire et de d®vel oppement ®conon
enveloppes régionales distinguent les dépenses defoncti onnement et dobéinvestissement

Ce financement sera assur® par France comp®tences, ~ h
par an.

Les dépenses fiscales en faveur de la formation professionnelle

Léeffort financi er emndesurélad iedaa tdes dépeénses fiscakesauxqlielles il consent en
faveur de la formation professionnelle.

Le tableau ci-dessous retrace le montant estimé des dépenses fiscales qui concourent aux politiques de
formation professionnelle :

en N Chiffrage pour Chiffrage pour Chiffrage pour
2018 2019 2020
Cr®dit doéimptt en favi 198 180 -
Exonération du salaire des apprentis et des
gratifications versées aux stagiaires dans le cadre des
conventions de stages signées a compterdul  ® 465 470 470
septembre 2015
Cr®edits déimptt au titre de
formation du ch 52 52 52
Le cr®dit doéi mptt en faveur de | dapprentissage a ®t®
simplification des démarches pour les entreprises. En effet, la loi pour la liberté de choisir son avenir
professionnel rationnalise |l es aides directes aux emplc
ler janvier 2019 doéune ai dletat dnisobstituti eo nu rdieq ude dviesrpso®sei td drs
Jeunes-Apprenti s, la prime ° | 6apprentissage, | 6ai de au re
doéi mptt en faveur de | 6apprentissage. Pour couvrir | es

I 6 e xe2018, cette dépense fiscale a été prévue une derniere fois en 2019.
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Exécution 2018 LF12019 ) nv:';a‘:"; - zoggfgfg -
AE CP AE CP AE cP AE cP AE cP
Prog e 10

90,46 90,46 159,57 159,57 0,00 0,000 -159,590 -159,57 0,0l 0,00
Rémunération des demandeurs d'emploi en formation (R2F + AFDEF) 90,46 90,46 159,57 159,57 0,00 0,000 -159,57 -159,57 -1009 -100%
417,04 3944 441,32 434,40 456,94 456,94 15,62 22,54 4% 5%
Ecoles de la deuxiéme chance (E2C) 20,48 20,52 24,00 24,00 24,00: 24,00 0,00: 0,00 0% 0%
Etablissement public dinsertion de la défense (EPIDE) 51,81 51,81 54,44 54,44 56,00; 56,00 1,56 1,56 3% 3%
Autres actions d'accompagnement 344,75 322,17 362,88 355,94 376,94 376,94 14,06; 20,98 4% 6%

Programme 103

Accompagnement des enteprises 33,53 20,32 38,42 46,0 44,65 51,71 6,23: 5,70 16% 12%
Appui aux filiéres branches entreprises 32,42 17,37 37,02 44,61 43,45 50,51 6,43; 5,90 17% 13%
Appui au SPE - Accompagnement des mutations économiques 0,33 2,17
CASP 0,78 0,78 1,40 1,40 1,20: 1,20 -0,20; -0,20 -14% -14%
Alternance 152365 1518,9¢ 151497 884,90 150622 1 256,6 -8,75  371,7¢ -19% 42%
Exonérations liées aux contrats d'apprentissage 1309,44 1309,4¢ 467,74 467,74 589,52 589,54 121,78 121,7& 26% 26%
Exonérations liées aux contrats de professionnalisation 18,01 18,01
Aide TPE - Jeunes apprentis 192,38 187,7C 120,96 192,70 0,00; 135 -120,96 -191,35  -1009 -99%
Aide financiére pour les jeunes apprentis 0,31} 0,31
Aide a I'embauche des seniors 3,51 3,51 3,50, 3,50 4,10; 4,10 0,60: 0,60 17% 17%
Aide unique pour les employeurs d'apprentis 922,76 220,94 912,66 661,77 -10,17  440,7€ -19% 199%
Formation des demandeurs d'emploi 916,48 646,58 848,67 387,71 864,89 495,71 16,22¢  108,0C 2% 28%
Pl ans annuels de formation (plan 500 (00é34 25514
Plan pluri-annuel dinvestissement dans les compétences 916,03 391,44 848,67 387,71 864,83 495,71 16,22 108,0C 29 28%
Formation des publics spécifiques 0,00; 0,00 2,42, 2,42 2,42 2,42 0,00: 0,00 0% 0%
Rémunération stagiaires - Actions qualifiantes 0,00, 0,00 2,42, 2,42 2,42: 2,42 0,00: 0,00 09 0%
Programme "Compétences clés"
Actions en faveur des personnes illettrées et des personnes sous main de justice 0,00, 0,00 0,00 0,00
Subventions a des organismes 270,22 270,84 13596 135,64 136,24 135,91 0,27 0,27 09 0%
AFPA 249,61 249,61 110,00 110,0G 110,06 110,04 0,00 0,00 0% 0%
Centre INFFO 4,33 4,33 4,10 4,10 4,10: 4,10 0,00: 0,00 0% 0%
Echanges franco-allemands 0,18 0,21 0,43 0,43 0,70; 0,70 0,27; 0,27 64% 64%
Subventions a divers organismes nationaux (Erasmus +, ANLCI...) 0,22 0,29 0,56, 0,56 0,56 0,56 0,00: 0,00 0% 0%
Subventions a divers organismes territoriaux (CARIF, OREF, ARACT) 15,86 16,39 20,88 20,55 20,88 20,55 0,00; 0,00 09% 0%
Systémes d'information de la formation professionnelle 22,99 17,33 8,00 8,00 3,00: 3,00 -5,00: -5,00 -639 -63%
3149,32 205865 3014,36 2402,38 -134,96 343,74 -4% 17%
Exécution 2018 LF12019 Variation (%)
AE cP AE cP AE cP AE cp AE cpP
CAS FNDMA
Programme 787 - Part fixe de la ressource régionale pour I'apprentissage 1389,94 1389,94 1384,54 1384,54
IProgramme 790 - Part dynamique de la ressource régionale pour I'apprentissage 299,971 300,0C 325,17 325,1%

TOTAL (P. 102 + P. 103 + CAS FNDMA) 4964,28 4648,92 |4859,04 3768,36 3014,36 2402,38 -1844,68 -136598| -38% -36%

Les évolutions prévues par la loi de finances pour 2020

T Le projet de | oi de finances pour 2020 pr®voit de p
demandeursd 6 empl oi s dans | e cadre du plan dbéinvesti sseme
Grand plan dbéinvestissement de 57 MdsU annonc® par
permettre de former et dbéaccompadgmer deerde madhaermeplrci dad

gual i fi®s, ainsi qudéun million de jeunes d®crocheurs
charge du PI C. Pr s doune trentaine de programmes au
est également celle de la finalisation des négociations avec les régions pour la contractualisation des Pactes
pluriannuels dbéinvestissement dans |l es comp®tences
programme 103 so6®l ve ~ 84 M&9 eMlu CePn LKEtete eaveddDppe
financements fléchés sur le programme 102, le programme 155 et le programme 162 pour porter les crédits
budg®taires du PI C ° WMddd MdsQPenUAEfendd,d® condour s

en provenance de France compétences compléte également cette dotation budgétaire, en application de
| 6ar t i c-beucdde dubrdval3
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T En 2019, l e SI CPF sb6est adapt® aux ®volutions majeur
libertt de choisir son avenir professionnel. Dans | e cadr e
d®sormais en euros, il sbagit notamment de faciliter
de disposer doéun acc s dide gécet entotale aumhomie keur dossief de prisea t i o n
en charge, de | 6inscription au paiement de | 6organi st
informations relatives 7 | 6offre de formati onCaissent agi
des dépbts. Cette nouvelle version du service dématérialisé CPF (refonte du site internet et
d®vel oppement débune application mobil e) sera accessi.l

2018 réforme également la gestion du CPF qui est confiée a la Caisse des dép6ts et consignations (décret
n° 2018-1333 du 28 décembre 2018 relatif a la gestion du compte personnel de formation par la caisse
des dépbts et consignations). La CDC en assure désormais seule, les différentes dimensions, de
| 6 n s cdesitifulairesode droits a formation au paiement des organismes de formation. La CDC recoit
de France compétences (décret n°2018-1 331 du 28 d®cembre 2018) et mutual
dédiés au financement du compte personnel de formation collectés par les opérateurs de compétences.

Pour 2020, |l e budget de fonctionnement et doé®volution
PLF 2020 ne prévoit pas de dotation car c'est France compétences qui assurera désormais le financement
du projet.

1 L éntrée en vigueur du code du travail a Mayotte au 1°" janvier 2018 implique la décentralisation a cette
date des compétences transférées par la loi du 5 mars 2014 relative a la formation professionnelle, a
| 6empl oi et " Il a d®mo c r last programsnesc«i Carhpétences-clés p at k Adtians | 1 e
adaptées aux besoins des personnes illettrées et des personnes sous main de justice ». Ce transfert de
comp®t ences sera compens® au d®partement de Mayotte s
produit de |l a TICPE d®finie " |l oéarticle 40 de | a | oi du

T Le projet de | oi de finances pour 2020 tire |l a cons®
portée par la loi pour la liberté de choisir son avenir professionnel, qui prévoit la suppression de quatre
di spositifs dbéaide aux employeurs dbéapprentis (cr®di't
au recrutement doéun appr enktdumesp pd pBqmreenn taii g)e,a wa i @reo fTiPtE
| apprentissage. Cette nouvelle aide, prévue par le décret n° 2018-1348 du 28 décembre 2018 et créée
au 1¢" janvier 2019, est ciblée sur les entreprises de moins de 250 salariés et sur les apprentis préparant
un dipldme ou un titre a finalité professionnelle équivalent au plus au baccalauréat (niveau IV ou V) et a
vocation a apporter de la lisibilité et a simplifier les démarches des entreprises. Les crédits prévus au titre
de | a premi re ann®e de mont ®e en charge 6@l , d7 2> pMEidn
CP, apr s application dodéune mesure de p®rim tre de
recentralisation dbéune partie des fractions de TICPE
| 6apprenti ssage.
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Le financementl| pappl éB:itsmthésd g e

Jusquden 2019, une fraction, fix®e 7 51 % par |l e ¢
par |l es entreprises transite p d&inanderentae lammodernisatipm ét Hue
d®vel oppement de»(CASFNPMAEetdstiredistabgée aux conseils régionaux sous forme de
«ressource r ®gi onal e» prepadrtieldédcatie pesseunce,icanplatée @ar une fraction du
produit de la taxe intérieure sur la consommation des produits énergétiques (TICPE), constitue la « part

fixe », fixteal544 MU par | e code du travail et qui néa paé
la « part dynamique », est réparti, dans une logique de péréquation, selon des critéres prenant en compte
les disparités régi onal es dans | es versements de | a taxe d
ef fectifs r ®gi onaux déapprentis inscrits dans |
déapprenti ssage et l eur r®par ti t k premies aimesiux dees qualiffcationn
(niveaux IV et V) et celles de niveau supérieur (post-baccalauréat). Cette ressource permet le développement
de politiques territoriales en mati re ddapprenti

réegionaux des centres de formation doéapprentis et se

Par ailleurs, | 6£t at avait mis en place plusieurs
employeurs. Ces aides peuvent prendre différentes formes (aides directes, e x on®r at i on d
cotisations sociales) et °tre financ®es par cr ®di
affectées, dépense fiscale). Ces différentes aides sont les suivantes :

- l'exonération de cotisations sociales au bénéfice des contrats dbéappre

nti
pour | a S®curit® sociale est compens® par | 6£t
- le cr®dit déimptt en faveur de | dapprentissage

0
- | 6ai ddeunfePsE appr
Ces

entis ainsi que, en 2017 wunigq

apprenti s. deux aides sont vers®es directe
- la prime -~ | 6apprenti ssage et | 6ai de au recru
sont versées parl es conseils r®gionaux, avec comp@emh s a
apprenti, sous forme dbéaffectation de ressourc

e r®gionale pour | 6app

Sur la période 2017 -2 01 9, |l a ressourc
financement de 4,35 MdsU0 par an en m

représentent un total d e

L6incidence budg®taire pour | 6 £t at de 1l a 1 ol pou

La loi du 5 septembre 2018 pour la liberté de choisir son avenir professionnel réforme le financement de
| 6 aeptpssage.

A compter du ler janvier2019 , | a | oi a pr®vu | e remplacement de
déapprentis par une nouvelle aide wunique, ci bl ®e
apprentis préparant un dipldbme ou un titre a finalité professionnelle équivalant au plus au baccalauréat
(niveau |V ou V). Léaide wunique aux empl oy-d348 du 28
décembre 2018, a vocation a apporter de la lisibilité et a simplifier les démarchesdes entrepr i s
regroupe plusieurs dispositifs existants v e r s ® s~ | Baat ft lesi régions aelon de$ critéres différents
|l 6ai de c TPE Jeunes apprenti s e | a pri me " I
supplémentaireet | e cr®dit doéi mp't Apprentissage.

A compter du ler janvier 2020 |
profit des bran
lesopérat eur s d
fix® par | e
plus | es ce

d

comp®t ence des r®gions en mati
professionnelles qui se voient
ence. Ces derniers prennent en
es professionnelles et un prin
f ortmaltei ocna ndadl a pdper efnitniasn c(eQreAn)t ep
plus 1| ieu Léensemble de | a taxe doéapprenti
op®r ateurs e comp®tences, qui financeront | eleprgét
de loi de finances pour 2020 prévoit la suppression du CAS FNDMA.

Aux termes de | a | oi, |l es r®gions ne sont donc plu
constitu®e de 51% de | a taxe dOol&pEpetlesnrois fmctiangde TIERE qdi{
constituaient des transferts de ressources compl ®n
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Dans le cadre de ce transfert de compétences, il est prévu a compter du ler janvier 2020 une compensation

intégral e des ¢ har ge &taticarraspadast auR éépenses réalisées par les régions. Le dispositif
mis en place est le suivant :
1. Le projet de loi de finances pour 2020 crée une fraction de TICPE de méme montant que les trois

fractions supprimées afin de financer le dispositif de neutralisation financiere de la réforme en faveur
des régions.

Un financement compl ®mentaire déun montant de

montant de ressources compensatrices supérieur au montant des dépenses déappr e
constatées a la veille du transfert de la compétence. Ce financement est assuré par un prélevement
sur |l es r Eatetbtues mbertladmt de MG et est

par le projet de loi de finances pour 20 2 0

ressources
mont ant de

hauteur

compl ®mentaires

ressources

constatées a la veille du transfert de la compétence.

3. En applicat
envel oppes

180 MdaG.

i on
di sti

nctes
Ce financementseraassur ® par

pour
France

Exécution

Bénéficiaires
finaux

Ressource régionale pour
| 6appr e nGAS ENDMA e

CFA et SA

72,6

ddéun

fi

de

156, 9

mont ant

compensatrices i

es

comp®t ences,

1710

MU .
de
nf ®r i e

d u -3 Hu cdde dultravail; lesirégibns setont Geztihdtaires de deux

nancer | d®pens

Ressource régionale pour
| appr e npait WGPE g e

CFA et SA

160

Total ressource régionale pour
| 6apprenti ssage

1870

Cr®dit doéi mptt

Employeurs

198 M

180

Exon®r at i doi

revenu

on

Apprentis

465 M

470

Exonération de cotisations
sociales*

Employeurs

1 309

468

Total dépenses fiscales et
sociales

1 972N

1 118

Aide TPE-Jeunes apprentis

Employeurs

188 M

193

M

Aide unique pour les
empl oyeurs dbdap

221

M

Financement assuré par un
prélévement sur les recettes de
| Edat

Régions

Financement dispositif de la
réforme par TICPE
(compens aBtatauxn d
régions)

Régions

Tot al aides dir

188 M
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M

Pri me | appre
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M

Aide au recrute
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MU
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compens ®é&tt par

326 M
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CFA
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M
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| i nvesti ssemen
France compétences**

CFA

180

M
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Total aides versées par

p - - 318 My
France compétences

Total financement Etat 4 3414 3 732 2 2509,

* La baisse de cr®dits est principal ement due au passagsé€
contrats doapprenti ss agedeaenus pluslfalorablesment s g®n ®r au x

** \Jersement aux régions qui rétrocédent aux CFA

Projection sur |l e financement de | 6dalternance pa
Lann®e 2020 constitue | a premi re ann®e de mise e
|l 6apprenti ssage sous r®serve des d®cisions du con:;{
s6®l ever © 5 Mdsu. 1l ¢ahfveenhat i den pd ®s i memt goues pa
d®l i b®r ati on annuelle du CA dans |l es i mites doéu
| apprenti ssage, Il es contrats de pr of es s iestissenehtietsda

fonctionnement des régions ainsi que la péréquation.
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a) Hors d®penses directes des entreprises, | 6effort de f
En 2017,26,3Mdisont consacr®s ~ |l a formation profesdépesasel | e ¢
directes des entreprises!. Cet effort global integre les colts pédagogiques des formations proprement dites, mais

aussi |l es d®penses de r®mun®ration des stagiaires et | e
1);ilcumulelesdépe nses de | 6ensemble des agents financeur s, y ¢

nationale de formation reste stable par rapport a 2016 (- 0,1 %)2. Rapportées au PIB, les dépenses de formation
(hors d®penses directes de = grandaursinpaire (51% én 200 aorttre J2Puem or dr e
2016).

Aprés une forte hausse en 2016 emmenée par le plan 500 000, les dépenses des administrations publiques hors

£Etat (notamment celles de P11l e-5agmpl oi dedHdépessesandeineditdse c) s o1
des entreprises (-3,1 %). Toutefois, dans ces deux cas, les niveaux de dépense restent supérieurs a ceux de

2015. De plus, ces baisses sont compens®es‘dphtat ¢2,6%),ug ment
ainsi que de celles des ménages (+3,4 %).

Suite & sa forte augmentation en 2016 avec le lancement du Plan 500 000 formations supplémentaires (encadré

3), la d®pense en faveur des per son%en®0l?;méanmioshsenrnivdae d 6 e m
reste de 182% pl us ®I| e v ®Laglépéneenen favkdr Bes jeunes progresse légerement (+0,9 % par

rapport a 2016), tandis que celle en faveur des actifs occupés décroit (-3,4 %). La dépense pour les agents de la

fonction publiqgue augmente de 3,6 %, principalement en raison des sommes consacrées a la fonction publique

do £t at%)(lesautrés fonctions publiques voient également leurs dépenses de formation augmenter.

Les d®penses de formation continue e dbéapprentissage pa

Les organismes paritaires de collecte agréés (Opca) et le Fonds paritaire de sécurisation des parcours
professionnels (FPSPP) réalisent des dépenses finales pour le compte des entreprises. Ces dépenses sont
financ®es par | a taxe doap pla®mationsprofessienneietquel cessderriémesleur i b ut i
versent. En 2017, les Opca et le FPSPP constituent le principal financeur de la formation professionnelle continue

et de | dappr en t%ds k& dépense dotale (tabl@0 1).0Cette dépense intermédiée des entreprises

diminue de 3,1 % par rapport a 2016.

Avec des d®penses dobéintervention r el %)flesRégioms nonsersentdenrl es p a
place de deuxieme financeur final (17,3 % des dépenses totales hors dépenses directes des entreprises). Les
d®penses dbéintervention de | 6£tat en mati re de formatio
de 2,6 % par rapport a 2016 et représentent 14,0 % du total.

Les dépenses (hors fonction publique) des autres administrati ons ou organi smes investis d:
publ i c, dont | s@tARPle Emploihdiminliett e ®7d%, @prés avoir connu une augmentation de
34,7 % en 2016. En 2017, elles représentent 10,2 % de la dépense totale.

Les crédits alloués a la formation (hors agents publics) par les collectivités territoriales autres que les Régions
(d®partement s, communesé) r e-t,2%)e nhail ®gp reenetnt pem RHNY |
dépense (moins de 1 %).

Ladépensedesm®nages, constitu®e dbdachats de f or the&Etleicanmibué t it r
a la dépense globale a hauteur de 5,5 % en 2017.

Enfin, |l a d®pense des fonctions publiqgues do6£t aonpel,t er r it
qui représente 22,7 % de la dépense totale, augmente de 3,7 %, principalement portée par la dépense de la
fonction publ i%uqa erdrépiéseate 422 %5La 8épense de la fonction publique hospitaliere

(+3,5 %) et celle de la fonction publique territoriale (+1,8 %) progressent également.

1Le champ de cette publication ne c ompadeered dépeases effectaéespar fee antseprises dansrleecadree s d
de |l eur plan de formati on {imémes des forematibne gour desdariés sanstfaireinterven® kedr brgasisme paeithire e s
collecteur agréé (Opca). En effet, suite a la suppression déslarations fiscales 283» en 2015, les données relatives a ces dépenses directes des
entreprises ne sont plus disponibles.

2Suiteal 6actual i sati on d o u ncerieeas tépenses omdd Bévaluéas @ I'aidende doBrnées définitives ou reclmidéesu de
la dépense de formation a été revu par rapport au Jaune 2019. En 2016, le montant de la dépense estrévish ausse de 242 Ma.
SD®penses financ®es par |l es contributions des ent raynorgasisne collectéuaagreép r mat i

par opposition a la dépense directe des entreprises.
4C 6 eaglite enexcluant les dépenses pour leurs propres agents.
5Le financeur final est le financeur qui procéde directement a la dépense (voir encadré 2).

fL6Un®dic participe financi rement ~ 1 06acc s de snudeeremplacdnent des dechdndeorp | o i
déempl oi indemni s®s et par sa contribution au budget de Pl e emploi.
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Tableau 1. Dépense totale par financeur final

En millions d'euros

Evolution
2016 2017 [StuCre 20074 o016 12017

(en %) (en %)
Opca / FPSPP (dépenses intermédiées des entreprises) 8 145 7 895 30,0 -3,1
Régions 4 526 4 560 17,3 0,8
Etat 3590 3682 14,0 2,6
Autres collectivités territoriales 106 105 0,4 -1,5
Unédic / Pole emploi et autres administrations publiques 2 845 2 682 10,2 -5,7
Dont : Unédic / P6le emploi 2629 2 468 9,4 -6,1
Autres administrations publiques 216 214 0,8 -0,6
Ménages 1393 1440 5,5 3,4
TOTAL (hors fonctions publiques pour leurs propres agents) 20 606 20 364 77,3 -1,2
Fonctions publiques pour leurs propres agents 5752 5 965 22,7 3,7
TOTAL (y compris fonctions publiques pour leurs propres agents) 26 357 26 328 100,0 -0,1

Lecture : en 2017, les entreprises (hormis leurs dépenses directes) dépensent globalement 7 895 millions d'euros pour la formation
professionnelle continue et I'apprentissage.
Note : les montants présentés dans ce tableau comprennent les dépenses d'investissement (cf. encadré 1).

Champ : France entiére.
Source : Dares.

b) La dépense intermédiée des entreprises est en baisse par rapport a 2016 mais se situe toujours
au-dessus des niveaux de 2015.

En 2017, la dépense intermédiée des entreprises (via les organismes collecteurs et le FPSPP) représente

7,9 Mdsu soit une baisse de 3,1 %, aprés une augmentation de 6,1 % en 2016 (tableau 2). Ce repli en 2017 par

rapport a 2016 se concentre sur les dépenses enfaveurdesper sonnes en r ec-hBpeoy bateur d 6 e n
les actifs occupés du secteur privé (-5,8 %). Les dépenses en faveur des dispositifs ciblés sur les jeunes, toutefois,

sont en hausse (+4,1 %).

En 2017, ces dépenses intermédiées des entreprises continuent ~ sborienter maj oritair.
occupés du secteur privé (55,6 %), tandis que 33,3 % du total sont consacrés aux dispositifs ciblés sur les jeunes,
une ©part plus importante qu &e bes &pehses en favelsr dds persannds en g n a i
recherche ddéempl oi r ep %®stetaldegdepgensegsintermeédiées deslertrepasesen 2017.

Les d®penses en faveur des jeunes restent prioritaire
| 6appr ent i s s agment5259%, augmentenede 6,®%, en raison de la progression du nombre et du

ni veau de dipl*me des apprentis (les d®penses dbébensei gl
augmentation explique la majeure partie de la hausse des dépenses a destination de ce public.

La baisse de |l a d®pense en faveur -14,&%) eshen grandepargedueaatta r e ¢
diminution des dépenses consacrées au CIF-CDD, dispositif en extinction(-6 0, 6 %) , ai nsi quobau (
de Formation (CPF), en place depuis le ler janvier et voué a le remplacer (- 36,9 %), dans la mesure ou ce dernier

avait été fortement crédité en 2016. Les dépenses effectuées par les Opca au titre des actions de
professionnalisation, en revanche, sont en hausse de 19,7 %.

Le recul des d®penses interm®di ®es de formation des en
moindres dépenses pour le CIF-CDI, en extinction (-76,3 %). Les dépenses liées au CPF augmentent en revanche
de 70,0 % pour atteindre 650 MG .

" Proportions hors investissement.
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Tableau 2. Dépense des organismes collecteurs et du Fonds paritaire de sécurisation des parcours
professionnels (FPSPP) (dépenses intermédiées des entreprises)

En millions d'euros

Montant des | Montant des Structure 2017 Evolution
dépensesen [dépensesen 2016 / 2017
2016 2017 (en %) (en %)
Pour les dispositifs ciblés sur les jeunes 2524 2628 33,3 4,1
Dont : Apprentissage 1290 1379 17,5 6,9
Alternance hors apprentissage 1230 1245 15,8 1,2
Ecoles de la 2éme chance (E2C) 4 4 0,1 -5,7
Pour les actifs occupés du secteur privé 4661 4390 55,6 -5,8
Dont : Dépenses des Opca 4 609 4 338 54,9 -5,9
dont : dépenses pour le compte personnel de formation (CPF) 383 650 8,2 70,0
(hors frais de gestion)
Autres 52 53 0,7 0,3
Pour les personnes en recherche d'emploi 878 748 9,5 -14,8
Dont : Dépenses des Opca au titre du plan de formation et pour la 375 449 57 19,7
formation des bénéficiaires de CSP / POE *
Dépenses des Opacif pour le CIF-CDD 243 96 1,2 -60,6
Dépenses du FPSPP 259 204 2,6 -21,3
dont : Rémunération de fin de formation (R2F) ** 100 103 1,3 2,9
Compte personnel de formation (CPF) 160 101 1,3 -36,9
Investissement 82 128 1,6 56,8
Total entreprises, organismes collecteurs et FPSPP 8 145 7 895 100,0 -3,1
* Contrats de s®curisation professionnelle (CSP) et pr®paration op
** Par | 6interm®di aire du FPSPP, Il es entreprises cofinancent avec
recherche doéempl oi indemni s®es qui entreprennent wune action de for
permi se par | eur dur®e initiale doindemnisation.

Champ : France entiére.
Source : Dares.

c) La dépense des Régions est stable par rapport a 2016

En 2017, les Régions ont contribué a hauteur de 4,6 Mdu aux dépenses de formation professionnelle continue et
débapprenti ssage (hors d®penses pour |l eur s pr odie)s. algeesnt
dépenses évoluent de maniére contrastée selon les publics bénéficiaires (tableau 3). Elles progressent fortement
pour | es personnes en B nidssdimnlert podrdes jeymds ¢-5,6 %) airlsidquedour les

actifs occupés (-6 , 1 %) . Ces informations relatives auxnquéte mptes
spécifique.

La formation des jeunes (moins de 26 ans) est |l e Po)incip
; cette proportion est toutefois en baisse par rapport 2 2016 (53,5%).Ld6 apprenti ssage en repr ®se
part (66,1 %, contre64,4% en 2016) . En 2017, les cr®dits d®di ®s par |

3,0 %, a la fois en raison de la baisse des dépenses de fonctionnement, qui en sont le poste le plus important (-

1,7 %), et des aides aux employeurs (-8,5 %). Les financements dédiés aux stages de formation suivis par les

jeunes diminuent quant a eux de 10,3 %. Cette ®volution va de pair avec ur
formation pour ce public par rapport a 2016.

Enrevanche, les dépensesrelatvesaux st ages de formation ° destination de
de 26 ans et plus (qui représentent, hors formations sanitaires et sociales, 32,1 % des dépenses des Régions)
augmentent de 14,6 %. Cette nette progression est a mettre en lien avec le Plan 500 000 formations, dans le
cadre duquel |l es R®gions 8nt d®pens® 161 MG en 2017

Les dépenses des régions en faveur des actifs occupés du secteur privé diminuent par rapport & 2016 (-6,1 %)
pour revenir & un niveau similaire a celui de 2015. Elles représentent 8,0 % des dépenses totales des régions.

SPour plus doéinformations, %00000 formaionRsapplpneentdiregiidiéparddDares @nidézembrd 2017P 1 an ¢
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Tableau 3. Dépense des conseils régionaux par public bénéficiaire

En millions d'euros

Montant des | Montant des Structure 2017 Evolution
dépensesen |dépensesen 2016 / 2017
2016 2017 (en % (en %)
Pour les jeunes de moins de 26 ans 2482 2344 50,2 -5,6
Dont : apprentissage 1598 1 550 33,2 -3,0
stages de formation 884 793 17,0 -10,3
Pour les personnes en recherche d'emploi de 26 ans et plus 1448 1 660 35,6 14,6
Dont : stages de formation 1287 1501 32,1 16,6
formations sanitaires et sociales (hors formation initiale) 161 159 3,4 -1,2
Pour les actifs occupés du secteur privé 399 375 8,0 -6,1
Dont : stages de formation (y compris formations sanitaires et sociales), autres 399 375 8,0 -6,1
Investissement 196 181 3,9 7,7
Total Régions sans secteur public 4 526 4 560 97,7 0,8
Pour les agents du secteur public 117 109 2,3 -7,3
Total Régions avec secteur public 4 643 4 669 100,0 0,6

Champ : France entiére.
Source : Dares. Le partage entre stages de formation & destination des jeunes et des personnes en recherche d'emploi de plus de 26 ans est réalisé

a partir des données physiques fournies par les conseils régionaux.

d) Lesdép e n s e s Etal sontkerbhausse

En 2017, | 6 £t at Ugpoudl@prmaticn Erof&ssionneld dantinueet! apprenti ssage (F
pour les agents de la fonction publique). Ce montant est en hausse de 2,6 % par rapport a 2016 (tableau 4). Par
ailleurs, en 2017, le montant mandaté® p a rEtatldéns le cadre du « Plan 500 000 formations supplémentaires »
était de 576 MU " destination de P!'le emploi et des cons
d®pense, cette derni re nbdbest pas prise en compte dans

En 2017, les sommes consacrées aux jeunes sont en hausse (+ 4,3 %)20. Les fonds d®di ®s
principal poste de d®pense doi nt % daneunitcdntexte del @oisdaric€ dea t |, é
effectifs dbébapprentis. Cette ®voluti on eagacialessw lesacontmadsnt d
déapprent i %k kegdeperises4le fdnrctionnement augmentent également (+5,6 %).

La d®pense en faveur des dispositifs cibl®s sur | es pe
baisse (-5,7 %). Cette diminution doit étre nuancée par la faible part que représente ce public dans les dépenses
final eStat (6,8% €nd62017): les sommes qui leur sont consacrées passent plutdt par les autres
administrations publiques (notamment Péle emploi) ainsi que par les Région s . Cette ®volutic
essentiellement par la baisse de la rémunération des stagiaires. Par ailleurs, les dépenses liées aux programmes
Compétences clés, aux actions ciblées a destination des personnes placées sous main de justice, aux soldes des
programmes IRILL et APP disparaissent presque complétement, en raison du transfert de ces compétences aux

Régions (encadré 2).

Enfin, l a | ®g r e h a &taterefaveleded aatifs dcBUpés dussectedr erivd (61,9 %) est due a
une augmentatondes cr ®di ts d®di ®s au 1§+2,D% pacrappart a 20dg).r i se do®t ud
OQutre son intervention directe dans |l a formation conti

Régions, notamment dans le cadre du transfert de compétences en application de la loi du 5 mars 2014, et des
entreprises? (encadré 2, tableau B) ainsi que dans celui du Plan 500 000 formations supplémentaires.

°1 . e., |l a d®pense effectivement r®alis®e, par opp apstédessairensent étérogaaissa)n t

10 Evolutions par public hors investissement.

11 C 6 eaglite lespersonnes déja sorties de formation initiale et qui reprennent des études. Comme les autres étudiants, le public arscdépepses

a pay® ses frais ¢ostscolaresr igputii obn®n @feisc iaeunttr edsd ucn fiversita (satagémiaserits aws tipréRdu pléni g u €
de formation ou du CIF, demandeurs dodéempl oi r el ev an tutitle dwdfspositif domt ilss i t i
relévent.

2] sbagit de convéetiFomssdeatoomat i de &d9&epl oi (dotation globale d
la gestion prévisionnelle des emplois et des compétences.
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Tableau4.Dépense de | 6 £t at par public b®n®ficiaire
En millions d'euros
Montant des | Montant des Evolution
dépensesen |dépensesen Structure 2017 2016 / 2017
2016 2017 (en %) (en %)
Pour les dispositifs ciblés sur les jeunes 2276 2375 38,3 4,3
Dont : apprentissage 2202 2301 37,1 4,5
Ecoles de la 2éme chance, Epide, contrats d'accompagnement
formation, contrats de professionnalisation 7 7 12 0.8
Pour les personnes en recherche d'emploi 447 422 6,8 5,7
Dont : programmes Compétences clés, actions ciblées a destination des
personnes placées sous main de justice, soldes des programmes 1 0 0,0 74,4
IRILL *, APP **
subventions a | 0 A fep autres organismes de formation
professionnelle des adultes 194 192 31 13
autres dépenses de fonctionnement (VAE, professionnalisation des
adultes) 39 35 0,6 -10,0
contribution a la rémunération des stagiaires indemnisés au titre du
régime d'assurance chdmage (R2F) *** 149 141 23 5.9
rémunération des stagiaires de la formation professionnelle non
indemnisés par I'assurance chémage 63 53 0.9 -14,9
Pour les actifs occupés du secteur privé 859 875 14,1 1,9
Dont : subventions aux organismes de formation professionnelle des
adultes (Cnam, Gret a, Centre | n 770 786 12,7 2,1
continue dans l'enseignement supérieur
politique contractuelle (Edec, GPEC), Fonds national de 'Emploi
(conventions de formation) et crédits d'imp6t pour la formation du 84 85 1,4 0,7
chef ddéentreprise
Certification et validation des acquis de I'expérience (VAE) 4 4 0,1 -6,0
Investissement 8 10 0,2 28,1
Total Etat sans secteur public 3590 3682 59,4 2,6
Pour ses propres agents 2378 2516 40,6 538
Total Etat avec secteur public 5969 6 198 100,0 3,8

* Action adaptée aux illettrés et détenus.
** Atelier de pédagogie personnalisée.
*% Y compris transferts du FSV au titre du R2F.

Champ : France entiere.
Source : Dares.

e) Les dépenses de formation de la  fonction publique sont en hausse

En 2017, les trois fonctions publiques ont dépensé 6,0 Mdu pour la formation de leurs agents, soit une hausse de
3,7 % par rapport & 2016 (tableau 5). Cette dépense représente environ 47 % de la dépense de formation des

actifs occupés’®*al ors que |l a part de | dempl oi public (ho%de contr
I 6 e mp | 1 La sttuctureadk qualification, plus élevée dans la fonction publique, explique pour partie ce niveau

de dépense.

Cette augmentation des dépenses en 2017 est emmenée par la hausse (+5,8 %) des dépenses consacrées aux
agents de | 6£t at Le montant consacr® ° la fonction pub

(+3,5 %), tout comme celui qui a été affecté a la fonction publique territoriale (+1,8 %).

Si on se limite aux seuls frais de fonctionnement®, les dépenses de formation (hors militaires) augmentent de

3,3 %, et sont en hausse pour | es trois fonctions publique
permetde comparer | 6ef fort de formation en neutralisant | ¢
publiques.

Les agents civils de %désflépanses de®ncBonnemdantepour endiren 48 % ¢e8 effectifs

de la fonction publique (hors militaires). Ces dépenses sont en hausse de 4,3 % par rapport a 2016.

Les agents territoriaux bénéficient de 42,7 % des dépenses de fonctionnement, contre 43,2 % en 2016. Ces
dépenses diminuent pour les Régions (-6,9 %) mais progressent pour les autres collectivités territoriales (+2,7 %).

13 Hors investissement.

Y compris | 6empl oiseenon sal ari ® Source

15 |es fraisde fonctionnement incluent la rémunération des formateurs eafagec e p®dagogi qu e, | 6achat de
d'administration générale (suivi des dossiers, gestion des rémunérations), les frais d'information, de cingéiietielen formation.

mat ®r i el
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En 2017, |l es d®penses de fonctionnement en faveuww). des
Elles représentent 21,4% des d®penses de formation (hors rr®mun®r a
publiques (hors militaires), ce qui est relativement proche du poids des agents hospitaliers dans les effectifs civils

de la fonction publique (environ 20 % hors médecins).

Tableau 5. Dépense des fonctions publiques pour leurs agents

En millions d'euros

Structure en | Evolution
2016* 2017* 2017 2016/2017
(en %) (en %)
Fonction publique dEtat 2 378 2516 42,2 5,8
Fonction publique territoriale 2 561 2 608 43,7 1,8
Fonction publique hospitaliére (y compris médecins) 813 841 14,1 3,5
Total Agents du secteur public 5 752 5 965 100,0 3,7
Dont frais de fonctionnement de la formation
des agents de I'Etat (hors militaires) 677 706 35,9 4,3
des agents de la FPT 822 840 42,7 2,2
des agents de la FPH 405 421 21,4 3,8
Total frais de fonctionnement du secteur public (hors militaires) 1904 1967 100,0 3,3
* Données partiellement estimées pour la formation des militaires.
Pour 2016, certaines donn®es ont ®t ® r ®vi s ®es, ce qui se tradui
cet ouwrage.

Champ : France entiére.
Source : Dares.

f) Apres une forte augmentation suite au Plan « 500 000 formations supplémentaires  », les dépenses
de Pl e empl oi et de | 6Un®dic sont en retrait en 20

En 2017, |l es d®penses de Plle emploi et de 1 6Un®dic p
sO6®l vent 'MddfnEles dinimuen®(-6,% %) par rapport a celles de 2016, exercice marqué par le « Plan

500 000 formations supplémentaires », dans le cadre duquel Péle emploi a dépensé 415MU s ur | 6ann®e
niveau de ces dépenses reste bien plus élevé que celui de 2015 (+31,8 %).

La rémunération représente la majeure partie de ces dépenses (environ 74 %). Elle reste relativement stable par

rapport a 2016 (-1,0 %) “ |l 6exception des allocations vers®es pen
du contrat de sécurisation professionnelle qui baissent fortement (-19,2%) en rai son ddéun r1 ecL
nombre déentrants diminue de 16,2 % par rapport ~ 2016
Cbest | a diminution des d®pen234%) guRednm@ne lg haigse.eCstte dvelutiéh? | e
concerne en premier |lieu |les actions de formations <co
(AIF)'3, qui constituent | es postes |l es plus i mportants de
en 2016). Le niveau de ces dépenses reste largement supérieur a ceuxde 2015 (236 MG pour | es deux

16 es montants versés par le FPSPP & Pole emploi et destinés aux formations qualifiantes dans le cadre du compte persatioa| deif 58, M ( ,
ndont pas ici ®t ® pris en c¢omptreesdé&enses dnedéjxétélcanpthbilisbes su sdifde b dépense dab entréprisése
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Graphique 1. Composantes de | a d®pense de formation de | 6Un®dic et c
En millions d'euros

3000

2 500 )6\1

2000 /

—&—dont fonctionnement (AFC, AFPR, POE,
X__)/(——X/“__):/.\' AIF, AFAF,VAE)
1500 M ' —@—dont rémunération (Aref, RFPE, CSP*)
1000 —=Dépense totale de 'Unédic et de Pdle
/\‘ emploi
500 - - . —
0 T T T T T
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
* CSP : part de l'allocation CSP destinée a la formation professionnelle.
Champ : France entiére.
Sources : Compte de P!l e emploi, Compte de | d6Un®dic ; traitement Dar es
g) La dépense globale de formation évolue de maniére variable selon le type de public

En 2017, tous financeurs confondus, la dépense progresse pour les agents du secteur public (+3,6 %) et pour les
jeunes (+0,9% par rapport © 2016) . Ell e est en baisse pour | es
ans (-1,9 %) et pour les actifs occupés du secteur privé (-3,4 %).
Les f onds apptehtissag®des jéunds,Premier poste de dépense sur les dispositifs qui leurs sont destinés
(72,5 % des dépenses de formation en faveur des jeunes), progressent de 2,6 % dans un contexte de hausse des
effectifs; deap atddestleusp@mier financeur (38,8 %), suivi par les Régions (28,9 %). Les
d®penses consacr ®es ° |l 6alternance des |jeunes PBPowokEns appr
revanche, les autres dépenses de formation des jeunes reculent de 9,2 %.
Aprés une forte hausse en 2016 dans le contexte du Plan5000 00 f or mati ons, | def fort en f
recherche doéempl oi est en bai sdessus dd don nmiveas tee2016 ¢+u82éM).01 s |
LO6Un®dic et Pile empl oi e nmpartantst(44,8 % du tdtal).rLasrRégionsren sohtdes p | u s

deuxiéme contributeur (29,3 % en 2017).

Les entreprises (hors dépenses directes) sont le principal financeur des dépenses en faveur des actifs occupés
du secteur privé (66,5 %). Leur contribution diminue en 2017 (-5,8 %), pour revenir a des niveaux proches de ceux

de 2015 (-1,3 %).

Tableau 6. Dépense globale par public bénéficiaire

En millions d'euros

Structure en | Evolution
2016 2017 2017 2016 / 2017
(en %) (en %)

Pour les dispositifs ciblés sur les jeunes * 7 663 7732 29,4 0,9
Apprentissage 5463 5 606 21,3 2,6
Alternance / Professionnalisation 1231 1245 4,7 1,2
Autres formations 970 880 33 -9,2
Pour les personnes en recherche d'emploi 5779 5667 21,5 -1,9
Pour les actifs occupés du secteur privé* 6841 6 605 25,1 -3,4
Pour les agents du secteur public** 5750 5955 22,6 3,6
Investissement*** 324 370 14 14,3
TOTAL 26 358 26 329 100,0 -0,1

* Une partie des dépenses bénéficiant aux jeunes sont classées avec les actifs occupés (plan de formation, ...) ou les personnes

en recherche ddéempl oi (jeunes b®n®ficiant de | 6Aref, L)

** Hors investissement
*** Y compris l'investissement pour les agents du secteur public

Champ : France entiére.
Source : Dares.
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Tableau 7. Dépense des financeurs finaux par public bénéficiaire en 2017

En milliards d'euros

Jeunes en
insertion Personnes en Actifs occupés
Apprentis professionnelle recherche o8 Agents publics Total
¥ ) du privé
(hors d'emploi
apprentissage)

Entreprises 1,51 1,25 0,75 4,39 - 7,89
Etat 2,31 0,07 0,42 0,88 2,52 6,20
Régions 1,72 0,80 1,66 0,38 0,11 4,67
Autres collectivités territoriales 0,07 0,01 - 0,02 2,50 2,60
Autres administrations publiques (dont Unédic et Pdle emploi) 0,12 - 2,51 0,04 0,84 3,52
Ménages 0,22 - 0,32 0,90 - 1,44
Total 5,96 2,13 5,67 6,61 5,97 26,33
Lecture en 2017, |*"Etat a d®pens® 2,31 MdG pour | es apprentis.
Not e dans ce tableau, | i nvesti ssement est ventil® par public, doo

Champ : France entiere.
Source : Dares.

Pour en savoir plus

[1] Ghrairi J. (2019),«Les di spositifs publics dbéaccompa DaresRésuitats d e s
n° 039, septembre 2019.

[ 2] Pesonel E. (2018) , ¢ LbObapprentissage en 2017 : un
| 6apprent i ss agxDgres Régultsis'n® 036) octabmes2018.

[ 3] Rapport do6é®valuation du Plan ¢ 500 000 formations

[4] Delort A., Mesnard O. (2015), « La dépense nationale pour la formation professionnelle continue et
| 6appr ent 012 shaigsede &dépehse en faveur des jeunes », Dares Analyses n° 014, février 2015.
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Encadré 1
Types de dépenses et publics bénéficiaires

Trois types de dépenses

- Les dépenses de fonctionnement ou frais de formation au sens strict

Les dépenses de fonctionnement correspondent aux dépenses de rémunération des formateurs et aux frais qui
accompagnent ces formations : frais d'administration générale (suivi des dossiers, gestion des rémunérations),
frais d'information, de conseil ou d'ingénierie en formation. Tous financeurs confondus, les dépenses de
fonctionnement constituent 62,6 % de |l a d®pense pou

- La rémunération des stagiaires au sens large
Il s'agit des rémunérations percues par les salariés durant leur temps de formation, des allocations versées aux

stagiaires en recherche doemploi (allocations versg@
Régions) et des exonérations de cotisations sociales compensées par I'Etat. En 2017, elles représentent 36,0 %
deladépensepour | a formation professionnelle et | dappre

- Les frais d'investissement

En 2017, les achats d'équipement et de biens durables directement liés aux actions de formation pésent pour
14%del a d®pense pour | a formation. professionnell e ef

Trois grandes catégories de bénéficiaires

- Les jeunes de moins de 26 ans

Cette catégorie comprend les dépenses en faveur de dispositifs ciblés sur les jeunes. Ces derniers ont en général
moins de 26 ans, sauf dans le cas de dispositifs ciblés sur les jeunes et étendus au-dela de cet age (par exemple
dans |l e cadre de | 6exp®ri mentation sur | douverture
ans ne bénéficiantpasdedi spositifs ci bl ®s ndy sont pas comptabi
des R®gions en faveur des personnes en recherche d
dépenses en faveur des jeunes).

- Les personnes en recherche d'emploi et les publics en difficulté d'insertion

Il s'agit en particulier de personnes qui suivent des stages agréés par I'Etat ou les Régions : dispositif des actions
pr®paratoires au recrutement, st age salalié ménacAsfdelaehcietienh
économique et bénéficiant d'une convention de conversion et les personnes de plus de 25 ans en contrat de
professionnalisation.

La dépense dénommée «en f aveur des de maand leupuldications eantépdures a 2015 est
dorénavant appelée dépense «xen f aveur des per sonnesscarele comprend enrclbame
plus |l arge que cel ui des demandeurs dbéempl oi i nscri
déun empl oi g u i finanae ipar lesrRégionsret gsi heasgné pas forcément inscrites a Péle emploi.

- Les actifs occupés

Les actifs occupés du secteur prive regroupent les salariés et non-salariés en emploi dans le privé. Les agents du
secteur public regroupent les salariés des trois fonctions publiques (d'Etat, territoriale et hospitaliere). La fonction

publique d' £t at comprend | es agents titulaires et
chercheur s, des ma  tres doi nt erlesanilitairest A phrdirsde 2018y leseagehts
hospitaliers comprennent les médecins.

Pour 1l es actifs occup®s, sont ®gal ement prises en

concernent des ®tudi ant s s ddapresiu® sntemuption sigrEficative dansdercours de
leurs études ou bien qui y accédent pour la premiére fois aprés une expérience professionnelle.

nti ss.

ant s

compt
ouni
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Encadré 2

Les transferts entre financeurs initiaux et finaux
Un transfert sHDehédecéue enitrieabn qui mobilise ses p
et un financeur final, qui procede directement a la dépense (cf. schéma simplifié des flux de transferts entre
financeurs dans | 6encadr® 2 de [4]) .
Les dotationsdedécen t r al i sati on vers®es par | 6£tat aux consgqgi

La loi du 5 mars 2014, mise en place le ler janvier 2015, transfére de nouvelles compétences aux Régions, qui
sont dor ®navant en charge de | 6ens alafpletissage et & ka foppnatibn
professionnelle des jeunes et des adultes a la recherche d'un emploi ou d'une nouvelle orientation professionnelle.
Leurs compétences sont désormais inscrites dans le Code du travail (Art L621-1). Ainsi, elles doivent mettre en
T u v r epoliligae de formation professionnelle des personnes handicapées ainsi que la formation de publics
sp®ci fiques ou | a VAE, suite au transfert des comj
encadré 2 de [4]).

Promulguée le 7 aolt 2015, la loi portant sur la Nouvelle organisation territoriale de la République (NOTRe) confie
de nouvelles compétences aux Régions et redéfinit clairement les compétences attribuées a chaque collectivité
territoriale.

Apr s ces d®centr al ntsomme fimanseyr initiad eéh tfoarhissantndesenroyems dinanciers aux
Régions, sous forme de dotation de décentralisation ou sous forme de droit a compensation retenu sur la taxe
intérieure de consommation sur les produits énergétiques (TICPE).

Lestransfert s de | 6 £t at vers | es entreprises

L6EL£t at ai de directement |l es entreprises : financ
restructurations. Les transferts de | 6£t at aux ent
politique contractuelle. Celle-c i comprend notamment |l es engagement s
comp®t ences (Edec), |l es conventions de formation et

remplacement de salariés partis en formation.

Ces dépenses sont formellement des transferts, mais sont comptées dans la présente étude comme des dépenses
finales de | 6£tat afin de mieux mesurer | a politiagqu

Les transferts des Régions vers les entreprises

Les Régions peuvent soutenir la formation des salariés en versant des subventions soit aux entreprises, soit aux
organi smes collecteurs. On compte ici |l es montants
entreprises, du congé individuel de formation (CIF) et du compte personnel de formation (CPF). Ces dépenses
sont comptabilisées comme des dépenses finales des Régions afin de mieux mesurer la politique publique de
formation.

Les entreprises, les organismes paritaires collecteurs agréés (Opca) et le Fonds paritaire de sécurisation
des parcours professionnels (FPSPP)

La loi du 5 mars 2014, mise en place le 1¢" janvier 2015, modifie les modalités de la participation des entreprises
de 10 salariés ou plus au financement de la formation professionnelle continue.

De 1971 © 2014, ces entreprises avaient | 6obligatid
la taille de | 6ent formeroupayer.», sélan lequel ces entrgprises dievaiept consacrer une
partie de leur masse salariale a la formation de leurs salariés (plan de formation) ou a défaut verser un montant
®qui val ent aux Opca, est abrog® (pour | d6historique,

Apartir de 2015, l es entreprises de 300 <rauhverséeners aug
Opca au titre du plan de formation. Pour celles de 10 a 49 salariés (11 a 49 salariés a partir de 2016), le taux de

ropr

D ®t e

participation est porté a 0,2 % et pour celles de 50 a 299 salariés, a 0,1 %*".

1711 était de 0,9%pour les entreprises de 10 salariés ou puat la réforme de la formation professionnelle continue
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Pour les autres dispositifs de formation, une contribution obligatoire est toujours en vigueur. Pour le compte
personnel de formation, elleestde02% pour toutes |l es tailles dbéentrep
de 0,3 % pour les entreprises de 10 a 299 salariés (11 a 299 salariés a partir de 2016) et de 0,4 % pour celles de
300 salariés ou plus. Pour le congé individuel de formation, elle est fixée a 0,15 % pour les entreprises de 10 a 49
salariés (11 a 49 salariés a partir de 2016) et a 0,2 % pour celles de 50 salariés ou plus.

En outre, pour | e FPSPP, 1l e principe G&delamasse safafiale pooru
les entreprises de 10 a 49 salariés (11 a 49 salariés a partir de 2016) et a 0,2 % pour celles de 50 salariés ou plus
est mis en place.

LesOPCA ont ainsi collect®, au titre de | 06exer ch Audinal
la contribution totale versée aux Opca par les entreprises de 11 salariés ou plus est de 1 % (tableau A). Sa
décomposition selon les différents dispositifs varie suivant la taille des entreprises.

De plus, des contributions supplémentaires (conventionnelles ou volontaires) peuvent étre versées par les
entreprises aux Opca.

La réforme de 2014 ne concerne pas les trés petites entreprises (de 1 a 10 salariés) pour lesquelles le taux de
participation reste identique a 0,55 % de la masse salariale (0,4 % au titre du plan de formation et 0,15 % pour la
professionnalisation).

Les modalités de financement de la formation professionnelle sont remises a plat par la loi Liberté de choisir son
avenir professionnel de septembre 2018.

Tableau A : Taux de contribution des entreprises au financement de la formation professionnelle en 2017
En % de la masse salariale

Entreprises
de moinsde 11 de 11 4 49 de 50 a 299 de 300 salariés
salariés salariés salariés ou plus
Contribution globale 0,55% 1% 1% 1%

Dont : affectée au CIF-CDI 0,15% 0,2% 0,2%
affectée a la professionnalisation 0,15% 0,3% 0,3% 0,4%
affectée au plan de formation 0,4% 0,2% 0,1%
affectée au compte personnel de formation 0,2% 0,2% 0,2%
affectée au FPSPP 0,15% 0,2% 0,2%

| CIF-CDD 1% de la masse salariale des CDD |

Source: Rapport au Parlement du FPSPP, mars 2018.
Ces fonds sont mutualisés par les organismes paritaires collecteurs agréés (Opca). Les Opca sont des institutions

paritaires agr ®®es par | 6£tat pour recevoir | es fon
des actions relevant du plan de formation, du congé individuel de formation ou de la professionnalisation.

Lorsgque | 6dentreprise a cotis® aupr s doéun organi s meé
de formation ou rembourser 7 -tiawrsdsawepestdtaiee | es mont a
Le versement aux organismescollect eur s de | a taxe dbéapprentissage (
La taxe dbéapprentissage est assise sur l es sal air
ddapprentissage. Elle couvre | e financement de | 6 ap

formation professionnelle initiale par voie scolaire.

Le fonds social européen

Le fonds social européen (FSE) intervient en complément de financements nationaux, régionaux, publics ou
privés, dans un but de cohésion économique et sociale entre les diffe(re nt es r ®gi ons de
(tableau B). A ce titre, il peut étre sollicité pour cofinancer des actions de formation professionnelle. Les
financements servant exclusivement ~ | a formati onSE:
inclut dbéautres types de d®penses. Les contributio
programmes PON FSE (Programme Opérationnel National) et du PO IEJ (Programme Opérationnel Initiative
Emploi des Jeunes).

ri ses

—
o
=]

017,

50nt I

Bselon 1e rapport do&elv.ivit® du FPSPP de | 6ann®e
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Tableau B Transf erts entre financeurs en 2017

En millions d'euros

vers Organismes Organismes Autres publics
- - . o Collecteurs de la o
Etat Régions Entreprises Paritaires Collecteurs T (associations,
Agréés : axe CT, ) e
De d'Apprentissage
Etat 3 37
Régions 28
Entreprises / FPSPP 7329 3360
Fonds Social Européen 0 | 0 1 55 74

Champ : France entiére.

Sources : budget exécuté et rapport annuel de performance (RAP) de la mission « Travail et emploi », Enquéte Dares auprés des conseils régionaux, états
statistiques et financiers des organismes paritaires collecteurs agréés, annexe au projet de loi de finances « Formation professionnelle », DGEFP - Sous-
direction Europe et International, Direction générale des collectivités locales.

Encadré 3

Le Plan 500 000 formations suppl ®mentaires plour
Le Plan 500 000 formations supplémentaires avait pour objectif de porter & un million le nombre de formations a
destinatondesper sonnes en recherche dbéemploi en 2016. En RO017
| 6effort de formation en faveur des demandeurs dbéempl o
Mu , roparti entre | es agissgnt amme firahceus¥ilaex des foprations., La majorité
des r®gions ont choi si de d®l ®guer | 6essenti el des |obj
de conventions régions-Pole empiloi.
Les régions et P6le emploi ont commandité respectivement plus de 15 000 et 110 000 formations supplémentaires
par rapport © 2015. Cela sb6est traduit par un effort f
de formation et rémunération des stagiaires) par rapport a 2015. Péleemploi , quant ~° | ui , a d
2017 au titre du Plan 500 000.
Parall | ement aux pouvoirs publics, et afin dbébaccgmpa
également augmenté leurs dépenses en faveur de la formation professionnelle.Cel a s éest traduilt p
plus soutenue en faveur des pr®parations op®rationnlel | e

CDD) et, dans une moindre mesure, du compte personnel de formation (CPF) par le biais du Fonds Paritaire de
Sécurisation des Parcours Professionnels (FPSPP).

Au total, 805 000 entrées en formation ont été dénombrées en 2017.
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Encadré 4

Les sources

T La comptabilité publique de la mission « Travail et emploi » et les rapports annuels de performance (RAP) des
missions « Travail et emploi » et « Enseignement scolaire » pour les dépenses budgétaires et les mesures

fiscales de | 6£f£tatai ned 6kdxcre®dd ofnowdrenicees par P!l e| empl
apprent. suppl ®mentaire, di spositif ¢ z®ro charge| & pol
plus de 10 salari ®s, bonus alternant tatdeprofessiemnalaiieny | | 6 e m
contrat dbéaccompagnement formation).

T Le compte de | 6£ducation (minist re de | 6£ducatiopn nati
de | a Direction de | 6®valuation, d e podurdafgnatos post-cdlaire e et

(reprise doéo®tudes) .
1 Les données transmises par la Drees sur les formations sanitaires et sociales.

T Le compte des Greta et | es chiffres ¢l ®s du Cnam, pour
formation professionnelle continue.
T Les ®tats statistiques que | 8ASP transmet " |l a DGEFP,

agréments nationaux ou déconcentrés.
T Les données transmises par la DSS sur le Fonds de solidarité vieillesse (FSV).

T Le Secrétariat général du Comité interministériel des villes (SG-CIV) et le Réseau des écoles de la deuxieme
chance pour les dépenses en faveur des écoles de la deuxiéme chance.

T Les comptes de I 6Un®dic et de P! | lecatennpersées aup demandelre|s di f
déempl oi indemni s®s ou non.
T Léengqu°te Dar es aupr s des conseil s r ®gi onaux ppur I

| 6apprenti ssage.
T Les états statistiques et financiers des Opca pour les dépenses intermédiées des entreprises.

T Les donn®es du FPSPP pour |l e cofinancement de | 6AFDEF
Pdle emploi et aux conseils régionaux dans le cadre du compte personnel de formation (CPF).

Les donn®es P!le emploi pour | es di sHiabetgétés parPoleeeploi.p| ans

Les donn®es sur |l a formation des agents de | tafohcdon | de |
publique (DGAFP) pour |l a formation des agents <civi|lls de

T Les comptes des écoles sous tutelle du ministére de la Défense pour la formation des militaires.
T La comptabilité publique des collectivités territoriales (Direction générale des finances publiques).
T Les donn®es de | 6Association nationale pour |l a formati

T Les bilans pédagogiques et financiers (BPF) des prestataires de formation pour la dépense directe des
ménages auprés des organismes de formation.

T Les donn®es sp®cifiques transmises par | 6Agefiph pour |
T Les données du Fonds Social Européen (FSE) transmises par la DGEFP pour les transferts effectués par le
FSE au titre du PON FSE Emploiet i ncl usi on en m®tropole et du PO |l EJ (

Les chiffres de I'année 2017 sont susceptibles d'étre révisés a la marge lors de la prochaine publication.

Révision des estimations par rapport aux années précédentes
Alasuite de | 6actualisati on d-Ocarmines @épenses ont étd Eéndlucéas A thiele dé o n n ® e «
données définitivesoure-c al cul ®es, | a d®pense globale a ®t ® r ®v| s®e |
Au total, |l a depensset dre®Vida®ea ®e 2D 1lhausse de 242 MO




TROISIEME PARTIE

Les financeurs de la formation professionnelle
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1. Le financement des Régions

1.1. Les fonds r®gionaux de |l a formation professionnel/l
information et orientation en 2018 : analyse des dépenses

1.1.1. Les dépenses globales

En 2018, |l a d®pense de formation pueflkssdonnebt matidéapet
Conseils régionaux est en baisse de 7,4 % par rapport a 2017 (évolution a champ constant'®, i.e. hors Auvergne-
Rhoéne-Alpes, Corse, Guadeloupe, Guyane, La Réunion et Mayotte). Cette baisse provient principalement des

dépenses de formation professionnelle continue qui, a champ constant, se réduisent de 17,8 % en 2018.

Dépenses des Régions en faveur de la formation professionnelle, de I'apprentissage, et de l'orientation en
2018

(En milliers dbéeuros)
Formation ) Accugil, Formations 3
professionnelle | Apprentissage |n.forma.t|on, sanitaires ,Etudes' o Depenses
continue orientation et et sociales évaluation totales
accompagnement

Auvergne -Rhone -Alpes nd nd nd nd nd nd
Bourgogne -Franche -Comté 95912 91 767 3900 49 150 35 240 764
Bretagne 119 669 85 454 4 837 57 582 182 267 724
Centre -Val de Loire 86 465 98 043 5949 48 105 0 238 562
Corse nd nd nd nd nd nd
Grand Est 181 795 161 032 12 545 100 024 0 455 396
Hauts -de-France 181 628 166 770 13973 121 889 0 484 260
lle-de-France 244 375 268 452 25218 193102 13 731161
Normandie 126 430 124 045 18 622 63 755 0 332852
Nouvelle Aquitaine 200 119 193 189 14 899 83 647 77 491 931
Occitanie 252 329 116 167 11 402 93 822 190 473 910
Pays-de-la-Loire 99 735 156 149 4980 45 313 58 306 235
Provence -Alpes -Céte -d'Azur 110 554 103 672 15 101 104 786 491 334 604
Guadeloupe nd nd nd nd nd nd
Guyane nd nd nd nd nd nd
La Réunion nd nd nd nd nd nd
Martinique 37 086 10071 1481 0 0 48 638
Mayotte nd nd nd nd nd nd

Source : Enquéte annuelle auprés des Régions, Dares.
Champ : France entiére hors Auvergne-Rhone-Alpes, Corse, Guadeloupe, Guyane, La Réunion et Mayotte.

nd : non disponible

19Ces donn®es sont issues de | denqu°t e ;deeainesadonDérs ne sont@as pncoredispbrébtes.consei | s r ®gi onaux
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Les dépenses de formation professionnelle continue constituent en 2018 le poste de dépenses le plus important
(39,4 %), bien que cette proportion soit en baisse par rapport a 2017 (43,4 %) ; au sein de cette catégorie, la prise

en
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confiée aux Régions.

Les

d®penses

i cs

consacr ®es
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| 6apprenti
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en hausse de 2,2 % par rapport a 2017 (évolution a champ constant). Les dépenses pour les établissements de
formations sanitaires, sociales et artistiques occupent également une proportion élevée des dépenses de

formation (21,8 %)
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Structure des d®penses de formation professionnelle
Part des dépenses Part des Part des
Part des " . . .
Part des . Accueil, dépenses de dépenses
. dépenses . : . ,,
dépenses de d'apprentissa information, formations d'études et Dépenses
FPC dans les P 9 orientation et sanitaires et d'évaluation P
. e dans les " } totales
dépenses . accompagnement sociales d ans dans les
dépenses . . .
totales dans les dépenses les dépenses dépenses
totales
totales totales totales
Auvergne-Rhone-
Alpes nd nd nd nd nd nd
Bourgogne-
Franche-Comté 39,8 38,1 1,6 20,4 0,0 100,0
Bretagne 44,7 31,9 1,8 21,5 0,1 100,0
Centre-Val de
Loire 36,2 41,1 2,5 20,2 0,0 100,0
Corse nd nd nd nd nd nd
Grand Est 39,9 35,4 2,8 22,0 0,0 100,0
Hauts-de-France 37,5 34,4 2,9 25,2 0,0 100,0
lle-de-France 33,4 36,7 3,4 26,4 0,0 100,0
Normandie 38,0 37,3 5,6 19,2 0,0 100,0
Nouvelle
Aguitaine 40,7 39,3 3,0 17,0 0,0 100,0
Occitanie 53,2 24,5 2,4 19,8 0,0 100,0
Pays-de-la-Loire 32,6 51,0 1,6 14,8 0,0 100,0
Provence-Alpes-
Clte doAz 33,0 31,0 4,5 31,3 0,1 100,0
Guadeloupe nd nd nd nd nd nd
Guyane nd nd nd nd nd nd
La Réunion nd nd nd nd nd nd
Martinique 76,2 20,7 3,0 0,0 0,0 100,0
Mayotte nd nd nd nd nd nd
Total champ 39,4 35,7 3,0 21,8 0,0 100,0

Source : Enquéte annuelle auprés des Régions, Dares.

Champ : France entiére hors Auvergne-Rhéne-Alpes, Corse, Guadeloupe, Guyane, La Réunion et Mayotte.

nd : non disponible
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1.1.2. Les dépenses des Régions pour la formation professionnelle continue

En 2018, les dépenses des Conseils régionaux pour la formation professionnelle continue se sont réduites par
rapport o 2017. Ce t wréoutds des Régiens avéc aumesampleurevarigble, de -8,0 % dans le
Grand Est, a -38,4 % en Martinique. Un peu moins des deux tiers de ce montant (63,8 %) ont été affectés aux
colts pédagogiques et 35,3 % a la rémunération des stagiaires?.

En 2018, 94 % des dépenses de fonctionnement de la formation professionnelle continue sont tournées vers les
personnes sans emploi. Les Régions consacrent spécifiguement aux actifs occupés 0,9 % de leurs dépenses
totales. En outre, 3,8 % des dépenses de fonctionnement de formation professionnelle continue concernent des
actions de formation qui ne sbéadressent pas © un public
emploi et des actifs occupés. Enfin, les Régions consacrent 1,3 % de leurs dépenses a la formation des détenus.

En 2018, la plus grande partie des financements destinés aux stages pour les personnes sans emploi (80,8 %)

concerne des formations pré-qualifiantes, certifiantes ou de professionnalisation. 19,2 % des dépenses de
fonctionnement en faveur des personnes sans empl oi sont consacr ®es
(actions de remobilisation pour les jeunes, par exemple).

1.13. Lesdépenses des Conseils r®gionaux pour | 6apprentissage
En2018,655% des d®penses depmpreRiSape sont des gépenses dé fénctionnement des CFA,

ce qui inclut | 6am®lioration de |l a qualit® p®dagogique a
primes vers®es aux employeurs doappr eledaidss afxdppneritis (doat pr i me
| 6aide au transport, h®ber ge meds tlu, budget apprentissaget Les dépensese pr ®s e

déinvesti ssement des WCHEHA cempuedgetpear | @, d®vel opp®Bment d

Dépense s des Régions en faveur de l'apprentissage en 2018

(En milliers dbéeuros)
dont dépenses dont dont dépenses | dont dépenses pour
Total de financement | d'investissement | le développement
fonctionnement d'aides des CFA de I'apprentissage

Auvergne-Rhéne-Alpes nd nd nd nd nd
Bourgogne-Franche-Comté 91 767 59 428 19 995 11 059 1285
Bretagne 85 454 44 518 28 958 11 800 178
Centre-Val de Loire 98 043 60 384 21 476 15 200 983

Corse nd nd nd nd nd

Grand Est 161 032 115 666 35 206 9827 333
Hauts-de-France 166 770 90 401 61 922 14 286 161
lle-de-France 268 452 199 522 41 660 26 170 1100
Normandie 124 045 80 044 33029 10 327 315
Nouvelle Aquitaine 193 189 nd nd nd nd
Occitanie 116 167 75941 32 600 6 379 1247
Pays-de-la-Loire 156 149 97 831 36 364 20 600 1354
Provence-Alpes-C* t e do6Azu 103 672 74 010 21849 7788 25
Guadeloupe nd nd nd nd nd
Guyane nd nd nd nd nd

La Réunion nd nd nd nd nd
Martinique 10 071 6 701 3030 341 0
Mayotte nd nd nd nd nd

Total champ 1574 811 904 446 336 089 133777 6 981
Structure 100% 65,5% 24,3% 9,7% 0,5%

Source : Enquéte annuelle auprés des Régions, Dares.
Champ : France entiére hors Auvergne-Rhone-Alpes, Corse, Guadeloupe, Guyane, La Réunion et Mayotte.
nd : non disponible

20 Pour ce paragraphe et les suivants, les proportions sont celles observées sur le champ précédemment décrit.
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1.1.4. Les dépenses des Régions pour les  établissements sanitaires, sociaux et artistiques

En 2018, 80,3 % des dépenses pour les établissements de formations sanitaires, sociales et artistiques
concernent les formations sanitaires et 19,6 % les formations sociales. Seule la Normandie déclare étre intervenue
dans le domaine des formations artistiques et aucune dans les formations sportives.

Dépenses des Régions en faveur des établissements de formations sanitaires, sociales et artistiques en
2018

(En milliers ddéeuros)
Total Fornjat_ions Form_ations For_mfcltions Formations
sanitaires sociales artistiques CREPS
Auvergne-Rhdne-Alpes nd nd nd nd nd
Bourgogne-Franche-Comté 49 150 41 038 8112
Bretagne 57 582 47 432 10 150
Centre-Val de Loire 48 105 39175 8930
Corse nd nd nd nd nd
Grand Est 100 024 85 140 14 884 0 0
Hauts-de-France 121 889 97 175 24714
lle-de-France 193 102 152 552 40 550 0
Normandie 63 755 52 176 10 704 875
Nouvelle Aquitaine 83 647 nd nd nd nd
Occitanie 93 822 69 990 23832
Pays-de-la-Loire 45 313 36 308 9 005
Provence-Alpes-Ct t e d6&6Azur 104 786 84 093 20 693
Guadeloupe nd nd nd nd nd
Guyane nd nd nd nd nd
La Réunion nd nd nd nd nd
Martinique 0 0 0 0 0
Mayotte nd nd nd nd nd
Total champ 961 175 705 079 171574 875 0
Structure 100% 80,3% 19,6% 0,1% 0,0%

Source : Enquéte annuelle auprés des Régions, Dares.
Champ : France entiere hors Auvergne-Rhone-Alpes, Corse, Guadeloupe, Guyane, La Réunion et Mayotte.

nd : non disponible
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2. Les entreprises et les partenaires sociaux
2.1. La participation des employeurs ala formation de leurs salariés

2.1.1. La dépense des entreprises de plus de 10 salariés pour la formation de leurs salariés

La partie 2.1.1. relative aux dépenses des entreprisesdeplusde 10 sal ari ®s noblesdgnées’tr e a
faisant défaut suite a la suppression de la déclaration fiscale n°2483. Le dernier exercice disponible, relatif a
|l ann®e 2014, est pr®sent® dans | es annexes aux pr ®c®den

2.2.L 6 a c tdewvargan®mes collecteurs paritaires agréés et des instances de régulation

En 2018, l 6activit® des OPCA et |l eur collecte a poursui
points les plus marquants sont : la forte croissance de la mobilisation du CPF, le dynamisme constant des
contrats de professionnalisation, ler ecour s accru des entreprises ~ | 6acco

formation par les OPCA, le développement des contributions conventionnelles de branches

En 2018, les organismes paritaires collecteurs des fonds de la formation professionnelle continue agréés se
répartissaient comme suit :
- 18 organismes nationaux professionnels,
- 2 organismes nationaux interbranches interprofessionnel (AGEFOS PME, OPCALIA),
- 19 organismes uniquement gestionnaires du congé individuel de formation dont 17 régionaux apres
fusion des organismes désormais rattachés & une méme grande région suite a la loi NOTRE(Fongecif)
et 2 nationaux (AGECIF).

Les informations qui suivent sont issues du traitement des états statistiques et financiers au titre de lI'année
2018 (donn®es provisoires en cours de stabilisation). E
les données statistiques et financiéres nationales sont hors Fongecif Guyane .

Les OPCA ont comptabilisé, en 2018, une collecte globale (collecte Iégale, conventionnelle et volontaire) de
7 702 millions dbéeur os % par ocapport u20%. Lb @mhleas détailthrt la Bolletté par
OPCA et par section financiere est présenté en annexe.

Collecte totale comptabilisée par année
7800
7600
7400

7200
7000
6800 H FPC
6600
6400
6200

2015 2016 2017 2018

Milliens d'€

Total Formation professionnelle continue (FPC)

Données provisoires 2019
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Activité 2018 des organismes collecteurs paritaires agréés sur la collecte Iégale

Sections Plan <11 Plar;rgll 2 Plazngzo 2 Professionnalisation CPF CIF-CDI CIF-CDD
Nombre
déOpca 20 20 20 20 20 24
concernés
Collecte 418 MU 193 M 121M0 1845 M 936 MU 284 M4
comptabilisée 941 WM™
en 2018
Nombre
doentreq 4, mijon | 135408 31 550 o . 182 501 170 422 573 085
versantes au . . . 1,4 million entreprises . : -
titre de entreprises | entreprises | entreprises entreprises entreprises entreprises
2018
Nombre de - - . 14,7 - -
concernés salariés
Contribution
moyenne par
entreprise au 35240 1423 3 850 135240 5 158 5254 1 492 4
titredel 6 an
2018
34 284 CIF-
10 352 CIF-
CDI CDD
235 648 contrats de 33150 4
- R e 780 congeés
69 2 700 368 257 012 professionnalisation congés bhilans bilansg
46 7(]1' actions de | actions de | (CP) 502 873 périodes (CBC) 21 ,
Actions actions de | ¢, mation | formation | de professionnalisation 6 conges
A ) formation 367 377 , VAE
financées*. toutes toutes toutes (PP). 6181 congés 140
; catégories | catégories ;
catégories* 9 g 26 052 actions de VAE formations
formation pour les 4 843 hors temps de
demandeur s Formations travail
hors temps de
travail
Nombre de
Ee[‘ef'c'a"es 700368 | 532456 | 411369 1286 649 369 457 78 458 11 488
dune ad
formation*
Durée 902 h (CIF) CIF:934h
CP :599 h .
moyenne 51h 47h 21h 92h 24h(CBC) | CBC:24h
financée par PP :42h 22 h (CVAE) CVAE : 21h
action* ' 551 h (FHTT) | FHTT:426h
Prise en
charge CIF:257770G | CIF: 25
moyenne par CP: 7 309 CBC:16900 |CBC: 1 6
| 60OCPA ( 12390 961 U 960 U 2 943 VAE.'15061]’ VAE.' 1 4
pédagogiques PP: 1 239 N , N )
+ colts FHTT :6402 0 | FHTT : 5 3
annexes)*
Prise en . . . p
CIF: 32 / CIF: 31 /
charge CP:124 [/ h ) u ) ) u .
moyenne par 240G /| 204 /| 9a I/ 32 g/ CBC: 750CBC: 72A
he . . CVAE: 7/CVAE: 7
ure- PP:170a / h
FHTT : 14 (FHTT: 124

stagiaire*

Données ESF 2018
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221L6activit® des Opca agr®®s au titre du plan de for ma:

La | oi du 5 mars 2014 a profond®ment modi fi ® | a col e
En effet, si la | oi mai ntient | dédobligation pour | é6emp
travail et veiller au maintiende | eur <capacit® ° occuper l eur empl oi
financement de | a formation professionnelle. A partir
égale a 0,9% de la masse salariale brute annuelle au titre du plan de formation, les entreprises de plus de

50 salariés ont vu leur obligation légale de financement baisser a 0,1 % de cette masse salariale pour les
entreprises de 50 ° moins de 300 salari ®s, et supprin
par le biais de financement direct de la formation ou de versements conventionnels ou volontaires a un OPCA

gue les entreprises assurent le financement de leur plan de formation.

La collecte

En 2018, les 18 organismes nationaux professionnels et 2 organismes nationaux interbranches
interprofessionnels ont collect® plus de 121 mill i ons
collecte provient des quelques 31 500 entreprises qui ont effectué un versement au titre du plan de formation

aupr s ORCA.WLes entreprises versantes emploient plus de 3,5 millions de salariés. La contribution
moyenne est de 3850 U .

2.2.2 Lbéactivit® des Opca agr®®s au titre du plan de f
Pour cette catégorie également, la loi du 5 mars 2014 a modifié lacollecte: dodéune obligati on
du plan de formation égale a 0,9% de la masse salariale brute annuelle, la loi a instauré une obligation de

pai ement " hauteur de 00,2066 eru,pr cSjarsded AL 6L OB QA e st ®g a |
appligu®e | dunification des seuils sociaux, i mMmpos ®e p
section financiere de 10 a moins de 50 salariés a 11 & moins de 50 salariés.

La collecte

En 2018, les 18 organismes nationaux professionnels et 2 organismes nationaux interbranches
interprofessionnels ont collect® pr~ s de 193 millions
collecte provient des quelques 135 400 entreprises qui ont effectué un versement au titre du plan de formation
aupr s doébun OPCA. Les entreprises versantes empl oient
s6®tablit ~ 1 423 0.

2.2.3 Lbébactivit® des Opca agr®®s au titre du plan de f
Cdbepdur <cette cat®gorie dbébentreprise que |l a | oi nda o
ainsi un grand réle aux OPCA et a la logique de mutualisation : les employeurs occupant moins de onze
salari ®s ont touj our s htdbatiod mingraum de®,B5 % du meneant sles salaiven Eayées o

au cours de l'année civile a un Opca i et un seul i parmi les 20 organismes agréés a cet effet. Cette section
financi re a, en revanche, b®n®f i ci ® de Ipdsé ffafleloidel u p-
finance de 2016.

La collecte

En 2018, l e montant de |l a collecte sé6®tablit ~ 418 mi
sommes sont complétées par des versements du fonds paritaire de sécurisation des parcours profe ssionnels

gui a mobilis® 207 MO aux OPCA pour appuyer | e finan
nombre dbéentreprises ayant effectu® un versement | ib®

se situe autour de 1,2 millions. Ces entreprises emploient 6 millions de salariés. La contribution moyenne
s6®t ablit © 352 4.

2.2.4 Ldébactivit® des Opca agr®®s au titre de |l a profe

La | oi du 5 mars 2014 a permis | a mise en place dobdun

OPCA au profit du financement de la formation professionnelle. Les employeurs doivent effectuer un
versement a un Opca professionnel ou interprofessionnel agréé au titre des contrats et périodes de
professionnalisation et du CPF au moins égal a :

- 0,15 % de la masse salariale brute annuelle pour les entreprises de 1 a 9 salariés ;

- 0,30 % de la masse salariale brute annuelle pour les entreprises de 10 a 299 salariés ;

- 0,40 % de la masse salariale brute annuelle pour les entreprises de plus de 300 salariés et plus.
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Pour tous les employeurs, le versement a un Opca est le seul mode libératoire.

Depuis 2012, les organismes paritaires collecteurs agréés au titre du financement des contrats et périodes
de professionnalisation et du CPF se répartissent de la maniére suivante :

- 18 organismes nationaux professionnels,

- 2 organismes nationaux inter-branches, interprofessionnels, (AGEFOS-PME et OPCALIA).

Les fonds ainsi collectés auprés des entreprises sont mutualisés et destinés a financer, selon les priorités
définies par les accords de branches, des contrats et périodes de professionnalisation, des actions de
formation réalisées dans le cadre du compte personnel de formation (CPF), la formation des tuteurs, les

d®penses | i®es ° | b6bexercice de | a fonction tutorale, | e
professionnalisation pour demandeurs doéempl oi
La collecte

En 2018, les entreprises cotisantes sont constituées a plusde 97% ddéentrepri ses de moins
qui emploient 44 % des effectifs et contribuent & hauteur de 23 % du montant de la collecte des Opca. Le
montant de la collecte comptabilisée 2018 (+4,1 %) s 6 ®| ve (. 1, 845 Mds

2.2.5 Lébactivit® des Opca agr®®s au titre du CIF CDI

Léinstauration de |l a collecte unique par la | oi du 5 n
FONGECIF et les AGECIF. En effet, ces organismes recgoivent désormais les fonds dédiés au congé
indi vi duel de formati on des OPCA par | 6inter m®di ai re d

professionnels (FPSPP) qui leur répartit cette part de collecte.

Auparavant la collecte était égale a 0,20 % de la masse salariale brut annuelle des entreprises de vingt

salariés et plus. Désormais, la part dévolue au CIF se décompose comme suit : 0,15 % de la masse salariale

brute annuelle pour les entreprises de 10 a moins de 50 salariés et 0,2 % pour les entreprises de 50 salariés

et plus.

Pourl 6 a n2n0O®1e8 , l es 20 OPCA ont re-u 895 MU destin®s au fin
de bilans de compétences et de validation des acquis de I'expérience, de formations hors temps de travail

soit une hausse de 3% par rapport a 2017.

L6®vol ultdeaomt idei t ®

En millions U
Evolution
2018/2017
2015 2016 2017 2018 en %
Fonds
collectés (M 829 819 869 895 +3,0%
dou)
Actions
financées (M 714 703 830 980 +18,1%
dou)
dont
Coots 204 208 247 304 +23,1%
pédagogiques
Salaires et 438 423 508 482 5,1%
charges
Bilans et VAE 48 51 48 45 -6,2%

Données provisoires 2018 - Source DGEFP-SDPFC

2.2.6 Léactivit® des Opca agr®®s au titre du CIF CDD
Si seuls I es OPCA assurent d®sormais |l e rtle depasol |l ecH
modifiée : l es OPCA collectent | a contribution due par | es

contrat de travail a durée déterminée, quelle que soit leur taille, et calculée sur la base de 1 % de la masse
annuelle des salaires des titulaires de CDD. Ces fonds sont destinés au financement du congé individuel de
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formation, de bilan de compétences et de validation des acquis de I'expérience et des actions de formation
réalisées dans le cadre du compte personnel de formation de salariécsoudéanci ens ti tul aires

La collecte

573 000 entreprises ont effectué un versement libératoire au titre du CIF-CDD auprés d'un OPCA. La collecte
assise sur la masse salariale 2018 et comptabilisée au 31 décembre 2018 (cf. tableau détaillé en annexe)

est de 282 MU, soit une hausse de 2, 5%.
L6®vol ution de | dactivit®
En millions G
Evolution
2015 2016 2017 2018 2018/2017
Fonds 258 260 275 282 2.5%
collectés
Actions 186 193 232 265 14,20
financées 7
dont
Colts 60 62 69 94 36.2%
pédagogiques
Salaires et 121 125 145 160 10,3%
charges
Bilans et VAE 1,9 2,2 12,3 52 -57,7%

Données provisoires 2018 - Source DGEFP-SDPFC

2.2. 7. Léactivit® des Opca agr®®s au titre du CPF

Léann®e 2015 a vu |l a mise en Tuvre du compte personn
alimenté en heures, est utilisable par tout salarié, tout au long de sa vie active, pour suivre une formation
gualifiante. Le CPF a remplacé le droit individu e | “ 1l a formation (DIF) et b®n®o®f

égal a 0,2% de la masse salariale brute annuelle des entreprises de plus de 11 salariés. Cette contribution
est recue par les OPCA dans le cadre de de la collecte unique, ou directement gérée par les entreprises dans
l e cadre dbébun accord ddédentreprise triennal

Ace titre, l es OPCA ont collect® 941 MU en 2018, ce (
chiffre confirme une montée en puissance significative observée depuis 2015.

2.2. 8. Léactivit® des Opca agr®®s au titre des contrib

Comme i ndi qgu® s upcoastitueléfdaement®la pr@relemannée de séparation comptable des
ressources issues des accords collectifs. En effet, si ces contributions supplémentaires de branche étaient
auparavant directement comptabilisées dans les sections financiéres du plan de formation et de la
professionnalisation, celles-ci f ont d®sormais | 6objet dbébune section f
des réception.

En millions
2016 2017 2018 Evolution
2018/2017
Fonds 494 526 525 -0,2%
collectés
Actions 360 404 443 9,7%
financées
dont
Colts 244 280 317 13,2%
pédagogiques
Salaires et 87 82 88 7,3%
charges

Données provisoires 2018 - Source DGEFP-SDPFC
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La contribution conventionnell e existait avant la r ®f or
nbapparaissait pas dans | es2.®t.a%.s Lsbtaacttiisvtiitq®u ede set Opfcian aa
contributions volontaires

De m° me, font

| 6objet dbébun suivi comptable distinct | es
son OPCA afin de

financer davantage dbéactions de formati

Au titre de |l 6ann®e 2®1®) ulsedeORCAS5OntMic dlel eontri buti on:

d®penses, ce qui traduit I 6int®r°t des entreprises dans
En millions 0
2016 2017 2018 Evolution
2018/2017
Fonds 1305 1370 1559 14,4%
collectés
Actions 1065 1304 1363 4,5%
financées
dont
Codts 768 853 937 9,8%
pédagogiques
Salaires et 242 271 350 29,2%
charges

Données provisoires 2018 - Source DGEFP-SDPFC
2210.Ld6i ntervention du Fonds paritaire de s®curisation des:s

itaire de s sation des parcours professi
de4383a dwoi?2

Le fonds p curi
AnQO0O®®b e i 20 A triowlnateitve 1T al f or ma

a
de@dadticle 1
tout au long de la vie.

r
8

Ses missions et ses ressources ont ensuite été modifiées par les dispositions de la loi n° 2014-288 du 5 mars
2014 relatives © la formation professionnelle, 7" | 6emplo

La loi n°® 2018-771 du 5 septembre 2018 pour la liberté de choisir son avenir professionnel supprime le FPSPP,

qui est remplac® par France comp®tences. Cette derni re
janvier 2019 « dans tous ses droits et obligations » selon les dispositions transitoiresde | darticl e 36 de
septembre 2018.

1. Les ressources et les principales missions du FPSPP issues de la loi du 5 mars 2014

1.1 Les ressources du FPSPP

La | oi du 5 mars 2014 pr®cit®e, mo d i-1785&le 29 décentprie 804det de s
finances pour 2016, a stabilisé les ressources du FPSPP en fixant un taux fixe appliqué a la masse salariale et
déterminée par la loi de la maniére suivante (articles L. 6332-3-3, L. 6332-3-4 et L.6332-19 1° anciens du code du

travail) :

Entreprise de 1 & 10 ‘ Entreprises de 11 & ‘ Entreprises de 50 & ‘ Entreprises de plus

Contribution FPSPP ’ salariés 49 salariés 299 salariés de 300 salariés

FPSPP ‘ ‘ 0,15% 0,20% 0,20%

Par ailleurs, le fonds paritaire a continué a percevoir les disponibilités excédentaires des OPCA dont le périmétre
a été élargi au plan de formation et au compte personnel de formation (article L. 6332-19 2° ancien du méme
code).

LeFonds paritaire a ainsi re-u 250 MO dbébexc®dents au titr
de formation) et 150 MU sur 2018.
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Résultats du FPSPP (comptes de résultats) et excédents des
OPCA de 2014 a 2018
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Sources : DGEFP, Comptes de résultats du FPSPP de 2014 a 2018.

1.2 Les principales missions du FPSPP.

les ressources du FPSPP | ui per me t21 (aricienhdu codeadu travadd g a r d

1° De contribuer au financement d'actions de formation professionnelle concourant a la qualification et a la
requalification des salariés et demandeurs d'emploi, au bénéfice de publics dont les caractéristiques sont
déterminées par la convention-cadre (prévue au méme article L. 6332-21, voir ci-apres) ;

2° D'assurer la péréquation des fonds par des versements complémentaires aux organismes collecteurs paritaires
agréés pour le financement de formations organisées dans le cadre des contrats de professionnalisation ;

3° De contribuer au développement de systemes d'information concourant au développement de la formation
professionnelle ;

4° De financer les heures acquises et mobilisées au titre du compte personnel de formation (CPF), par des
versements aux OPACIF lorsque le CPF est mobilisé dans le cadre du congé individuel de formation (CIF) et &
Pdle emploi et aux Régions lorsque le CPF est mobilisé parun demandeur ddéempl oi ;

5° De contribuer au développement de la formation des salariés des entreprises de moins de onze salariés
organisée dans le cadre du plan de formation par des versements complémentaires aux organismes collecteurs
paritaires agréés, calculés en fonction de la part de ces entreprises parmi les adhérents de l'organisme ;

6° De contribuer au développement de la formation des salariés des entreprises de onze a quarante-neuf salariés,
par le versement complémentaire aux organismes collecteurs paritaires agréés d'une part des sommes versées
au fonds en application du 2° de l'article L. 6332-19 (ancien) relatif aux excédents des OPCA ;

7° De procéder a la répartition des fonds destinés au financement du congé individuel de formation (CIF).

Léarticl21 Lpr &v303y2ait enfin que | 6daffectation des resso
gani sations repr®sentatives
[

accord concl u entre | es 0

r
interprofessionnel, décliné en une convention-c adr e si gn®e ehtatre | e fonds et

(0]
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2. Trois accords Etatdtie FRSPB (R0dM 7083, 2016 re | 6

Léoaffectation des ressources du FPSPP ®tait donc d®t er mi
et professionnelles interprofessionnelles etdonnait! i eu © une conv&rEttiadn edadree femtdrse

Un premier accord triennal entre les partenaires sociaux a été conclu le 12 janvier 2010, il a donné lieu a la
signature douadr € o &wmtdenls imérsm 2010 pour une période également triennale. Chaque
année, une annexe financiere détaillait les actions a conduire en fonction des ressources annuelles du FPSPP.

Un second accord triennal entre les partenaires sociaux a été signé le 3 octobre 2012. La convention-cadre
triennale a été signée le 14 janvier 2013.

Avant | a publication de la | oi du 5 mars 2 GtatétlegrBSPPant 1 (
ont convenu, en accord avec les représentants des partenaires sociaux interprofessionnels, de négocier une

nouvelle convention triennale pour la période 2015-2017. Celle-c i a ®t® sign®e |l e 26 foOvri
financiére au titre de 2015, le FPSPP a ainsi pu financer les dispositions nouvelles prévues dans la loi du 5 mars

2014 et notamment | e d®veloppement du compte personnel d
Compte tenu de |l a r®forme de | a formation professionnel]l
néa pas dolnbnoRu vieireewre doédune nouvelle n®gociation pour 20

supplémentaire. La derniére annexe financiére pour 2018 a été signée le 10 janvier 2018.

Deslel®"j anvier 2019, France comp®tence®nodesmensubeti He®saumt
engagements pass®s, sbagissant not amment du Fonds soci a
interbranches au titre de 2018. Plusieurs conventions sont encore en défaisance avec Péle emploi, les conseils

régionaux et les différentes associations paritaires (ex-OPCA/OPACIF).

3. Léactivit® du FPSPP pendant |l es exercices 2012 ° 2018
Au cours des exercices 2012 © 2018, I dactivit® du fonds

a été consacrée aux dif f ®r ent es phases de mise en Tuvre des appel
instruction, contrlle et pai ement) , l i nstruction des
développement de la formation dans les petites entreprisesainsigu 6~ cel |l es des conventi on:
ou |l es conseils r®gionaux (depuis 2015) pour | e financer

en congés individuels de formation.

Son activité peut étre classée par typologie de public:lesdemand eur s dbéempl oi l orsqudil s
qudils b®n®ficient dbébun cong® de s®curisation professior
au titre de | a r®mun®ration de fin de f oividonadteénacontra(de2F) , |
professionnalisation, en emploi dbdavenir ou en pr®parati
en formation dans wune petite entreprise, b®n®f i ci ant dbél

0 u rdsdutien au congé individuel de formation.
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Programmation par typologie de public
20152018 (en M)
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1 000¢ / d'emploi
800¢ / = Insertion dans I'emploi
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Sources : DGEFP, Annexes financieres du FPSPP actualisées

Par ailleurs, ces annexes financiéres ont prévu, p o u r la mise en Tuvre de cumagt ai.l
participation du fonds soci al europ®en (FSE) qui s 0 ®t a
Années | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Niveau de 78, 6M 7 5 MU 70 MO 44Ma. 40 MU 40M0| 22,51
participation
du FSE

Le FSE est depuis 2015 concentré sur un dispositif, le congé de sécurisation professionnelle (CSP).

3. 1. Le d®roul ement des appels 7 projet

Au titre des exercices 2012 a 2018, le FPSPP a lancé respectivement auprés des OPCA des appels a projets
destin®s ~ |l a mise en Tuvr e dSditbsp®praittdessalasiés etdes deenandenrs t i e n

doempl oi

A Lbaccompagnement des mutations ®conomi ques,

A Le soutien aux emplois dbéavenir,

A Le cofinancement du contrat de sécurisation professionnelle (avec le soutien du FSE) ;

A Le |l ancement dobéappels ~ projets sp®cifiques pour | ;

ou rares,

A Le cofinancement des pr ®par a(POEp indvidelp®ou eotlectives.n el | e s
Les engagements financiers du FPSPPetduFSE sur ces appels ° projets se son

470MQ0, avec une mont ®e progressive de | a POE dans |

paritaire jusqud”™ 2017.

Ensuite, | dann®e 2018 a constleFPSAP, damsain coment®de réfoene terlaa n s i t
formation professionnelle et de | dapprentissage et de
compétences (PIC) auquel le fonds paritaire a contribué par une contribution exceptionnelle de 250 MU Sur la

p®r i okthea didns i conventionn® avec P!'le empl oi pour | a n

déengagement s), se sublandisgapardetFPSPP.l 6acti on jusque
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Appels a projets FPSPP, puis PIC de 2014 & 2018
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Sources : DGEFP, Financer les parcours du PIC AE 2018 révisés(dont pr s de 500 MG au titre de | a
financiéres du FPSPP actualisées

3.2. Le déroulement de la péréquation

La p®r ®quation interbranches est cal culkl®eernetude colverdes engag
OPCA dans leur financement des contrats de professionnalisation, sous réserve de respecter les dispositions

pr®vues par | e code du travail, compl ® ®es par | es d®ci s
a été reprise par France compétences, et élargieau f i nancement de | 6e:centatskdée e de
professionnalisation, contrats dbéapprentissage et promot

Le niveau constaté de péréquation a fortement varié sur la période 2014 a 2018. Suite a la loi n° 2014-288 relative

a la formation professionnelle, & I'emploi et a la démocratie sociale du 5 mars 2014, les engagements en matiére
déalternance ont fortement di mi nu®, entrainant par [
redémarrer dés 2015. Pour 2019, il est envisagé une péréquation en forte hausse du fait de la forte dynamique
enregistrée des contrats de professionnalisation.

Charges financiéres au titre de la Péréquation
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3.3. Le développement de la formation dans les petites et moyennes entreprises

Le Fonds paritaire de sécurisation des parcours professionnels a soutenu également le développement de la
formation dans | es entreprises de moins de 11 salari ®:
Cette dotation correspondait a 20% des ressources du FPSPP (ANI du 14 décembre 2013 et ANI du 7 janvier

2015).

Pour les entreprises de 11 a 49 salariés, une dotation spécifique a été mise en place, assise sur les ressources
non consommeées par les OPCA au titre du CPF (les « excédents »ausensdu 2 A de | 6 alOtuicede e L.
du travail).

Financements des entreprises de moins de 11 et de 11 a 50
salariés(en Me)

250¢

200¢

1o0¢ m Financement des -50
mFi R
100¢ Financement des -11
50¢
Oe , : . .

2015 2016 2017 2018

Millions

3.4. Le financement de dispositifs de formation individuels : le financement des heures de CPF mobilisées

principalement par | es demandeurs dbéempl oi CEtCDIetiCOBt r o
Les frais p®dagogi ques et |l es frais annexes af f ®rent
mar ginal ement, de | 6indi vi dpétaiem pricem chgr@ parle BRSPR ddns ke tespdce f o r
des regles fixéesenamont par , selon | es cas, | 6 OPACI F 632820)|Le6323-mp | o

23 et L. 6332-21 anciens du code du travail).

S6bagissant du financement des heures de CPF des demand:

le FPSPP etPt 1 e empl oi , et entre | e FPSPP et | es R®gions v
d®t ermi n® par | 8Associ at i on EthteeslesRP®tgnaies sociadxeéuriisraa semeu ( AR
COPANEF.

Au titre des années 2015 et 2016, dans le cadre du plan 500 000 formations supplémentaires, le CPF des
demandeurs dobéempl oi a ® ® abond® de 100 heures, en com
individuel a la formation (DIF).

Par ailleurs, | e Fonds miameide¢ datationesupplé@r@ntaire atdestinatiorB®OPAG@Fuafin m® ¢ .
de leur permettre de satisfaire des demandes supérieures a leurs ressources en matiére de CIF CDI et CDD.

Cependant, sur les fonds destinés aux individus (CPF et CIF), la part relative aux dotatons ClI F s 6 es't
|l a mont

r®duite en valeur comme en volume au regard de
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Financement du CPF et du CIF par le FPSPP de 2014 a

2018
400¢€
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c
o
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A partir de novembre 2019, le dispositif de CPF sera géré par la CDC et financé intégralement par France
compétences.

3.5. Le financement de la R2F

Depuis 2012, l e FPSPP a ®gal ement pris ensacvhedtagee®dleen ap |

Emploi, le co-f i nancement du syst me de r®mun®ration de fin de

formation est dest i n® aux demandeurs doéempl oi engag®s dans des |

emplois en tension, |l orsque | a dur®e de | a formation exc
| 6empl oi (ARE), de | 6adnmeorctat(iPHR)s poBuec i de qlubea ldleo craetcil cars sd

(ATP).

Le fonds paritaire a vers® ~ ce tci tableau ciedessousy, avécruhedforte t 12 4

montée en puissance du dispositif entre 2012 et 2013.

Aux termesxdefl danoEtatsée2801@nghg® "~ prendre en cM@arge a
contre 84 MO pEaR0M9, Il PP PP.®t ® pris en Etatdhrpgte dei2020,@gr al e m
financement est transféré a P6le emploi.

Financement de la R2F de 2012 a 2018 (en
Me)
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4.lasuppression du FPSPP et |l e choix déune nouvelle gouv

Depuis le ler janvier 2019, le Fonds paritaire de sécurisation des parcours professionnels a été remplacé par

France comp®tences qui rassembl e, outre | e Fonds pari
Commi ssion nati onal amapoo prafessiobnellm{CNEFOP) ettde ld Gomrhission nationale de
la certification professionnelle (CNCP). ([ s 60&fbdudbs ait

septembre 2018 de rationaliser les missions et de simplifier la gouvernance de la formation professionnelle dans
une structure unique au pilotage quadripartite.

Placé sous la tutelle du ministre chargé de la formation professionnelle, France compétences a pour principales
missions de :

- r®partir | 6densembl eauddfierenfs aaiedrs deraufdarmasidn ipref&sionnelle et de
| 6appr ermtoiidsdge,er me ;dcotitrd) Branceerampétences organise et finance le conseil
en évolution professionnelle (CEP) pour les actifs occupés du secteur privé ;

- établir et garantir la pertinence des certifications professionnelles en actualisant le Répertoire national des
certifications professionnelles (RNCP) et le répertoire spécifique ;

- participer a la régulation de la qualité des formations, notamment par des évaluations ;

- ®mettre des recommandations sur | es co¥%ts et | es r
et les projets de transition professionnelle ;

- veiller ala bonne exécution de la réforme du 5 septembre 2018 et contribuer au débat public par un rapport

annuel sur | busage des fonds de | a formation profes
Dans ce cadr e, France comp®tences dispose ddun positi
gouvernance, son interaction avec dabiissementpehlicasmimpstaifleti c s
déop®r attatur |l dedil $pose ainsi dbébune comptabilit® de droit

de ses salariés, mais est soumis pour ses décisions contentieuses au droit administratif.

23.La taxe doéapetr elnd i sesratgrei buti on suppl ®ment aire ° | 06aj
2.3.1 Les mécanismes financiers
I nstitu®e en 1925, |l a taxe dbébapprentissage a pour obj
professionnell egadt ade fsavordibaemprled®i ssage sur |l e terr
ou morales qui exercent une activit® commercial e, i nd
soci ® ®s ou qui sont soumi s e stégorie ¢ BEnéficestindustsels et cdmenerciaexvse n u
y sont assujetties.
Léarchitecture de | a taxe dob6bapprentissage a ®t ® profon
-la taxe doéapprentissage et | a contr i bu(ChAyantéi® fusionr@ese,l op p
dans un souci de simplification fiscale pour les entreprises, pour les rémunérations versées a compterdu 1 ¢
janvier 2014. Le taux de la taxe résultant de cette fusion est fixé a 0,68% de la masse salariale brute de
| 6 e nt rsaupdans teedépartements du Bas-Rhin, du Haut-Rhin et de la Moselle ou le taux est de 0,44 % ;
-Pour l es collectes de taxe r®alis®es a&eté Efatdidentrois2019,
fractions

- la fraction r ®gi on akgale 5% de & @ plyerdestinée au Siragcement des

réegonspour | e d®pl oiement de | eurs politiques de d®ve

financement des centres de formation dbéapprentis (C
- lafraction dite « Quota », égale a 26% de la taxe due, directement attribuée aux organismes gestionnaires

de centres de formation dbéapprentis et de sections
- la fraction dite « Hors quota », égale a 23% de la taxe due, destinée au financement des formations

professionnelleset t echnol ogi ques di spens®es hors du cadre

Les entreprises sbdbacquittent alors de | a taxe dbéapprent
en exposant des dépenses exonératoires. Sont considérées comme dépenses libératoires au titre du « Quota »,

l e concours financier obligatoire au centre de for mat.i
assujettie, |l es concours financiers ~ <certaines «Baol es

guota » sont notamment les subventions aux établissements assurant des formations initiales professionnelles et
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technologiques en dehors du cadre de | 6apprentissage, | €
nature aux établissements de formation. Les entreprises peuvent affecter librement :

- la part de « Quota » disponible aprés versement des concours financiers obligatoires ;

- la totalité de la fraction « Hors quota » (formations initiales professionnelles et technologiques).

Ad®f aut déaffectation par | 6entrepri se, cette affectat]
déapprenti ssage selon une pr oc ®du rQuotgp»aassociart comitésrégonapxo ur | e
de I'emploi, de la formation et de l'orientation professionnelles (CREFOP) et Conseils régionaux.

- A compter du 1 ® janvier 2020, la loi pour la liberté de choisir son avenir professionnel modifie les

modal it®s de financemeB®i desl|l dapgpesndidss amiseeen natisrsde me nt ¢
taxe dbébapprentissage sont inchang®es, |l a taxe dbéapprenti
formation professionnelle et 7-2ducaéducgavaldar réprtitiondesrfondse =~ 1 &

est modifiée en deux fractions avec :

-87% de | a taxe dbébapprentissage destin®s au financeme
par | es branches professionnell es, de |l a formation en afj
créée depuis le 1¢ janvier 2019 et des opérateurs de compétences, structures créées par la loi du 5 septembre
2018 et agréées par le ministére du travail depuis le 1 avril 2019.

Cette fraction de 87% peut étre le support de déductions plafonnéesencasd e d®penses r ®al i s®es p
pour un centre de formation dbéapprentis interne ou pour
l ors qubil 6agit des apprentis de | dentrepri seiserlésn t ext
conditions dbéapplication de ces d®ductions.

-le solde de 13% est d®di ® au financement par | 6ent
professionnell es, hors apprentissage, et door ganmmétiessmes ag
et pour | 6insertion professionnelle I est ®gal ement s
aux centres de formation dbéapprentis.

Par aill eurs, l es entreprises de 250 sal ascommtsfavarisgntt us ne
| 6i nserti on pr o*ae sek dedaumetektf sent s€lijettieP 3 une contribution supplémentaire a

| apprenti ssagiesg CSSWAr) | es r®mun®rations retenues pour | 6
estde5%.En regard, |l es entreprises de 250 salari®s ou plus ¢
particulier de cr®ance. Lbébassujettissement ~ |l a CSA est

hors départements du Bas-Rhin, du Haut-Rhin et de la Moselle pour lesquels le taux varie de 0,026 a 0,312%).
La loi du 5 septembre 2018 a élargi le périmétre des CFIP en intégrant dans la détermination du seuil, pour un an,
l es contrats 7 dur ®e i nd®t er mntiss®ge owcdamcsn®at detproféssionrialisation. c o n't r .

Pour les collectes 2015 a 2019, la CSA finance directement les organismes gestionnaires de CFA. A partir de
2020, le produit de la CSA est affecté par les opérateurs de compétences au financementdel 6 al t er nanc e.

La taxe dbéapprentissage et |l a CSA sont vers®es par | 6ent
le réseau a également profondément évolué au fil des derniéres années.

2.3.2. Lébappareil de coll ecte de | a taxe dbdédapprentissag
Laloin®°2014-288 du 5 mars 2014 relative ° | a formation profes:
ses mesures r®glementaires dbéapplication ont modi fi ® | e
ddéapprenti sslaggel et jdempwiiesr 2016, seuls ®taient habilit®s
- au niveau national, les organismes paritaires collecteurs agréés (OPCA) au titre de la formation
professionnelle continue sur le territoire national et dans tout ou partie de leur champ de compétence
professionnelle ou interprofessionnelle. A do®f aut ddédhab
financement de |l a formation professionnell e comanipasue ou
la branche professionnelle dont | 6entreprise rel ve, ce
interprofessionnel habilité. 19 structures ont ainsi été habilitées a collecter.

2lcontrat s déapprentissage, contrats de prof essi on naventisnainhdustrialles deforinadiont ai r e s

par la recherche
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- au niveau régional, une seule chambre consulaire préalabl ement d®si gn®e dans | e ¢
entre | a chambre de commerce et doéindustrie, l a chambr
déagriculture.

Toutefois, pourlesOCTA habilit®s pr®c®demment ~ 2M@idn&orresponddaaimt | e
CFA national et un organisme gestionnaire national , des mesures législatives présentes dans la loi n° 2015-

994 du 17 ao¥%ut 2015 relative au di al e7glude5 semembrad018@dur =~ |
laliberttde choisir son avenir professionnel ont prolong® | ¢
plus tard.

A compter du 1 ¢ janvier 2020, | a col |l ecte de taxe dobéapprentissage ¢
| dapprenti ssage sklaom@®rsat®er 9 ade | @cmptd taeant transfert dgeet® ® s p
collecte au r®seau des Unions de Recouvrement des <coti

des organismes de mutualité sociale agricole et des caisses généralesdes ®cur i t ® soci al e ment |
L.752-1 du code de la sécurité sociale.

2.3.3. La collecte et | a r®partition de | a taxe dbéappr

Les données présentées ci-aprées relatives a la campagne de collecte 2018 se rapportent aux versements opérés
en 2018 par les entreprises assujetties au titre des salaires payés en 2017. Elles sont issues des déclarations des

organi smes <collecteurs de |l a taxe dbéapprentlbésdswscadgalu r ®a |
travail. Au 15 juillet 2019,3 6 des 37 organi smes habilit®s ayant r ®al i
2018 ont renseigné les états de collecte et de répartition.

La collecte

Au titre des salaires vers®s en 2017, sel omentissagecalle®té | ar a
estde322621mi | | i ons dbéeuros, en progression de 4, 13% par r

réalisée pour 69% des fonds par les organismes collecteurs nationaux et pour 31% par les collecteurs régionaux.
La part des organismes collecteurs nationaux progresse de 1,3%.

La collecte moyenne doA89%62 mirlglainassned W@t @adb.l i La " "moyenne
r®gi onaux 6x516m@t bl onhs "déeuros, tandis que cellllleh8 chidlians OCT £
débeur os.
Volume de collecte | Nombr e
Sup®rieur 6
Entre 50 13
Entre 25
Entre 10
I nf ®r i eur
Collecte2018de | a t axe dbébapprenti ssage assise sur | e:
Environ 927000 entreprises se sont | ib®r®es de | a taxe dobdap
elles, il sb6agit ddédentreprises de moins de 11 sal ari ®s
En milliers dbéeuros
Collecte 2017 Collecte 2018
Collecteurs
Montant collecté N @I 6 Montant collecté NEmIIE 6
collecteurs collecteurs
Collecteurs régionaux 1000 750 22 944 632 16
Collecteurs nationaux 2097 398 20 2231575 20
Total Général 3098 148 42 3226 206 36

Source : DGEFP
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Sur le montant total collecté de 3 226,21 mi | | i o n s52% degfandsaedéyent de la fraction régionale, 27,1%

de la fraction « Quota » et 20,9% de la fraction « Hors quota ». Ces pourcentages, différents des fractions
mentionnées plus haut (51% pour la fraction régionale, 26% pour le « Quota » et 23% pour le « Hors quota »)
sdexpliquent notamment par | es d®ductioddappueahnhi ssager e
taux différencié pour les départements du Bas-Rhin, du Haut-Rhin et de la Moselle.

Ventilationdu« Quotaé au titre de |l a collecte 2018 de | a t:
En euros
Subventions CFA/S
Concours financiers
Collecteurs - . Versementy TOTAL
sl Versements affectés non
affectés
Collecteurs 139 630 978 87 747 322 41633 699 269 011 99!
régionaux
Collecteurs 320 233 022 163 920 862 121768 04 605 921 89
nationaux
Total Général 459 86900 251 668 184 163 401 70 874 933 88
Source : DGEFP
Ventilationdu « HorsQuota € au titre de |l a collecte 2018 de | a
En euros
Collecteurs Versements praffectés Versements non affectés TOTAL
Collecteurs régionaux 174 689 757 34 402 201 2%95291
Collecteurs nationaux 354 376 749 110 815 593 4%54;92
Total Général 529 066 506 145 217 794 673‘;(2)84

Source : DGEFP

La répartition

Le montant des fonds répartis au titre des fractions « Quota » et « Hors quota» s 6 ® | ~1v586,55 millions

dbéeur os, apr s d®duction des frais de coll elStdecodedu de ge
travail.
Sur la fraction « Hors quota», | es fonds non affect®s mobilis®s pour | e:
R.6242-5 du code du travail mi ses en Tuvre par | es or-gani sn
cadre de coop®ration concl ue oavencatliesnarhieni sdte” rlefsa gdda clud @
représenté, en 2018, 16,34 mi | | i ons ddeur os.
Ventilatondu« Quotaeé au titre de | a r®partition 2018 de | a
En euros
; ) Subvention€ FA/ SA/ ®col es d
Collecteurs Concogrs fmanuers i TOTAL
obligatoires Versements affectés | Versements non affect
Collecteurs régionaux 137 615 143 86 393 727 39 825 900 263 834 770
Collecteurs nationaux 312 492 620 161 164 121 117 580 596 591 237 337
Total Général 450 107 763 247 55848 157 406 496 855 072 107,

Source : DGEFP
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Ventilationdu« HorsQuota € au titre de |l a r®partition 201
En euros
Collecteurs Versements affectés Versements non affectés TOTAL
Collecteurs régionaux 171 685 959 31497 241 203 183 20
Collecteurs nationaux 348 954 929 109 336 100 458 291 02
Total Général 520 640 888 140 833 341 661 474 22

Source : DGEFP

2.3. 4. La collecte et | a r®partition de | a contributio
En 2018, la CSA a été versée par prés de 4 390 entreprises pour un montant global de 256,95 mi | | i ons d 6 «
en recul de 1,85% par rapport ° | bexercice pr®c®dent .

Ventilation de la CSA au titre de la collecte 2018

En euros
Collecteurs Versements affecté Versemeqts non TOTAL
affectés
Collecteurs régionaux 78583 130 3012 710 81595 840
Collecteurs nationaux 157959 439 17394 785 175354 224
Total Général 236542 569 20 407 495 256 950 064
Source : DGEFP
24.L6Un®di c
LOUNEDI C cfoinntarnicbhiuer e ment " | 6acc s des demandeur s doen

|l a prise en charge du revenu de rempl acement des
contribution au budget de Péle emploi.

L'aide au retour a I'emploi -formatio n (AREF)

Au 31 d®cembre 2018, l e nombre de MT®r@E3%desaenramdesursd e |
déempl oi indemni s ®s. Le montant des prestations vers®
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3. Les employeurs publics pour leurs agents

3l Lesagentsde | 0£t at

En 2017, | es d®penses totales de f or mat i30lmilliens |
déeuros, en hausse de 2,9 % par rapport ~ 201
et +2,3 % pour les dépenses de formation professionnelle).

La part des dépenses totales de formation dans la masse salariale est de 5,4 % en 2017 (stable
par rapport a 2016).

En

2017, dernieére année pour laquelle les données sont disponibles, les dépenses de formation professionnelle

dans| 6 ensemble des minisfl0OImeb|l s6®s adbesasent EI RWdelar epr ®s
masse salariale.

Hor s minist res de | 6ensei gnement (Education nati onal
Innovation), le montant des dépensesdef or mati on (statutaire et professionn
est en hausse de 6,0 % en 2017 (+4,8 % pour les dépenses de formation statutaire et +7,4 % pour celles de

formation professionnelle). Ces dépenses de formation représentent 7,9 % de la masse salariale
correspondante.

Dans |l es minist res de | 6enseignement, l a deopa7@ midiensde f o
ddédeur os en 2%WdeTamassesalarial® , 2

Les d®penses de formation sstsataotfainrid |9 @o®ls wereturgusanten”
par rapport a 2016. Elles représentent 2% de la masse salariale.

Définitions :

La formation statutaire des agents de I'Etat regroupe la formation obligatoire prévue par les statuts22 ou

organisée :
A a p r coscoursnexterne, interne, ou troisiéme concours) ;
A apr s changement de corps au choix ou sur examen |
A apr s un recrutement par contrat Pacte

A pour l es agents non titul aires -1942 du 26 ddtemBre 2007 | 6 ar t
rel atif N |l a formation professionnelle des agents
publics et des ouvriers affiliés au régime des pensions résultant du décret n° 2004-1056 du 5 octobre

2004 ;

A les actions de f oercateetde laformatisnpiéwé pasle sthwtdes agents (par

exemple, des formations de tir pour les policiers).

La formation professionnelle regroupe les actions de formation continue, les préparations aux examens,
concours ou essais, les congés de formation, les formations accordées dans le cadre de la VAE (validation

des acquis de | 6exp®rience), l es bilans de comp®tences
les formations suivies dans le cadre des périodes de professionnalisation. La formation professionnelle
regroupe donc ce qui était recensé avant 2008 dans la formation continue (hors formation statutaire) et inclut
également les formations pour la professionnalisation et la VAE.

22 Avant 2008, les formations obligatoires prévues par le statut étaient incluses dans la cafégostian continue ». Il est donc malaisé de comparer les formations initiale et
statutaire ainsi que |l es formations continue et pr epemetpasdechiffrdr séparéthennles fotmatorme sur e o
obligatoires prévues par le statut.
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Evolution des dépenses de formation statutaire et professionnelle entre 2016 et 2017

Formation statutaire Formation professionnelle Ensemble
Part des Part des Part des
Dépenses dépenses de Dépenses dépenses de Dépenses dépenses de
(en millions formation dans la (en millions formation dans la (en millions formation dans la
d'euros) masse salariale @ d'euros) masse salariale @ d'euros) masse salariale @
(en %) (en %) (en %)
Tous ministeres hors enseignement
2016 974 4,0 863 36 1837 7,6
2017 1021 4,1 927 3,8 1947 7,9
Evolution 2016/2017 (en %) 4,8 7.4 6,0
Ministéres de I'enseignement
2016% 182 05 1191 34 1373 39
2017 180 0,5 1174 3.2 1354 3,7
Evolution 2016/2017 (en %) -1,1 -1,4 -1,4
Tous ministéres
2016® 1155 19 2054 35 3209 54
2017 1200 2,0 2101 3,4 3301 54
Evolution 2016/2017 (en %) 3,9 2,3 2,9

Source : Enquétes annuelles Formation, DGAFP - Dessi.

Champ : Personnels civils des ministeres (hors EPA sous tutelle). Pour le ministére de la Culture, les EPA sont intégrés.
(1) Les données relatives a I'année 2016 ont été révisées.

(2) Les masses salariales sont des données de la Direction du Budget.

Décomposition des dépenses de formation professionnelle en 2016 et 2017

Dépenses hors rémunération des stagiaires Dépenses de rémunération des stagiaires Ensemble des dépenses de
formation professionnelle |
2016% 2017 2016 2017 2016% 2017
Part dans les Part dans les Part dans les Part dans les
Dépenses dépenses de Dépenses de Dépen: é de Dépenses dépenses de Dépenses Dépenses
(en millions formation (en millions formation (en millions formation (en millions formation (en millions (en millions
d'euros) professionnelle deuros) professionnelle deuros) professionnelle deuros) professionnelle d'euros) d'euros)
(en %) (en %) (en %) (en %)
Tous ministéres hors enseignement 312 36 336 36 551 64 591 64 863 927
Ministéres de I'enseignement 274 23 281 24 917 77 893 76 1191 1174
Tous ministéres 586 29 617 29 1468 71 1484 71 2054 2101

Source : Enquétes annuelles Formation, DGAFP - Dessi.
Champ : Personnels civils des ministeres (hors EPA sous tutelle). Pour le ministére de la Culture, les EPA sont intégrés.
(1) Les données relatives a I'année 2016 ont été révisées.

Part des dépenses de formation statutaire et professionnelle dans la masse salariale @, hors
ministéres de I'enseig nement, de 2007 a 2017 (en %)

2007 2008 2009 2010 2011 2012® | 2013 2014 2015 2016“ 2017
Formation initiale/statutaire @
Rémunération des stagiaires 2,3 2,3 2,2 2,0 19 2,1 2,5 2,6 2,8 11 11
Hors rémunération des stagiaires 1,2 1,3 1,3 1,3 1,2 0,9 1,2 1,1 1,0 2,9 3,0
Total 3,5 3,6 3,5 3,3 3,1 3,0 3,7 3,7 3,8 4,0 4,1
Formation continue/professionnelle @
Rémunération des stagiaires 2,7 2,6 2,7 2,5 25 2,6 2,5 2,5 2,5 1,3 14
Hors rémunération des stagiaires 1,7 1,6 15 15 15 1,3 1,3 1,4 1,3 2,3 2,4
Total 4,3 4,2 4,2 4,0 4,0 3,9 3,8 3,9 3,8 3,6 3,8
Ensemble
Rémunération des stagiaires 4,9 4,9 4,9 4,5 4,5 4,7 50 51 53 2,4 2,5
Hors rémunération des stagiaires 2,9 2,9 2,8 2,7 2,6 2,2 2,5 2,5 2,3 52 54
Total 7,8 7,8 7,7 7,3 7,1 6,9 7,5 7,6 7,6 7,6 7,9

Source : Enquétes annuelles Formation, DGAFP - Dessi.

Champ : Personnels civils des ministéres (hors EPA sous tutelle), hors ministéres de I'enseignement. Pour le ministére de la Culture, les EPA sont
intégrés.

(1) Les masses salariales sont des données de la Direction du Budget.

(2) Les concepts de formation ne se recoupent pas sur I'ensemble de la période : initiale et continue avant 2008 ; statutaire et professionnelle a partir de
2008.

(3) Pour les données 2012 etsui vant es, |l 6estimation du traitement des stagiaires (une comp
baremes de rémunération individualisés estimés pour chaque catégorie hiérarchique et pour chaque ministére alors que la méthod e d ¢ disntreitenmua
ant ®ri eurement reposait sur des bar mes moyens appliqu®s ~ | 0 &2nesseimabtétssme des m

sont donc pas directement comparables avec les données antérieures du fait de ces changements métho dologiques.
(4) Les données relatives a I'année 2016 ont été révisées.
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Dépenses de formation statutaire et professionnelle @, hors minist res de | densei (
2017(en milliards d'euros)
Evolution
2007 2008 2009 2010 2011 || 2012@ | 2013 2014 2015 | 2016® | 2017 |2016/2017
(en %)
Formation initiale/statutaire® 0,80 0,80 0,75 0,73 0,65 0,70 0,84 0,84 0,89 0,97 1,02 48
Formation continue/professionnelle® | 0,99 0,91 0,91 0,86 0,84 0,91 0,88 0,88 0,87 0,86 0,93 7.4
Ensemble 1,79 1,71 1,66 1,59 1,49 1,60 1,72 1,73 1,77 1,84 1,95 6,0

Source : Enquétes annuelles Formation, DGAFP - Dessi.

Champ : Personnels civils des ministeres (hors EPA sous tutelle), hors ministeres de I'enseignement. Pour le ministere de la Culture, les EPA sont
intégrés.

(1) Les concepts de formation ne se recoupent pas sur I'ensemble de la période : initiale et continue avant 2008 ; statutaire et professionnelle a partir de
2008.

(2) Pour | es donn®es 2012 et suivantes, Il 6estimati on du tr aiiaierneesn)t sdéeasp psutiaeg i sau
barémes de rémunération individu al i s®s esti m®s pour chaque cat®gorie hi®rarchique et pour chagq
ant ®ri eurement reposait sur des bar mes moyens appliqgu®s ~ | 0&2nesseivabhtésene des mi ni

sont donc pas directement comparables avec les données antérieures du fait de ces changements méthodologiques.
(3) Les données relatives a I'année 2016 ont été révisées.

Avertissement :

Les dépenses de formation comprennent les dépenses de fonctionnement, les dépenses pédagogiques et la
rémunération des stagiaires. Les dépenses de rémunération des stagiaires se décomposent en deux
éléments : les indemnités liées a la formation et le traitement des stagiaires. Ce dernier est calculé a partir
des barémes de rémunération estimés et actualisés chaque année par la DGAFP. Des améliorations

méthodologiques ont été apportées au calcul de la composante « traitement des stagiaires » . pour

chaque action de formation, des barémes individualisés sont estimés pour chaque catégorie hiérarchique et

pour chaque minist re, alors que | a m®t hode dbéestilmati o
2013) reposait sur des baremes moyens appliquésal 6 ensembl e des minist res. Les

des années 2012 et 2013 ont ainsi été ré-estimées avec cette nouvelle méthode, les données antérieures ne
sont en revanche pas directement comparables du fait de ces changements méthodologiques.

3.2. Les agents territoriaux

Pour la formation professionnelle de leurs agents, les collectivités territoriales et leurs établissements publics sont
tenus de verser une cotisation de 0,9 % de leur masse salariale au Centre national de la fonction publique
territoriale (CNFPT). Depuis 2017, les employeurs territoriaux cotisent également pour leurs emplois aidés, a
hauteur de 0,5 %.

Toutefois, ne sont assujettis a cette cotisation que les collectivités territoriales et leurs établissements publics
ayant au moins un emploi a temps complet inscrit au tableau des effectifs. Ainsi, le CNFPT mutualise la cotisation
formation au profit de tous les agents de la fonction publique territoriale dans la mesure ou il les forme tous, que
leur employeur cotise ou non.

2015 2016 2017 2018

Cotisation percue 362, 4330, 2348, 2351, 0

Cotisation hors régularisation de titres de 362. 4330, 2342, 71351, 0Q

recettes

2015/2016 | 2016/2017 | 2017/2018 | 2015/2018

Cotisation percue -8,9 % 54 % 0,8 % -3,1 %
Cotisation hors régularisation de titres de 8.9 % 38 % 2.4 % 31%
recettes

La cotisation versée au CNFPT par les collectivités territoriales et leurs établissements constitue la principale
source de financement des actions de | 6®tablissement. En
de fonctionnement, contre90% en 2017. Le CNFPT ne per-o0oit aucun financ
fonctionnement, ni pour ses investissements.
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I'l convient de souligner que | e produit de |l a cotisatio
statutaires confiées au CNFPT : transfert de ressources aux centres d
carriere des agents A+ pour 5 M0 , d®penses de fonctionnement du Consei
territoriale pour 0,8 MGO.
Dépenses réelles de fonctionnement par fonction

£€7273002

2016 2017 2018
Fonction formation 310 568 276 712275 006
Fonction missions statutaires 27 445 28 170 26 330
Fonction support 35 458 31 687 32 872
Opérations financiéres 8 017 2 702 7 273
TOTAL 381 489339 272341 482
Source : compte financier du CNFPT, retraitement CNFPT
Le CNFPT poursuit | é6am®lioration continue de
dans une d®marche dé®volution des formations

€26330254

8%

€32872935
10%

2%

€275006071

80%

M Fonction formation

Fonction missions statutaires

M Fonction support

W Opérations financiéres

pédagogique et consacre plus de 80 % de ses moyens annuels au service de la formation des agents territoriaux.

Au 31/12/2015 23, les collectivités territoriales assurent elles-mémes 18,6 % de la formation de leurs agents
per manent s,
conséquent pres des 2/3 des journées de formation des agents confi ® s
autant,
en 2016, sont difficilement compatibles avec les besoins en formation croissants des agents territoriaux.

Pour

en

| es

sbappuyant

moyens

fi

nanci

not amment

er s

sur |

es

| 6externe.

l i mit ®s

de |

En effet, pour n e pas pénaliser davantage les collectivités territoriales et leurs agents, le CNFPT a fait le
choix, en 2018 comme en 2017, de ne pas étendre le périmétre des activités payantes et de ne pas modifier

les regles de prise en charge financiere des frais de dé

placement des stagiaires.

Des lors, depuis la réduction significative du nombre des formations payantes en 2014, le niveau de
recettes
en 2018, soit un e baisse de 14,1 %. Pour mémoire, la formation continue obligatoire et les formations a

des

| 6ar mement f
municipales et représentent, a elles seules, 73 % des recettes de formation payante.
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3.3. Les agents hospitaliers
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La formation continue des agents titulaires et non titulaires de la fonction publique hospitaliere (FPH) comprend
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Lo or donn anBs3eu 19 jarkier 207 portant diverses dispositions relatives au compte personnel d'activité,

a la formation et a la santé et la sécurité au travail dans la fonction publique a ouvert aux agents publics le bénéfice

du compte personneldéacti vit® (CPA), qui sbarticule principal emen
(CPF) et du compte dbébengagement citoyen (CEC).

Le décretn°2017-928 du 6 mai 2017 relatif ~ la mise en Tuvre du
publique et a la formation professionnelle tout au long de la vie, commun aux trois versants, a introduit les
dispositions remplacant le DIF qui avait été instauré, pour la FPH, par le décret n°2008-824 du 21 ao(t 2008 relatif

a la formation professionnelle tout au long de la vie des agents de la fonction publique hospitaliére.

En 2018, le dispositif de formation des personnels de la fonction publique hospi taliére était composé de
trois contributions des employeurs publics hospitaliers ayant chacune des finalités définies.

Le plan de formation, auquel les établissements doivent consacrer au minimum 2,1 % de leur masse

salariale personnel non médical (PNM) ,est ®t abl i par chacun dbéentre eux ann
- les préparations aux concours et examens ;

-l es actions dbébadaptation ° | 6emploi et dbéacquisition ou
qui ont notamment pour objectif de fac i | i t er la titularisation, | 6acc s ° [
qualification requise dans | 6empl oi occup® ;

-l es actions de conversion qui sbéinscrivent dans | e cadre

a des emplois exigeant une nouvelle qualification, ou a des activités professionnelles différentes ;
- les études promotionnelles qui doivent déboucher sur un dipléme ou un certificat du secteur sanitaire et social.

Lébenveloppe du Cong® de For ma tunmantar?de®,R0e % sid laonmsse dalariele ( CFP)
du personnel non médical, donne la possibilité aux agents hospitaliers de suivre des actions de formation a leur

initiative (reconversion, r®alisation déun pwurocongddei ndi vi
formation professionnelle. Cette enveloppe peut également financer des actions de formation permettant de
r®aliser un bilan de comp®t ences (BC) ou une validation

Depuis 2007, une contribution obligatoire d  es établissements au Fonds Mutualisé de financement des

Etudes relatives a la Promotion professionnelle (FMEP) a été instaurée pour financer la promotion
professionnelle des personnel s hos p0,60&ldela masse sadeigdeudus 2009
personnel non médical

L6Association Nationale pour Il a Formati on peirunvarnee n't el a
formation continue des agents depuis 1974. Fondée sur des valeurs de paritarisme, de solidarité, de proximité

et reconnue organisme paritaire collecteur agréé (Opca) par le ministére du Travail depuis 2007, elle
occupe une place importante dans | e paysage hospitaliel
des établissements relevant de la fonction publique hospitaliere (FPH) pour les accompagner dans la gestion

de la formation, des compétences et des métiers.

En 2018, | 6ensemble des ®t abli ssements FPH versent donc
- 0,2 % de leur masse salariale (PNM) pour le financement du congé de formation professionnelle, du
bilan de comp®tences et de |l a validation des acqui s

- 0,6 % de leur masse salariale (PNM) pour le financement des études promotionnelles.

Sont concernés par ces cotisations obligatoires, 2334 ®t abl i ssements, employant pl

Les dépenses relevant des deux cotisations obligatoires : le CFP, la VAE et les bilans de compétences, et le

FMEP sO6®l vent, prsde6bd5a7 4prkedmietr epour | a sEBKbhde ~° pr s
En 2018, |l es ®tablissements FPH ver s2h%dedear masgensalariale v ol o

personnel non médical pour le financement de leur plan de formation.


https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000019354799&categorieLien=cid
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L6OANFH Cc o0 25p tétablissements adhérents au 2,1 % pour 2 334 cotisants, soit 96,7 % des
établissements de la FPH.

La collecte volontaire du plan de formationde 2,1 % de | a masse sal arr2izalkel sebt®la vp
le financement de 1 010 570 départs, pour un montantde 5597 1 6 K0 .

De plus, la mobilisation de financements complémentaires constitue un levier important pour développer les
prestations en direction des établissements adhérents et de la formation de leurs agents. Ainsi, ont été

mobilisés de fagon compl ® ment ai re par Il 6ANFH en 2018

-1663KU0 dans |l e cadre de | a convention de partenariat
personnes handicapées (FIPHFP) ;

-3496KU0 dans | e cadre doébune conventi on av eautonbrmaie (CNSA)s s e
concernant les professionnels prenant en charge les personnes agées ou handicapées ;

-2457K0 dans | e cadre de partenariats avec |l es conseil s
Par ailleurs, | 6 Opca ANFHjanmer t2013% e dispasitifr du dévedoppement

professionnel continu (DPC) rénové par la loi n°2016-41 de modernisation du systéme de santé et le décret
n°2016-942 du 8 juillet 2016 relatif a I'organisation du développement professionnel continu des

professio nnels de santé . La loi du 26 janvier 2016 a profondément réformé le dispositif de DPC en le
recentrant sur | a pratigue et | es processus de prise
la qualité et de la sécurité des soins. Ce dispositif vise les professionnels de santé paramédicaux inscrits au

code de la santé publique, les sages-femmes, les médecins, les chirurgiens-dentistes et les pharmaciens.

Sbagi ssant du DPC des per sonn e(dgsents detevard adenlt ®nctpm publij®@d i ¢ a
hospitali re), |l es actions sont financ®es sur | @48 nv el
formations et actions de DPC ont été délivrées par des Organismes de DPC (ODPC) a des professionnels

de santé éligibles au DPC.

Sbagi s s BRCtdesdhersonnels médicaux (médecins, odontologistes et pharmaciens) , les centres
hospitaliers universitaires et autres établissements publics de santé doivent y consacrer respectivement

0,50 % et 0,75 % du montant des rémunérations des professionnels concer n®s . Lorsquobune
programme prioritaire est suivi par un m®deci n, l es ®
dbéun financement de | Agence National e du D®vel oppe
| Assurance Mahaditedet | proaxe appliqgu®e ~ | 6industrie
En 2018, | 6ANFH compte 593 ®tablissements publics de

plusde50 000 actions ou d®parts en formation pris en char
en hausse de 7 % par rapport a 2017, pour un montant total de charges de 27 227K U .
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4. Les financements européens

1) Eléments_principaux de contexte : Le Fonds soci al europ®en, principal |l evier
promotionide sloeammind | a mise en Tuvre de | a Strat®gie-2®R0arop®en
est g®r ®e pour 1/ 3 des cr ®diFEtasdélggaerla noitié descceédits & bal nsain au® gonseils a u x . L
départementaux au titre deleurréle de chefs de file sur |1 6inclusion. Le pi|l otage
gestion des cr®dits europ®ens sOop re par voie d®mat®riali s®e.
2) Chiffres clés : En 2014-2 0 2 0, 5,9 Mds doéu sont all ou®s MO | e Fara®cdiet|sa uaug u
|l 6l nitiative pour | 6emploi des jeunes (I EJ). Ces cr®ditds|b®no®f
a) , au programme op®rationnel nati onal FSE ( 3auMmptagrandnmes gérésu| pr ogr
par |l es Pr®fets dans | es DOM (environ 900 MU pour | 6ensemble d

3) Evolution notable : La programmation FSE 2014-2020 est gérée pour 35 % des crédits par les conseils régionaux ; les

conseils départementaux sont chefs de filesurl 6i ncl usi on ; |l e pilotage est bas® sur | e
des cr®dits europ®ens sob6op re par voie d®mat®rialis®e.

4.1. Le Fonds social européen (FSE) et ses obijectifs structurels
Les paiements européens au titre du FSE en Frances 6 ® ~vent en 2018 ° 684 M.

98,13 % de ces fonds sont transférés sur le compte de tiers 464.1 « Fonds européens » ouvert dans la

comptabilit® de | 6£t at au niveau centr al et au niveau r
dépenses de fonds structurels. Ces fonds sont déconcentrés au niveau régional a 61,23 %. Les crédits versés
sur | e compte de tiers concernent | es fonds all ou®s sou

et le paiement.

Les 1,87 % restant sont rattachés par voi e de fonds de concours sur l e bu
cofinancent des op®rations sous ma trise dbébouvrage de |
mai s aussi la r®mun®r ation dbagents ¢ on tfinaacementededa en s

garantie jeunes. Leur répartition budgétaire est la suivante : 0,76 % sur le P155 (HT2), 9,72 % sur le P155
(T2), 41,43 % sur le P138 (RSMA), 48,09% sur le P102 (Garantie jeunes).

Les cr®dits ouverts en 20 168 ms & dispbsiion Wes dayviceés décenceht@<L£a a t on
hauteur de 51,91 %.

Les versements au titre du FSE représentent 36,76 % des versements recus par la France en 2018 au titre des
FESI (fonds structurels et déinvestissement europ®ens).

4.2. Les programmes européens

- Les programmes européens pour la période 2014  -2020

Pourlapériode2014-2020, |l a France b®n®ficie ddbun montant total ¢
Sur ce total, l es financements FSE all ou®s ° |l a France
programmes opérationnels.

Surcemont ant , 1,927 Milliards do-€%Erpous lesquels [esvcensdils régmsauxP O F EL

sont autorit®s de gestion (au sens de | darticle 125 du
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FSE IEJ Total FSE+IEJ

PON FSE 2 820 495 562 2 820 495 562
Volet central 820 835 433 820 835 433

Volet déconcentré 1 999 660 129 1999 660 129

PO ETAT DOM 919 596 352 919 596 352
Réunion 501 107 323 501 107 323

Guadeloupe st martin 157 185 104 157 185 104

Guyane 78 956 069 78 956 069

Martinique 119 706 536 119 706 536

Mayotte 62 641 320 62 641 320

PO IEJ 331 417 831 329 417 831 660 835 662
Volet central 138 466 933 136 466 933 274 933 866

Volet déconcentré 192 950 898 192 950 898 385 901 796

PO régionaux 1 920 053 937 142 055 506 2 062 109 443
Ile de France 294 203 032 3 957 370 298 160 402
Champagne-Ardennes 41 289 863 8 377 612 49 667 475

Hte Normandie 55 436 024 12 164 363 67 600 387

Centre 63 654 553 16 418 623 80 073 176

Bourgogne 40 197 874 3 057 397 43 255 271

Alsace 46 252 510 4485714 50 738 224

Pays de Loire 76 711 272 76 711 272

Bretagne 62 192 699 62 192 699

Aquitaine 80 520 608 10 054 123 90 574 731

Midi-Pyrénées 73 180 666 3 624 568 76 805 234

Rhbéne-Alpes 145 308 731 145 308 731

PACA 146 678 268 146 678 268

Picardie 72 346 586 11 234 154 83 580 740
Basse-Normandie 39 829 394 39 829 394

Nord-Pas de Calais 152 121 242 33 311 957 185 433 199

Lorraine 71 791 201 1188 001 72 979 202

Franche-Comté 33572613 33572613
Poitou-Charentes 44 976 305 44 976 305

Limousin 19 111 035 19 111 035

Auvergne 34 467 861 6 069 483 40 537 344
Languedoc-Roussillon 105 080 541 20 636 793 125 717 334

Corse 11 795 609 11 795 609

Guadeloupe 86 653 721 3 694 247 90 347 968

Martinique 69 557 377 3781101 73 338 478

Guyane 53 124 352 53 124 352

Total 5991 563 682 471 473 337 6 463 037 019

LBtatg " re un montant de 4, 4 l'l'iards dbéeuros

S

en

- du programme national « Emploi et Inclusion en métropole » adopté le 10 octobre 2014, doté
de 2, 8; Mds

- duprogramme national« |l ni ti ati ve pour | 6=aenmétmpole dtersOufree un e s

mer dot® de 660 MU gdopt® |l e 3 juin 2014
- desPOoutreemer (919 MQ) .
Leprogramme national ¢ Empl oi et I nclusion en m®tropol
axe 1 (Accompagner vers | 6empl oi I es demandeur s do
professionnelles et développer | 6 ent repreneuri at), axe 2 (Anticiper I
professionnels), axe 3 (Lutter contre | a pauvret® et
Un peu plus de 1,9 Mdsu (34% du Imosiit@amtr et @aticagaonigne p a

aux 127 Organismes intermédiaires (O.l) via des conventions de subventions globales. Les principaux O.I sont
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déune part les 79 conseils d®partementaux diMipoeStand r d 06 u
part | es Plans I ntercommunaux pour | &l nsertion et | 6Empl
Ma . Pl e empl oi est l e troisi me organisme intédonds®di air

paritaire de sécurisation des parcours professionnels (FPSPP) disposaitquantaluide300MU de dot ati on d
au financement du contrat de sécurisation professionnelle, mission qui sera reprise par P6le Emploi pour la fin de
la période de programmation.

Le PON FSE intervient au titre de la formation professionnelle sur le contrat de sécurisation professionnelle.
La formation professionnelle des demandeurs dbéempl oi re

Depuis 2018, le programme national IEJ porte sur les 17 régions suivantes :
- Alsace- Languedoc-Roussillon
- Aquitaine- Nord-Pas-de-Calais
- Auvergne- Picardie
- Bourgogne- Guadeloupe
- Centre- Guyane
- Champagne-Ardenne- Martinique
- Corse- Mayotte
- Haute-Normandie- La Réunion

Il porte également sur les départements des Bouches-du-Rhéne, de la Haute-Garonne, de la Seine-Saint-
Denis, de la Moselle et de la Meurthe-et-Moselle.

Le programme national Il EJ finance |l es op®rations per met
de 29 ans quine sontnienemploi,nien f or mati on ni en ®tudes (NEET). Lée
vol et central so®O.vQuatpe priderci2@édux dispositifs natio
des jeunes NEET sont financés par ce programme:
- la Garantie Jeunes qui est miseenf uvr e par | es mi5s6s% oches |l doecraV eelso p p e
central;, soit 97 MQO) ;
- Il 6accompagnement I ntensif des jeunes par P1l:lseit empl o
23 M0 )

- lafor mati on des emplois ddédaveni(ftrcheskdenvieluoppepdu Ve
soit 29 Mu);

- Il 6accompagnement des jeunes dipl!*!m®s par ;| 8APEC3( M%

Avec une enveloppe de 385 MU0 r ®partie sur 17 territoires ®ligibles,
per me t de financer des actions dbéaccompagnement renf or ¢
principaux dispositifs financés concernent;:

- le service militaire adapté géré par le Régiment du service militaire adapté dans les DOM ;
- | 6accompagn echeden Missiores to€ates et autres opérateurs ;
- Il e rep®rage et | 6accueil des jeunes d®crocheurs mis

Les principales évolutions par rapport a la période de programmation précédente (2007-2013) sont les
suivantes :

- une nouvelle architecture institutionnelle de gestion : les conseils régionaux sont désormais

autorit®s de gestion po &tatd@meWe adterisé de gestichiptus65% GeE et | 6
crédits ;

- unrenforcement du positionnement des conseils départementaux sur les territoires en tant que
chefs de file de | 6inclusion qui se traduit notamme
déborgani smes interm®di aires d®| ®gataires de gestion

4.3. Niveau d 0 e x ® c des pragmmmmes 2014 -2020 au 31 décembre 2018

Surleprogramme Initiative pour | dempl oi des jeunes (I EJ),
2018 (579 MG pour 522 op®rations), 345 MU ont ®t® pay®s
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Sur le programme Emploi et Inclusion en métropole (FSE), 64% des crédits ont été programmés au 31
d®cembre 2018, so0i700,8p@®Udatli ponauy 21B0 MU ont ®t® pay®:
376 MU pour 256 dossiers relevaient de |l a formation p

44,Le programme communaut ai r eédudafioa ette famatioa tout audohgideln e d 6
vie

Le programme européen Erasmus+ volet éducation formation

Erasmus + est le programme 2014-2 020 de | 6Uni on europ®enne, gui finai
partenariat, dans le respect du principe de subsidiarité. Le volet éducation formation favorise la coopération

et la mobilité en aidant les citoyens a acquérir de nouvelles compétences, connaissances et qualifications
professionnelles, favorisant ainsi la constructon d dun mar ch® du travail eur op®en
innovations et | es am®l|liorations apport®es aux syst m
de les rendre plus attrayants.

1) Eléments principaux de contexte

Le volet éducation formation est géré par le GIP agence Erasmus + France / Education Formation, situé a
Bordeaux.

Le contexte européen est marqué par la négociation du prochain programme 2021-2027, par les conséquences

du Brexit 7 moyen ter me etmopiaélonduadewappremtis.tE® Frahéeal udgonbej net{cetri f
deportera200000 | e nombre de jeunes en mobilit® d®0knombd 22
déapprentis mobil es. Des di spositions f dowmater ens cmirat | a

déapprentissage ou de prof essi o4itldubSiseptermbre@0l8 dgour g libere det| d a
choisir son avenir professionnel.

2) Chiffres clés
Le budget Erasmus Europe est de 1digngcentraliséési(gereed girectementujr o s
par la Commission), le volet éducation formation représente 93%, le volet sport jeunesse représentant 7%. Les

cr®dits déintervention confi®s ~ | 6dagence Er asmudgelle [en
est | e minist re charg® de KiDaedbiitésadeépuiolanFramce bnt étérfimahcées. Hn 2
La tension pour le secteur de la formation professionnelle (lycéens, apprentis et stagiaires de la formation
professionnelle) esttoujoursaus si forte, mal gr ® u:A9I8Zdamasdsset2d &1 mobiltésy e |l o

financées en 2018, soit 57%.

3) Evolution notable
Pas d6é®volution notable en 2019. 2018 a vu dJdeadée Zmoss.e me n
1 985 ont été financées en France en 2018.

Le programme se divise en 3 actions clé : mobilités, coopération et soutien aux réformes et couvre 5
secteurs : enseignement supérieur (dont apprentis du supérieur), formation professionnelle (apprentis, éléves
et stagiaires de la formation professionnelle), enseignement scolaire et éducation des adultes.

Pourlaf or mati on professionnell e, |l e budget allou® ~ | a
pour les mobilités. Selon les résultats provisoires, le taux de satisfaction serait en augmentation de 57% a

64% avec 77M0 de demandes. Les ®valuateurs confirmen:
adultes concerne les enseignants, formateurs, animateurs, personnels pour les actions de formation
formelles, inf or mel | es et non formelles dont | 6®ducation poj
demande de 1.1M0 avec des thématiques tres variées: mi grants, inclusion soci al

non consommeés financent des partenariats du secteur adulte.

Léaction coop®ration se traduit par | e financement de
entreprises de plusieurs Etats me mbr es pour | 6innovation ou |l es ®char
2018 était de 9,3 MU pour i@anf eprmdtessi onnelle (51% de projets

| 6®ducation des adultes (72% de projets s®l ectionn®s)
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L6Agence sbest fix®e comme objectif depuis 2014 de f av
doopportunit®edenmoes!| de®d .6 0bservatoire Erasmus + nA1l1l0
bénéficiaires de la formation professionnelle peuvent étre considérés comme«ay ant moins doppor
(e

n raison de difficult®s ®conomi qghiiesyued d&u)n. handi cap, d
Dans |l e cadre d6éErasmus+ sont ®gal ement ®l abor ®s des
europ®en de | 6®ducation et de | a formation professionne
- leréseau Euroguidance f avori se | a coop®ration entre | es services
Inffo et | 6ONI SEP pour | e minist re du travail. Le r ®se
de 1400 entretiens individuels. Un temps fort de 2018 a été la conférence le 11 octobre a Paris sur
|l 6orientation et | 6dintelligence artificielle.

- Europass regroupe cinq documents : un CV, le supplément au dipléme, le supplément au certificat, le
passeport des | angues et | 6Eur optaenséténélibréslen 2018.(+13®Bpar0 0 0 E u
rapport a 2017). Un nouveau site enrichi devrait étre mis en ligne en 2020.

-LOAEFA (agenda pour | 6®ducat i onguiwstledadultds tes moing qualiiesal es a d
not amment permis en 2018 de diffuser |l e guide dé®val uat
une conf ®rence ° Bruxelles avec | a Belgique et | e Luxenm
-EPALE: | 6 Agtenlce ®esrvice national dbdéassistance dOEPALE, p
48 000 utilisateurs en Europe. 2 rencontres thématiques ont été organisées en France en 2018 dont une sur

|l orientation des adultes. L e s eapligitantr [éssmeskresade daeloi aurbt cr ®¢

septembre 2018.

-ECVET | e syst me eur op®en de cr®dit déoapprenti ssages
professionnels

Résultats 2018

Source : rapport dbdactivit®s 2018 de | 6agence
Formation professionnelle Nombre de mobilités Montant des bourses de mobilité
Lycéens, apprentis et stagiaires de | Total de 40 982 mobilités 40. 1 MI OpgMdu rd e
la formation professionnelle demandées (-1.5%) 24 861 financements demandés

financées (+10%)
Dont mobilités longues Erasmus
Pro ]
1 985 financées

Partenariats stratégiques Enveloppe budgétaire
formation professionnelle
Taux de sélection de 100% pour 9,3MU0 (contre 9.
les échanges de pratiques et de
41% pour les projets innovation

Formation des adultes Nombre de mobilités Montant des subventions
Personnels et formateurs des 1 046 mobilités demandées 1.3M0 pour 1, 8Mu
organismes de la formation et de (doublement financements demandés

| 6®ducation pour i i ,
Mi ssions doédensei g801f|nancees(+42AJ)

ou mission doéobse€
jours a 2 mois

Formation des adultes - Enveloppe budgétaire
Partenariats
taux de sélection de 100% pour 8. 9MU (contre 7.

les échanges de pratique et de
60% pour les projets innovation




QUATRIEME PARTIE

Les interventions en matiére de formation professionnelle
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1. Les dispositifs

1.1. Les jeunes

1.1.1. Acces a la qualification par l'alternance : contr at doOappr entprofessiangadisatoet contr at

En France, il existe deux contrats de travail alliant actions de formation et acquisition de savoir-faire en entreprise
: le contrat décantrgs degpnofessianisabsatien. e t

En 2018, 552 700 nouveaux contrats en alternance ont été enregistrés: 317 300 nouveaux contrats
déapprentissage et 235 400 contrats de professionna

L
d

acc s 7 |l dalternance a a% en2018 paerappcet@2017), tant payumies want@ts

0
6apprent i 98 qugpourlestcontratstde professionnalisation (+ 12,5 %).

Le contrat dbdéapprentissage et | e contrat de professionna

qualifications, tout en répondant aux besoins des entreprises. Ces contrats présentent des modalités de mise en
fuvre diff®rentes (publics cibles, employeurs, &etc.

) .

Le contrat dbéapprentissage sb6badresse ~ desrforeatiommialede pl u

L6©ge maxi mum | ®gal pour | 6entr®e en apprentissage,
révolus par la loi du 5 septembre 2018 pour la liberté de choisir son avenir professionnel : cette disposition
s 0 a p p lux rpuwveauxacontrats signés a partir du 1°" janvier 2019. Le contrat de professionnalisation est quant
ool ui non seul ement accessible aux jeunes de moins

hor

de 26

ans et plus (ainsi giuvée ' mednd a uRlroeisg npRusb Idiuc smarreclha® du travai

compléter une qualification et se veut plus souple dans son fonctionnement (durée, modalités de validation).

En 2018, 552 700 contrats en alternance ont été enregistrés : 317 300 nouveauxc ont r at s ddapprenti

15 200 du secteur public non industriel et commercial) et 235 400 nouveaux contrats de professionnalisation (dont
173 400 concernant des jeunes de moins de 26 ans).
9,6 % en 2018 par rapport & 2017.

é la fin 2018, | 6effectif dobéappr e70Q apes 44dN200Fen 2007c(€4,2¢4). t
Lobe
241 400 en 2017 (+ 11 %).

1. Léapprentissage

Le contrat d'apprentissage est un contrat de travail qui a pour but de donner a des jeunes ayant satisfait a
I'obligation scolaire une formation générale, théorique et pratique, en vue de l'obtention d'une qualification
professionnelle sanctionnée par un dipldme de I'enseignement professionnel ou technologique, un titre d'ingénieur
ou un titre inscrit au répertoire national des certifications professionnelles (RNCP). La durée du contrat varie de 6
mois a 3 ans en fonction du type de profession et de la qualification préparée, et peut étre étendue a 4 ans dans
certains cas dérogatoires?-.

Lédacc

i re

ffectif des salari ®s en contrat de 900enFrenseentiérecordrée i s at i

Les employeurs déapprentis du secteur public non i ndus
cotisations patronales. Dans le secteur privé, des exonérations spécifiques de cotisations patronales sur les
r®mun®r ations des apprenti s exi; &pariride1fanvien281,led employ8uts d ®c e n
bénéficient de la réduction générale de cotisations renforcée. Par ailleurs, pour les contrats signés avant le 1"
janvier 2019, | 6employeur per-o0it diff®rentes aides pour
ou de cr®dit dbéimptt, selon | a etlanJeduee fareation préparé. Peuplesi s e, |
contrats conclus a partir du 1¢ janvier 2019, la loi du 5 septembre 2018 pour la Liberté de choisir son avenir
professionnel cr®e une aide wunique ° | 6apprent ispaua g e, v

2% https:/ftravailemploi.gouv.friformatiorprofessionnelle/formatieen-alternancel 0751/apprentissage/contagiprentissage
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| 6empl oi doébun apprenti pr®parant un niveau de formatio
4 125 euros la premiere année du contrat, 2 000 euros la 2¢ année et 1 200 euros la 3% année.

302 100 nouveaux C o ndntréteénsegisdrés amp2pli8 danstleisectew grieé, en hausse de 7,7 %

par rapport a 2017. Tout comme en 2017, la hausse des entrées en 2018 est plus marquée sur les contrats
permettant de préparer un niveau de formation bac + 2 ou plus, et ce de maniére trés nette (+ 14 %). Les
embauches dbébapprentis pr®parant un niveau inf ®ri e&4,r ou
mais moins rapidement que la moyenne des contrats.

Les nouveaux contrats sont en hau sité egriduturesindustrie, coastruntton e d e
et tertiaire. La hausse est plus forte dans les secteurs du tertiaire (+ 8,3 %) et de la construction (+ 8,7 %). Dans

l e tertiaire, tous |l es secteurs doéactivit®@rsart |ddh®ber
restauration dans lequel les entrées sont relativement stables (+ 0,6 %). Ce sont les entreprises de 10 salariés et

plus qui tirent nettement les entrées a la hausse (+ 11,8 %), tandis que les embauches dans les trés petites
entreprises (moins de 11 salariés) sont moins dynamiques que la moyenne.

Dans | e secteur public non industriel et commercial,
dynamiques (+ 5,1 %), mais moins que dans le secteur privé, et ce pour la premiere fois depuis 2013. Les
recrutements ddapprentis conti nue nRn4,1% end0il8napmesiaroir forlemens | e

augmenté en 2015 et 2016. Aprés une forte hausse en 2017, les entrées sont stables dans les établissements

publics (- 0,1 %). La hausse des entrées dans les collectivités territoriales se poursuit (+ 4,2 %), malgré une
augmentation moindre qudben 2017. Le secteu%, caueb3B,7% r ec
dans le privé) et des apprentis plus ageés et plus qualifiés que dans le secteur privé, les 26 et plus représentant

7,5 % des entrées dans le public contre 3 % dans le privé.

Les nouveaux contrats dbéapprenti ssage de 1996

250 000

150 000

100 000

— Total Prve 1 410 D2 + 2 8t phs)

IV (b2 pro., BF)

V (CAP, BEF)

*Y compris mentions complémentaires

Champ : secteur privé ; France entiere.
Source : Dares, base de données issue du traitement des Cerfa d'embauche et du systeme Ari@ne de gestion informatisée des contrats d'apprentissage.
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Les bénéficiaires des nouveaux contrats d'apprentissage en 2017 et 2018 *

En %
Secteur Privé Secteur Public (1)
Evolution Evolution
des des
2017 2018 nouveaux 2017 2018 nouveaux

contrats contrats

2017/2018 2017/2018
Flux de nouveaux contrats enregistrés 280 472 302 128 7,7 14453,0 15 187 51
Sexe
Hommes 66,1 66,3 8,1 48,9 49,6 6,6
Femmes 33,9 33,7 7,0 51,1 50,4 3,6
Total 100,0 100,0 100,0 100,0
Age
15 ans 11,0 10,9 6,8 3,0 35 23,3
16 ans 12,5 11,8 1,2 52 50 0,1
17 ans 13,1 13,4 9,8 6,9 6,7 13
18 ans 14,6 14,8 9,4 12,2 12,2 5,6
19 ans 11,3 10,9 3,9 12,7 12,6 4,4
20 ans 10,5 10,4 6,9 13,9 13,6 2,7
21 ans 8,5 8,4 6,0 121 11,0 -4,1
22 a25ans 16,2 16,4 9,2 28,0 28,0 4,8
26 ans et plus 2,2 3,0 44,6 6,0 7,5 30,3
Total 100,0 100,0 100,0 100,0
Niveau du dipldme ou titre le plus élevé al'entrée **
la Il (bac+2 et plus) 20,5 216 13,2 32,1 34,4 12,5
IV (bac général, bac techno, bac pro, BP) 27,1 28,0 11,3 37,1 35,9 16
V (dipléme ou titre de niveau CAP-BEP) 21,3 20,4 3,0 17,1 15,8 -3,4
Aucun dipléme ni titre professionnel 31,1 30,1 4,2 13,7 14,0 7.8
Total 100,0 100,0 100,0 100,0
Niveau de formation préparé
l1a Il (bac+2 et plus) 35,9 37,9 14,0 55,7 55,7 5,0
IV (bac pro, BP) 21,0 20,5 51 17,4 16,0 -2,9
Mentions complémentaires (2) 2,9 2,6 -1,4 0,6 0,5 -15,6
V (CAP, BEP) 40,3 39,0 4,2 26,3 27,8 10,9
Total 100,0 100,0 100,0 100,0
Type de la formation préparée **
Dipléme national ou dipléme d'Etat 89,8 89,1 6,9 85,1 84,2 4,0
Titre professionnel homologué ou certifié 10,2 10,9 15,3 14,9 15,8 111

100,0 100,0 100,0 100,0

Durée théorique du contrat
12 mois et moins 27,6 28,6 11,8 374 39,3 10,1
13 a 24 mois 64,3 63,4 6,3 56,0 53,6 0,5
Plus de 24 mois 8,2 8,0 5,4 6,5 72 15,3
Total 100,0 100,0 100,0 100,0
Durée moyenne théorique (en mois) 20,1 19,9 18,4
Situation avant le contrat **
Scolarité 58,4 58,5 7,8 66,1 67,2 6,9
En apprentissage 27,6 27,2 6,2 9,6 9,2 0,5
En emploi 6,5 6,9 14,0 12,5 12,7 6,9
Personne a la recherche d'un emploi 53 51 3,8 8,8 8,2 -1,9
Autres 2,2 2,4 15,9 3,0 2,6 -7.4
Total 100,0 100,0 100,0 100,0

Lecture : en 2018, 66,3 % des nouveaux contrats enregistrés dans le secteur privé concernent des apprentis hommes. Leur nombre a augmenté de 8,1 % par
rapport a 2017.

Champ : France entiére.

Source Dares, base de donn®es issue du syst me Ari @e de gestion inform
la formation professionnelle (PoEm).

* Les informations sur les caractéristiques des bénéficiaires sont issues du systeme Ari@ne qui couvre 97 % des contrats enregistrés.

** Pour ces variables, sur le secteur public uniquement, le taux de valeurs manquantes s'étend de 8 a 17 %.

(1) Apprentissage dans le secteur public non industriel et commercial.

(2) La mention compl ®mentaire (MC) permet ddéacqu®rir, g®n®r al ement
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Les employeurs utilisateurs des contrats d'apprentissage dans le secteur privé en 2017 et 2018 *

En %
Evolution
des
2017 2018 nouveaux
contrats
2017/2018
Flux de nouveaux contrats enregistrés 280 472 302128 7,7
Secteur d'activité de I'entreprise (1)
Agriculture, sylviculture, péche 3,6 35 6,1
Industrie 21,8 21,4 5,6
Dont : industries extractives, énergie, eau, gestion des déchets et dépollution 15 14 3,9
fabrication de denrées alimentaires, de boissons et de produits a base de tabac 10,5 9,9 2,0
fabrication d'équipements électriques, électroniques, informatiques ; fabrication de machines 1,8 1,8 53
fabrication de matériels de transport 1,9 2,0 15,9
métallurgie & fabrication des piéces métalliques sauf machines 1,7 1,7 8,5
fabrication d'autres produits industriels 4.4 4.4 9,5
Construction 16,0 16,2 8,7
Tertiaire 58,6 58,9 8,3
Dont : commerce, réparation d'automobiles et de motocycles 20,6 20,6 7,8
transport et entreposage 31 3,3 13,9
hébergement et restauration 10,6 9,9 0,6
information et communication 2,5 2,7 13,2
activités financiéres et d'assurance 31 3,1 8,0
activités immobilieres 0,7 0,7 17,6
soutien aux entreprises 8,4 9,1 15,9
enseignement, santé humaine et action sociale, administration publique 1,9 2,0 15,2
coiffure, soins de beauté 55 53 3,9
autres activités de services 2,1 2,2 10,9
Total 100,0 100,0
Taille de I'entreprise
De 0 a 4 salariés 35,7 34,2 3,3
De 5 a 9 salariés 18,0 17,7 59
De 10 a 49 salariés 18,9 19,5 11,2
De 50 a 199 salariés 7,8 8,3 14,0
De 200 a 250 salariés 1,4 1,4 9,0
Plus de 250 salariés 18,2 18,8 11,7
Total 100,0 100,0

Lecture : en 2018, 3,5 % des nouveaux apprentis ont signé un contrat dans le secteur de l'agriculture, soit 6,1 % de plus qu'en 2017.
Champ : secteur privé ; France entiére.

Source : Dares, base de données issue du systéeme Ari@ne de gestion informatisée des contrats d'apprentissage et tableau de bord des
politiques de | 6emploi et de |l a formation professionnelle.

* Les informations sur les caractéristiques des employeurs sont issues du systéeme Ari@ne qui couvre 97 % des contrats enregistrés.

(1) Nomenclature agrégée fondée sur la Naf rév.2 : le soutien aux entreprises couvre les secteurs des activités scientifiques et techniques et des
services administratifs et de soutien.

2. Le contrat de professionnalisation

Le contrat de professionnalisation est un dispositf p er met t ant | éacqui sition dbéune
moyen doébune formation en alternance destin® aux | eunhes
demandeuses dobéempl oi, b®&n®f i ciaires du Rifiquede&olidh@é, dgol i d
I'Allocation Adulte Handicapé ou d'un Contrat Unique d'Insertion. Les employeurs en contrats de

professionnalisation b®n®ficient ddaides en fonction d

% hitps://www.alternance.emploi.gouv.fr/portail_alternance/jcms/gc_586 7/paiesecruteren-contratde-professionnaligtion
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Lorsque | a personne recruli ®dee?26 ansdemaptdeaesr UHUO6emplepri
forfaitaire de Péle emploi plafonnée a 2 000 euros, sous réserve de ne pas avoir procédé a un licenciement

®conomique sur | e poste pourvu dahklsodmbsa sddheemmadnidenup r ® @ @ ang
de 45 ans Etauveprisues ,unled ai de forfaitair @0 eubs Cettenade st n t ma

conditionn®e dbéune part " | 6absence dbdébun |l icenciement ®
pr ®c®dent | 6émbavehearet "dla non appartenance de | 6empl o
six derniers mois pr®c®dant | a date du d®but du contrat.
Depuis le ler janvier 2019, les exonérations de cotisations sociales employeurs applicables aux contrats de

professionnalisation conclus entre une ansttplespauerdreunet un

groupement doéempl oyeur s amg sontsupprireéesnles e@pld®eus béndfidenta cotnpter
de cette date de la réduction générale de cotisation sociale employeur qui a été renforcée.

En 2018, 235 400 embauches en contrat de professionnalisation ont été comptabilisées, soit26 1 50 de pl us qu
2017 (cf. tableau sur les bén®f i ci ai res de contrats de professionnalisat
observée au cours de ces sept dernieres années (12,5%). Les embauches progressent dans tous les secteurs, y
compris dans |l e secteur deeclladentgn2016 atlert 2017 ecorssteuctisn (H4246004),e | el |
industrie (+10,4 %), tertiaire (+12,2 %), agriculture (+9,7 %).

Le nombre de nouveaux contrats sbdbest accru chez | es 26 a
observ® dans laiés ae®b ans et plus sst keautoup plus marqué (+ 20 %) que pour les jeunes

+9, 9 %) , ce qui se traduit par une baisse dbébun point de
74 %) . Par mi |l es personnes e mptlleprf@siennalisations 29 Peese decdadarerd d 6 u n
°tre auparavant ° la recherche déun empl oi (57 % pour | e
personnes entr®es en contrats avec un niveau @8én®desides ®
d6®t ude) continue sa progression en 2018 (+ 16 %) pour r

La part des personnes non dipldmées employées en contrat de professionnalisation reste stable autour de 8 %.

Les recrutements en CDI progressent de nouveau en 2018 (+22 %) mais de mani re plus mo
(+ 50 %). La durée moyenne du contrat de professionnalisation reste stable (13,7 mois) de méme que la durée

moyenne de formation (a presque 600 heures). Cette durée reste variable selon le profil du bénéficiaire et la

spécialité préparée. Sept personnes embauchées en contrat de professionnalisation sur dix préparent un dipldme

ou un titre ° finalit® professionnell e reconnucatprsr | 6 £t
professionnelles (RNCP), une proportion stable sur les quatre derniéres années. Le domaine prédominant est

celui des services.

Les nouveaux contrats de professionnalisation entre 2005 et 2018

250 000

200 000 — -

150 000

100 000

50000 — — — — — — = =

0

2005 2006 2007 20082009* 2010 20112012* 2013 2014 2015 2016 2017 2018

total e=moins de 26 ans 26 ans et plus

* Rupture de série due au changement de mode de comptage des nouveaux contrats enregistrés.
Champ : France entiére.
Source : Dares - base de données issue du systeme Extrapro de gestion informatisée des contrats de professionnalisation, remontées OPCA.
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Les bénéficiaires de contrats de  professionnalisation en 2017 et 2018

2017 2018 (1) Evolution des embauches 2017/20
Total des dom_jeunes Total des dont.jeunes Total des dontAjeunes
de moins de 26| de moins de 26 de moins de 26
embauches embauches embauches
ans ans ans

Nombre de nouveaux contrats 209 277 157 762 235 399 173 439 12,5 9,9
Sexe
Hommes 50,8 50,5 50,6 50,5 12,1 9,8
Femmes 49,2 49,5 49,4 49,5 12,9 10,0
Age
16 ans 0,2 0,3 0,2 0,3 9,4 9,4
17 ans 15 2,0 15 2,0 13,3 13,3
18 ans 53 7,0 52 7,1 11,1 11,1
19 ans 7,8 10,4 7,6 10,3 8,9 8,9
20 ans 11,8 15,6 11,6 15,7 10,7 10,7
21 ans 13,3 17,6 13,0 17,7 10,4 10,4
22 ans 12,6 16,6 12,6 17,1 13,2 13,2
23 ans 10,2 13,5 9,9 13,4 9,3 9,3
24 ans 7,5 9,9 7,1 9,6 6,6 6,6
25 ans 53 71 5,0 6,7 4,8 4,8
De 26 & 44 ans 21,5 22,7 18,8
45 ans ou plus 31 3,7 30,6
Total 100,0 100,0 100,0 100,0
Niveau du dipléme ou titre le plus élevé obtenu a I'entréd
I all (dipléme de niveau Bac + 3 ou plus) 25,3 25,9 26,1 27,3 16,0 16,0
111 (dipléme de niveau Bac + 2 : DUT,BTS ..)) 22,1 23,9 21,9 23,9 11,6 9,8
IV (BAC prof., tech., général, Brevet tech. ou prof.) 31,7 34,3 31,2 33,9 10,7 8,7
V (dipléme ou titre de niveau CAP-BEP) 12,5 9,3 12,0 8,5 8,1 -0,2
Aucun dipléme ni titre professionnel 8,4 6,5 8,8 6,4 17,4 7,4
Total 100,0 100,0 100,0 100,0
Situation avant contrat (2)
Scolarité, université 32,1 40,5 32,4 41,8 13,3 13,2
Emploi aidé, stag. form. prof 20,6 22,4 20,8 23,0 13,9 13,0

Dont contrats de formation en alternance (3) 16,4 18,9 16,8 19,7 15,1 14,6
Salarié 13,8 12,5 14,2 12,5 15,6 10,1
Personne en recherche d'emploi 29,9 20,3 28,9 18,4 8,8 -0,3
Inactivité 3,6 43 3,7 4,3 16,1 10,5
Total 100,0 100,0 100,0 100,0
Mode de reconnaissance de la qualification
Cert|f|cat|von ou qualification enregistrée au RNCP 71,0 76,3 70.8 773 122 113
(autre qu'un CQP)
Certificat de qualification professionnelle (CQP) 12,3 10,3 12,0 9,9 9,5 5,0
d'une convention collective nationale non inscrite 157 12.4 16,0 118 15.0 a7
RNCP
ft2A ¢NI g At L2 dzNJ £ Sa RS 10 1,0 12 11
(4)
Total 100,0 100,0 100,0 100,0
(1) Les r®partitions sont estim®es sur | a base ddédenviron 92 % des contrats

(2) Situation déclarée par le bénéficiaire.

(3) Contrats d'apprentissage et de professionnalisation.

(4) Certificationinscr i t e au sein des cat®gories A et B de | 6inventaire du RNCPRLdubl oc
Code du travail, action de pré-qualification ou toute autre action de formation pouvant constituer un préalable.

Lecture : en 2018, 50,6 % des contrats de professionnalisation sont signés par des hommes, soit12,1 % do6entr ®es suppl ®mentaires
Champ : France entiére.

Source : Dares - base de données issue du systéme Extrapro de gestion informatisée des contrats de professionnalisation, remontées OPCA.

1
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Les employeurs utilisateurs des contrats de professionnalisation en 2017 et 2018

2017 2018 (1) Evolution des embauches
2017/2018
dont jeunes dont jeunes dont jeunes
Total de moins de Total de moins de Total de moins de
26 ans 26 ans 26 ans
Nombre de nouveaux contrats 209 277 157 762 235 399 173 439 12,5 9,9
Secteur d'activité (2)
Agriculture, sylviculture, péche 0,5 0,5 0,5 0,5 9,7 75
Industrie 14,7 13,9 145 13,7 10,4 8,8
Dont : Industries extractives, énergie, eau, gestion des déchets et
dépollution 1,7 1,7 1,9 1,8 21,8 15,7
Fabrication de denrées alimentaires, de boissons et de prod
base de tabac 2,6 2,7 2,6 2,7 11,2 9,6
Fabrication d'équipements électriques, électroniques,
informatiques; fabrication de machines 3,0 2,9 2,9 2,9 9,6 8,6
Métallurgie et fabrication de produits métalliques, sauf machiges 1,2 1,1 1,3 1,2 18,3 16,9
Industrie textile et de I'habillement 1,4 1,0 1,4 0,9 13,4 B
Industrie chimique et pharmaceutique 1,4 1,3 1,3 1,4 7,0 13,2
Fabrication d'autres produits industriels 34 31 31 2,9 2,0 1,2
Construction 4,4 4,9 4,9 55 24,6 22,5
Tertiaire 80,3 80,7 80,2 80,3 12,2 9,4
Dont : Commerce y compris réparation d'automobiles et de motocydes 23,3 26,0 21,3 24,0 2,4 1,2
Transport et entreposage 7,3 6,0 6,4 53 -1,9 -3,5
Hébergement et restauration 4,1 4,8 4,2 4,8 15,6 9,1
Information et communication 6,3 6,7 6,9 7,5 23,5 23,5
Activités financiéres et d'assurance 7.3 7,7 6,8 73 55 45
Activités immobiliéres 2,1 2,5 2,3 2,8 22,9 19,5
Soutien aux entreprises 20,2 18,3 21,9 19,7 22,1 17,9
Enseignement, santé humaine et action sociale, admin. publjgue 5,6 4,4 6,0 4,7 22,3 18,5
Coiffure, soins de beauté 15 1,7 1,3 15 -0,4 -2,9
Autres activités de services 2,6 2,5 3,0 2,8 25,6 22,8
Total 100,0 100,0 100,0 100,0
Taille de I'entreprise
De 0 a 4 salariés 24,1 23,9 30,0 29,2 40,2 34,1
De 5a 9salariés 9,6 10,4 9,0 9,7 58 2,1
De 10 a 49 salariés 19,4 20,6 18,2 194 57 34
De 50 a 199 salariés 13,3 12,9 12,1 11,9 2,8 0,8
De 200 a 250 salariés 2,7 2,6 2,3 2,3 -34 -3,7
Plus de 250 salariés 31,0 29,5 28,3 27,6 2,8 2,9
Total 100,0 100,0 100,0 100,0
(1) Les r®partitions sont estim®es sur | a base doéenviron 92 % des cont

(2) Nomenclature agrégée fondée sur la NAF rév.2 : dans le tertiaire, le soutien aux entreprises couvre les secteurs des activités scientifiques
et techniques et des services administratifs et de soutien.

Lecture : en 2018, 0,5 % des embauches en contrat de professionnalisation ont eu lieu dans le secteur agricole ; au sein de ce dernier, elles
sont en hausse de 9,7 % par rapport a 2017.

Champ : France entiéere.

Source : Dares - base de données issue du systeme Extrapro de gestion informatisée des contrats de professionnalisation, remontées OPCA.

3. Les sources

Pour |l es contrats doéapprentissage, | e d®compte des:nouve:
ddune part, |l es remont ®es mensuel | ares (vates ynitéoterdariales des des
Direcctes ou |l es t°tes de r®seaux consul aires), et ddéau
informati s® des contrats. Léanal yse statist%desmntrate pos e
remont ®s par | densemble des sour ces.-dessescornespoéndentepsur the s ent
ann®e donn®e, au nombre de contrats enregistr®s par | es

fait des d®l ais doéensegitosutement i desdbdaont®eat $eg nombre de
peut différer du nombre de contrats débutés cette méme année. On estime que le nombre de contrats débutés en
2017 est en hausse de 5,5 % par rapport au nombre de contrats débutés en 2016 i contre une hausse de 2,1 %
en comptant en daft etquéeambredgicattars déimeén ¢n 2018 est en hausse de 4 % par
rapport aux contrats débutés en 2017 i contre une hausse de 7,6 % en comptant en date doenrt

Pour les contrats de professionnalisation,| e d ®c ompt e des nouveaux contrats entr ¢
surled®compte des flux des nouveaux contrats eHatetguirstr ®s
I'exploitation partielle des conventions d'embauche. A partir de 2009, le décompte se fonde sur le systéme

Extrapro de gestion informatisée des contrats de professionnalisation. Depuis 2012, des difficultés techniques ont

affecté les dépdts automatisés de fichiers des OPCA au sein de cette application. Des remontées mensuelles des
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organismes paritaires agréés (OPCA) ont été mises en place pour pallier ces difficultés. Comme le systéme
Extrapro garde une forte couverture des contrats signés (en 2018, Extrapro couvrait environ 92 % des remontées

des OPCA), il reste utilis® pour | 6analyse statistique
formations.

1.1.2. Les actions de formation des Conseils régionaux en faveur des jeunes en insertion prof essionnelle
En2018,130000j eunes de moins de 26 ans ont b®n®fici ® ddébune for mat

de 26 ans représentent 37,4 % des effectifs des stages commandés par les régions, avec des variations marquées entre les

régions.

Entrées en formatio n, ensemble et jeunes de moins de 26 ans, commandées par les Conseils régionaux en 2018

Entrées en formation en 2018
TOTAL des entrées en _formation commandées
par les régions en 2018 T:r:?rléiis Dont moins de 26 ans
Effectif Effectif % ligne

Auvergne -Rhone -Alpes 14 400 6 600 46,0
Bourgogne -Franche -Comté 14 700 5100 34,5
Bretagne 24 900 7 800 31,1
Centre -Val de Loire 15 300 5800 37,8
Corse 2600 800 31,6
Grand Est 29 600 10 300 34,6
Hauts -de-France 46 500 14 600 315
lle-de-France 40 800 20 100 49,2
Normandie 18 000 5600 31,0
Nouvelle Aquitaine 39 500 13 000 32,8
Occitanie 51 100 17 600 34,4
Pays-de-la-Loire (1) 20 200 8 100 40,1
Provence -Alpes -Coéte d'Azur 15 800 8 200 52,1
FRANCE METROPOLITAINE 333 400 123 500 37,0
Guadeloupe 3400 800 22,9
Guyane 200 - 9,4
La Réunion 7 500 4 600 61,3
Martinique 2200 800 36,1
Mayotte 700 400 54,4
DROM 13 900 6 600 47,1
FRANCE ENTIERE 347 300 130 000 37,4

(1) En Pays-de-la-Loire, les AFC sont des formations commandées par le Conseil régional et co-financées par Pole emploi. Il y a

également un co-financement des POEC. Ces entrées sont comptabilisés dans les chiffres présentés ci-dessus.
Les formations en centres de rééducation professionnelle (CRP) sont attribuées aux commandes Etatl or squbel | es
dans les bases de données, aux Conseils régionaux dans le cas contraire.

Donn®es hors

r ®gi on

déhabitation

inconnue.

Sources : Afpa, ASP, Pdle emploi, régions Auvergne, Bretagne, Guadeloupe, Guyane, Normandie, Martinique, Pays-de-la-Loire,
Nouvelle Aquitaine ; traitement Dares (Brest). Base BREST données 2018, Dares.
Champ : France entiére.
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Jeunes entrés en formation et rémunérés ou pris en charge au titre de la protection

formations commandées par les Conseils régionaux en 2018

58 % des stagiaires ayant suivi une formation commandée par un Conseil régional ont également été rémunérés ou pris en
charge au titre de la protection sociale par le Conseil régional, soit 201 600 stagiaires en 2018.

Parmi ces stagiaires rémunérés, 44,1 % sont des jeunes de moins de 26 ans. Cette part des jeunes est tres variable suivant
les régions. Elle est de 32,7 % en Corse ou de 30,1% en Bretagne, contre 66,0 % en lle-de-France.

Entrées en formation commandées et rémunérées (ou avec prise en charge
régionaux, ensemble et jeunes de moins de 26 ans en 2018

2018
TOTAL des entrées en
formation commandées et Total des .
rémunérées par les régions en entrées Dont moins de 26 ans
2018
Effectif Effectif % ligne
Auvergne -Rhone -Alpes 8 100 4200 52,2
Bourgogne -Franche -Comté 8 200 3100 38,2
Bretagne 14 300 4 300 30,1
Centre -Val de Loire 8 500 3600 42,8
Corse 1600 500 32,7
Grand Est 15 300 6 500 42,6
Hauts -de-France 29 200 10 300 354
lle-de-France 25700 17 000 66,0
Normandie 10 300 3400 33,0
Nouvelle Aquitaine 21 000 8 500 40,5
Occitanie 29 100 12 000 41,2
Pays-de-la-Loire (1) 9400 4100 43,6
Provence -Alpes -Coéte d'Azur 8 400 5300 63,1
FRANCE METROPOLITAINE 189 100 82 900 43,8
Guadeloupe 3100 700 23,1
Guyane 100 - 5,6
La Réunion 6 400 4300 66,8
Martinique 2 200 800 36,1
Mayotte 700 400 55,5
DROM 12 500 6 200 49,3
FRANCE ENTIERE 201 600 89 100 44,1

(1) En Pays-de-la-Loire, les AFC sont des formations commandées par le Conseil régional et co-financées par Péle emploi. Il y a
également un co-financement des POEC. Ces entrées sont comptabilisés dans les chiffres présentés ci-dessus.
Les formations en centres de rééducation professionnelle (CRP) sont attribuées aux commandes Etatl or squdel | es

dans les bases de données, aux Conseils régionaux dans le cas contraire.

Donn®es hors r®gion

Sources : Afpa, ASP, Péle emploi, régions Auvergne, Bretagne, Guadeloupe, Guyane, Haute-Normandie, Martinique, Pays-de-la-
Loire, Picardie Aquitaine et Poitou-Charentes ; traitement Dares (Brest). Base BREST données 2018, Dares.

Champ : France entiére.

déhabitation

sociale dans le cadre des

de la protection sociale) par les Conseils

inconnue.
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1.1. 3. L 6 a c ctatienidés jeenes eh diffculté e
1.1.3.1. Le public accueilli par les missions locales

Ldar t i c-ducdde dufavall prévoit que : « Les missions locales pour l'insertion professionnelle et sociale
des jeunes, dans le cadre de leur mission de service public pour I'emploi, ont pour objet d'aider les jeunes de
seize a vingt-cing ans révolus a résoudre I'ensemble des problemes que pose leur insertion professionnelle et
sociale en assurant des fonctions d'accuell, d'information, d'orientation et d'accompagnement a l'accés a la
formation professionnelle initiale ou continue, ou a un emploi. ».

Elles mettent en Tuvre un accompagnement gl obal des | e
compte des freins professionnels et des « freinsp ®r i ph®r i ques €& ~ |1 6empl oi (l1'i ®s
sant ®é), qui sont rencontr®s par au moins 10 % des jeu
maillage territorial dense, une flexibilité conférée par leur statut principalement associatif, un ancrage dans le tissu
associatif et économique local et un portage des élus locaux qui sont présidents de ces structures.
Parmi les 394 847 jeunes accueillis pour la premiére fois par les missions locales en 201826 :
1) 84,7% étaient « NEET »?7 ;
2) 48,1% étaient des jeunes femmes ;
3) 35% avaient un niveau de qualification de niveau V et infra V sans dipldme ;
4) 16% étaient issus de « quartiers politique de la ville » (QPV) ;
5) 12,6% étaient issus de « zone de revitalisation rurale » (ZRR).
Parmi |l es 297 110 jeunes sortis ddéun parcour s 2Zcphdtaiedct u a
en emploi et 10,3% en formation.
Tableau 1 : | 6accuei l des jeunes dans | e 201®ste@& des mi s
2010 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Jeunes accueillis 462 000 427 000 400 000 395 000
pour la premiére 515 000 507 000 534 000 515 000 (Nouvelle (Nouvelle (Nouvelle (Nouvelle
fois (1) définition) définition) définition) définition)
a")’”t femmes (en 51 50 49 49 49 49 49 48
Dont mineurs (en
%) 15 16 15 15 15 17 18 20
Jeunes en contact
avec le réseau (2) 1323 000 1 385 000 1 446 000 1 446 000 1 404 000 1 370 000 1298 000 1238 000
Dont jeunes regus
en entretien (3) 1137 000 1 165 000 1 238 000 1 258 000 1 206 000 1182 000 1109 000 1 053 000
Champ: Jeunes ayant un contact (entretien individuel, information
Sources : Parcours 3 pour les années 2006 a 2014, I-Milo a partir de 2015 - Traitement Dares
26 Source Sl des missions localesniilo
27 « Not in Education Employment ofTraining» (jeunes qui ne sont pas étudiants, ne suivent pas une formation et n'occupent pas un emploi)
BCet indicateur agr ge |l es jeunes sortant doéun par couonsla@avantie jeunest u a l
débun contrat déinsertion dans |l a vie social eenfpdliovil S) PPA)uUnNneu di®®é ®§

interprofessionnel des jeunes décrocheurs (AjdLires décrocheurg
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NB : Les jeunes qui changent de mission locale sont comptés plusieurs fois. En 2018, 1,0 % des premiers accueils dans une mission locale
nd®t ai entempiasr descqpueils ° | 6®chelle de | d8ensemble du r®seau.

(1) Le changement de systeme d'information en 2015 a entrainé une rupture de série dans le calcul du nombre de jeunes accueillis pour la
premiére fois. Deux modifications ont ainsi eu lieu. Jusqu'en 2015, les dossiers des jeunes qui ne venaient plus en mission locale pendant plus de
29 mois étaient archivés et, si les jeunes revenaient, ils étaient & nouveau comptés comme primo--accueillis. Une partie de la baisse des premiers
accueils s'explique par la suppression de cet archivage. Par alilleurs, la définit i on du premier accueil a ®ga
premier accueil prenait | a forme dobéun premier entreti en eracaiéilvecodveee
le premier entretien individuel, des ateliers ou des séances d'information collectives.

(2) Contact : entretien, visite,e-mai | , t ® ®phone et sms ~ |1 6initiative du je

(3) Entretien : entretien individuel, information collective ou atelier.

1132.Le parcours contractuali s® dbébaccompagnement vers | de

a. Le parcours

La loi n°2016-1088 du 8 aolit 2016 relative au travail, a la modernisation du dialogue social et a la sécurisation
des parcours professionnels et le décret n°2016-1855 du 23 décembre 2016 relatif au parcours contractualisé

déaccompagnement vers | 6empl oi et | 6autonomie et 7 | a Gze
des jeunes en difficult® confr ontll®s traversuancréationsdy paecousd e x ¢ | L
contractuali s® dbéaccompagnement vers | 6empl oi et | 6aut on

dans la vie sociale (CIVIS).

Lébenjeu consiste " mettre fin au clbdebhnemeéatsdegi despa
gui doit permettre de centrer | 6action des missions | oca
de leurs besoins, en mettant & leur disposition les outils et les actions les plus adaptés et en encourageant la

compl ®mentarit® des offres entre |l es acteurs du service
Aussi , depuis | e 1er janvier 2017, l e PACEA, gui sdinsc
(CEP), constitue |l e cadceompagnamene!l desi geendes mMmbds en

locales, ajusté en fonction de la situation et des besoins de chaque jeune.

&€ | 6appui dbébun diagnostic permettant ddéidentifier | es be:
de phases dbéaccompagnement de dur ®es variables, qui peu
consécutifs. Sont mobilisables dans ce cadre, avec une plus ou moins grande intensité, différentes modalités

(accompagnement collectif, accompagnement individuel, m
politiqgque de | 6emploi et de | a fsartmdtsi are u(xd o nter acthsa ndcéeaép p
action de nature " |l ever |l es freins p®riph®riques ~ | dem
Chaque phase fait | 6obj et , en amont , déobjectifs et doéu
®valuation en vuentaege dmess wrbgreclt & dtst esit |l a progression du
| aut onomi e. Un jeune int®grant un PACEA peut se voir ai
pendant | e parcour s, Il e b®n®f i ce ,57@uwos gar naols et @477l eucogpan e p o u

an. Elle est versée pendant les périodes durant lesquelles le bénéficiaire ne pergoit ni une rémunération au titre
d'un emploi ou d'un stage, ni une autre allocation.

b. Le public bénéficiaire

Du 1¢" janvier 2017, entrée en vigueur du PACEA, au 6 juin 2019%°, 682 475 jeunes sont entrés en PACEA (289
184 en 2018), dont 214 593 en phase Garantie jeunes, soit 31,44 %. A titre de comparaison, 257 893 jeunes
étaient entrés en parcours nationaux (CIVIS, Garantie jeunes, PPAE) dans une mission locale en 2016.

Les jeunes entrés en PACEA ont les caractéristiques suivantes :

- 49,22 % des jeunes entrés en PACEA sont des femmes ;

- 2 % des jeunes entrés en PACEA sont en situation de handicap ;

- 12,2 % des jeunes sont 4gés de moins de 18 ans, 58,3 % des jeunes sont agés de 18 a 21 ans et 29,5% ont
plus de 21 ans ;

- 64,7 % des jeunes ont un niveau V ou infra ;

29 Derniéresdonnées disponibles sumiilo
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- 18 % des jeunes sont issus des QPV et 12% sont issus des ZRR.

Concernant | 6atlocation PACEA
-En2018,82943j eunes ont b®nNn®fici ® de | 6dall ocation PACEA
-Au 31 juillet 2019, 72 322 jeunes onjantie®20®f i ci ® de | 0c¢
Tableau 2 : jeunes en PACEA en 2017 et 2018
2017 2018
Jeunes entrés en PACEA 271 900 289 200
Sorties de PACEA 23000 143 800
Acces a l'autonomie avec situation active (%) 49,5% 47,5%
Jeunes en PACEA au 31/12 248 800 398 200

Champ : Jeunes en PACEA (y compris PADE).

Les entrées en PACEA correspondent aux premieres entrées en PACEA, aux renouvellements de

PACEA et aux entrées en PADE.

Source : I-Milo - Traitement Dares.

1.1.3.3. La Garantie jeunes, une modalité intensive du PACEA

a. Le dispositif

LaGarantiej eunes, i ssue du Pl a
le plan national de la « Garantie européenne pour la jeunesse », vise a garantir une solution (de type emploi ou
formation) dans les 4 mois a tous les jeunes NEET. Cette démarche, confiée au réseau des missions locales, a
été mise en place a titre expérimental pendant plus de 2 ans, du 2éme semestre 2013 a fin 2016.

n pluriannuel contre |l a pauvr

Avec la loi du 8 aolt 2016 précitée, la Garantie jeunes devient un droit universel pour tous les jeunes de 16 a 25
ans révolus, NEET, en situation de précarité et préts a s'engager dans le parcours. La Garantie jeunes constitue
une modalité spécifique, particulierement intensive, du PACEA.

La Garantie jeunes se compose :

-dbune ga una prenmiéee expérience professionnelle a travers un parcours dynamique associant un

accompagnement collectif intensif, des expériences répétées de mises en situation professionnelle et de formation

et un accompagnement individualisé;

-ddune gdereasonurcese afin déappuyer cet accompagnement et e

b®n®f i ci e dbébune allocation forfaitaire mensuelle corre
solidarit® active, h or sonftoarnfta idte 1409g2e nbe7n,t ,0 sdoe ptu idsé ulne nil
cumul able avec |l es revenus dbéactivit® jusqubd”™ 300 U et

montant mensuel brut du SMIC. Elle ne se substitue pas aux prestations sociales existantes mais constitue un
vers | 6emploi et | 6aut onomi

programme dbéaccompagnement

La Garantie jeunes est

constr

notamment les départements,| es act eur s
de la formation et de la justice, et des entreprises en amont et tout au long du parcours du jeune qui concourent
collectivement au repérage des jeunes et a leur accompagnement. Ce partenariat peut se structurer au sein des
commissions locales de suivi de la Garantie jeunes qui sont garantes du bon déroulement des parcours.

de

uite autour dbébun partenal
| 6i nsertion de |l a sant®, ¢
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La Garantie jeunes est conclue sous |l a f or me ebéséficiarc ontr a
et une mission | ocale pour une dur ®e dobéun an. Elle peut
commi ssion | ocale de suivi dbébune dur ®e maxi male de six nm

La d®marche est structur ®e aut o wletpdfiessionnad) eténEgng définndamee nt g |
un cahier des charges national. La mission locale organise un accompagnement a dimension a la fois collective

et individuel pour un groupe ddébune quinzaine cdaronjdé&aunes &
6 semaines. Elle est confi®e ° un collectif de conseill
référent appuyé par un ou plusieurs conseillers de la structure.

b. Le public bénéficiaire

En 2018, 91 440 jeunes ont intégré la Garantie jeunes. Au 30 ao(t 2019, 60 380 jeunes étaient déja entrés en
Garantie jeunes pour une cible annuelle de 100 000 jeunes. Depuis le début du dispositif, pres de 329 858 jeunes
ont bénéficié de la Garantie jeunes.

Au 30 juin 2019, les jeunes entrésen accompagnement (45% de femmes et 55%
les populations les plus fragiles, soit :

- 75,1 % sont faiblement qualifiés (niveau V ou infra) ;

- 23 % sont issus des Quartiers prioritaires en Politique de la Ville (QPV)

- 13,8% sont issus des Zones de Revitalisation Rurales (ZRR) ;

- 1,59% sont reconnus travailleurs handicapés.

Tableau 3 : Jeunes en Garantie
jeunes entre 2013 et 2018

2013 2014 2015 2016 2017 2018
Jeunes entrés en GJ 400 8 250 34 400 54 700 82 200 92 000
Sorties de GJ 0 1050 9 600 37 000 57 700 82 600
Jeunes en GJ au 31/12 400 7 600 32400 50 100 74 600 83 400

Champ : jeunes en Garantie jeunes de

2013 & 2018.

Sources : Parcours 3 pour les années 2013 a 2014, I-Milo & partir de 2015 -
Traitement Dares.

c. Eléments de bilan et de financement

Jusqubdau 31 d®cembre 2018, |l es missions | ocales b®n®fi
| accompagnement en Gaurmnltaebaeeanédduratceit ®uni taire de 1
di spositif et du taux de sortie positive ° | 086issue de 12
droit & un nouveau versement. Les renouvellements ne donnent paslieuaunnouveau versement de
Compte tenu des r gles de versement de cette aide, sa bu
Pour | dann®e 2019, | a LFEatpr®aoi ¢uundéi aA0bdceémebtc ede AB e

se décline comme tel :

-1l60 MG en AE et 153,08 MU en CP au titre de | 6accompagner
débutés en 2018 et de 100 000 nouvelles entrées en 2019 ;

-336, 61 MU en AE et CP au titre de | 6all ocation vers®e al

-un cofinancement communautaire ( FSE et I niti ati ve -pE)westprévdend(ld ohautedres | e u
de 52,76 MU en AE et CP.
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A compter de 2019, dans le cadre de la nouvelle stratégie pluriannuelle de performance des missions locales pour
la période 2019-2022, les modalités de gestion des crédits dédiés aux missions locales ont évolué avec la
globalisation des financements qui leur sont versés annuellement.

En effet, les financements versés aux missions locales au titre de la ligne « accompagnement Garantie jeunes »

et de la ligne « CPO missions locales et ARML » sont fusionnées en gestion. Dorénavant le financement octroyé

aux missions |l ocales per met de financer de mani re gl
jeunes.

La convention pluri annue Ethtet las dnsdionselacalds foaur g péridde) 2018-2022r e |
constitue ainsi | 6unique support contractuel pour | e fi
locales dont fait partielaGar anti e jeunes. Cette convention comporte
paiements sur une seule année.

Cette globalisation financi re tire |l es cons®quences d
service des missions locales, en favorisant le décloisonnement des dispositifs, en permettant aux missions locales
déavoir davantage de souplesse dans |l a gestion de | et

permettant un allegement de leurs charges administratives.

Pour |l ann®e 2020, | 6envel oppe globale d®di ®e au fina
mi ssions |l ocales (CPO et accompagnement de | a Garanti
permettra notamment de financerlamiseen 7T uvre de | d6obligation de formati c

n°2019-791 du 26 juillet 2019 pour une école de la confiance pour les jeunes de 16 a 18 ans qui ne se trouve pas

dans une solution (éducation, formation, emploi, service civiqueoudi sposi ti f dbdaccompaghner
sociale et professionnelle).

1.1. 4. Le renforcement de | édacc s ~ | 6offre de format.i

1.1.4.1 . Les écoles de la deuxieme chance (E2C)

a. Le dispositif et son financement

Les E2C sont cr®®es ~ | 6initiative des conseils r®gion
d e Etat. &lles proposent une formation aux jeunes de 16 & 25 ans dépourvus de qualification professionnelle ou

de diplédmes. Fondées sur une pédagogie différente des schémas scolaires classiques (parcours individualisé
mobilisant fortement |l es entreprises), l es E2C ont p oL
gudelles accueill ent sans anddurrpermattant de conseuiregleueprojetepersonneio t i v
et professionnel.

Les ®coles sont f ®d®r ®es ~ | 6®chel on national par | 6as
respecter les principes de la Charte du réseau et sont soumises a une procédure de labellisation qui garantit la
gualit® de | 6offre de services des ®coles et | 6homog®n
audit de | 8AFNOR et avis dbébune commission nationale de
Léintervent i dHEat@9%eamayenneii edi dest res en charge de | 6empl
sdbinscrit dans une | ogique de cofinancement avec

-les régions (32% hors rémunération des jeunes, qui sont sous statut de stagiaires de la formation professionnelle)

-le Fonds social européen (14% en moyenne) ;
-les autres collectivités territoriales (11%) ;

-d6autres ressources (taxe dbébapprentissage, etc.).
Depuis 2011, 1l e budget allou® par | e minist re en char
un effet | evier en permettant | e d®vel oppement des capa

Parallelement, lescr ®di t s mobil i s®s au b®n®fice des E2C dans | ¢
comp®tences en 2019 vont permettre dbéouvrir 12 nouveal
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déaccueil de

suppl ®ment aires

Les cr®dits

-la mise en Tuvre ¢ | 06 yvellemappgroehe péalagogique nhgs 83Ce nc e s
-une refonte syst me d nf ormation.
En 2020, | es cr ®di inscrits au PLF so6®l vent nouvea

aux besoins

PI' C per met

E2C

nsert.

structures
devr ai

ent

1,8 MU ®rt 200% Aus totgd A UB6 pawcours mo nt a

°tre cour ant

ront

cr ®®s

®gal ement

dans

de

| e

fi

eXxi st ant eamobillsaticnedésaréditsida PIC qut perméttaa p o u r s
de financer de nouveaux projets émergents sur les territoires et ainsi répondre davantage aux besoins des jeunes
en besoin doi

b. Bi | aattivid ét des résultats
Bilan des E2C 2014 2015 2016 2017 2018
Nombre de sites 107 110 116 124 130
Jeunes accueillis 14 385 14 575 14 338 14 664 15 009
Dont jeunes QPV 37% 35% 32% 32% 30
Nombre de jeunes sortis en 1305 1 407 1578 1429 1545
formation
Nombre de jeunes sortis en 709 852 770 782 768
alternance
Nombre de jeunes sortis en
emploi (CDD, CDI, Intérim, 1829 1833 1460 1120 1430
contrats aidés)

nancer

En 2018, 7 368 jeunes sont sortis des E2C. Parmi eux, 51% (soit 3 759 jeunes) ont trouvé une sortie positive
apr s | 6accompagnement . Par mi ces sorties positives, 219
contrat de travail non aidé, 10% en alternance et 2% en contrat aidé.

L6©ge moyen des b®n®ficiaires est de 20 ans et demi. Le
et 52% déhommes, 30% des jeunes sont issus des QPV, 85%
et8l% ndont aucune exp®rience professionnell e.

c. Les enjeux et perspectives

La premi re g®n®ration de conventi o281%I| efa BIBFECCEE)étes do
les E2C et la mise en place du dialogue de gestion avec les écoles ont permis de rendre plus lisibles leur action

et leurs résultats. La CPO 2016-201 8 port ®e conj ointement par l e minist r
charg® de |l a politique de |l a ville avait pour objectif d
indicateurs de mesure de la performance ont été introduits, et sont régulierement analyseés.

La future CPO 2019-2022, prévue pour le second semestre 2019, viendra consolider les acquis et poursuivre le

d®vel oppement des ®coles de |l a deuxi me chance, not ammen
compét ences. Cette nouvelle CPO sera ®gal ement |l occasion
performance des E2C, af ibtateh éégianpaurldépmyer uh gilstage parlaperiorenanced e | 6

des écoles plus optimal et cohérentavecl e cel ui déautres acteurs de | 6daccomp:
1.1.4.2 .L Btablissement Publ i ¢ déinsertiBPiDEde | a D®f ense (
a. Le dispositif

LOEPI DE est un ®tablissement publ i c &83ndu 2 acst200adtindcritcr ®®
dans le code du service national (art. L130-1 et suivants). Il est initialement placé sous la triple tutelle des ministres
char g®s de |&aVilE retpé labDéfensd. e

LOEPI DE organise des formations et des actions dbéinser
professionnel ou en voie de marginalisation social e, aya
» |l |l eur offre une remise ° niveau scolaire ainsi qguodun
dans | e cadre dodéun internat de semaine.
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Léoffre de service de | 6EPI DE repose sur | dar tnspgatidnat i o
militaire et dodébun parcours citoyen en I|lien avec | a vi
charg®es de mettre en Tuvre une p®dagogie originale, a
accompagnement pluridisciplinaire.

b. Bilan et évolution des résultats
L6O®t abli ssement dispose doéun si ge national et de 19 ce
prévu a la Grand-Combe dans le Gard (Occitanie), doit venir compléter la couverture territoriale a horizon 2021. Il
ndexiste pas leseutremerrt rcku dfaamist de | 6exi stence du service
En 2018, la suite de 3 ann®es déextension et de |
2 805 places (contre 2 085 en 2014 s8046volontdBrés¥% de capac
Le taux de sorties positives so0o®l ve 50% en 2018 (en
la moitié (45%) des sorties positives se font dans un emploi durable, soit une hausse de 5 points par rapport a
2016.Let aux de jeunes ayant abandonn® | e dispositif ou I 6
élevé (37 % en 2018 contre 47 % en 2015).
En 2018, |1 6©ge moyen des b®n®ficiaires est dobédenviumesn 2C
sont issus des quartiers prioritaires de Il a politique
VI et Vbis.

Tableau - Evolution des indicateurs de performance du COP (résultats des années
| 6 an20®p

* 52% a périmetre constant par rapport a 2014 (2% de sorties dynamiques emploi)

Améliorer les
résultats
d'insertion et la
qualité de Il'offre de
service de 'EPIDE
tout en
augmentant les
capacités d'accueil

Assurer le retour a
un équilibre
économique

pérenne d'ici a
2017

Indicateurs de performance

Taux d'occupation

Taux de volontaires
intégrés résidant dans les
QPV

Taux de sorties positives

Taux des FCSS (fins de
contrat sans solution)

Taux de progression des
autres ressources
collectées par rapporta N -1

Montant de la taxe
d'apprentissage (TA)

Taux d'encadrement des
volontaires par centre
PAA (gain dbéac

Co(t moyen du volontaire
intégré

Colt moyen de
installée

la place

Résultats
2014
89%
37%
51%

7%
163 Kk
349 Kk

43%
24,40
37,70

2014 a 2018 et objectifs de

SESIEIGE Résultats | Résultats | Résultats | Objectifs

2015

90% 78% 78% 71% 90%

33% 29% 29% 29% 35%

50%* 52% 48% 50% 56%

6% 3% 2% 2% -
232 k 262 ND 298k +5%
256 k 481 510k 723k -

40 % 39.4% 39.4% 39% 38.8%
-1,34% -2,61% ND ND -
25,5 24,56 2577kt 29. 14 21. 9
36, 2 32. 45 31.42kE 31.8 31.7
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c. Moyens humaines et financiers

Le financement de | 6EPI DE eEtat( msaenti ekl ementhaagesund® pad
chargé de la politique de la ville) et par un cofinancement du Fonds social européen (FSE).

Subvention FSE
LFI complément | Total versé 2
. programmé
aire
N _
DGEFP 50 811 064 4841333 55652 397 81 701 397 ND 81 701 397
2016 |CGET 26 049 00C 0 26 049 00C
DGEFP 54 584 227 2858134 57 442 361 88873362 | 8066645 | 96940 007
2017 |CGET 28 850 00(C 2581001 31431001
DGEFP | 54 860 382 0 54860383 53710383 | 12679096 | 96389 479
2018 |CGET 26 269 00C 2581 001 28850 001
DGEFP 54 440 923 0 54 440 927 81 661 384 ND ND
2019 |CGET 27 220 461 0 27 220 461
PLF |DGEFP 56 000 000 0 56 000 000
2020 |CGET 28 000 00(C 28000 000 84000000 | 6264082 84264 082
NB : Les montants FSE correspondentaceux i nscrits en budget initial (montant attendu
En 2019, e budget est de 97.5 millions dbéeuros
en r®serve doéune partie deantare®diet snidche slta rleF lc)h ag 9t®
charg® de |l a Ville (1/3). LOEPI DE b®n®ficie, par

durée de la programmation 20147 2 0 2 0

Lecompt e

financier
contribué a cette situation financiére, notamment le report des dépenses relatives a la création du 20éme centre

2018

dont 6.

pr ®sent e

mi | |

un

i ons

r®sul tat

dbéeur os

et des dépenses de fonctionnementen bai sse en raison ddédune occupation
initiales.

Ces ®| ®ments ont permis un renforcement de | a capacit® d
Enfin, le fonds de roulement de I'établissement s'établissaita2 6 , 5 MU0 au 31 d®cembre

En termes de moyens humains, apr une augmentation

| 6accroi ssement des capacit®s dbéaccueil l'i® " |l a mont ®e

d. Enjeux et perspectives

a
104 ETP en 2019, le plafond pour 2020 est fixé a 1 090 ETP.

La contribution du minist re du t etaelleadu ihinistereshangé de & vile u

de 28 Mu

Les cr®dits n®cessaires aux travaux ddéouverture

et 2018. Les cHiahauwx bbuutdgoentss d2e0 1% et 2020 de | 6®t i Sseme
ces dépenses.

Léann®e 210®2a&0nms®e ade finalisation et de mise en

de | 6®t ablissement en cours de -2802%@esCOR peenettrapde c®nsaolideplesu r
transformati ons engag®e meneautouddes Snareb stratégigues pridritdi®s:a bl i s s e

- une offre de service toujours plus performante au service des volontaires sur un territoire étendu ;

-l e management et | e dialogue soci al deux leviers

- la construct i on et Il e d®pl oi ement débune strat®gie
déinformation pour | 6EPI DE ;

-l 6optimisation et | e d®vel oppement des moyens

-l 6adaptation et | 6®valuation du contrat de perfor manc:é

en 2019) .

posi tif
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Plusieurs projetss e pour sui vent ou seront mis en Tuvre en 2020 :
-r®al i sation des travaux qui condui r eGombeén202dpuverture ¢
-engagement des travaux visant au d®m®nagement du cent
per mettant un accroissement de ses capacit®s dbdaccueil e
-identification dbébun site permettant | a cr®ation dbéun r
1143 .«D®cl ic poux | 6daction

Dans |l e cadre du Comit® interminist®riel © 1l 6®galit®
professionnelle pour la formation des adultes (AFPA) a développé une nouvelle offre de service appelée « Déclic

pour | % &lleappoumpremi re vocation de permettre aux jeunes e
professionnelle | a d®couverte et I6exp®riment,ation des
mai s un programme qui sbéinscrit senvicoemp| @me Achasrdd tB& , a «
Deuxi me Chance et des missions |l ocales pour aider | es
|l eurs potentiels, © sbéborienter vers une for mat iconmienpr of «
de noter que | 6EPI DE, |l es ®coles de | a deuxi me chance
programme.

«D®c | i ¢ p oswestcdndusekun boognet de services a la carte composé de quatre ateliers au choix et de

deux prestations utilisables en fonction desbesoinsd es j eunes (h®bergement et rest a
« Découvrir et essayer son métier de demain en grandeur nature & , | 6AFPA propose trois

réflexion et de prise de recul intitulés « Construire son projet professionnel & partir de ses atouts et des
opportunit®s dobempl dMieuxdebiliseroses capacités et gagrierer cogfianceg» et « Booster
son insertion professionnelle avec ses savoirs de base ».

Dans |l e cadre du Pl an nat i on ahouvehbxaateliers mm ét créEPau degcond 6 A F |
semestre:«s 6approprier | es outil s neat«ddecfgauedsladate>s on f ut ur |

De plus, un bouquet de services a été spécifiquement créé pour les jeunes non scolarisés en France (jeunes
réfugiés, ROM..) : il est composé de deux ateliers au choix « découvrir et essayer son métier de demain grandeur

nature (35h)»et«conna’tre son projet professionnel “ partir d
territoire (7h). Il est égaleme nt possi bl e de mobiliser | 6édGhtiges gtesonie-nt |,
culturels au sein des centres AFPA et la restauration collective en fonction des besoins des jeunes.

1 Bilan 2018

En2018,1746 0 j eunes ont ®t ® iegpescrptetrs(migsians lodaléseBERE e cebtiescEPIDE)
au programme D®c | i206 jepnesuont partitipécatxiateliers, 201435 ateliers ont été réalisés sur
23 721 réservés, soit un taux de réalisation global de 86 %. Les jeunes résidant en QPV représentaient 12% des
jeunes accueillis, et les femmes 45%. Un effort particulier a été demandé aux prescripteurs afin de sensibiliser a
| 6offre du programme | es jeunes r®sidant en QPV et 1ins

1 Développement et évaluationdel 6 of fre de services en 2019

Les 90 centres AFPA ou se déroulent les ateliers, ainsi que les structures comme les missions locales qui peuvent
organiser | es ateliers dans | eurs3bcaexneaudoantantal pa
Au 31 mai 2019, 6 289 jeunes ont été accueillis au sein des ateliers du programme. A noter que le taux de présence

des jeunes par rapport aux prescriptions est de 87%, soit une progression de 1 point par rapport a la méme période

en 2018.

Les missionslocales restent | es principales prescriptrices de |

Des actions spécifiques ont été menées en direction des jeunes sous-main de justice en milieu fermé, a Marseille
et 7 Rochefort (en | i en -cadreenationalals partebayiad conciu fes mare 2017 p@uic ¢ o0 r (
| 6insertion sociale et p 1mairf de gustice)d et nles ljelines réfugiés sque prateeti®n s o U
internationale et bénéficiaires de la Garantie jeunes a Mérignac, a Nantes et dans le département de la Moselle.

2019 est | 6ann®e de r®alisation et dbéexploitation, ave
programme par un prestataire ext®rieur qui est | anc®e
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éléments sur la situation vis-a-vi s de | d6empl oi des jeunes b®n®ficiaires &
conclusions de cette ®valwuation permettront de d®gager d
programme.

En 2020, le programme « Déclicpour | & adcdvirommit sobéinscrire dans | a continu

termes de contenu des prestations complétés par les nouveaux ateliers cités plus haut que de volume et de ciblage
des publics étendus aux jeunes non scolarisés en France.

1.2. Les salariés

1.2.1 Le plan de formation

Lébacc s des salari ®s " repasedfde t0maarifsetplusdans | es ent

La partie relative L6acc s des sal ar i ®lss eitreprises de plusrdat ilddn sdcdmsr i ®s n 6
actualisée, les données faisant défaut suite a la suppression de la déclaration fiscale n°2483. Le dernier exercice

di sponible, relatif ° | dann®e 2014, est pr®sent® dans | e
L dtervention des Opca sur le plan de formation des entreprises

Comme rappelé supra, sui t e ~ | 6entr ®e en vigueur de la | oi du
professionnelle, " | "emploi et " |l a d®mocratikbaono®al 20
En effet, avec |l a r®forme de | a collecte (instauration
financement pour | es grandes entreprises) et |l a mise en

montants financiers disponibles et les modalités de financement au titre des différents dispositifs ont été
profondément impactés. Ainsi, alors que les collectes conventionnelles et volontaires étaient auparavant
intégrées dans les sections financiéres relatives au plan de formation et a la professionnalisation, celles-ci
font depuis |l e ler janvier 2015 | 6objet de deux section

Seule une comparaison entre les années 2015, 2016, 2017 et 2018 est donc possible, celle-ci devant toutefois
sbappr®ciedeabaregmpdral i t® de | a r ®f or me, |l 6ann®e 2015

La comptabilisation des actions de formation et des bénéficiaires de ces actions est rendue complexe par la
possibilit® de plus en plus | arrpuseurs €ectipn® coeptabldseppur gno f i nan
di spositif unique ou bien doéutiliser plusieurs disposit

Par ailleurs, les informations qui suivent sont issues du traitement des états statistiques et financiers au titre
de l'année 2018 (données provisoires en cours de stabilisation). Les données statistiques et financiéres
nationales sont hors Fongecif Guyane.

Lédintervention des Opca dans |l es entreprises de 50 ° mo

A noter, les entreprises de 300 salariés et plus ne sont plus tenues légalement de contribuer au plan de

formation dans le cadre des versements obligatoires a leur OPCA ; la contribution obligatoire ne concerne

donc plus que les entreprises de 50 a 300 salariés. Toutefois, en 2015 et 2016, certains OPCA ont achevé

de financer des formations pour | es entreprises de plus
ou de formations longues.

En 2018, les organismes collecteurs paritaires ont accepté de prendre en charge au titre du plan de formation
Iégal, totalement ou partiellement, les dépenses liées & la réalisation d'actions de formation touchant plus de
411 000 personnes, soit 8,7 millions d'heures-stagiaires se répartissant comme suit :

-8, 1 mill i ogtagiairdsocbneeurrreasnt 398 000 salari ®s sodéinscrivant
débentreprises. Les objectifs de ces actions de format
d®vel oppement , ddbacquisition, débentretien ou de perfe

- 565 000 heures-stagiaires concernant 12 840 bénéficiaires de dispositifs tels que le CIF, les bilans de
compétence, la VAE, le CPF, la période ou le contrat de professionnalisation.
- 5302heures-st agi ai res concernant 107 personnes priv®es dobce
- 556 heures-stagiaires concernant 11 bénévoles du mouvement coopératif, associatif ou mutualiste et
personnes en service civique plus 59 personnes dans |
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I ressort de | 6examen des égores prisen en clthme due l'aatian tdé formatidno u t e
dure en moyenne 21 heures et donne lieu a intervention moyenne de I'Opca a hauteur de 960 0 ( c o0 %t s
pédagogiques + colts annexes). Il s'agit de formations trés courtes : plusde 33 % ont une dur ®e
10 heures et plus de 93 % font moins de 60h, contre 30 % et 93 % en 2017.

Par mi les 411 369 b®&n®ficiaires, | a f or maprofessionnglleso f i t
(ouvriers (27%), employés (28 %), agents de maitrise et techniciens (22%), cadres (24%)) ; aux « 25-34 ans »
(25%) et aux " 35-44 ans " (30 %) ; aux hommes (61 %).

Léintervention des Opca dans |l es entreprises de 11

Les entreprises de 11 a 49 salariés ont bénéficié de la prise en charge totale ou partielle par les organismes
collecteurs paritaires agréés au titre du plan de formation, des dépenses liées a la réalisation d'actions de
formation touchant 532 456 personnes, soit plus de 12,1 millions d'heures-stagiaires ventilées comme suit :
-10,8 mill i estagi aiérheesuresncernant 497 260 salari ®s so6in
déentreprises ;
- 1 357 000 heures-stagiaires concernant 34 964 bénéficiaires de dispositifs tels que le CIF, les bilans de
compétence, la VAE, le CPF, la période ou le contrat de professionnalisation ;
- 9088heures-st agi ai res concernant 117 personnes priv®es d
- 2 129 heures-stagiaires concernant 92 bénévoles du mouvement coopératif, associatif ou mutualiste et

personnes en service civique plus 23 personnes danslecadrede | 6i nserti on des r ®fu
1 ressort de | 6examen des actions de formation tout
moyenne47heur es et donne | ieu " intervention moyenne de |

+ co(its annexes). Il s'agit de formations trés courtes (37 % on't une dur ®e dbdéau pl us
94 % font moins de 60h). Ces chiffres sont stables par rapport a 2017.

La formation profite principalement aux employés (35%), aux " 25-44 ans " (57 %) et aux hommes (60 %).
Lédintervention des Opca dans | es entreprises de moins

En 2018, les organismes collecteurs paritaires agréés au titre du plan de formation des entreprises de moins

de onze salariés ont accepté de prendre en charge, totalement ou partiellement, les dépenses liées a la

réalisation d'actions de formation touchant 700 368 personnes pour un total de plus de 24 millions heures-

stagiaires ventilées comme suit :

-19,5 mill i etagaired éohcernante6d7 803 salariéss6i nscri vant dans des pl
débentreprises. Les objectifs de ces actions de f or mi:
d®vel oppement , débacquisition, débentretien ou de perf

- 4,3 mil | i ogtagiairdsicbneeunant B3 624 bénéficiaires de dispositifs tels que le CIF, les bilans
de compétence, la VAE, le CPF, la période ou le contrat de professionnalisation ;

- 173471 heures-st agi ai res concernant 2 904 personnes priv®e

- 14 650 heures-stagiaires concernant 1 029 bénévoles du mouvement coopératif, associatif ou

mutualiste et personnes en service civigqgue plus 8 p
migrants.
1 ressort de | 6examen des act i omresendhargefqoe l'mcidnidaenent ou't

moyenne 51 heures et donne lieu a intervention moyenne de I'Opca a hauteur de 12 39 u (co¥
pédagogiques + colts annexes). Il s'agit de formations trés courtes (plusde37% ont une dur ®e d
heures et plus de 94 % font moins de 60h).

Les actionspourlesper sonnes priv®es dbéempl oi s 0 n t: moims desO,4f0ideso r i t
bénéficiaires.
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La formation profite principalement aux employés (51%), aux " 25-44 ans " (58 %). Elle est également répartie
entre hommes et femmes.

1.2.2. Les périodes et actions de professionnalisation

Déapr s l es ®tats statistiques et financiers 2018 des
professionnalisation sont const imbins®esd salariép quuesplaeat4®w % d 6 e
des effectifs. Cela repr®sente 1,4 millions dodéentrepris
En 2018, |l e nombre dbéactions financ®es sO6®I ve 235 6
873 pour les périodes de professionnalisation.

La durée moyenne financée par action est de 599 heures pour le contrat de professionnalisation et 74 heures

pour les périodes de professionnalisation.

Parmi, |l es salari®s b®n®ficiair es iodndlisatian : 30% sont@géededis ddun
a 44 ans ; 35 % sont des ouvriers.

1.2.3. Le compte personnel de formation (CPF) dans les OPCA

Le compte personnel de formation (CPF) a été instauré par la loi du 5 mars 2014. Depuis le 1er janvier 2015,

tout salari ® b®n®ficie dobéun Compt e personnel de f or ma
professionnelle. Crédité a la fin de chaqueannée de tr avail et go®r ® | 6ext ®ri eu
des d®ptts et consignations, il per met de cumul er j us

pendant le temps de travail ou en dehors de celui-ci. Ces heures sont financées par une contribution des
entreprises de 11 salariés et plus, égale a 0.2% de la masse salariale brute annuelle.

En 2018, les états statistiques et financiers communiqués par les OPCA font état de plus de 367 000 actions
de formation ayant entrainé la mobilisation du CPF.

Parmi ces bénéficiaires en 2018 : 49% sont des femmes ; 34 % sont 4gés de 35 a moins de 45 ans ; 51,4%

sont

des emp

|l oy®s ou

des

ouvr i

er s. L a

part

de s

i ng®ni eu

formations CPF de moins de 10h représentent 7% des CPF financés et ceux de moins de 60 heures prés de

68%.

1.2.4. Le congé individuel de formation (CIF)
1 Le CIF-CDI

Avec 34 284 demandes de financement acceptées en 2018 (contre 33 371 en 2017), le nombre de prises en
charge de congé individuel de formation CDI connait une augmentation de 2,7 %.

Le nombre de prises en charge de congés de bilan de compétences est stable en 2018. Le nombre de prises

en

charge

de

cong®s

de vali

dat i

on des

acqui s

de

| 6exp®r

Le nombre de Formations Hors temps de Travail (FHTT) est en hausse de 5%, passant de 4 597 demandes
acceptées en 2017 a 4 843 en 2018..

Z‘gmg;%gs Nombre de demandes Nombre de % demandes
déposées instruites et présentées demandes acceptées/demandes
p en commission acceptées en 2018 instruites
en 2018

CIF CDI 71208 67 590 34 284 48,1 %
CBC 36 876 36 362 33 150 89,9 %
CVAE 6 747 6 535 6181 91,6 %
FHTT 9 346 8 855 4843 51,8 %
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Données provisoires 2018 - Source ESF i exploitation DGEFP

Les formations en CIF sont généralement de longue durée (34% ont une durée supérieure a 800 heures et
inférieure a 1199 heures).

CIF-CDI : durée de la formation en 2018

Durée 0 | Moins de 40 h de 40 a de 200 a de 500 a de 800ha 1199 1200h non répartis
199 h 499h 799 h et plus
nomore 638 2 448 7730 7524 11 606 4338 1
% 1,9% 7.1% 22,5 % 21,9 % 33,9 % 12,7 % 0%
?gffi/'u 1,8% 6,2 % 19,3 % 18,6 % 33,9 % 19,3 % 0,9 %

Données provisoires 2018. Source ESF i exploitation DGEFP

Majoritairement, les bénéficiaires d'un CIF-CDI sont des employés (a 61,5 %) ; ils sont 4gés de 25 a 34 ans

pour 34,4% dbéentre eux et de 35 “ 44 ans pour 38, 8%.
200 salariéset14%d dentreprises de plus de 2000 sal ari ®s. Ce s

CIF-CDI : catégorie socioprofessionnelle (CSP) selon le dispositif en 2018

. Rappel 2017
csp Nombre de ngls eDunreﬁ e Durée
bénéficiaires yCIF moyenne

¢ CIF
Ouvriers 6468

711 h 712 h
% 18,9%
Employés 21075

821 h 769 h

% 61,5%
TAM et autres
professions 4298
intermédiaires 834 h 801 h
% 12,5%
o et g

767 h 703 h
% 7,0%
Non répartis 30

586 h 857 h
% 0,1%

Données provisoires 2018 - Source ESF i exploitation DGEFP

Les salariés bénéficiaires d'un congé de bilan de compétences sont principalement des employés (a 55,8 %)
et sont agés de 35 a 44 ans a 42,1 %. Ce sont des femmes dans 69,9 % des cas. Plus de 77 % des congés
de bilan de compétences sont réalisés en dehors du temps de travail.

Quant aux salariés bénéficiaires d'un congé de validation des acquis de I'expérience, ce sont des employés
(& 61,8 %), agés de 35 a 44 ans (a 39 %). Ce congé bénéficie majoritairement aux femmes (70,6 %). La
qualification visée dans le cadre de ce congé conduit, dans la plupart des cas, a un dipléme enregistré au 1¢'
registre du Répertoire national des certifications professionnelles (94,2 %).



98 |

PLF 2020

Formation professionnelle

| LES INTERVENTIONS EN MATIERE DE FORMATION PROFESSIONNELLE

1 LeCIF-CDD

Les congés individuels financés au profit d'anciens titulaires de CDD sont en baisse par rapport a 2017 (-
6 %) lls sont stables pour les autres dispositifs.

CIF-CDD : nombre de demandes par dispositif en 2018

Nombre de
Nombre de demandes Nombre de
. . % demandes
demandes instruites et demandes .
dé . P . p acceptées/demandes
éposées en | présentées | acceptées en instruites
2018 en 2018
commission
CIF CDD 15 625 14 653 10 352 66 %
CBC 899 842 780 87 %
CVAE 280 257 216 7%
FHTT 189 161 140 74 %

Données provisoires 2018 - Source ESF i exploitation DGEFP

En 2018, la prise en charge moyenne d'un CIF-C D D

en 2017).

La durée moyenne d'un CIF est de 823 heures en 2018.

(r®mun®r ati on

comprise)ld s

Les formations suivies dans le cadre du CIF-CDD sont généralement de longue durée (prés de 13% ont une
durée supérieure ou égale a 1 200 heures et 34 % une durée comprise entre 800 heures et 1199 heures).

Majoritairement, les bénéficiaires d'un CIF-CDD sont des employés (& 73 %), sont &gés de 25 a 34 ans a
42 % et 58,6% sont des femmes.

CIF-CDD : catégorie socioprofessionnelle (CSP) selon le dispositif en 2018

Nombre de Dur ®e moye
csP bénéficiaires CIF Rappel Dur ®e mo
c 2018 2017
Ouvriers 1441
686 h 686 h
% 13,9%
Employés 7600
841 h 808 h
% 73,4%
TAM et professions intermédiaires 807 951 h o551
% 7,8%
Ingénieurs et cadres 463 730 h o8h
% 4,5%
Non répartis 41
955 h 924 h
% 0,4%

Données provisoires 2018 - Source ESF i exploitation DGEFP

® |



PLF 2020 ‘ 99
Formation professionnelle
LES INTERVENTIONS EN MATIERE DE FORMATION PROFESSIONNELLE |

1.2.5. Léintervention des Opca au titre des contribut

Comme évoqué supra, |l es OPCA suivent d®sormais |l a collecte et
contributions conventionnelles et Iégales dans des sections financieres distinctes.

Léintervention des Opca au titre des contributions co

En 2018, les organismes collecteurs paritaires agréés ont accepté de prendre en charge, totalement ou
partiellement, les dépenses liées a la réalisation d'actions de formation touchant 898 950 personnes (823

126 en 2017), pour plus de 23,5 millions d'heures-st agi ai res (19 en 2017) gr ©ce
cadre des versements conventionnels qui se répartissent comme suit :

-16,8 milliensagd@hewrseset concernant 838 230 salari ®s
déentreprises ;

- 6,6 millions heures-stagiaires concernant 32 643 bénéficiaires de dispositifs tels que le CIF, les bilans de
compétence, laV A E , l e CPF, |l a p®riode ou | e contrat de profe
bénéficiaires en 2017) ;

-34641lheures-st agi ai res concernant 300 personnes priv®es db
en 2017) ;

- 191 000 heures-stagiaires concernant 1 925 bénévoles du mouvement coopératif, associatif ou mutualiste

et personnes en service civique (236 000 heures pour 1 454 bénévoles en 2017) plus 10 606 personnes dans

le cadre de publics hors champ et expériences innovantes.

lressort de | 6examen des actions de formation toutes ¢ca
dure en moyenne 65 heures et donne | ieu ° intervent.i
pédagogiques + colits annexes). Il s'agit de formations trés courtes (34 % ont une dur ®e dodau
et 84 % font moins de 60h).

Pour les bénéficiaires, la formation profite principalement aux employés (45 %) et aux ouvriers (21%). La
cat ®gorie do©ge des 35 “ 44 an snoteaudsi uperp&tpiroporthi@ea de Gltaps ( 2 8
et plus (21%). Les stagiaires femmes représentent 63% du total des actions.

Léintervention des Opca au titre des contributions vo

En 2018, les organismes collecteurs paritaires agréés ont accepté de prendre en charge, totalement ou
partiellement, les dépenses liées a la réalisation d'actions de formation touchant plus de 2,9 millions de
personnes, pour 53,9 millions d'heures-st agi ai res gr ©ce aux 1,56 Md U4 ver s«
volontaires qui se répartissent comme suit :

-38,6 mill i esntsagd @h awrse set concernant 2,5 millions de
formation dbébentreprises. Les objectifs de ces actions
de dévelop pe ment , déacquisition, débentretien ou de perfect

2,2 M de salariés en 2017) ;

- 14,8 millions heures-stagiaires concernant 404 982 bénéficiaires de dispositifs tels que le CIF, les bilans de
compétence, la VAE,| e CPF, la p®riode ou | e contrat de profes
bénéficiaires en 2017) ;

- 413 000 heures-st agi ai res concernant 2 523 personnes priv®e
bénéficiaires en 2017) ;

- 49 654 heures-stagiaires concernant 298 bénévoles du mouvement coopératif, associatif ou mutualiste et
personnes en service civique (64 660 heures pour 311 bénéficiaires en 2017) plus 4 350 personnes dans le

cadre de publics hors champ et expériences innovantes.

lressortdel 6 examen des actions de formation toutes cat ®go!
dure en moyenne 18,5 heures et donne lieu a intervention moyenne de I'Opca a hauteurde 1251 G ( co¥
pédagogiques + colts annexes). Il s'agit de formations tréscourtes (40% ont wune dur ®e ddbau
et 92 % font moins de 60h).






