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En 1989, six mois aprés la fin d'un TUC :
des emplois plus nombreux,
mais la précarité persiste.

Une enquéte postale a été effectuée en juillet 1989 auprés d’un échantillon
représentatif de jeunes, sortis d’un stage TUC en décembre 1988. 2 200 d’entre eux
ont pu étre contactés et ont répondu & /'enquéte. Celle-ci se propose d’apprécier la
situation du jeune au regard de I’'emploi six mois aprés la fin du stage et de détermi-
ner les facteurs qui influent sur l'insertion. Faisant suite & une enquéte similaire
menée en décembre 1986 (1), I'enquéte permet de comparer les stagiaires TUC de
1988 a leurs prédécesseurs de 1986. Elle apporte par ailleurs des éléments qualita-
tifs sur le déroulement du stage, notamment selon les types d’organismes.

Entre 1986 et 1988, la population des stagiaires s’est féminisée et rajeunie : la
part des femmes est passée de 56% a 63%; la part des plus jeunes — moins de 19
ans — de 26 % a 35%. La mesure s’est aussi recentrée sur les publics les plus en diffi-
culté : de ce fait, le niveau de formation des jeunes a baissé (prés de 40% n’ont pas
atteint le niveau du CAP contre 34 % en 1986). Le meilleur niveau des filles dans le dis-
positif témoigne de leurs plus grandes difficultés d’insertion dans la vie professionnelle.
Les filles accueillies en TUC sont deux fois plus nombreuses que les garcons & avoir
atteint ou dépassé le niveau du BAC.

A la date de I'enquéte, la situation des tucistes au regard de |’emploi est nette-
ment plus favorable en 1988 qu’elle ne I'était en 1986. L'amélioration est d’autant
plus significative que le niveau de formation & I’entrée a baissé. Les situations d’activité
sont plus fréquentes (+ 7 points), tandis que les situations de chémage diminuent dans
une proportion encore plus forte (— 14 points).

(1) — « Le stage TUC, parenthése ou facteur d'insertion », par A. Ramaré, Bilan de I'Emploi 1987, Ministére du
Travail, de I'Emploi et de la Formation professionnelle.
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Il faut cependant souligner que cette amélioration passe presque exclusivement
par la croissance de |’emploi temporaire et principalement des contrats a durée détermi-
née; c’est, en particulier la conséquence de la reprise de 1988 marquée par la crois-
sance des emplois atypiques. Les sorties de I'emploi sont aussi plus fréquentes (crois-
sance de 7 points); elles sont dues surtout a des reprises d’études ou a des entrées en
formation (tableau 1).

Second indicateur d’une insertion moins difficile : 72 % des jeunes ont occupé au
moins un emploi depuis la fin du stage de 1988, contre 63% en 1986. Un quart des
jeunes ont donc perdu I'emploi qu’ils ont occupé aprés un TUC a la date de |'enquéte,
proportion similaire & celle de 1986. La perte d’emploi entre la fin du stage et I'enquéte
est surtout due & des fins de contrats et de missions d’intérim.

Le facteur principal de cette amélioration est trés certainement la conjoncture
économique plus favorable. Par ailleurs, les entrées en TUC étant moins nombreuses, la
concurrence est moins vive entre les jeunes a l'issue du stage. Par contre, le recentrage
du public sur des niveaux de formation plus bas aurait d{ logiguement conduire & une
dégradation de |'insertion. La féminisation croissante de ce public corrige en partie cet
effet négatif : les taux d’insertion sont en effet habituellement plus élevés pour les
jeunes femmes,

LES DIFFERENTES VAGUES DE SORTIES DU SYST. EME SCOLAIRE
A TRAVERS L’ENQUETE

Quatre enquéiés sur cing sont sortis du systéme scolaire depuis moins de trois ans et
demi. Plus la date de sortie du systéme scolaire est récente et meilleur est le niveau des stagiaires.

Les sortants de 1988 présentent un profil trés différent des autres : prés des trois quarts
des jeunes tucistes sortis du systéme scolaire en 1988 ont atteint ou dépassé le niveau du CAP
contre trois cinquiémes de I'ensemble des tucistes interrogés, résultat d’un écrémage pour les sta-
giaires sortis du systéme scolaire depuis plus de quatre ans, de la prolongation de la scolarité
sous la pression du chémage. Les stagiaires sortis entre 1985 et 1987, qui représentent 64 % des
Jeunes tucistes « tirent » la moyenne vers le bas. Pour [’ensemble des enquétés, la structure des
niveaux de formation est semblable a celle des demandeurs d’emploi de moins de 25 ans.

En pourcentage

Année de sortie )
Niveau du systéme scolaire Ensemble | Demandeurs
de formation des d’emploi
1988 1985-87 Autres enquétés
NL L VBIE 14 sovsn sveiwinic aiseve it miavios duvas 28 42 54 40 41
W s SRR DS R e S 52 45 39 46 47
BN o S m s s it S i o mas 12 9 6 9
TELE LS8 T oo swe sivants sversistin s 8 4 1 5 4
TOAL i i aiisin 9o, s in s Wonsi e mmins o 100 100 100 100 100
Paids desicohartes:. . ..o s vt 17 64 y L] 100

(1) — Il s’agit ici des DEFM de moins de 25 ans du deuxiéme trimestre 1989.
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Tableau 1

De meilleures conditions d’insertion a l'issue du stage
En pourcentage

La situation a la date de !'enquéte 1986 1988
Total des situations d’emploi ou d’activité professionnelle . . . . .. ... 40 47
darGREDI N =) T Vs D DO S nisaty Sl il wv RS R R 32 29
COBHRIT a5 @ v wafTae @ siae 2 o Ve 1850 i 36k Satall 45 49
TR o & = 2 snim 5 3 5w conribh oo sctteei 5 o)sedin e B brte vl ol choh S 16 14
BINVP L, .« o simos vnis g mst e o wam e mi @B N B & A et b 7 8
(100) {100)
TOtAl CRBMAGR . » s cumais o 5 simin o sce suss o 858 Toomn i o simanaases 2z miae 48 34
Sorties deTemploi wav 5 -3 s 55 5 Gt v B e T W 8 S w v e 12 19
TOTAY s svneyos ¢ onm s o anwes 5 oobo 5 5 & g 8 8 w a0 ¥ o 5 e 3 100 100
(1) CDI : contrats & durée indéterminée + contrats d’apprentissage + contrats d’adaptation (CD/).
(2) CDD : contrats & durée déterminée + contrats d’adaptation (CDD) + contrats de qualification.

Le niveau de formation et la catégorie d’organisme
sont les facteurs discriminants de !l'insertion

L'incidence du niveau de formation.

En 1988 comme deux ans plus t6t, le niveau de formation influe positivement le
fait d'avoir occupé au moins un emploi (tableau 2). Cependant, par rapport a 1986, une
proportion beaucoup plus importante de jeunes n'ayant pas atteint le niveau du CAP
ont occupé au moins un emploi dans les six mois ayant suivi la fin de leur stage : 70%
contre 55% en 1986. L'amélioration de 1988 a porté sur cette couche de jeunes : ils
ont plus souvent connu un passage par une situation d'emploi, méme si ce sont eux qui
I’'ont perdu le plus souvent. lls représentent en effet 38 % des jeunes ayant occupé au
moins un emploi depuis la fin du stage, mais 45 % de ceux quil’ont perdu au moment de
I"'enguéte (tableau 3).

La stabilité des situations d'emploi est trés liée au niveau de formation des jeu-
nes. Ainsi, les jeunes en emploi & la date de |'enquéte sont en moyenne mieux formés
que les jeunes n'ayant occupé aucun emploi et que les jeunes ayant perdu ou quitté leur
emploi dans le laps de temps qui sépare la fin du stage et I'enquéte. Ces deux derniers
groupes ne présentent d'ailleurs pas de différence significative quant a leur niveau de
formation.

Tableau 2 B — Proportion de jeunes de chaque niveau ayant occupé
A — Proportion de jeunes En pourcentage
ayant occupé au moins un emploi ) )
depuis la fin du stage, Niveau de formation
selon le niveau de formation
En pourcentage i 1
VI | Vbis v V| ony | Ens.
ou |
1986 1988
VietVbis ... .. 55 70 — aumoinsunemploi . 71 69 73 79 82 72
Vs 87 73 — un emploi & la date
o N o v s 64 79 del'enquéte ... ..... 37 44 49 56 67 47
dont : un contrat a |
Ensemble ... .. 63 72 durée indéterminée . 13 24 32 37 32 29
Tableau 3

L'incidence du niveau de formation en 1988
En pourcentage

V1 et Vbis Vv =1V Total
Jeunesenemploi aladatedel'enquéte (1) ... ... .. ... .. ... .. 34 47 19 100
Jeunes ayant occupé au moins un emploi et I’ayant quitté ou perdu (2) . . . 45 42 13 100
Jeunes ayant occupéaumoins unemploi (3) = (2) + (1) .. .. ........ 38 46 16 100
Jeunes n'ayantoccupéaucunemploi (4) . .. ... e 43 46 11 100
Populationderéférence () . . . . . . ... . e 40 46 14 100




Le réle des organismes d’accueil.

Comme en 1986, l'insertion des stagiaires accueillis par les établissements
publics et les associations est meilleure que celle des jeunes accueillis par les collecti-
vités territoriales, méme si I'ensemble des stagiaires bénéficient de |’amélioration de la
conjoncture deja évoquee (tableau 4). Ces résultats sont évidemment a rapprocher des
types de publics accueillis dans les différents organismes et donc des pratiques de
sélectivité que ceux-ci imposent a I'entrée du dispositif.

Tableau 4
L'insertion dans |'emploi selon I'organisme d’accueil
Jeunes ayant occupé au moins un emploi aprés le stage selon I'organisme

En pourcentage

1986 1988
Etablissementspublics . . . . ... ........ ... 62 467 (1) 74
ASSOCIETIONS] foite o« bow sabtinin @ o v & 5 2 wweme sk & 62 74
Collectivités territoriales . . . . .. ... ... 60 70
EnSamble : « wavaa = v w8 ¢ ¢ sy & 6 e § 63 72
(1) — Selon le statut de |'établissement.

En 1988, 37 % des emplois occupés ensuite par les jeunes ayant effectué un
TUC ont été proposés par le méme type d’organismes, que ceux habilités a accueillir
des TUC (tableau b). Cette situation est proche de celle de 1986. Parmi ces 37 %,
14% des situations d’emplois correspondent & des renouvellement de TUC et 23%
constituent des emplois autres que des stages TUC.

Tableau 5
Les organismes d'accueil et I'emploi a I'issue du stage

En pourcentage

1986 1988
Place de.s Orgam.smes\ d’accueil * TotalchampTUC.......... 34 37
dans le premier emploi aprés le stage : ;
, N dont : méme organisme . . .. . 22 23
(1986), dans I'emploi & la date de .
I'enquéte (1988) autre organisme . . . ... 12 14
] s Autre employeur . ......... 66 63
Total ¢ » o 5 emsin 50 8 5 meome @ % wwmam 100 100

En 1988, ce sont les stagiaires accueillis par les associations qui occupent le
plus souvent (41 %) des emplois dans le champ des « organismes TUC » en comparai-
son des établissements publics (37%) et des collectivités territoriales (34 %)
(tableau 6).

Tableau 6
£En pourcentage
Organisme
Organisme du champ Total
TUC organisme
du (hors du champ Autres Total
stage .
organisme
du stage)
- _— 24 176 47 59 700
SEOETAHIONS. = s w o v v v s W g s b e 39 an 40 35
Collsativits — 23 117 34 66 100
ollectivités territoriales . . . .. .. ... .. 30 0% 28 52
Etabli - bli 23 14 37 63 i00
tablissements publics . . ... ........ 31 31 32 33
Total 23 14 37 (1) 63 100
AL v svens 5w w8 v v e e w st o 100 100 100 100

(1) — Dont 14 % effectuant un deuxiéme stage TUC.



LE DEROULEMENT DU STAGE SELON LES ORGANISMES

Les stagiaires accuelllis par des associations sont moins nombreux @ avoir suivi leur stage
Jusqu’au terme prévu que ceux accueillis par les établissements publics ou les collectivités territo-
riales. Dans plus d’un cas sur cing ils I'ont interrompu pour suivre une formation. Quant aux
2/5 de stagiaires des établissements publics qui ont quitté leur stage, c’était dans 50% des cas
parce qu’ils avaient trouvé un emploi.

Une formation rarement pratiquée au cours du temps libre.

13 9% des stagiaires ont suivi une formation durant leur stage : 46 % de ces stagiaires ont
trouvé cette formation par leurs propres moyens. Dans les autres cas (54%) ’organisme
d’accueil était impliqué directement ou indirectement. Toutefois, seuls 27 % des jeunes ayant
suivi une formation, ont vu cette formation organisée et dispensée par I’organisme d’accueil,

Suivi du stage jusqu’a la date prévue : . Association ﬁ?-ll}iif)t::;lt: Etal:}llilslileircnent Total

OUI o 58 63 61 61
RO i e i s S 05 s s e e o 42 37 39 30
EMPlOi « v 46 44 T 46

FOrmation «: wuown sumaws i spoviss 22 11 13 16

Raisons de | Lestageneconvenaitpas .......... 14 10 7 10
I’abandon Servidenational swosairpame sanas 1 12 7 7
AUTESITRISONY wiive ipmomninm s 17 23 24 21

Easemble: ..oz d Beadind ewedidas 100 100 100 100

Du stage « parenthése » au stage « insérant ».

Une enquéte de 1988 du Service des Etudes et de la_Sfatistféue auprés d’une trentaine
d’organismes a permis de repérer plusieurs cas typiques d’utilisation du dispositif TUC par les
organismes.

Dans un premier type de stage, les travaux confiés aux jeunes sont souvent des travaux
d’eniretien courants assez peu gratifiants. Le bénéfice de tels stages revient essentiellement a
Porganisateur qui accroft ses capacités d’intervention dans certains secteurs (nettoyage, défri-
chement, entretien de bdtiment). Pour les tucistes, le stage apporte une familiarisation avec le
milieu salarié, ses rythmes et ses contraintes. Cette catégorie de stages est typique des petites
communes, les tucistes leur permettent de faire face @ un certain nombre de besoins couranis.

Ce type de stage se caractérise également par une absence totale de sélection au moment
du recrutement et accueille par conséquent des tucistes de niveau de formation plus faible que la
moyenne.

Dans un deuxiéme type de stage, les tucistes représentent une main-d’ceuvre de substitu-
tion. Les établissements publics : établissements d’enseignement ou hdpitaux, illustrent cette
catégorie de stages. Cependant les premiers sélectionnent les candidats par le niveau de forma-
tion tandis que les seconds les sélectionnent par la motivation. Dans les établissements d’ensei-
gnement, confrontés a des difficultés chroniques de gestion, le jeune représente un appoint non
négligeable. Dans les hépitaux I’ « effet substitution » des TUC est importanit; on note une
tendance a utiliser le stagiaire comme un salarié a « statut ». Ces stages permettent bien siir, de
satisfaire des besoins insuffisamment pourvus (renforcement de la fonction accueil dans certains
hépitaux par exemple). En contrepartie, des possibilités d’embauche existent a I’issue du stage.

Enfin, dans un troisiéme type d’organismes, les stages sont préparés en concertation avec
les salariés qui font office de tuteurs; ils concernent plutdt des tdches nouvelles et sont souvent
proposés par des grandes communes. En outre, par I’intermédiaire du personnel bénévole, les
possibilités de formation sont importantes. L’insertion des stagiaires s’y passe naturellement
dans de meilleures conditions qu’ailleurs. Toutefois, ce type de formule exige un encadrement
Dplus poussé et plus motivé qui a pu au bout d’un certain temps inciter les organismes a se désen-
gager du dispositif.
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