V2Z - Médecins et assimilés

SV ERE

Cette famille professionnelle regroupe les professions médicales les plus qualifiées : médecins, pharmaciens, dentistes et
vétérinaires. Leurs effectifs ont presque doublé en trente ans. En moyenne sur la période 2012-2014, 381 000 personnes
exercent ces métiers. La part de ces professions médicales dans I'emploi régional est comprise entre 1 et 2 %.

Les médecins et assimilés sont plus 4gés en moyenne que I'ensemble des personnes en emploi : la part des 50 ans ou plus
s’éleve a 47 % (contre 29 % pour I'ensemble), alors qu’elle était de seulement 19 % il y a trente ans. Ces professions sont
désormais autant exercées par des hommes que par des femmes, alors que ces dernieres n'occupaient que 31 % des emplois
au début des années 1980. L’'emploi reste a dominante masculine pour les 50 ans ou plus, alors qu’il est majoritairement féminin
pour les jeunes générations (63 %).

Ces emplois exigeant un trés haut niveau de formation, la part des personnes dipldbmées du supérieur y est logiquement trés
élevée. La proportion de personnes en cours d’études initiales a baissé ces trente derniéres années, conséquence de la
diminution importante du numerus clausus de médecine depuis la fin des années 1970, malgré sa révision a la hausse depuis le
début des années 2000.

L’exercice libéral est en baisse et concerne 46 % des emplois sur la période 2012-2014 ; a I'inverse I'emploi salarié a progressé
au profit des contrats a durée indéterminée. L’ancienneté croissante (53 % des médecins et assimilés occupent le méme emploi
depuis au moins dix ans) refléte le vieillissement des personnes en emploi et la baisse des effectifs des plus jeunes générations.
Les horaires de travail « atypiques » et les durées hebdomadaires élevées de temps de travail sont des caractéristiques fortes de
ces types d’emploi. Les salaires des médecins et assimilés salariés sont tres élevés et les écarts proviennent notamment de
I'ancienneté des personnes en emploi ou des spécialités : 58 % des médecins salariés a temps complet gagnent plus de 3 000 €
nets par mois. L'Etat, les collectivités locales et hopitaux publics constituent le principal employeur des médecins et assimilés
salariés.

La demande d’emploi est une notion peu pertinente pour ces professions médicales recrutées sur concours ou exercées par des
libéraux.

Dynamique de I'emploi

Graphique 1 — Emploi des médecins et assimilés
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Source : enquétes Emploi, Insee, données liszées par moyenne mobile d*ardre 3, traiterment Dares,

Tableau 1 — Emploi des médecins et assimilés

Repartition
moyenne (en %)
2003-2005  2012-2014 2012-2014

Effectifs movens

hédecins 201 0oo 245 000 65
Dertiztes 34 000 34 000 g
wétérinaires 15 000 17 000 4
Pharmaciens TS0o0 22 000 22
Meédecins et assimilés 325 000 381 000 100

Source : enguétes Emploi, Insee, moyenne annuelle surles années 2002 3 2005 ot 2012 3 2014, traitement Dares.

DARES ¢ Portraits statistiques des métiers 1982 - 2014 « 1



En %

Médecins et assimilés

Tableau 2 — Taux de croissance annuel moyen de I'emploi

Tous métiers

De 1982-1984 & 2002-2004
De 2003-2005 & 2012-2014

25 0,5
27 0

Source : enguétes Emploi, Insee, tauxde croissance annuel mo ven caleula sur données lizsées par moyvenne mobile d' ordre 3, traiterment Dares.

Caractéristiques des personnes en emploi

Graphique 2 — Structure par dge des médecing et
assimilés
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Source : enquétes Emploi, Insee, moyenne annuelle sur les années 2012 &
2014, traitement Dares.

Graphique 3 — Evolution de la structure par age des
médecins et assimilés
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Source : enquétes Emploi, Insee, moyenne annuelle sur les annees 1932 3
1954 et 2012 3 2014, raiternent Dares.

Meédecins et assimilés

Tableau 3 — Part des fammes dans 'emploi

Tous métiers

En % 19821934 2012-2014 2012-2014
Parmi les mains de 30 ans 42 B3 47
Parmi les 30 & 49 ans 28 25 45
Parmi les 50 ans ou plus 27 40 49
Ensemble Ey | 51 48

Sounce : engquétes Emploi, Insee, moyvenne annuelle surles années 1932 3 1984 ot 2012 3 2014, tratement Dares.

Graphique 4 — Evolution du niveau de diplime des
medecins et assimilés
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Source : enquétes Emploi, Insee, moyenne annuelle sur les années 1982 3
1354 et 2012 & 2014, traitement Dares.

Graphigque 5 — Niveau de dipléme des médecins et
assimilés de moins de 30 ans
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Source : enquétes Emploi, Insee, moyenne annuelle sur les années 2012 &
2014, traitement Dares.
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Tableau 4 — Principales spécialités de dipldme des médecins et assimilés de moins de 30 ans ayant
achevé leurs études et possédant au moins un dipléme de niveau CAP ou BEP

En%

Spécialités de formation 2012-2014
Santé 81
Spécialtés pluriscientifigues 10
Production animales, élevage spécialisé, aguaculture, S0ins aux animaux 5

Sowrce : enguétes E miploi, Insse, moyenns annuslle sur les années 2012 3 2014, traitement Dares.

Carte 1 — Part des médecins et assimilés dans I'emploi régional
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Source :recensement de 13 population 2012, Insee, traitement Dares.

Qualité de I'emploi
Tahleau 5 - Statut

Tous metiers

Médecins et assimilés Tous métiers (zalariés

uniguement’)

En % 19821984 2012-2014 2012-2014 2012-2014

kon-zalariés, chefs d'entreprize o4 46 11

Apprentis ] ] 1

IrtErimaires 1] 1] 2

Contrats & durée déterminée 13 10 q 10

Cortrats ou emplois & durée indéterminées 33 44 EE a6

Source : engquétes Emploi, Insee, moyvenne annuelle surles années 1922 3 1924 2t 2012 3 2014, tratement Dares.

Tableau & — Temps de travail et sous-emploi

Meédecing et assimilés Tous métiers
En %
Temps partiel 22 18
Temps complet déclarant travailler plus de 40h par semaine =il 40
Sous-emploi 3 =]

Source : engquétes Emploi, Insee, moyvenne annuelle surles années 2012 3 2014, traitement Dares.
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Graphique & — Ancienneté dans Fentreprise des
méidecins et assimilés
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Source : enquétes Emploi, Insee, moyenne annuelle sur les années 1932 3
1954 et 2012 4 2014, traiternent Dares.

Graphigque 7 - Horaires de travail « atypiques » des
méiecins et assimilés
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Source : engquétes Emploi, Insee, moyenne annuelle sur les années 2012 3
2014, traiterment Dares.

Graphique 8 — Salaire mensuel net des medecins et
assimilés salariés atemps complet
{hors apprentis et stagiaires)
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Source : enquétes Emploi, Insee, moyenne annuelle surles années 2012 &
2014, traiterment Dares.

Tableau 7 — Salaire mensuelnet median des salariés
atemps complet (hors apprentis et stagiaires)

En€ (amondi 3 la centaine d'€ |a pluz proche)

Medecins et assimilés 3400

Tous métiers 1 800

Source : enguétes Emploi, Insee, moyenne annuelle surles annges
2012 3 2014, traternent Dares.

Caractéristiques des employeurs

Tableau & — Principaux secteurs employeurs des médecins et assimilés

En %

Secteurs employveurs 2012-2014
Activités pour la santé humaine T
Commerce ;| réparation o'automobiles &t de motocycles 16
Autres activités spécializées, sciertifiques et technigues 4
Autres zecteurs 10

Source : enguétes Emploi, Insee, movenne annuelle surles années 2012 3 2014, tratement Dares.

Graphigque 9 — Catégorie d’employeurs pour les médecins et assimilés salariés
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Source : enquétes Emploi, Insee, mayenne annuelle sur les années 2002 & 2014, traiterment Dares.
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Mobilite

(pour les salariés des entreprises privées, hors intérim)

Les informations sur la mobilité ne sont pas disponibles pour cette famille professionnelle car une part trop importante des
professionnels de ces métiers est non salariée ou employée par I'Etat, les collectivités, les hdpitaux publics ou des particuliers.
La mobilité professionnelle est en effet observée a partir des déclarations mensuelles de mouvements de main-d’ceuvre (DMMO)
et de I'enquéte trimestrielle sur les mouvements de main-d’ceuvre (EMMO), dont le champ correspond aux salariés du secteur
concurrentiel (industrie, construction et tertiaire).

Marché du travail

Les informations sur le marché du travail ne sont pas présentées pour cette famille professionnelle car les données de Pdle
emploi sont peu significatives, une part trop importante des professionnels de ces métiers étant non salariée ou employée par
I'Etat, les collectivités, ou les hdpitaux publics. Les données relatives aux demandes et aux offres d’emploi concernent en effet
les salariés du secteur privé.
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