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Champ : France métropolitaine.   

Source : Insee, enquêtes Emploi.   

Source : Insee, enquêtes Emploi.

Note : champ France entière pour la France.

Chômage au sens du BIT des jeunes de 15 à 24 ans 

Taux de chômage des jeunes de 15 à 24 ans et part des jeunes de 15 à 24 ans  
au chômage (au sens du BIT, en %, par trimestre) 

Le taux de chômage et d’emploi des jeunes au sens du BIT*

En moyenne trimestrielle, données CVS

1 • Les jeunes et le marché du travail

2e trimestre 2017  
(provisoire) (en %)

Évolution 2e trimestre 2017 /  
2e trimestre 2017 (en points)

Évolution 2e trimestre 2017 /  
2e trimestre 2016 (en points)

Taux de chômage 22,6 0,9 -1,3

Part de chômage 8,4 0,4 -0,6

Champ : France métropolitaine.       

Source : Insee, enquêtes Emploi.

Emploi au sens du BIT des jeunes de 15 à 24 ans En moyenne trimestrielle, données CVS

2e trimestre 2017  
(provisoire) (en %)

Évolution 2e trimestre 2017 /  
1er trimestre 2017 (en points)

Évolution 2e trimestre 2017 /  
2e trimestre 2016 (en points)

Taux d’activité 37,3 0,5 -0,3

Taux d’emploi 28,9 0,1 0,3

Champ : France entière.

Source : Eurostat, enquêtes sur les forces de travail.

Le taux d’emploi des jeunes de 15 à 24 ans dans l’Union européenne
En moyenne trimestrielle, données brutes 

2e trimestre 2017 (provisoire) (en %) Évolution 2e trimestre 2017 / 2e trimestre 2016  
(en points)

UE à 28 34,3 0,8

UE à 15 35,6 0,4

Allemagne 45,0 1,0

Belgique 20,7 -1,7

Espagne 19,9 2,0

France 28,6 0,3

Grèce 14,4 1,9

Italie 16,8 -0,4

Pays-Bas 61,9 0,8

Portugal 25,2 1,6

Royaume-Uni 50,1 0,1

Suède 45,6 -0,7

Définitions   

• Taux de chômage : chômeurs au sens  
du BIT rapportés à la population active des jeunes 
de 15-24 ans (âge à la date de l’enquête). 
• Part de chômage : chômeurs au sens du 
BIT rapportés à la population totale des jeunes  
de 15-24 ans (âge à la date de l’enquête).
• Taux d’activité : actifs au sens du BIT rapportés  
à la population totale des jeunes de 15-24 ans  
(âge à la date de l’enquête). 
• Taux d’emploi : actifs occupés au sens du BIT 
rapportés à la population totale des jeunes de 15-24 
ans (âge à la date de l’enquête).
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Champ : demandeurs d’emploi inscrits en fin de mois en catégories A, B, C ; France métropolitaine. 

Source : Pôle emploi, Dares (statistiques mensuelles du marché du travail).

Demandeurs d’emploi inscrits en catégorie A, B, C*

Les jeunes demandeurs d’emploi  

Données CVS-CJO

* Sont inscrits en catégories A, B, C les demandeurs d’emploi qui sont tenus d’accomplir des actes positifs de recherche d’emploi, qu’ils n’aient pas travaillé au cours 
du mois (catégorie A), qu’ils aient travaillé 78 heures ou moins (catégorie B), ou qu’ils aient travaillé plus de 78 heures (catégorie C).   
** (Effectif en fin de trimestre T / effectif en fin de trimestre T-1) - 1.    
*** Âge en fin de mois.     

Champ : demandeurs d’emploi inscrits en fin de mois en catégorie A, B, C ; France métropolitaine.     

Source : Pôle emploi, Dares (STMT).

Durée moyenne d’inscription (en jours) à Pôle emploi en catégories A, B, C* Données en jours CVS-CJO

* Sont inscrits en catégories A, B, C les demandeurs d’emploi qui sont tenus d’accomplir des actes positifs de recherche d’emploi, qu’ils n’aient pas travaillé au cours 
du mois (catégorie A), qu’ils aient travaillé 78 heures ou moins (catégorie B), ou qu’ils aient travaillé plus de 78 heures (catégorie C).    
** Nombre de jours d’inscription des sortants du dernier mois du trimestre – nombre de jours d’inscription des sortants du dernier mois du trimestre précédent.  
*** Âge en fin de mois.     

 

Durée  
juin 2017

Évolution  
2e trimestre 2017 /  
1er trimestre 2017**

Évolution  
juin 2017 /  
juin 2016

Évolution  
juin 2016 /  
juin 2015

Des sortants de moins de 25 ans*** 149 -0,7 -2,6 -6,7

Des sortants tous âges confondus 298 0,7 -2,6 7,4

Champ : demandeurs d’emploi inscrits en fin de mois en catégorie A ; France métropolitaine.     

Source : Pôle emploi, Dares (statistiques mensuelles du marché du travail).    

Demandeurs d’emploi inscrits en catégorie A* Données CVS-CJO

* Sont inscrits en catégorie A les demandeurs d’emploi qui sont tenus d’accomplir des actes positifs de recherche d’emploi et qui n’ont pas travaillé au cours du mois.
** (Effectif en fin de trimestre T / effectif en fin de trimestre T-1) - 1.    
*** Âge en fin de mois. 

Effectifs  
juin 2017

Évolution  
2e trimestre 2017 /  

1er trimestre 2017** (%)

Évolution  
juin 2017 /  

juin 2016 (%)

Évolution  
juin 2016 /  

juin 2015 (%)

Ensemble (tous âges confondus) 3 483 200 -0,7 -1,0 -0,8

Dont moins de 25 ans*** 473 000 -1,7 -6,7 -6,1
 

 

Effectifs  
juin 2017

Évolution  
2e trimestre 2017 /  

1er trimestre 2017** (%)

Évolution  
juin 2017 /  

juin 2016 (%)

Évolution  
juin 2016 /  

juin 2015 (%)

Ensemble (tous âges confondus) 5 562 600 1,1 2,2 0,9

Ensemble des moins de 25 ans*** 745 800 1,3 -3,2 -4,4

Dont : plus de 6 mois d’inscription 310 800 -0,1 -5,1 -6,8

          plus de 12 mois d’inscription 155 000 -2,0 -6,7 1,9
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La situation des jeunes sur le marché du travail par diplôme (concepts BIT)  

Emploi 2 505 351 35,0 1 943 236 58,8 312 725 13,6 223 777 32,3 488 787 55,2 425 723 60,9

Chômage 739 674 10,3 662 933 20,1 203 192 8,9 193 313 27,9 167 058 18,8 162 401 23,2

Inactif 3 907 012 54,6 696 067 21,1 1 779 556 77,5 275 131 39,7 230 436 26,0 111 456     15,9

 3 316 372 46,4 108 390 3,3 1 535 177 66,9 33 716 4,9 127 924 14,4 8 944 1,3

Total 7 152 037 100,0 3 302 236 100,0 2 295 472 100,0 692 221 100,0 886 281 100,0 699 580 100,0

EffectifsEffectifsEffectifsEffectifsEffectifsStructure  
 (%)

Effectifs

Dont ayant terminé 
leur formation 

initiale***
Ensemble

Dont ayant terminé 
leur formation 

initiale***
Ensemble

Dont ayant terminé 
leur formation 

initiale***
Ensemble

Jeunes 16-25 ans diplômés  
de niveau V (CAP, BEP)Jeunes 16-25 ans sans diplôme**Jeunes 16-25 ans*

Année
2016

(moyenne)

Dont en scolarité  
ou reprise  

d’études

Structure  
 (%)

Structure   
(%)

Structure 
 (%)

Structure  
 (%)

Structure   
(%)

Champ : France métropolitaine. 
Source : Insee, enquête Emploi (pondération 2016) ; calculs Dares. 

* Âge mesuré la semaine de l’enquête.      
** Jeunes déclarant ne détenir aucun diplôme hormis éventuellement le brevet des collèges. 
*** Y compris jeunes déclarant ne jamais avoir été scolarisés.
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2• Les jeunes de moins de 26 ans dans les dispositifs de politiques d’emploi*

Les entrées dans les dispositifs de politiques d’emploi

*Les données portant sur les dispositifs d’aide à 
l’emploi sont sujettes à des révisions, en particulier 
sur les mois les plus récents, où elles sont généra-
lement estimées ou provisoires. Dans cette partie,  
les jeunes sont définis comme les personnes ayant 
moins de 26 ans révolus.
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Champ : France métropolitaine.
Source : Dares (base de données issue du système Extrapro 
de gestion informatisée des contrats de professionnalisation 
et remontées statistiques des Opca).

Champ : France métropolitaine.
Source : unités territoriales (UD) des Direccte (remontées 
mensuelles).

Avertissement   
Les données relatives aux entrées en apprentissage 
comprennent désormais le secteur privé et le secteur 
public. 
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Entrées cumulées en contrat d’apprentissage
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Depuis janvier 2010, le contrat unique d’insertion (CUI) 
se décline en CUI-contrats initiative emploi (CUI-CIE) 
dans le secteur marchand et CUI-contrats d’accompa-
gnement dans l’emploi (CUI-CAE) dans le secteur non 
marchand. 

Les emplois d’avenir, créés par la loi n° 2012-1189  
du 26 octobre 2012, peuvent être conclus sous  
la forme d’un CUI-CIE (emplois d’avenir dans le secteur 
marchand) ou d’un CUI-CAE (emplois d’avenir dans le 
secteur non marchand). Les premières entrées dans le 
dispositif ont eu lieu en novembre 2012.

Champ : France métropolitaine.
Source : ASP.

Avertissement   
Du fait de l’entrée en vigueur de la réforme du finan-
cement de l’insertion par l’activité économique (IAE) 
au 1er juillet 2014, les embauches dans les ateliers 
et chantiers d’insertion (ACI) se font sous forme  
de CDD d’insertion (CDDI) et non plus de CUI-CAE.  
Il en résulte une baisse du nombre de bénéficiaires de 
CUI-CAE depuis cette date.»

Entrées des jeunes en CUI-CIE et emplois d'avenir marchands
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Les entrées dans les dispositifs de politiques d’emploi (suite)



Rappel - Les jeunes dans les mesures de politiques d’emploi au 31 décembre 2016
 

Jeunes 16-25 ans Jeunes sans diplôme  
16-25 ans*

Entrées  
cumulées 
 janvier – 
décembre   

2016

Entrées  
cumulées janvier 
– décembre 2015

Effectif ** Effectif ** Effectif ** Effectif **

déc-2016 déc-2015 déc-2016 déc-2015

ALTERNANCE

Contrat d’apprentissage 283 081 278 101 404 000 396 700 131 200 129 100
Contrat de professionnalisation jeunes 146 659 140 157 179 600 170 900 9 100 9 700
EMPLOIS MARCHANDS

Contrat unique d’insertion (CUI-CIE) 19 230 24 324 7 700 15 900 1 500 2 700
Emplois d’avenir marchands 13 027 17 095 21 700 24 800 8 800 10 000
EMPLOIS NON MARCHANDS

Contrat unique d’insertion (CUI-CAE) 31 860 27 748 33 900 29 800 4 500 3 900

Emplois d’avenir non marchands*** 30 871 31 543 56 700 70 900 19 700 25 700

Pacte 166 164 ND ND ND ND

TOTAL des jeunes en mesure 524 894 519 132 703 600 708 900 174 800 181 100
Champ : France métropolitaine.
Sources : ASP, Extrapro, UD des Direccte, Dares.

ND : non disponible. 
* Les jeunes « sans diplôme » sont les personnes âgées de moins de 26 ans dépourvues de diplôme autre que le brevet des collèges. Les données concernant  
les CUI-CIE et CUI-CAE n’intègrent pas les jeunes ayant atteint la terminale sans avoir obtenu le baccalauréat ou un équivalent.
** Estimations Dares.
*** Hors emplois d’avenir professeur.

 

Jeunes 16-25 ans Jeunes sans diplôme  
16-25 ans*

Entrées  
cumulées 

 janvier – juin   
2017

Entrées  
cumulées janvier 

– juin 2016

Effectif ** Effectif ** Effectif ** Effectif **

juin-2017 juin-2016 juin-2017 juin-2016

ALTERNANCE

Contrat d’apprentissage 39 047 36 509 410 600 402 800 131 400 129 000

Contrat de professionnalisation jeunes 33 244 28 827 157 500 146 600 8 900 8 600

EMPLOIS MARCHANDS

Contrat unique d’insertion (CUI-CIE) 4 783 15 159 5 600 17 800 1 400 3 300

Emplois d’avenir marchands 4 114 7 636 18 500 25 300 7 700 10 200

EMPLOIS NON MARCHANDS

Contrat unique d’insertion (CUI-CAE) 12 942 14 538 34 600 33 200 5 100 4 200

Emplois d’avenir non marchands*** 11 796 14 985 51 100 65 500 17 900 22 800

Pacte 16 57 ND ND ND ND

TOTAL des jeunes en mesure 105 942 117 711 677 900 691 200 172 400 178 100
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Avertissement
Les données relatives aux entrées en apprentissage comprennent désormais le secteur privé et le secteur public.      
 Du fait de l’entrée en vigueur de la réforme du financement de l’insertion par l’activité économique (IAE) au 1er juillet 2014, les embauches dans les ateliers et chantiers d’insertion 
(ACI) se font sous forme de CDD d’insertion (CDDI) et non plus de CUI-CAE. Il en résulte une baisse du nombre de bénéficiaires de CUI-CAE depuis cette date.   
Jusqu’en mars 2015, les stocks de jeunes en CUI-CIE, en CUI-CAE et en emplois d’avenir marchands et non marchands comptabilisaient les personnes qui avaient moins de 26 ans 
au moment de leur embauche. Désormais, les stocks au mois m comptabilisent le nombre de bénéficiaires de 26 ans à ce mois m. 

Champ : France métropolitaine.

Sources : ASP, Extrapro, UD des Direccte, Dares.

Les jeunes dans les mesures de politiques d’emploi au 30 juin 2017



Pour en savoir plus 

Dares-Analyses
• Conjoncture de l’emploi et du chômage au 4e trimestre 2015. L’emploi augmente, le chômage recule légèrement.
• Les contrats uniques d’insertion et les emplois d’avenir en 2014. Des bénéficiaires plus nombreux malgré des recrutements en baisse. 
• Les demandeurs d’emploi inscrits à Pôle emploi en 2014. L’activité réduite progresse encore. 
• Le contrat de professionnalisation en 2014. Reprise des embauches dans le tertiaire et l’industrie.
• L’apprentissage en 2014. Une moindre baisse qu’en 2013. 
• Emploi et chômage des 15-29 ans en 2014. Stabilisation des taux d’activité  
et du chômage. 
Séries de données
• L’alternance : contrats de professionnalisation et d’apprentissage.

* Âge mesuré la semaine de l’enquête.
** Jeunes déclarant ne détenir aucun diplôme hormis éventuellement le brevet des collèges.

La part des jeunes en emploi aidé parmi les jeunes actifs au 2e trimestre 2017

Champ : France métropolitaine.
Source : Dares (emplois aidés au 30 juin 2017), Insee (enquête Emploi du 2e trimestre 2017 pour le dénominateur) ; traitement Dares.

Jeunes 16-25 ans* Jeunes 16-25 ans sans diplôme**

Jeunes en emploi aidé / jeunes actifs 20,6 33,4

Jeunes en emploi aidé / jeunes en emploi 25,7 54,3

Note : 
Les emplois aidés incluent 
les contrats aidés et la 
formation en alternance.

La part des emplois aidés parmi les emplois occupés par les jeunes depuis 1974

Champ : France métropolitaine
Source : Dares (emplois aidés),  
Insee (enquêtes Emploi) ; traitement Dares.
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