Mieux comprendre I'évolution

COLLOQUE ORGANISE PAR LA DARES

:salaires

depl,IiS la Crise SALLE PIERRE LAROQUE - PARIS

Comparaisons internationales

PROGRAMME Matinée

09h00 Accueil café

09h30 Ouverture
Selma Mahfouz, Directrice de la Dares (Ministére du travail)

Premiére session : le dynamisme des salaires depuis la crise de 2008 et les pistes d’explication
Animée par Antoine Bozio, Institut des politiques publiques, Ecole des hautes études en sciences sociales et Ecole d’économie de Paris

09h50 La résistance des salaires en France depuis la crise :
quelles conséquences en modélisation macroéconomique ?

* Emmanuelle Masson (DGTrésor) et Marie-Baianne Khder (Insee)
10h25 Les mécanismes de rigidité salariale a I’échelle macroéconomique :
rigidité nominale aux Etats-Unis et indexation en Europe
» Antonia Lopez-Villavivencio (Université Lumiére Lyon 2)
11h00 Les salaires réels se sont-ils ajustés dans la Zone euro durant la crise de 2008 ?
Ce que disent les données individuelles

» Grégory Verdugo (Centre d’économie de la Sorbonne)

11h35 La trajectoire salariale des seniors en France et en Grande Bretagne

» Kadija Charni (Centre d’études de I'emploi et du travail)

12h10 Discussion
* Nila Ceci-Renaud (Dares)

12h45 Déjeuner

14h -14h30 Café, temps de rencontre

Traduction simultanée des interventions et débats en frangais et/ou anglais.
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PROGRAMME Apres-midi

Deuxiéme session : le réle des institutions de négociation salariale dans la dynamique des salaires
Animée par Philippe Askenazy, Centre National de la Recherche Scientifique, Ecole Normale Supérieure et Centre Maurice Halbwachs

14h30

15h05

15h40

16h15

16h50

17h25

17h35

Rigidité des salaires et accords collectifs : une analyse a partir de données
individuelles en France

» Erwan Gautier (Banque de France et Université de Nantes)

Ajustement des salaires et emploi en Europe

» Clémence Berson (Banque de France)
Résilience des marchés du travail dans les pays de ’OCDE aprés la crise de 2008 :
I'impact des politiques structurelles et macroéconomiques

+ Alexander Hijzen (OCDE)

Les négociations de branche interagissent avec le Smic pour réduire les inégalités salariales

» Gerhard Bosch (Université de Duisburg-Essen)

Discussion
« Jelle Visser (Amsterdam Institute for Advanced Labour Studies)

Cloture du séminaire
» Selma Mahfouz (Dares)

Fin du colloque

Traduction simultanée des interventions et débats en frangais et/ou anglais.



