P2Z - Cadres de la fonction publique (catégorie A et
assimilés)
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Les cadres de la fonction publique rassemblent les cadres des trois fonctions publiques (collectivités locales, fonction publique
hospitaliére, Etat), a I'exclusion des enseignants, magistrats, chercheurs. lls occupent pour la plupart des fonctions de
conception, de direction et d’encadrement. En moyenne sur la période 2012-2014, ces professions rassemblent 447 000 emplois.
7 % d’entre eux sont recrutés en contrat a durée déterminée (deux fois plus que trente ans plus t6t).

Les effectifs n'ont cessé de progresser depuis la fin des années 1980, et cela a un rythme nettement plus rapide que pour les
employés et les professions intermédiaires administratifs de la fonction publique et quatre fois supérieur a celui de 'ensemble de
I'emploi. Les agents de catégorie A et assimilés représentent plus de 2,5 % de I'emploi régional en Corse et en lle-de-France.

Ces métiers ne sont plus autant masculins que par le passé : désormais 53 % des cadres de la fonction publique sont des
hommes contre 77 % au début des années 1980. Comme pour les autres catégories d’agents de la fonction publique, la
profession vieillit : 41 % des agents de catégorie A et assimilés sont &gés de 50 ans ou plus, contre 27 % il y a trente ans.

Le niveau de diplébme est trés élevé pour ces professions dont I'acces se fait essentiellement par concours. Pour passer ces
derniers, il est souvent nécessaire de justifier de I'obtention d’'un dipldme au moins équivalent a la licence. L’accés a ces postes
de catégorie A est également ouvert par promotion ou concours interne. En moyenne sur la période 2012-2014, les deux tiers
des cadres de la fonction publique possédent un dipldme supérieur a bac + 2 ; parmi les moins de 30 ans, ils sont huit sur dix.
Les trois quarts des agents de catégorie A ont une ancienneté dans leur emploi d’au moins dix ans.

Le temps partiel est peu répandu : il ne concerne qu’un agent sur dix. 58 % des agents de catégorie A et assimilés de la fonction
publique a temps complet déclarent travailler plus de 40 heures par semaine. Prés de la moitié des agents travaillant a temps
complet percoit un salaire mensuel net supérieur ou égal a 3 000 €.

La demande d’emploi est une notion peu pertinente pour ces personnels essentiellement recrutés sur concours.

Dynamique de I'emploi

Graphique 1 —Emploi des cadres de la fonction publigque
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Source : enquétes Emploi, Insee, données liszées par moyenne mobile d*ardre 3, traiterment Dares,

Tableau 1 — Emploi des cadres de la fonction publigque {catégorie A et assimilés)

Repartition
moyenne (en %)
2003-2005  2012-2014 2012-2014

Effectifs movens

Cadres & de la fonction publiqgue (hors spécialités juridigues) et assimilés F19000 385 000 faal
Cadres de la Poste et des télécommunications 34 000 28 000 B
Cadres de larmée et de la gendarmerie 34 000 24 000 =]
Cadres de la fonction publigque (catégorie A et assimilés) 38T 000 44T 00D 100

Source : enguétes Emploi, Insee, moyenne annuelle surles années 2002 3 2005 ot 2012 3 2014, traitement Dares.
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Tableau 2 — Taux de croissance annuel moyen de I'emploi

Cadres de la fonction publigque {catégorie A et

Tous métiers

En L assimilés)
De 19821984 & 2002-2004 2,0 05
De 2003-2005 &4 2012-2014 24 06

Source : enguétes Emploi, Insee, tauxde croissance annuel mo ven caleula sur données lizsées par moyvenne mobile d' ordre 3, traiterment Dares.

Caractéristiques des personnes en emploi

Graphique 2 — Structure par dge des cadres de la
fonction publique (catégorie A et assimilés)
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Source : enquétes Emploi, Insee, moyenne annuelle sur les années 2012 &
2014, traitement Dares.

Graphique 3 — Evolution de la structure par age des
cadres de la fonction publique (catégorie A et
assimilés)
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Source : enquétes Emploi, Insee, moyenne annuelle sur les annees 1932 3
1954 et 2012 3 2014, raiternent Dares.

Tableau 3 — Part des fammes dans 'emploi
Cadres de la fonction publigque {catégorie A et

Tous métiers

assimilés)
En % 19821934 2012-2014 2012-2014
Parmi les mains de 30 ans 32 47 47
Parmi les 30 & 49 ans 22 43 45
Parmi les 50 ans ou plus 24 46 49
Ensemble 23 47 48

Sounce : engquétes Emploi, Insee, moyvenne annuelle surles années 1932 3 1984 ot 2012 3 2014, tratement Dares.

Graphique 4 — Evolution du niveau de diplime des
cadres de la fonction publique (catégorie A et

assimilés)
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Source : enquétes Emploi, Insee, moyenne annuelle sur les années 1982 3
1354 et 2012 & 2014, traitement Dares.

Graphigque 5 — Niveau de dipléme des cadres de la
fonction publigque {catégorie A et assimilés) de moins
ile 30 ans
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Source : enquétes Emploi, Insee, moyenne annuelle sur les années 2012 &
2014, traitement Dares.
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P2Z - Cadres de la fonction publique (catégorie A et assimilés)

Tableau 4 — Principales spécialités de dipldme des cadres de la fonction publique (catégorie A et
assimilés) de moins de 30 ans ayant acheveé leurs études et possédant au moins un dipldome de niveau

CAP ou BEP
En%
Spécialités de formation 2012-2014
Droit, sciences poltiques 24
Ameénagement du territoire, développement, urbanisme &
Spécialtés plurivalentes des échanges et de la gestion 6
Mines et carriéres, génie civil, topographie 4

Sowrce : enguétes E miploi, Insse, moyenns annuslle sur les années 2012 3 2014, traitement Dares.

Carte 1 —Part des cadres de la fonction publigque
{catégorie A et assimilés) dans 'emploi régional

En% [J1p-15 [@4s5-20 EM2p-25 2530

Sounze ;recensement de |3 population 2012, Insee, traitement Danes.

Qualité de I'emploi

Tahleau 5 - Statut

Cadres de la fonction publque {catégorie Tous metiers

A et assimiés) Tous métiers (.salariés

uniguement’)

En % 19821984 2012-20114 2012-20114 2012-2014

kon-zalariés, chefs d'entreprize ] ] 1

Apprentis ] ] 1

IrtErimaires 1] 1] 2

Contrats & durée déterminée 3 7 q 10

Cortrats ou emplois & durée indéterminées a7 a3 EE a6

Source : engquétes Emploi, Insee, moyvenne annuelle surles années 1922 3 1924 2t 2012 3 2014, tratement Dares.

Tahleau 6 — Temps de travail et sous-emploi

Cadres de la fonction publique {catégorie A

Rl Tous métiers
et assimiles)

En %

Temps partiel 10 18
Temps complet déclarant travailler plus de 40k par semaine =t 40
Sous-emploi 1 5]

Sounce : engquétes Emploi, Insee, moyenne annuelle surles années 2012 3 2014, traitement Dares.
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Graphique & — Ancienneté dans Fentreprise des
caires de la fonction publique {catégorie A et
assimilés)
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Source : enquétes Emploi, Insee, moyenne annuelle sur les années 1932 3
1954 et 2012 4 2014, traiternent Dares.

Graphigque 7 - Horaires de travail « atypiques » des
caires de la fonction publique (catégorie A et
assimilés)
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Source : engquétes Emploi, Insee, moyenne annuelle sur les années 2012 3
2014, traiterment Dares.

Graphique 8 —Salaire mensuel net des cadres de la
fonction publigque {catégorie A et assimilés) salariés
atemps complet (hors apprentis et stagiaires)
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Source : enquétes Emploi, Insee, moyenne annuelle surles années 2012 &
2014, traiterment Dares.

Tableau 7 — Salaire mensuelnet median des salariés
atemps complet (hors apprentis et stagiaires)

En€ (amondi 3 la centaine d'€ |a pluz proche)

Cadres de la fonction publigque {categorie

A et assimilés) 2900

Tous métiers 1 800

Source : enguétes Emploi, Insee, moyenne annuelle surles annges
2012 3 2014, traternent Dares.

Caractéristiques des employeurs

Tableau 8 — Principaux secteurs employeurs des cadres de la fonction publigque {catégorie A et

assimilés)
En %
Secteurs employveurs 2012-2014
Adminiztration publique G2
Enzeignement g
Tranzports et entrepozage E
Autres zecteurs 23

Source : enguétes Emploi, Insee, movenne annuelle surles années 2012 3 2014, tratement Dares.

Graphique 9 — Catégorie d’ employeurs pour les cadres de la fonction publigque
(catégorie A et assimilés) salariés
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Source : enquétes Emploi, Insee, mayenne annuelle sur les années 2002 & 2014, traiterment Dares.
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Mobilite

(pour les salariés des entreprises privées, hors intérim)

Les informations sur la mobilité ne sont pas disponibles pour cette famille professionnelle car une part trop importante des
professionnels de ces métiers est non salariée ou employée par I'Etat, les collectivités, les hdpitaux publics ou des particuliers.
La mobilité professionnelle est en effet observée a partir des déclarations mensuelles de mouvements de main-d’ceuvre (DMMO)
et de I'enquéte trimestrielle sur les mouvements de main-d’ceuvre (EMMO), dont le champ correspond aux salariés du secteur
concurrentiel (industrie, construction et tertiaire).

Marché du travail

Les informations sur le marché du travail ne sont pas présentées pour cette famille professionnelle car les données de Pdle
emploi sont peu significatives, une part trop importante des professionnels de ces métiers étant non salariée ou employée par
I'Etat, les collectivités, ou les hdpitaux publics. Les données relatives aux demandes et aux offres d’emploi concernent en effet
les salariés du secteur privé.
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