POZ - Employés administratifs de la fonction publique
(catégorie C et assimilés)

SV ERE

Les employés administratifs de la fonction publique rassemblent les agents de catégorie C ainsi que les anciens agents de
catégorie D dont le statut a été supprimé en 1988. Les professions les plus typiques sont celles d’agent ou d’adjoint administratif,
d’agent de constatation ou de recouvrement des impéts, du trésor ou des douanes. Cette famille professionnelle comprend
également les employés de la Poste. En moyenne sur la période 2012-2014, 762 000 personnes sont employés administratifs de
la fonction publique (hospitaliere, d’Etat et principalement territoriale). Les salariés recrutés sur contrat & durée déterminée
représentent 12 % des emplois de cette famille professionnelle.

Les effectifs ont augmenté progressivement jusqu’au milieu des années 2000 et ont fortement diminué depuis du fait du non-
remplacement d’une partie des départs en retraite. Ces professions occupent une part significative de I'emploi régional dans
I’ensemble de la France métropolitaine, et plus particulierement en Corse et en Provence-Alpes-Cote d’Azur.

Ce métier a vieilli au cours des trente derniéres années : la part des employés administratifs de la fonction publique &gés de 50
ans ou plus a fortement progresseé, atteignant désormais 35 % et seuls 12 % des emplois sont occupés par des moins de 30 ans.
Ces professions de la fonction publique sont trés féminisées (74 %).

Le niveau de dipléme s’éléve sensiblement. Alors que les concours d’agents de catégorie C nécessitent au maximum un dipléme
de niveau CAP, BEP ou BEPC, plus de la moitié (54 %) des employés administratifs de la fonction publique ont au moins le
baccalauréat. Cette proportion atteint 74 % chez les moins de 30 ans. 45 % des employés pergoivent un salaire mensuel net
inférieur a 1 500 €.

Prés d’un quart des employés administratifs de la fonction publique travaille a temps partiel, proportion légérement supérieure a
la moyenne (18 %). Ces employés travaillent majoritairement dans le secteur de I'administration publique ou dans le secteur des
transports et de I'entreposage.

La demande d’emploi est une notion peu pertinente pour ces personnels recrutés essentiellement sur concours.

Dynamique de I'emploi

Graphique 1 — Emploi des employés administratifs de la fonction publigque
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Source : enquétes Emploi, Insee, données liszées par moyenne mobile d*ardre 3, traiterment Dares,

Tableau 1 — Emploi des employés administratifs de la fonction publigque {catégorie C et assimilés)

Repartition
moyenne (en %)
2003-2005  2012-2014 2012-2014

Effectifs movens

Agents des impdts et des douanes 57 000 28 000 4
Employés des services au public G624 000 571 000 7a
Employvés de la Poste et des télécommunications 225000 163 000 21
Employés administratifs de la fonction publique (catégorie C et assimilés) S06 000 T62 000 100

Source : enguétes Emploi, Insee, moyenne annuelle surles années 2002 3 2005 ot 2012 3 2014, traitement Dares.
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En %

Tableau 2 — Taux de croissance annuel moyen de I'emploi

Employés administratifs de la fonction publigque
{catégorie C et assimilés)

Tous métiers

De 1982-1984 & 2002-2004
De 2003-2005 & 2012-2014

05 0,5
28 0

Source : enguétes Emploi, Insee, tauxde croissance annuel mo ven caleula sur données lizsées par moyvenne mobile d' ordre 3, traiterment Dares.

Caractéristiques des personnes en emploi

Graphicque 2 — Structure par dge des employés
administratifs de la fonction publique {catégorie C et
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Source : enquétes Emploi, Insee, moyenne annuelle sur les années 2012 &
2014, traitement Dares.

Graphique 3 — Evolution de la structure par age des
employés administratifs de la fonction publigque
{categorie C et assimilés)
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Source : enquétes Emploi, Insee, moyenne annuelle sur les annees 1932 3
1954 et 2012 3 2014, raiternent Dares.

Tableau 3 — Part des fammes dans 'emploi

Employés administratifs de la fonction publigque

(catégorie C et assimilés) Tous metiers

En % 19821934 2012-2014 2012-2014
Parmi les mains de 30 ans fi= Y0 47
Parmi les 30 & 49 ans T3 T3 45
Parmi les 50 ans ou plus 72 =] 49
Ensemble 75 T4 48

Sounce : engquétes Emploi, Insee, moyvenne annuelle surles années 1932 3 1984 ot 2012 3 2014, tratement Dares.

Graphique 4 — Evolution du niveau de diplime des
employés administratifs de la fonction publigque
{catégorie C et assimilés)
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Source : enquétes Emploi, Insee, moyenne annuelle sur les années 1982 3
1354 et 2012 & 2014, traitement Dares.

Graphigque 5 — Niveau de dipléme des employés
administratifs de la fonction publique {catégorie C ot
assimilés) de moins de 30 ans
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Source : enquétes Emploi, Insee, moyenne annuelle sur les années 2012 &
2014, traitement Dares.
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POZ - Employés administratifs de la fonction publique (catégorie C et assimilés)

Tableau 4 — Principales spécialités de dipléme des employés administratifs de la fonction publigue
{catégorie C et assimilés) de moins de 30 ans ayant acheveé leurs études et possédant au moins un
dipléme de niveau CAP ou BEP

En%

Spécialités de formation 2012-2014
Secrétariat, bureautique 14
Comptabilité, gestion 14
Commerce, vente 10
Specialtes plurivalentes des échanges et de la gestion 8

Sowrce : enguétes E miploi, Insse, moyenns annuslle sur les années 2012 3 2014, traitement Dares.

Carte 1 - Part des employés administratifs de lafonction publique
{catégorie C et assimilés) dans 'emploi régional

¢

En% [C_dz2s5-3p [C3p-35 EIs5-40
N ip-as E=0-75

Sounze ;recensement de |3 population 2012, Insee, traitement Danes.

Qualité de I'emploi

Tahleau 5 - Statut

Employés administratifs de la fonction Tous metiers

- .. o Tous métiers (zalariés

publique (categorie C et assimiles) Uniuement)
En % 19821984 2012-2014 2012-214 2012-2014
kon-zalariés, chefs d'entreprize ] ] 1
Apprentis ] ] 1
IrtErimaires 1] 1] 2
Contrats & durée déterminée 14 12 q 10
Cortrats ou emplois & durée indéterminées bl ag EE a6

Source : engquétes Emploi, Insee, moyvenne annuelle surles années 1922 3 1924 2t 2012 3 2014, tratement Dares.

Tahleau 6 — Temps de travail et sous-emploi

Employes administratifs de la fonction

. I Tous métiers
puligue {categorie C et assimiles)

En %

Temps partiel 23 18
Temps complet déclarant travailler plus de 40k par semaine 12 40
Sous-emploi =] 5]

Sounce : engquétes Emploi, Insee, moyenne annuelle surles années 2012 3 2014, traitement Dares.
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Graphique & — Ancienneté dans Fentreprise des
employés administratifs de la fonction publigque
{categorie C et assimilés)
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Source : enquétes Emploi, Insee, moyenne annuelle sur les années 1932 3
1954 et 2012 4 2014, traiternent Dares.

Graphigque 7 - Horaires de travail « atypiques » des
employés administratifs de la fonction publique
{catégorie C et assimilés)
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Source : engquétes Emploi, Insee, moyenne annuelle sur les années 2012 3
2014, traiterment Dares.

Graphique 8 — Salaire mensuel net des employés
administratifs de la fonction publique
{catégorie C et assimilés) salariés a temps complet
{hors apprentis et stagiaires)
Mains de 1 250 €
De 1 250 € & mains de 1 500 €
wDe1 500 € & mains de 2 000 €

mDe 2000 € & mains de 3 000 €

W3 000 € ouplus

Source : enquétes Emploi, Insee, moyenne annuelle surles années 2012 &
2014, traiterment Dares.

Tableau 7 — Salaire mensuelnet median des salariés
atemps complet (hors apprentis et stagiaires)

En€ (amondi 3 la centaine d'€ |a pluz proche)

Employes administratifs de lafonction

publique (catégorie C et assimilés) 1500

Tous métiers 1 800

Source : enguétes Emploi, Insee, moyenne annuelle surles annges
2012 3 2014, traternent Dares.

Caractéristiques des employeurs

Tableau 8 — Principaux secteurs employeurs des employés administratifs de la fonction publigque
{catégorie C et assimilés)

En %

Secteurs employveurs 2012-2014
Adminiztration publique 49
Tranzports et entrepozage 19
Enzeignement g
Autres zecteurs 23

Source : enguétes Emploi, Insee, movenne annuelle surles années 2012 3 2014, tratement Dares.

Graphique 9 — Catégorie d’employeurs pour les employés administratifs de la fonction
publique {catégorie C et assimilés) salariés
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Source : enquétes Emploi, Insee, mayenne annuelle sur les années 2002 & 2014, traiterment Dares.
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Mobilite

(pour les salariés des entreprises privées, hors intérim)

Les informations sur la mobilité ne sont pas disponibles pour cette famille professionnelle car une part trop importante des
professionnels de ces métiers est non salariée ou employée par I'Etat, les collectivités, les hdpitaux publics ou des particuliers.
La mobilité professionnelle est en effet observée a partir des déclarations mensuelles de mouvements de main-d’ceuvre (DMMO)
et de I'enquéte trimestrielle sur les mouvements de main-d’ceuvre (EMMO), dont le champ correspond aux salariés du secteur
concurrentiel (industrie, construction et tertiaire).

Marché du travail

Les informations sur le marché du travail ne sont pas présentées pour cette famille professionnelle car les données de Pdle
emploi sont peu significatives, une part trop importante des professionnels de ces métiers étant non salariée ou employée par
I'Etat, les collectivités, ou les hdpitaux publics. Les données relatives aux demandes et aux offres d’emploi concernent en effet
les salariés du secteur privé.
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