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Les seniorsLes seniors : une cat: une catéégorie dgorie dééfinie autant par des facteurs extfinie autant par des facteurs extéérieurs rieurs 
aux individus que par leur âge (1)aux individus que par leur âge (1)

• Des travailleurs âgés ou vieillissants (décennies 60 à milieu des années 90) …

– contexte : restructurations sectorielles, forte augmentation de l’offre de travail, et à
partir du milieu des années 70  faiblesse des créations d’emploi et chômage de masse ;

– dispositions institutionnelles d’éviction de l’emploi (préretraites, dispense d’activité) et 
abaissement de l’âge de la retraite à 60 ans.
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Les seniorsLes seniors : une cat: une catéégorie dgorie dééfinie autant par des facteurs extfinie autant par des facteurs extéérieurs rieurs 
aux individus que par leur âge (2)aux individus que par leur âge (2)

• … à une catégorie définie plus positivement, les seniors (depuis une dizaine d’années) :

− contexte : moindre augmentation de la population active, vieillissement attendu de la population, 
difficultés prévisibles de financement des systèmes de protection sociale ;

− dispositions institutionnelles spécifiques pour maintenir les seniors en activité : réformes des 
retraites avec allongement des durées de cotisation, restriction des préretraites, utilisation plus 
massive des contrats aidés ;

− dispositions institutionnelles non spécifiques mais présentant une composante « Age » : lois 
relatives à la lutte contre la discrimination en 2001, à la formation tout au long de la vie en 2004 
avec le renforcement du droit à la validation des acquis de l’expérience,  le “ Plan santé au 
travail ” en  2004. 
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• Des perceptions de l’âge variables suivant les secteurs d’activité et les 
professions (on est facilement considéré comme « vieux » à 40 ans dans 
l’informatique ou la distribution).

• Des conventions statistiques également variables :
- les 50 ans et plus,
- les 55-64 ans dans les objectifs européens,
- les plus de 45 ans pour la formation continue,
- etc.

Les seniorsLes seniors : une cat: une catéégorie dgorie dééfinie autant par des facteurs extfinie autant par des facteurs extéérieurs rieurs 
aux individus que par leur âge (3)aux individus que par leur âge (3)
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Un taux dUn taux d’’emploi des 55emploi des 55--64 ans en France parmi les plus faibles 64 ans en France parmi les plus faibles 
dd’’Europe Europe ……

Source : Eurostat.

Proportion de personnes de 55-64 ans en emploi en 2005
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…… ddûû exclusivement aux hommes  (11 points de moins que la exclusivement aux hommes  (11 points de moins que la 
moyenne europmoyenne europééenne)enne)

Source : Eurostat.

Proportion d’hommes de 55-64 ans  en emploi en 2005

… alors que les femmes sont dans la moyenne européenne
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Un Un «« ddéécrochagecrochage »» du taux ddu taux d’’emploi des seniorsemploi des seniors
dans les anndans les annéées 1980 contrairement es 1980 contrairement àà dd’’autres pays europautres pays europééensens

Taux d'emploi des 55-64 ans

22%

26%

30%

34%

38%

42%

46%

50%

54%

58%

62%

66%

70%

1970 1972 1974 1976 1978 1980 1982 1984 1986 1988 1990 1992 1994 1996 1998 2000 2002 2004

France Danemark Royaume-Uni Etats-Unis

Suède Italie Allemagne
Source : OCDE.



Âge et Travail – Emploi et travail des seniors : des connaissances à l’action
13 mars 2007 – UICP, Paris.

Un Un «« ddéécrochagecrochage »» net sur les 55net sur les 55--59 ans59 ans……
Taux d'emploi des 55-59 ans
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…… et plus net encore chez les 60et plus net encore chez les 60--64 ans64 ans

Source : OCDE

Taux d'emploi des 60-64 ans
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Un dUn déécrochage brutal des taux dcrochage brutal des taux d’’emploi demploi dèès 55 ans : ls 55 ans : l’’emploi est emploi est 
depuis longtemps concentrdepuis longtemps concentréé sur les classes dsur les classes d’’âge intermâge interméédiairediaire

Source : OCDE.

Profil des taux d'emploi de 50 à 69 ans, France, Finlande et Royaume-Uni, 2001
En pourcentage de la population par année d’âge
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Un redressement rUn redressement réécent des taux dcent des taux d’’emploi des seniors, mais emploi des seniors, mais 
moins net qumoins net qu’’il nil n’’y paray paraîît (1)t (1)

• Une augmentation apparente de 9 points en 5 ans du taux d’emploi des 55-64 
ans…

(de 28,9% en 2000 à 37,8% en 2005)

• …mais dont les deux tiers sont « factices »

− 2 points dus au passage de l’enquête Emploi en continu
− 4 points imputables aux effets de composition démographique
− restent seulement 3 points de hausse « réelle » du taux d’emploi sous-jacent des 

55-64 ans (imputable un peu plus aux femmes par un effet de cohorte)
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Un redressement rUn redressement réécent des taux dcent des taux d’’emploi des seniors, mais moins emploi des seniors, mais moins 
net qunet qu’’il nil n’’y paray paraîît (2)t (2)

Source : Enquête Emploi (INSEE) ; calculs et simulations DARES.
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Un redressement rUn redressement réécent des taux dcent des taux d’’emploi des seniors, mais emploi des seniors, mais 
moins net qumoins net qu’’il nil n’’y paray paraîît (3)t (3)

• L’effet de composition interne à la population des 55-64 ans est plus 
marqué que dans la plupart des autres pays du fait d’un baby-boom 
d’après-guerre plus massif.

• Atteindre l’objectif de 50% en 2010 sera d’autant plus difficile que 
ces effets de composition démographique jouent défavorablement à
partir de 2006.

− Même si les taux sous-jacents se redressent, le taux d’emploi global des 55-64 
ans risque de baisser.
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Le redressement des taux dLe redressement des taux d’’emploi masculins des 55emploi masculins des 55--59 ans s59 ans s’’est est 
interrompu depuis 2004interrompu depuis 2004

Source : Enquête Emploi (INSEE) ; calculs DARES.

Evolution du taux d’emploi « sous-jacent » des 55-59 ans

30,0

35,0

40,0

45,0

50,0

55,0

60,0

65,0

70,0

75,0

80,0

1975 1980 1985 1990 1995 2000 2005

Tx emploi  "sous-jacent" Hommes 55-59 ans

Tx emploi  "sous-jacent" Femmes 55-59 ans

Tx emploi  "sous-jacent" Les deux  sexes  55-
59 ans



Âge et Travail – Emploi et travail des seniors : des connaissances à l’action
13 mars 2007 – UICP, Paris.

Les cessations anticipLes cessations anticipéées des d’’activitactivitéé (CAA) ont fortement augment(CAA) ont fortement augmentéé
avec les Davec les Dééparts anticipparts anticipéés en retraite pour carris en retraite pour carrièère longue re longue ……

Source : UNEDIC, CNAV ; calculs DARES (2006, données provisoires).

Evolution du nombre d’entrées dans les dispositifs de préretraite, de dispense de recherche 
d’emploi indemnisée et de retraite anticipée
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…… le nombre total de ble nombre total de béénnééficiaires de CAA avoisine les niveaux ficiaires de CAA avoisine les niveaux 
records du drecords du déébut des annbut des annéées quatrees quatre--vingt vingt ……

Source : UNEDIC, FCAATA, CNAV ; calculs DARES.

Evolution du nombre de bénéficiaires de retraits d’activité anticipé par grandes catégories de 
dispositifs (effectifs cumulés fin décembre) entre 1968 et 2006
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…… passant, avec la retraite anticippassant, avec la retraite anticipéée, de 1,3% e, de 1,3% àà 1,8% de l1,8% de l’’ensemble de la ensemble de la 
population en âge de travaillerpopulation en âge de travailler

Evolution de la proportion de bénéficiaires de CAA (effectifs cumulés fin décembre) dans la 
population en âge de travailler (15-64 ans) entre 1975 et 2006
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La proportion de 55La proportion de 55--59 ans en CAA augmente 59 ans en CAA augmente àà nouveau depuis 2004nouveau depuis 2004

Proportion de 55-59 ans en cessation anticipée d’activité entre 1979 et 2006 (effectifs 
moyens annuels)

* CAA Hors CAATA.
Source : UNEDIC, DAR (CNAV) ; calculs DARES (2006, données provisoires).
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Entre 55 et 59 ans, des sorties dEntre 55 et 59 ans, des sorties dééfinitives de lfinitives de l’’emploi en nette emploi en nette 
augmentation depuis laugmentation depuis l’’instauration de la retraite pour carriinstauration de la retraite pour carrièère longuere longue

Source : EMMO/DMMO, population totale (INSEE) ; calculs DARES.

Evolution des taux de départ entre 1996 et 2005 pour les 55-59 ans : ensemble des motifs, et 
motifs retraite ou préretraite (%)
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Les dLes dééparts des 55parts des 55--59 ans : l59 ans : l’’influence des dispositions influence des dispositions 
institutionnelles de fin de carriinstitutionnelles de fin de carrièère reste importantere reste importante

Evolution des taux de départ par motifs entre 1996 et 2005 pour les 55-59 ans (%)
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Les recrutements aprLes recrutements aprèès 50 ans restent peu nombreuxs 50 ans restent peu nombreux
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Des gDes géénnéérations un peu moins diplômrations un peu moins diplôméées ...es ...

Diplôme le plus élevé obtenu selon l’âge en 2004 (%)
30-49 ans 50-54 ans 55-59 ans

2nd et 3e cycle universitaire ou équivalent 12,9 9,5 9,2
Bac+2 ou équivalent 12,2 8,0 6,1
Baccalauréat 14,6 12,0 10,5
CAP, BEP 30,1 27,3 25,0
Brevet des collèges 7,2 7,7 7,5
Certificat d’études primaires 2,8 15,2 19,1
Sans diplôme 20,3 20,5 22,6
Ensemble 100,0 100,0 100,0

Source : Insee, enquête emploi en continu – calcul Dares
Champ : ensemble des personnes des tranches d’âge considérées, qu’elles occupent un
emploi ou non



Âge et Travail – Emploi et travail des seniors : des connaissances à l’action
13 mars 2007 – UICP, Paris.

…… et un accet un accèès restreint s restreint àà la formation continuela formation continue

Taux d’accès à la formation continue des actifs occupés entre janvier 1999 et mars 2000

Lecture : entre janvier 1999 et mars 2000, 22,8% des ouvriers et employés âgés de 50 à 54
ans ont suivi une formation. Source : Cereq-Insee, enquête « formation continue 2000 »,
calculs Dares
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Les projections de population activeLes projections de population active : l: l’’influence du vieillissement influence du vieillissement 
(Selon les projections de l(Selon les projections de l’’Insee)Insee)

• Des actifs en nombre stable ;
• Un taux d’activité global (des 15-64 ans) également stable : 69,1% en 2005, 

69,6% en 2015 et 2030 ;
• Mais pour une population âgée toujours plus nombreuse (20,8% de plus de 

60 ans en 2005, 26,6% en 2015 et 29,3% en 2030) ;
• Des  seniors en activité plus diplômés et un peu plus nombreux  (les plus de 

55 ans passeront de 11,3 % de la population active en 2005 à 13,9 % en 
2015 et 14,8% en 2030) ;

• Mais pas assez pour enrayer la dégradation du ratio actifs / inactifs âgés : 
2,2 en 2005, 1,9 en 2015, 1,5 en 2030.
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En rEn réésumsuméé

• Malgré une volonté affichée de maintenir les seniors en emploi…

• …les pratiques sociales d’éviction des seniors de l’emploi perdurent :

− toujours peu d’embauches après 50 ans et des départs précoces nombreux à partir de 
55 ans, 

− les mesures d’incitations à l’inactivité des seniors ont un impact fort et immédiat, celles 
incitant à l’activité beaucoup moins.

• L’emploi des seniors passe donc par une politique volontariste touchant aussi bien 
les mentalités que les conditions concrètes d’exercice et de valorisation du travail.


