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Du début des années 1980 jusqu’au début des années 2000, les effectifs de dirigeants d’entreprise sont restés relativement 
stables. Ils ont ensuite progressé à un rythme soutenu, pour finalement diminuer ces dernières années et revenir au même 
niveau qu’il y a dix ans. En moyenne sur la période 2012-2014, 152 000 personnes exercent ce métier, composé de 130 000 
dirigeants de petites et moyennes entreprises et de 22 000 cadres dirigeants de grandes entreprises. 

Cette profession est très majoritairement exercée par des hommes, qui occupent 83 % des emplois en 2012-2014. La structure 
par âge de ces emplois est semblable à celle du début des années 1980. Les dirigeants d’entreprises sont relativement âgés par 
rapport à la moyenne : la quasi-totalité a plus de 30 ans et 46 % ont 50 ans ou plus. Le niveau de diplôme a progressé mais reste 
assez hétérogène : si 38 % sont titulaires d’un diplôme de niveau supérieur ou égal au bac + 3, 26 % n’ont pas de diplôme ou ont 
au maximum un diplôme de niveau CAP-BEP.  

Les dirigeants d’entreprise et cadres dirigeants travaillent très fréquemment le samedi (78 %) et le dimanche (32 %), et parfois la 
nuit (12 %). Le temps partiel est rare (5 %) et 90 % des dirigeants à temps complet déclarent travailler plus de 40 heures par 
semaine. L’ancienneté dans l’emploi est relativement élevée : 56 % exercent dans la même entreprise depuis au moins dix ans et 
près des trois quarts depuis au moins cinq ans. 

Synthèse

Dynamique de l’emploi
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Le graphique 5 n’est pas présenté pour cette famille 
professionnelle car le nombre de personnes 

de moins de 30 ans est trop réduit 
dans l'échantillon de l'enquête Emploi. 

Caractéristiques des personnes en emploi
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Le tableau 4 n’est pas présenté pour cette famille professionnelle car le nombre de personnes de moins de 30 ans  

ayant achevé leurs études et possédant au moins un diplôme de niveau CAP ou BEP  
est trop réduit dans l'échantillon de l'enquête Emploi. 

Qualité de l’emploi 
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Le graphique 8 n'est pas présenté pour cette famille 
professionnelle car le nombre de salariés à temps complet 

est trop réduit dans l'échantillon de l'enquête Emploi. 

Le tableau 7 n'est pas présenté pour cette famille 
professionnelle car le nombre de salariés à temps complet 

est trop réduit dans l'échantillon de l'enquête Emploi. 

Le graphique 9 n’est pas présenté pour cette famille professionnelle car le nombre de salariés  
est trop réduit dans l'échantillon de l'enquête Emploi. 

Caractéristiques des employeurs 
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Mobilité 
(pour les salariés des entreprises privées, hors intérim)

Les informations sur la mobilité ne sont pas disponibles pour cette famille professionnelle car une part trop importante des 
professionnels de ces métiers est non salariée ou employée par l’Etat, les collectivités, les hôpitaux publics ou des particuliers. 
La mobilité professionnelle est en effet observée à partir des déclarations mensuelles de mouvements de main-d’œuvre (DMMO) 
et de l’enquête trimestrielle sur les mouvements de main-d’œuvre (EMMO), dont le champ correspond aux salariés du secteur 
concurrentiel (industrie, construction et tertiaire).  

Marché du travail 

Les informations sur le marché du travail ne sont pas présentées pour cette famille professionnelle car les données de Pôle 
emploi sont peu significatives, une part trop importante des professionnels de ces métiers étant non salariée ou employée par 
l’Etat, les collectivités, ou les hôpitaux publics. Les données relatives aux  demandes et aux offres d’emploi concernent en effet 
les salariés du secteur privé. 


