






Champ : population des ménages, France  hors 
Mayotte
Source : enquête Emploi, Insee  ; calculs Dares, 
données CVS en moyenne trimestrielle, données 
provisoires pour le T2 2020. Concept BIT, âge 
mesuré à la date de l’enquête.
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Tableau 3 • Demandeurs d’emploi en catégorie A* de 55 ans ou plus 
(données CVS-CJO)

Évolution annuelleÉvolution 
trimestrielleEffectifs

T2 2020 /  
T1 2020T2 2020

%%milliers %

T2 2019 /  
T2 2018

T2 2020 /  
T2 2019

55 ans ou plus.
Dont : hommes.................................
	 femmes.................................

	 719,5	 +13,0	 +13,0	 +0,9
	 369,1	 +13,4	 +13,6	 +0,3
	 350,3	 +12,6	 +12,3	 +1,5

	 4 407,3	 +23,2	 +21,2	 -1,9

Champ : France hors Mayotte. 

Source : STMT - Pôle emploi, Dares. Âge en fin 
de mois.
* Les demandeurs d’emploi en catégorie A sont 
tenus de rechercher un emploi et n’ont pas 
travaillé au cours du mois.
**Les demandeurs d’emploi en catégories A, B, C 
sont tenus de rechercher un emploi, qu’ils n’aient 
pas travaillé au cours du mois (catégorie  A), 
qu’ils aient travaillé 78  heures ou moins (catégo-
rie  B) ou plus de 78 heures (catégorie C).

Évolution 
trimestrielleNiveau

T2 2020 /  
T1 2020T2 2020

Durée d’inscription à la sortie en jours

Dont : hommes................................
	 femmes................................

Tous âges confondus........................

Évolution annuelle

T2 2019 /  
T2 2018

T2 2020 /  
T2 2019

739	 -10	 19	 19
711	 -14	 12	 25
767	 -5	 25	 13

304	 -19	 -17	 9

Tableau 5 • Durée d’inscription des demandeurs d’emploi en catégories 
A, B, C** de 55 ans ou plus (données CVS-CJO)

joursjoursjoursjours

Évolution annuelleÉvolution 
trimestrielleNiveau

T2.2020 / 
T1.2020T2.2020 T2.2019 / 

T2.2018
T2.2020 / 
T2.2019

55 ans ou plus...................................
Dont : hommes................................

	femmes.................................

 	 4,5	 -1,0	 -2,2	 0,1
	 4,8	 -0,5	 -1,6	 -0,3
	 4,2	 -1,7	 -2,7	 0,5

Tableau 2 • Taux de chômage au sens du BIT des 55 ans ou plus 
(données CVS)

 	 7,1	 -0,7	 -1,3	 -0,7
	 7,4	 -0,3	 -1,1	 -0,6
	 6,8	 -1,1	 -1,6	 -0,8

Ensemble des actifs...........................
Dont : hommes................................

	 femmes.................................

En %

Tableau 4 • Demandeurs d’emploi en catégories A, B, C** de 55 ans 
ou plus	(données CVS-CJO)

Évolution annuelleÉvolution 
trimestrielleEffectifs

T2 2020 / 
 T1 2020T2 2020

%%milliers %

T2 2019 /  
T2 2018

T2 2020 / 
 T2 2019

  958,7		 +2,6	 +3,7	 +3,1
  452,9		 +3,4	 +3,8	 +2,4
  505,8		 +1,8	 +3,6	 +3,7
  789,1		 +4,4	 +3,8	 +3,7
  651,1		 +2,7	 +2,8	 +5,0
  465,1		 +2,6	 +4,5	 +8,2

6 115,6		 +6,5	 +3,9	 -1,0

	 55 ans ou plus
Dont : hommes................................
	 femmes................................
	 inscrits depuis 6 mois ou plus
	 inscrits depuis 12 mois ou plus
	 inscrits depuis 24 mois ou plus

	 Tous âges confondus

Tous âges confondus.........................
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Source et champ, concepts pour les tableaux 6 et 
7 : cf. tableau 1 (page  2).

Concepts : actifs occupés au sens du BIT ; âge 
atteint à la date de l’enquête  ; fonction publique 
= État, collectivités territoriales, hôpitaux publics ; 
contrats temporaires = contrats à durée détermi-
née (CDD) et intérim.
Lecture : en 2019, en moyenne, 4,8  % des 55-64 
ans occupant un emploi sont en situation de 
sous-emploi, c’est-à-dire en temps partiel subi ou 
au chômage technique ou partiel (taux de sous-
emploi) et 7,3  % de ceux qui sont salariés sont 
en contrat temporaire (intérim ou CDD, y compris 
emplois saisonniers et aidés en CDD).
Champ : population des ménages France hors 
Mayotte.
Source : Insee, enquête Emploi 2019  ; calculs 
Dares (moyenne annuelles).

En %
Tableau 6 • Principaux indicateurs d’activité sur les hommes en 2019

55-64 ans65-69 ans60-64 ans55-59 ans50-54 ans

Population totale (en milliers)...........
Taux d’activité..................................
Taux d’emploi...................................
Proportion de seniors qui cumulent  
leur emploi avec une retraite parmi  
les seniors en emploi ......................
Part de chômage..............................
Taux de chômage.............................
Part du halo autour du chômage......

	  2 160   	  2 084   	  1 927   	  1 818   	  4 011   
	  89,7   	  80,5   	  36,5   	  9,3   	  59,4   
 	 84,0   	  75,5   	  33,6   	  9,1   	  55,4
   
 	  
	 - 	  2,3   	  12,9   	  55,3   	  5,4   
	  5,7   	  5,1   	  2,9   	  0,2   	  4,0   
 	 6,3   	  6,3   	  7,9   	  2,5   	  6,8
   	 2,9   	  3,1   	  1,9   	  1,3   	  2,6   

En %
Tableau 7 • Principaux indicateurs d’activité sur les femmes en 2019

55-64 ans65-69 ans60-64 ans55-59 ans50-54 ans

Population totale (en milliers)...........
Taux d’activité..................................
Taux d’emploi...................................
Proportion de seniors qui cumulent  
leur emploi avec une retraite parmi  
les seniors en emploi ......................
Part de chômage..............................
Taux de chômage.............................
Part du halo autour du chômage......

	 2 254   	  2 225   	  2 128   	  2 054   	  4 353   
 	 82,2   	  73,9   	  34,3   	  6,5   	  54,6   
 	 77,5   	  69,1   	  31,8   	  6,2   	  50,9 
 

	 - 	  1,1   	  11,6   	  51,4   	  4,3   
	  4,7   	  4,8   	  2,6   	  0,3   	  3,7   
 	 5,7   	  6,5   	  7,4   	  4,3   	  6,8
	 3,8   	  3,5   	  1,9   	  1,1   	  2,7

En %
Tableau 8 • Caractéristiques des emplois en 2019

55-64 ans65-69 ans60-64 ans55-59 ans50-54 ans

Nombre d’actifs occupés (en milliers).
Part du temps partiel dans l’emploi..
Taux de sous-emploi........................
Part des non salariés dans l’emploi
Part de la fonction publique dans 
l’emploi.............................................
Part des contrats temporaires dans 
l’emploi salarié.................................

	 3 561   	  3 110   	  1 324   	  292   	  4 434   
	 16,3	 19,1	 29,5	 51,0	 22,2
	 4,9	 4,8	 4,8	 6,3	 4,8
	 13,9	 15,5	 21,8	 41,0	 17,4 

	 23,3	 23,1	 24,7	 15,2	 23,5 

	 7,3	 6,9	 8,3	 12,5	 7,3
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�Dispositifs : CUI-CAE : contrat unique d’insertion non marchand. PEC : parcours emploi compétences  
(depuis janvier 2018). IAE : contrat d’insertion par l’activité économique.
Champ : France.  
Sources : ASP, Acoss, traitement Dares.

2 • Les seniors en emploi aidé 
Graphique 4 •� Entrées cumulées des 55 ans ou plus 
dans le secteur non marchand (CUI-CAE et PEC)
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Graphique 5 •� Part des 55 ans ou plus parmi les entrées 
dans le secteur non marchand (CUI-CAE et PEC)
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Champ : France. 
Source : FHS exhaustif - Pôle emploi. Données 
brutes. Âge en fin de mois.  
* Le contrat de sécurisation professionnelle (CSP) 
remplace depuis le 1er  septembre 2011 la conven-
tion de reclassement personnalisé (CRP) et le 
contrat de transition professionnelle (CTP).
https://dares.travail-emploi.gouv.fr/dares-etudes-
et-statistiques/statistiques-de-a-a-z/article/
les-dispositifs-publics-d-accompagnement-des-
restructurations

Dispositifs : CUI-CIE : contrat unique d’insertion 
dans le secteur marchand. CUI-CAE : contrat 
unique d’insertion dans le secteur non marchand. 
PEC : parcours emploi compétence. IAE : contrat 
d’insertion par l’activité économique.
Champ : France. 
Sources : ASP, Acoss, traitement Dares.
ht tps: / /dares. t ravai l -emploi .gouv. f r / IMG/
pdf/2018-054.pdf

Embauches de seniors en emploi aidé (en milliers)
Embauches de seniors en contrat aidé (en milliers)
Part des seniors parmi les embauches en emploi aidé (%) ; échelle de droite
Part des seniors parmi les embauches en contrat aidé (%) ; échelle de droite
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Graphique 6 • Nombre d’embauches des 50 ans ou plus en emploi 
aidé/ contrat aidé et part dans les embauches totales de 1990 à 2019

Champ : France métropolitaine. 
Sources  : ASP, Acoss, traitement Dares.
ht tps: / /dares. t ravai l -emploi .gouv. f r / IMG/
pdf/2018-054.pdf
Note  de lecture : les embauches correspondent 
ici aux entrées initiales et aux reconductions de 
contrats.

Graphique 7 • Entrées cumulées en CSP des 55 ans ou plus* 
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	 63	 46	 39
	 40	 2	 0
	 0	 23	 15
	 2	 0	 0
	 21	 22	 23

2019
Répartition  

des seniors dans  
les dispositifs (%)

Part des seniors 
dans chaque  
dispositif (%)

	 52,2	 14,0
	 0,0	 51,3
	 20,9	 19,7
	 0,2	 5,2
	 31,2	 17,3

Tableau 9 • Nombre de seniors en emploi aidé (données brutes en fin 
d’année)

Contrat en alternance
Contrat de professionnalisation

	 0	 0	 0
	 0	 0	 0

Autre emploi aidé
Dispositif ciblé sur les territoires  
en difficulté
Aide aux chômeurs créateurs  
d’entreprise

Ensemble des emplois aidés

	 13	 15	 35

	 2	 2	 1

	 12	 14	 34

	 77	 62	 74

	 0,1	 0,0
	 0,1	 0,0
	 47,7	 5,4

	 1,9	 6,0

	 45,8	 5,4

	 100	 4,4
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Graphique 9 • Nombre de bénéficiaires de cessations anticipées 
d’activité par grandes catégories de dispositifs (effectifs à fin 
décembre) entre 1968 et 2019
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Champ : à partir de 2003 (ligne verticale),  
le champ est France pour tous les disposi-
tifs. Avant, les données de préretraites et de 
dispenses de recherche d’emploi (DRE) ne 
portent que sur la France métropolitaine.
Sources : FNA - Pôle emploi (AS-FNE, ARPE, 
DRE), Fichiers CATS - Pôle emploi (CATS), 
CRAMTS / DSS (CAATA), modèle Prisme - Cnav 
(RA)  ; calculs Dares.	
Les préretraites totales correspondent à : AS-FNE, 
ARPE, CATS, CAATA.

3 • Les cessations anticipées d’activité
Graphique 8  • Entrées en retraite anticipée pour carrière longue
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Graphique  10 •  Part des bénéficiaires de cessations anticipées d’activité 
par grandes catégories de dispositifs (estimations de population arrêtées 
à fin 2019) entre 1968 et 2019, rapportée à la population des 55-64 ans
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En %
Champ :  à partir de 2003 (ligne verticale), le 
champ est France pour tous les dispositifs. 
Avant, les données de préretraites et de DRE ne 
portent que sur la France métropolitaine.
Sources : FNA - Pôle emploi (AS-FNE, ARPE, 
DRE), Fichiers CATS - Pôle emploi (CATS), 
CRAMTS / DSS (CAATA), modèle Prisme - Cnav 
(RA), Insee (estimations de populations arrêtées 
à fin 2019)  ; calculs Dares.
Les préretraites totales correspondent à  : 
AS-FNE, ARPE, CATS, CAATA.
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4 • Taux d’emploi des seniors en comparaison  
      internationale

Sources : Eurostat (2019), OCDE (2019, Etats-Unis et Japon).

Graphique 13 • Taux d’emploi des 60-64 ans en 2019
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Graphique 11 • Taux d’emploi des 55-64 ans en 2019
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Graphique 12 • Taux d’emploi des 55-59 ans en 2019
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