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Pénibilité du travall

et sortie précoce de I'emploi :

entre compensation et exclusion
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ource d’'intormation :
Enquéte Santé 2002-2003

* Elle porte sur la population des ménages
ordinaires :
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ource d'intormation
Enquéte Santé 2002-2003

* Elle porte sur la population des ménages
ordinaires :

-en emploi (salariés ou non)
-hors emplol
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Information

- les caractéristiques sociodémographiques de chaque
personne interrogée.

- le détail de son parcours professionnel.

- la description de sa sante percue
- les pénibilités présentes ou passées subies au travail.
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1 senior s r]3 (50-59 ans) est hors emploil.

Taux d'emploi (%)
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- aalmiE
o Cette baisse du taux d’emploi a partir de

50 ans est-elle liee a la pénibilité du
travail?
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- aalmiE
o Cette baisse du taux d’emploi a partir de
50 ans est-elle liee a la pénibilité du

travail?

Si oui, de guelle maniere?
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 Pour mesurer I'éventuel effet des
pénibilités subies au travail, nous n'avons
retenu que les personnes ayant eu une
activite professionnelle pendant au moins
20 ans, soit 2947 personnes
représentatives de 6,8 millions de
personnes.



Situation d'occupation

Effectifs bruts

%

en emploi 2263 | 76,8
chdmeurs 222 7,5
retraiteés, preretraites, retirés des affaires 285 9,7
au foyer 67 2,3
autres inactifs 110 3,7
Ensemble 2947 | 100,0




es seniorsnors emplol ont ete regroupes en

deux catégor

* Les retraités precoces (retraites,
préretraités, retirés des affaires)
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* Les retraités precoces (retraités, préretraités,
retires des affaires)

e Les seniors évinceés de I'emploi :

-Les chdmeurs (inscrits ou non a 'ANPE,
55% d’hommes)
-Les personnes au foyer (99% de femmes)

-Les autres inactifs (50% de chague sexe)



A quel age'sont-ils sortis d’emploi?

-, 8 . 1 C

Situation d'occupation actuelle

‘—o—retraités —=m— évincés de I'emploi ‘
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A quel age'sont-ils sortis d’emploi?

Situation d'occupation actuelle Secteur du dernier emploi

35 40 45 50 55 €

Age

—e—retraités —a— évincés de I'emploi s— Secteur public —s— secteur privé
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D’ou vienne 'es 50-59 ans retraités precoces?

_
¥

Statuts d'activité dans chaque secteur
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L]
D’ou vienne 'es seniors evinces de I’ emploi?

_
¥

Statuts d'activité dans chaque secteur
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Principaux sec¢teurs pourvoyeurs de seniors evinces

de I'emploi

industrie chimique

travail métaux

services rendus aux personnes

commerce, réparation automobile

métallurgie

transport terrestre aen emploi
m évincés de I'emploi

industrie textile

transport par eau

commerce de gros et intermédiaires du commerce

services domestiques

construction, BTP
commerce de détail et réparation

0,0 2,0 4,0 6,0 8,0 10,0 12,0
%

Note de lecture : 11,4% des seniors évincés de I'emploi proviennent du commerce de
détail. 5,9% des seniors en emploi appartiennent a ce secteur.
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INces de I'emplol sont plutot

suite des employés

Seniors évincés de I'emploi

Travailleurs
indépendants
12%

Cadres

Quvriers 9o
38%
Professions
intermédiaires
13%

Employés
28%

Seniors en emploi

Travailleurs

) indépendants
Ouvriers 16%

23%

Cadres
14%

Employés
0,
25% Professions
intermédiaires
22%
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Derriére les Secteurs, les pénibilités

e 11 pénibilités sont recensees par I'engquéte
Sante
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es contrair FS organisationnelles

O <10 ans
m 10<20
0O 20+

rémunération au rendement

autres horaires atypiques

travail posté, horaires alternants |
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A
Contraintes @ées al’ environnement du travail

produits chimiques

intempéries |
O <10 ans
températures extrémes | m 10<20
N . 0 20+
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bruit intense
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Pénibilites

port charges lourdes |

postures pénibles, fatigantes

travail répétitif
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intempéries
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O <10 ans
m 10<20
O 20+




 Pour mesurer I'impact des pénibilités sur
la situation d’occupation nous n'avons
retenu que les pénibilités subies pendant
au moins 10 ans.



recoces ont ete surexposes au

aux intemperies

Taux d'exposition actuelle ou passée des 50-59 ans (%)
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* On cherche a expliquer la probabilité
d’étre en retraite précoce par les
penibilités subies.

 Hypothese : compensation



Calcul d'un ele logit pour expliquer les retraites

precoces

e Variables de controle
— L’age
— Le sexe
— Le secteur d’'activité (NAF),
— Le niveau d’instruction
— La catégorie socioprofessionnelle
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modele = retraite
odds ratio
travail posté secteur public 4,9
travail posté secteur prive ns
intempéries secteur public 3,9
intempeéries secteur privé ns
température* ns
horaires atypiques* ns

* Non significatif ni dans le privé, ni dans le public

Note de lecture : toutes choses égales par ailleurs, une personne ayant eu un travail posté dans
le secteur public a une probabilité 4,9 fois supérieure d’étre retraitée que les autres.



INcCes de I'emplol ont ete

plupart des autres pénibilites.

Taux d'exposition actuelle ou passée des 50-59 ans (%)
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* Cependant, toutes choses égales par
allleurs, aucune de ces pénibilites, prise
Isolement, n'a un effet significatif sur la
probabilité d’étre un senior évincé de
I'emploil.



Perception de leur état de santé par les 50-59 ans 53%
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* Toutes choses égales par ailleurs, étre en
mauvaise sante multiplie par 2,8 la
probabilité d'avoir été evincé de I'emploi.

e Elle réeduit de 40% celle d’'étre retraité
precoce.



es seniors évi
cumul des péni

ces de I'’emplol : Lien tres net entre

ilités et mauvaise santé percue
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* La mauvaise santé percue par les seniors
évinces de I'empiloi:
—n’est pas liée a telle ou telle pénibilite prise
Isolément,

— Mais a leur accumulation (3 pénibilités ou
plus; odds ratio=1,8)



DR O \|
 Ce cumul n’a pas d’effet significatif sur la
santé des retraités précoces.
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Conclusion.

Les pénibilités participent a la sortie précoce
de I'emploli
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Penibilité du F,avail et sortie précoce de

gompensation et exclusion.

I’emploli, entre

intemperies ———  (secteur public)—Préservee Sortie précoce
(i .Retraite

Pénibilités
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Peénibilité du 1vai| et sortie precoce de I'’emploil,

entre

compensation et exclusion.

intemperies ———  (secteur public)—Préservee Sortie précoce
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 FIN
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