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Les ouvriers qualifiés du second œuvre du bâtiment sont plombiers, menuisiers, électriciens ou encore peintres en bâtiment. Ils 
exercent principalement dans la construction neuve ou dans la rénovation. Les effectifs ont globalement peu progressé en trente 
ans. En 2012-2014, 530 000 personnes exercent ces métiers. Ils représentent entre 1 % et 3 % de l’emploi dans l’ensemble des 
régions de France métropolitaine. 

Ces métiers sont quasi exclusivement masculins (97 %). La part des jeunes de moins de 30 ans a diminué en trente ans, passant 
de 30 % à 19 %. Celle des personnes âgées de 50 ans ou plus a quant à elle progressé, passant de 17 % à 26 %. Le niveau de 
diplôme s’est globalement élevé au cours des trente dernières années. La part des ouvriers qui ne détiennent pas de diplôme 
supérieur au CEP ou au brevet des collèges a fortement reculé, passant de 44 % à 20 %. Désormais, 25 % de ces ouvriers 
qualifiés sont au moins diplômés du bac ou d’un brevet professionnel, contre 4 % au début des années 1980. Parmi les jeunes 
de moins de 30 ans, cette part atteint même 36 %.  

La part des ouvriers qualifiés du second œuvre qui exercent en tant qu’indépendants a quelque peu augmenté au cours des 
dernières années, et s’établit à 44 % en 2012-2014. Un peu moins d’un poste sur deux est en contrat ou emploi à durée 
indéterminée. L’apprentissage et le recours à l’intérim se sont développés, mais moins que pour les ouvriers non qualifiés du 
second œuvre. L’ancienneté dans l’emploi a globalement diminué puisque 55 % de ces ouvriers compte au moins cinq ans 
d’ancienneté, contre encore 64 % il y a trente ans. Les deux tiers des salariés qui exercent à temps plein perçoivent un salaire 
net mensuel supérieur à 1 500 €.  

En 2014, le nombre de demandeurs d‘emploi à la recherche d’un poste d’ouvrier qualifié du second œuvre du bâtiment est 
relativement élevé par rapport au nombre de personnes qui exercent ce métier. Ces demandeurs d’emploi sont relativement 
jeunes, un tiers d’entre eux ayant moins de 30 ans. 61 % des demandeurs d’emploi à la recherche de ce métier détiennent un 
diplôme d’un niveau au moins égal au CAP, BEP. Parmi les offres d’emploi collectées par Pôle emploi, plus d’une offre sur deux 
(55 %) porte sur un contrat de plus de six mois. 

Synthèse

Dynamique de l’emploi
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Caractéristiques des personnes en emploi
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Qualité de l’emploi 
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Caractéristiques des employeurs 
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Mobilité 
(pour les salariés des entreprises privées, hors intérim)
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Marché du travail 



%,����&
���
���$
���'�����
��
	����(
��
��
��)��*
����

DARES  •  Portraits statistiques des métiers 1982 - 2014  •  7



%,����&
���
���$
���'�����
��
	����(
��
��
��)��*
����

8 • DARES  •  Portraits statistiques des métiers 1982 - 2014   


