« Quand les entreprises recrutent »
Présentation des résultats de I'enquéte Offre d’emploi et recrutement

Le vendredi 9 novembre 2007 - de 9h 4 17h

9h : Accueil

9h15 - 9h30 : Introduction de la journée - présentation du programme
C. Lagarenne (Dares)
9h30-9h45 : Présentation de I'enquéte : histoire, objectifs, originalités

H. Garner (Dares)
9h45-10h : Données de cadrage sur les procédures et sur les difficultés de recrutement selon
I'enquéte Offre d'emploi et recrutement

B. Lutinier (Dares / DEPP)

10h-12h15 : Séance n°1 : Les modes de recrutement des entreprises
Président : T. Coutrot (Dares)

10h-10h30 : Configurations des pratiques dans le recrutement des entreprises
A. Dupray (Cereq) et C. Paraponaris (IREGE, Université de Savoie)
10h30-11h : discussion introduite par F. Stankiewicz (Université de Lille 1 et Clersé).

11h-11115 : pause

11h15-11h45 : L'usage des canaux de recrutement par les entreprises
E. Marchal et C. Bessy (CEE)
11h45-12h15 : discussion introduite par Y. Fondeur (IRES)

12h15-13h45 : pause déjeuner

13h45-14h45 : Séance n°2 : Des pratiques de recrutement différenciées
Présidente : M. Meron (Dares)

13h45-14h15 : Quand le dernier recruté est un jeune....
N. Moncel (Cereq)
14h15 - 14h45 : discussion introduite par F. Lefresne (IRES)

14h45-151 : pause

15h-16h30 : Séance n°3 : Les différentes facettes des difficultés de recrutement
Présidente : L. Lizé (Université Paris 1)

15h-15h30 : Les difficultés de recrutement

J.L. Zanda (ANPE) et X. Viney (Dares)

15h30-16h : Le recrutements des cadres : des pratiques spécifiques
L. Bonnevaux (APEC)

16h-16h30 : discussion introduite par M. Amar (Insee)

16h30-17h : Synthése et conclusion de la journée
F. Eymard-Duvernay (Université Paris 10)




