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IMPACT DU PASSAGE DE L’ÂGE EN FIN D’ANNÉE  
À L’ÂGE EN FIN DE MOIS SUR LES SÉRIES STATISTIQUES  

DE L’ENQUÊTE AUPRÈS DES SORTANTS DES LISTES DE PÔLE EMPLOI 
 

 
 

Pôle emploi et la Dares mènent chaque trimestre une enquête auprès des demandeurs d’emploi sortant des catégories A, B, C des listes de Pôle 

emploi afin de connaître précisément leurs motifs réels de sortie et la nature des emplois retrouvés. Les statistiques publiées trimestriellement 

à partir de cette enquête présentent notamment la répartition des sortants par motif et les taux de sortie par motif. Ces statistiques sont 

déclinées par sexe, ancienneté d’inscription sur les listes et tranche d’âge. 

 
Jusqu’à présent, les tranches d’âge utilisées (moins de 25 ans, 25-49 ans et 50 ans ou plus) étaient établies selon l’âge atteint au 31 décembre de 
l’année en cours. Par exemple, un demandeur d’emploi dont le 25e anniversaire était en août était comptabilisé comme demandeur d’emploi de 25 à 
49 ans pour les quatre vagues de l’année, y compris celles de mars et juin où il avait encore 24 ans. 
 
À partir de la publication portant sur les sortants de septembre 2013, les données publiées reposent sur l’âge atteint à la fin du mois de la sortie des 
listes. Ainsi, un demandeur d’emploi sortant des listes de Pôle emploi en septembre 2013 et dont le 25e anniversaire est en décembre 2013 est 
désormais comptabilisé parmi les demandeurs d’emploi de moins de 25 ans ; avec le concept d’âge atteint en fin d’année, il était comptabilisé dans la 
tranche d’âge des 25 à 49 ans. 
 
Cette évolution est motivée principalement par deux raisons : 

 l’âge atteint en fin de mois est plus proche de l’âge lors de l’événement étudié, à savoir la sortie de catégories A, B, C ; 

 les séries mensuelles sur les demandeurs d’emploi inscrits à Pôle emploi reposent, depuis la publication des données de janvier 2013, sur le concept 
de l’âge en fin de mois ; par souci de cohérence, il est opportun d’harmoniser les concepts d’âge entre les différentes publications relatives aux 
demandeurs d’emploi. 
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Cette modification du concept d’âge n’a aucun impact sur le nombre total de demandeurs d’emploi sortis des catégories A, B, C, ni sur la répartition 
des sortants par motif, ni sur les taux de sortie selon les différents motifs. Elle a en revanche un impact sur ces statistiques déclinées par tranche 
d’âge.  
 
Les séries statistiques trimestrielles par tranche d’âge ont été recalculées avec cette nouvelle définition, sur l’ensemble de l’historique, c’est-à-dire 
depuis juin 2002. 

 
Les tableaux ci-dessous présentent, à titre illustratif pour l'année 2012, l’impact du changement de concept d’âge, d’une part, sur les répartitions des 
motifs de sortie par tranche d’âge et, d’autre part, sur les taux de sortie par tranche d’âge pour les différents motifs (données brutes en moyenne 
annuelle). Ces impacts peuvent différer d’une année sur l’autre, selon le comportement de sortie des cohortes changeant de tranche d’âge et leur 
poids. 
 
 
Tableau 1 : Répartition des sorties de catégories A, B, C par motif selon le concept d’âge en 2012 

En % 
  Moins de 25 ans 25-49 ans 50 ans ou plus Ensemble 

  

Âge en 
fin 

d’année 
(1) 

Âge 
en fin 

de 
mois 
(2) 

Écart 
(2)-(1)

Âge en 
fin 

d’année 
(1) 

Âge 
en fin 

de 
mois  
(2) 

Écart 
(2)-(1)

Âge en 
fin 

d’année 
(1) 

Âge 
en fin 

de 
mois 
(2) 

Écart 
(2)-(1) 

Âge en 
fin 

d’année 
(1) 

Âge 
en fin 

de 
mois 
(2) 

Écart  
(2)-(1) 

Reprise d'emploi 44,2 44,7 +0,5  47,2 47,0  -0,2  42,1 41,8 -0,3 45,8  45,8 0,0 
Formation 14,7 14,5 - 0,2 10,4 10,4 0,0 7,9 7,8 -0,1 11,2 11,2 0,0 
Retraite, dispense de recherche d'emploi  0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 6,1 6,4 +0,3 0,7 0,7 0,0 
Arrêt de recherche d'emploi temporaire  4,3 4,5 +0,2 7,7 7,8 +0,1 11,6 11,7 +0,1 7,3 7,3 0,0 
Non-renouvellement volontaire de la demande 3,0 3,0 0,0 2,6 2,6 0,0 3,6 3,7 +0,1 2,8 2,8 0,0 
Non-renouvellement accidentel de la demande  11,5 11,3 -0,2 6,7 6,7 0,0 5,0 5,0 0,0 7,8 7,8 0,0 
Défaut d'actualisation suivi d'une réinscription  17,0  16,8  -0,2  17,9 18,0 +0,1 16,8 16,8 0,0 17,5 17,5 0,0 
Radiation administrative  1,7 1,7 0,0 1,5 1,5 0,0 1,4 1,4 0,0 1,5 1,5 0,0 
Autre motif de sortie    3,6   3,6   0,0   6,0   6,0   0,0   5,5  5,5    0,0  5,3  5,3   0,0 
Ensemble 100,0 100,0 - 100,0 100,0 - 100,0 100,0 - 100,0 100,0 -  

Données brutes en moyenne annuelle. 
Champ : demandeurs d’emploi sortis de catégories A, B, C en 2012 ; France métropolitaine. 
Sources : Pôle emploi, Dares (STMT et enquête Sortants). 
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Tableau 2 : Taux de sortie de catégories A, B, C par motif selon le concept d’âge en 2012 
 En % 

  Moins de 25 ans 25-49 ans 50 ans ou plus Ensemble 

  

Âge en 
fin 

d’année 
(1) 

Âge 
en fin 

de 
mois 
(2) 

Écart 
(2)-(1)

Âge en 
fin 

d’année  
(1) 

Âge 
en fin 

de 
mois 
(2) 

Écart 
(2)-(1)

Âge en 
fin 

d’année 
(1) 

Âge 
en fin 

de 
mois 
(2) 

Écart 
(2)-(1)

Âge en 
fin 

d’année 
(1) 

Âge 
en fin 

de 
mois 
(2) 

Écart  
(2)-(1) 

Reprise d'emploi  7,0  7,1  +0,1  4,5  4,4  -0,1  2,3  2,2  - 0,1  4,4  4,4 0,0 
Formation  2,2  2,1  -0,1  0,9  0,9  0,0  0,4  0,4  0,0  1,0  1,0  0,0 
Retraite, dispense de recherche d'emploi  0,0  0,0  0,0  0,0  0,0  0,0  0,3  0,4  +0,1  0,1  0,1  0,0 
Arrêt de recherche d'emploi temporaire  0,7  0,7  0,0  0,7  0,7  0,0  0,6  0,6  0,0  0,7  0,7  0,0 
Non-renouvellement volontaire de la demande  0,4  0,4  0,0  0,2  0,2  0,0  0,2  0,2  0,0  0,3  0,3  0,0 
Non-renouvellement accidentel de la demande  1,5  1,5  0,0  0,6  0,5  - 0,1  0,2  0,2  0,0  0,6  0,6  0,0 
Défaut d'actualisation suivi d'une réinscription  2,4  2,4  0,0  1,6  1,6  0,0  0,8  0,8  0,0  1,6  1,6  0,0 
Radiation administrative  0,3  0,3  0,0  0,2  0,2  0,0  0,1  0,1  0,0  0,2  0,2  0,0 
Autre motif de sortie    0,5   0,6   +0,1   0,6   0,6   0,0   0,3   0,3   0,0   0,5   0,5    0,0 
Ensemble 15,1 15,1 0,0 9,2 9,2   0,0 5,3  5,2   -0,1 9,3 9,3    0,0 

Données brutes en moyenne annuelle. 
Champ : demandeurs d’emploi inscrits sur les listes de Pôle emploi en catégories A, B, C à la fin du mois précédent en 2012 ; France métropolitaine. 
Sources : Pôle emploi, Dares (STMT et enquête Sortants). 

 
 


